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1 HENKILOSTORAPORTTI VUODELTA 2021

My0Gs vuosi 2021 oli meille jokaiselle taysin poikkeuksellista aikaa, ja tulemme
muistamaan naméa kokemukset viela pitkdan. Korona on vaikuttanut meihin
kaikkiin. Joillekin se on tarkoittanut tyén kuormittavuuden lisaantymista tai
tbiden véliaikaista vahenemista ja siirtymista toisiin tyétehtaviin. Osa
kaupungin henkilostdsta on ollut hybridimallin mukaisesti etatyéssa, mutta
suurin osa on tuottanut palveluja tavanomaiseen tapaan. Varmasti osaa
toimintamalleista tullaan hyddyntamé&an jatkossakin ns. normaaliaikana.

Koronapandemia on vaatinut koko henkilostolta myds erittain nopeaa
reagointia ja mukautumiskykya sopeutua uusiin tilanteisiin ja muuttaa
toimintaansa uuden tilanteen vaatimalla tavalla. Myds pitk&djannitteista
kriisitilanteen kestokykya on tarvittu. Henkildstd on suoriutunut tasta
poikkeusajasta erittdin mallikkaasti. Tassa on suuri merkitys henkiloston
monipuolisella osaamisella. Kiitokset koko henkilgstélle menneesta vuodesta
ja jokaisen tyopanoksesta!

Taman henkildstoraportin tehtavéana on antaa tietoa henkiloston kehittdmisen
perustaksi ja paatdksenteon tueksi. Hyva henkilostéraportti kuvaa toteutunutta
kehitystd. Se auttaa paatdsten vaikutusten ennakoinnissa ja toteutumisen
seurannassa. Henkilostoraportti antaa kokonaiskuvan, jota voidaan hyodyntéaa
henkilostostrategian toteutumisen seurannassa.

Henkildstoraportti on henkilostdjohtamisen arvokas apuvaline. Se toimii
oivallisena perustana keskustelulle, jota kayvat luottamushenkil6t, kaupungin
johto, esimiehet ja henkilostd. Henkildstoraportin tiedot ilmoitetaan vuosittain
31.12. tilanteen mukaan.

Taman raportin tydstamisessa on hyddynnetty kaytdssa olevan Personec F2 -
palkkaohjelman raportteja ja tiedonkeruuta. Tyoterveyshuollon ja
sairauspoissaolojen esittamista varten on tietoa haettu Terveystalon Extranet
tilastoista seka tyoturvallisuusosion tiedot on poimittu Incy.io-ohjelmasta
(nykyinen Falcony). El&koitymista koskevia tietoja on saatu Kevan tyénantajalle
tarkoitetusta osiosta.

Leila Lehtinen, vt. henkildstdjohtaja



2 HENKILOSTON MAARA JA RAKENNE

2.1 Henkilostomaara

Vakinaiset Maaraaikaiset Tyollistetyt
kpl % kpl % kpl % Yhteensa
31.12.2016 900 80,6 216 194 1116
31.12.2017 876 79,9 210 191 11 1 1097
31.12.2018 854 77,9 228 20,8 14 1,3 1096
31.12.2019 818 77,0 225 21,2 19 1,8 1062
31.12.2020 818 77,4 228 21,6 11 1,0 1057
31.12.2021 830 79,3 202 19,3 15 1,4 1047

Taulukko 1: Henkilostémaaran kehittyminen 2016 - 2021

Henkiloston lukumé&aralla tarkoitetaan vuoden 2021 viimeisend paivana voimassa olevien
palvelussuhteiden maaraa. Maaraaikaiseen henkiléstoon kuuluvat kaikki maaraajaksi tehdyt
palvelussuhteet mukaan pois lukien sivutoimiset tuntiopettajat.

Loimaan kaupungin henkildstén méaéard vuoden 2021 lopussa oli yhteenséd 1047 (vuonna
2020 1057), mista 79,3 % vakituisia ja 19,3 % maaraaikaisia seka 1,4 % tyollistettyja.
Edellisvuoteen verrattuna vakituisen henkiléston kokonaismaara lisdantyi 1,0 prosenttia.
Maaraaikaisten tyontekijoéiden méaara vaheni 0,9 % ja tyollistettyjen maara lisaantyi 0,7 %.

Kokoaikaiset Osa-aikaiset
Palveluala Vakinaiset 31.12.2021 M:::rfzalgglzsft ;’flilgazlggi M:::rfzallz(glzsft ;‘{01'255‘:3: 31.12.2021
Konsernijohto ja elinvoima 34 1 1 3 13 52
Hyvinvointivaliokunta 336 80 62 17 1 496
Sivistysvaliokunta 246 64 44 28 1 383
Elinympéaristévaliokunta 83 9 10 0 0 102
Vesi -liikelaitos 13 0 1 0 0 14
YHTEENSA 712 154 118 48 15 1047

Taulukko 2: Henkilost6 palvelussuhdetyypeittain ja palvelualoittain 31.12.2021

Henkilostomaara on 31.12.2021 palvelussuhteessa olevien henkildiden maara. Edella
olevissa luvuissa ei ole mukana omais- ja perhehoitajat. Lukuihin ei myoskaan sisally
opistojen sivutoimiset tuntiopettajat.

Palvelualoista henkildstomaaraltaan suurin vuonna 2021 oli sosiaali- ja terveyspalvelut, jossa
henkilostomaara oli vuoden lopussa 496 (47,4 % koko henkilostosta) ja toiseksi suurin
palveluala oli sivistyspalvelut, jossa tytskenteli 383 (36,6 %) henkil6a. Teknisella
palvelualalla tyoskenteli yhteensd 102 henkildd (9,7 %). Konsernijohto- ja
elinvoimatoimialalla tyoskenteli 52 henkil6a eli 5 % henkilostosta ja vesiliikelaitoksessa 14
henkil6a eli 1,3 % henkilostosta.



Henkilosto palvelualoittain 31.12.2021

14 52

102

= Hallintopalveluala

m Sosiaali- ja terveyspalveluala

= Sivistyspalveluala

= Tekninen- ja ympadristopalveluala

= Loimaan Vesi

Kuvio 1: henkildsto palvelualoittain 31.12.2021

Henkilotyoévuodet koko henkil6sto 2021

139,32 = Toteutunut tydaika

= Palkalliset poissaolot
= Palkattomat poissaolot
= Vuosilomat

= Lisd- ja ylityot

Kuvio 2: henkilotyévuodet koko henkiléstd vuonna 2021



Henkilotyovuodet, toteutunut tyodaika palvelualoittain 2021

13,23 44,38
98,47

425,67
342,3

= Hallintopalvelut = Sosiaali- ja terveyspalvelut = Sivistyspalvelut

= Tekninen- ja ympadristopalvelut = Loimaan Vesi

Kuvio 3: henkilotyévuodet, toteutunut tydaika palvelualoittain 2021

Vakinaisen henkildstén suurimmat ammattiryhmat:

Tehtavanimike kpl
Iahihoitaja 142
sairaanhoitaja 74
varhaiskasvatuksen lastenhoitaja 40
luokanopettaja 44
koulunkdynninohjaaja 36
laitoshuoltaja 32
hoitaja 26
palvelusihteeri 23
varhaiskasvatuksen opettaja 20
terveydenhoitaja 17
perushoitaja 14
terveyskeskuslaakari 14
perhepaivahoitaja 13
hammashoitaja 12
fysioterapeutti 12
vastaava ruokapalvelutyontekija 10
ruokapalvelutyontekija 10
lehtori 9
kirjastovirkailija 8




2.2 1ka- ja sukupuolijakauma

2021 20-24 | 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-54 | 55-59 | 60-64 | 65- yhteensa
Mies 1 3 8 7 11 14 18 17 17 0 96
Nainen 6 31 71 76 107 83 100 127 131 2 734
(Y8P£[8)ensé 7 34 79 83 118 97 118 144 148 2 830

Vakinaisen henkiloston ika- ja sukupuolijakauma ikaryhmittain 2021

Vakinaisen henkilokunnan keski-ikd vuonna 2021 oli 47,7 vuotta (vuonna 2020 45,1 vuotta) ja
henkildstén suurinta ikaryhmaa edusti 60 - 64 vuotiaat.

Miesten osuus 11,57 % ja naisten osuus 88,43 % vakinaisesta henkilokunnasta.

Henkiloston keski-ikd on kunta-alalla korkeampi kuin muilla tydmarkkinasektoreilla. Kunta-alalla
tyoskentelevan henkiloston keski-ikd on 45,6 vuotta. Maardaikaisen henkilostén keski-ikd on 39
vuotta. Kvtes:n sopimusalalla keski-ika on 45,4 vuotta, ladkarien sopimusalalla 43,6 vuotta, Ovtes:n
46,2 vuotta, Teknisten sopimusalalla 47,7 ja tuntipalkkaisten sopimusalalla 49,4 vuotta.

(Lahde https://www.kt.fi/tilastot-ja-julkaisut/henkilostotilastot )
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Henkildston ika- ja sukupuolijakauma 2021

Miesten osuus 11,57 % ja naisten osuus 88,43 % vakinaisesta henkilékunnasta. Vuonna 2020
henkilostosta miehia oli 11,4 % ja naisia 88,6 %.


https://www.kt.fi/tilastot-ja-julkaisut/henkilostotilastot

2.3 Henkiléston vaihtuvuus ja saatavuus

Vaihtuvuus voidaan jakaa ulkoiseen (tulo- ja lahtovaihtuvuus) ja sisdiseen vaihtuvuuteen
(tyokierto organisaatiossa). Ohessa vakinaisessa palvelussuhteessa olevan henkiloston
vuosien 2019 - 2021 alkaneet ja paattyneet palvelussuhteet (irtisanoutuneet, ml. eléakkeelle
siirtyneet, irtisanotut ja kuolleet) Pois lukien omaishoitajat, perhehoitajat ja sivutoimiset
tuntiopettajat. Vertailulukuna on kaytetty vakinaisen henkildston maaraa 830 tyontekijaa.

Rekrytoinnissa kaytetaan sahkdista Kuntarekry.fi -palvelua. Vuonna 2021 tehtiin kaikkiaan
61 rekrytointia.

Vakituiset Vaihtuvuus % 2021 2020 2019
Alkaneet palvelussuhteet 16 41 49 44
Paattyneet palvelussuhteet 10 80 74 104

Taulukko 3: Henkiloston vaihtuvuus

2.4 Elakoityminen

Vuonna 2021 vanhuuselakkeelle siirtyi 24 henkilda, varhennetulle vanhuuselakkeelle 2 ja
tyokyvyttomyyselakkeelle yhteensa 4 henkilda.

Tyokyvyttomyyselakemaksu oli 1,96 % palkkasummasta, kun se verrokkikunnissa oli 1,3 %.
Maksussa oli 0,65 % korotus edelliseen vuoteen.

Kevan jasenyhteistilla ja valtion elakejarjestelman tyonantajilla palkkaperusteinen
elakemaksu muodostuu kaikille tydnantajille yhteisesta tydansiopohjaisesta elakemaksusta
ja tydnantajakohtaisesta tyokyvyttomyyseldkemaksusta.

Tyokyvyttomyyselakemaksu lasketaan etukéteen prosenttina palkkasummasta ja se peritaan
osana tyonantajan palkkaperusteista elakemaksua. Tyokyvyttomyyseldkemaksu on kerralla
lopullinen ja se lasketaan erikseen Kevan jasenyhteistjen eldkejarjestelméassa ja valtion
elakejarjestelmassa.

Tyokyvyttomyyselakemaksun keskimaardinen taso mitoitetaan vastaamaan yksityisalojen
tyoelakejarjestelman (TyEL) kohdevuodelle arvioitua TyEL-maksun keskimaaraista
tyokyvyttdmyysosaa. Tyokyvyttomyyseldkemaksua aiheutuu vain taysista
tyokyvyttomyyselakkeista ja kuntoutustuista, sita ei siis aiheudu
osatyokyvyttomyyselakkeista ja osakuntoutustuista.

Tyokyvyttomyyselakemaksuja ei myoskaan aiheudu ajalta, jonka aikana tyodntekija on
aktiivisten  kuntoutustoimenpiteiden  kohteena ja  kuntoutustukeen  maksetaan
kuntoutuskorotusta. Tyokyvyttomyyselakkeen tai kuntoutustuen alkamista edeltava
osatyOokyvyttomyyseldke tai osakuntoutustuki voi vahentdd tyokyvyttomyyseldkemaksua.
Tyokyvyttomyyseldkemaksun tavoitteena on kannustaa tydnantajaa panostamaan tyokyvyn
yllapitoon ja etsimaan ratkaisuja tyon tarjoamiseen osittaisen tyokyvyn sailyttaneille
tyontekijoille.

(L&hde: https://www.keva.fi/tyonantajalle/elakemaksut/tyokyvyttomyyselakemaksu/)



https://www.keva.fi/tyonantajalle/elakemaksut/tyokyvyttomyyselakemaksu/

Eldkkeiden alkavuus

) = Vanhuuseldke Taydet tydkyvyttimyyseldkkeet == Kuntoutustuki
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Taulukko 4: Elakkeelle siirtyneet vuosina 2011 — 2021

Tyokyvyttomyyselakemaksua laskettaessa maaraytyy kahden viimeksi toteutuneen kalenterivuoden
aikana alkaneiden Kevan mydntamisen taysien kuntoutustukien ja tyokyvyttomyyselakkeiden seka
niistd tarkasteltavassa elakejarjestelmassd 24 kuukauden aikana aiheutuneen eldkemenon
perusteella.

Tyokyvyttomyyselake tai kuntoutustuki voi vaikuttaa tydnantajan tyokyvyttomyysriskiin kahtena
peréakkaisend vuonna. Tarkasteltava 24 kuukauden aika jaetaan kahteen peréakkéiseen 12 kuukauden
mittaiseen jakoperustejaksoon. Ensimmaisen jakoperustejakson eldkemeno vaikuttaa ensimmaisen
vuoden tyokyvyttomyysriskiin. Jalkimmaisen jakoperustejakson eldkemeno kerrotaan kahdella ja se
vaikuttaa jalkimmaisen vuoden tyokyvyttémyysriskiin.

Tydkyvwyttdmyys-
elidkemaksu
= Tietosi

— werrokki
Osuus palkkasummasta Ennuste

2,5
-19 -20 -21

1.0
0.5
O
-17 -18
Vuosi

Taulukko 5: tyokyvyttomyyseldakemaksun osuus palkkasummista vuosina 2017-2021



Tyokyvyttomyyselakemaksu maaraytyy tydnantajan omavastuuasteen mukaan.

Vuoden 2021 omavastuuaste maaraytyy vuoden 2019 palkkasumman perusteella.

Elakditymisennuste

% = \fanhuuseldke Taydet tyckyvytiomyyselakkest == Osatyokywyttomyyseldke = errokki

3,0
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=)
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Taulukko 6: Elakoéitymisennuste vuosien 2022 — 2040 aikana

Elakditymisennuste ammattitascinen kuvaaja

Ammattiluokka — 2021-2025 2026-2030 === 2031-2035 2036-2040
Lahihoitajat GG B
Sairaanhoitajat I THE
Peruskoulun yldluckkien ja ... I 1
Luokanopettajat [N
Koulunkdyntiavustajat I
Sairaala- ja laitosapulziset I W
Paivakotien ja muiden laito... I
Perhepéivahoitajat [N
Erityisopettajat IR
Yleissihteerit T

0 20 40 a0 80 100 120 140 160
Eldkdityminen, henkilda

Taulukko 7: Elakoitymisennuste ammattitasolla vuosien 2021 — 2040 aikana
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Elakkeelle siirtyneiden keski-ikd elakelajeittain

Ikd = Yanhuuseldks = kaikki tydkoywyttdmyyseldkkeet
70
e - - - > - & ——
- W —
40
30
20
10
]
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Vuosi

Taulukko 8: Elakkeelle siirtyneiden keski-ika elékelajeittain: vanhuuselake keski-ika 63,7 vuotta ja
kaikki tyokyvyttomyyselakkeet 58,8 vuotta

3 OSAAVA JA KEHITYSHALUINEN HENKILOSTO

3.1 Henkildostdn koulutustaso

Henkildston koulutustaso voidaan luokitella Tilastokeskuksen yllapitaman
koulutusluokituksen mukaisesti.

Loimaan kaupungin henkiléstéhallinnon tietojarjestelmiin ei ole kirjattu henkilétasolla tietoa
koulutustasosta tai suoritetusta tutkinnosta.

3.2 Panostusta henkildoston kehittamiseen

Tybnantajan on jo vuoden 2014 alusta alkaen ollut mahdollista saada tyodntekijan
koulutuksesta taloudellista tukea. Taloudellinen kannuste koskee kolmea koulutuspaivaa
vuodessa tydntekijaa kohti. Koulutuksen taytyy kehittaa tyontekijan ammatillista osaamista
tdman nykyisissa tai tulevissa tyotehtavissa.

Koulutuspaivia, joista voitiin hakea koulutuskorvausta vuonna 2021 (2020) kertyi 284 (390)
paivaa.

Lakisdateistd tdydennyskoulutusta tulee jarjestaa sosiaalihuoltolain (1301/2014) mukaan
kuntien tulee huolehtia siitd, ettd sosiaalihuollon henkiléstd  peruskoulutuksensa
pituudesta, tyon vaativuudesta ja toimenkuvasta riippuen osallistuu riittavasti sille
jarjestettyyn taydennyskoulutukseen. Terveydenhuollon henkiléston taydennyskoulutusta
séatelee kansanterveyslaki (992/2003).
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4 KANNUSTAVAA HENKILOSTOJOHTAMISTA

Kaupungin johtoryhma koostuu palvelualajohtajista (sosiaali- ja terveysjohtaja, sivistysjohtaja
ja tekninen johtaja) kehittamisjohtaja, talousjohtaja, henkilostdjohtaja, Loimaan Veden johtaja
seka henkildston edustaja. Johtoryhm&n puheenjohtajana on kaupunginjohtaja ja sihteerina
toimii hallintosihteeri.

Laajennettu johtoryhma, johon kuuluivat palvelualojen esimiehet, kokoontui vuoden aikana
yhden kerran ja yhden kerran pidettiin talousasioihin keskittynyt johtoryhmé. Tavoitteena on,
ettd esimiehet kokoontuvat laajennetun johtoryhman kokouksiin vahintddn kaksi kertaa
vuoden aikana.

Johtamisen kehittdmisena aloitettin vuonna 2020 kaksi ryhmé&a esimiesvalmennuksia,
yhteensd 32 esimiesta. Vuonna 2021 esimiesvalmennuskoulutusta jatkettiin,
valmennuksessa oli kaksi ryhmaa, joissa yhteensa 39 esimiestd. Koulutus suunniteltiin ja
toteutetaan yhteistydéssa koulutuskuntayhtyma Novidan kanssa. Osa koulutukseen
osallistujista suorittaa koulutuksen oppisopimuskoulutuksena.

Koulutuksen sisélto koostui seuraavista aiheista;
e Tuloksellinen johtaminen
e Ty6suhdeosaaminen 2
e Asiakkuusosaaminen ja digitalisaatio
e Valmentava johtaminen
e Hyvinvoiva esimies — hyvinvoiva tiimi

e Esimies muutoksessa viestijana

Osana kannustavaa henkilostojohtamista voidaan pitaa myds kehityskeskustelujen
kattavuutta. Kehityskeskustelut ovat henkilokohtaisen lisan arvioinnin pohjana.

Henkilbkohtaisen tydsuorituksen arviointi ja lisdn mydntaminen tapahtuu
seuraavasti:

e lahiesimies arvioi ja hanen esimiehensa osallistuu arviointitydhon

e lahiesimies ja tyontekija: arvioinnin kasittely kehityskeskustelussa

e esimies: yhteenveto tytyksikon arvioinneista, esitys
henkildkohtaisten lisien myontamisesta

e vastuualueen esimies: yhteenveto vastuualueen arvioinneista ja
esitys henkildkohtaisten lisien mydntadmisestéd palvelukeskuksen
johtajalle

e palvelualajohtaja: paatds henkildokohtaisten lisien myéntamisesta

annetun raamin puitteissa

raportointi kaupunginhallitukselle
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5 TAVOITTEENA HYVINVOIVA HENKILOSTO

5.1 Sairauspoissaolot

Sairauspoissaolokaytannoissa oli sovittu, ettéa tyontekija voi olla poissa esimiehen luvalla 1-
5 paivaa, omailmoitusmenetelména. Tata kaytantda on vuoden aikana laajennettu max 9
paivaan koronaan liittyvissé oireissa. Organisaatiossa on myos kaytdssa varhaisen tuen
malli. Tybnantaja ja tyoterveyshuolto seuraavat sairauspoissaoloja ja kaynnistavat
tarvittaessa tukitoimet.

Sairauspoissaolojen seuranta on tapahtunut Terveystalon Sirius HR-tyOkalua hyoédyntaen.
Sairauspoissaoloseurannan tavoitteena on tyokykyriskien havaitseminen, ehkaiseminen ja
jatkotoimenpiteiden toteuttaminen. Pyrkimyksena on sairauspoissaolojen vahentaminen
neljalla prosentilla. Organisaatiossa on kaytdssa myds kevennetty tyo ja sen myota tilapaiset

tyojarjestelyt.
38,7

Terveysprosentti

Terveysprosentti kertoo, mika osuus henkilostosta on pysynyt viimeisimman 12
kk:n aikana terveena ilman sairauspoissaoloja.

TYOKYKYJOHTAMINEN

Viimeisen 12kk aikana

172

Henkil6g, joilla tydterveyden tunnistama ilmeinen tyokykyriski

105

Henkil64, joilla yli 30 paivaa tyoterveyshuollon tiedossa olevia sairauspoissaoloja

84

Henkil64, joilla aloitettu tyoterveystoimet

59

Henkil64, joille tehty ty6kuntoisuustarkastus

38

Henkil64, joille pidetty tyoterveysneuvottelu
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SAIRAUSPOISSAOLOJAKSOT HENKILOITTAIN

Viimeisen 12kk aikana

4‘ 7 O henkil63,

joilla on 1-4 poissaolojaksoa

9 4 henkilo3,

joilla on 5-9 poissaolojaksoa

1 1 henkiloa,

joilla on 10 tai yli poissaolojaksoa

Diagnoosiraportti
01.01.2021 - 31.12.2021

13433 Poissaolopdivia yhteensa

Virtsa- ja sukupuolielinten sairaudet Niska-hartia
1.5% (208 pdivda) ( 1.9% (254 paivda)

Ruoansulatuselinten sairaudet

2.1% (276 pdivad) 7.3% (983 pdivdd)

Yldraajat
2.9% (391 paivaa)

Silmésairaudet
1.6% (216 paivad)

Alaraajat
8.8% (1184 paivaa)

Hermoston sairaudet - '
1.6% (220 paivaad)

Kasvaimet
3.4% (461 paivaa)
Muut
Ei diagnoosia - 7.1% (952 paivad)
20.6% (2763 paivaa)
Mielialahiriot

7.2% (965 pdivdd)

Meuroottiset hdiriot

Tapaturmat ja vammat 9.6% (1292 pdivad)

12.6% (1692 paivaa)
Hengityselinten infektiosairaudet

3.6% (477 pdivaa)

Taulukko 9: Sairauspoissaolot diagnoosiryhmittain vuonna 2021
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Taulukko 10: Sairauspoissaolojen maara paivina vuosina 2018 — 2021
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Kunta-alan sairauspoissaolojen maara kasvoi 2000-luvulla aina vuoteen 2008 asti, jolloin
sairauspoissaoloja oli keskimaarin 19,4 paivaa yhta henkilotyovuotta kohden. Tasta lahtien
sairauspoissaolot vahenivat vuoteen 2015 mennessa keskimaarin 2,9 paivalla ja vuonna 2015
sairauspoissaolopaivia oli keskimaarin 16,5.

Taman jalkeen sairauspoissaolopaivien keskimaarainen kesto on pysynyt hieman alle 17 paivassa
ja vuonna 2020 sairauspoissaolopaivia oli keskimaarin 16,7. Tutkimuksen kunnissa 28,3 %
henkilostosta ei ollut paivaakaan poissa oman sairauden vuoksi vuonna 2020. Naiden
tyontekijoiden osuus kasvoi edelliseen vuoteen verrattuna lahes viisi prosenttiyksikkoa ja on koko
2000-luvun suurin.

Sairauspoissaolotietojen lahde: Tyoterveyslaitos, Kunta 10-tutkimus + Helsinki.

Vuonna 2020 alkaneista sairauspaivarahakausista 26 % maksettiin tuki- ja lilkkuntaelinten
sairauksien perusteella ja 25 % mielenterveyden hairididen perusteella. Mielenterveyden
hairidihin perustuvat kaudet ovat kuitenkin keskimaaraista pidempia. Korvatuista
paivarahapaivistd mielenterveyden hairididen sairausryhman osuus oli runsas kolmannes (34
%) ja tuki- ja lilkuntaelinten sairausryhman osuus runsas neljannes (26 %).

Tuki- ja liikuntaelinten sairauspaaryhman perusteella alkaneet sairauspaivarahakaudet ja
maksetut paivarahapaivat ovat vahentyneet jo yli kymmenen vuoden ajan, ja vuonna 2020
selva vaheneminen jatkui edelleen.

Mielenterveyden hairidista johtuvat sairauspaivarahakaudet ovat viime vuosina yleistyneet
kaikissa ikdaryhmissa, naisilla jonkin verran enemman kuin miehilla. 16-34-vuotiaiden
mielenterveysperusteiset sairauspdivarahakaudet ovat yleistyneet ldhes yhtajaksoisesti jo yli
15 vuoden ajan, vanhemmissa ikdryhmissa sen sijaan selvimmin vasta viime vuosina.

Nuorilla valtaosa sairauspaivarahakausista johtuu mielenterveyden hairidista, 50 vuotta
tayttaneilla sen sijaan tuki- ja lilkkuntaelinten sairauksista.

Yleisimman sairauspaivarahalla korvattavia poissaolopdivia aiheuttavan mielenterveyden
hairididen ryhman muodostavat masennushairiot, toiseksi yleisimman ahdistuneisuushairiot.
Vuoden 2016 jalkeen ndhty kasvu mielenterveysperusteisissa padivarahoissa johtuu lahes
kokonaan néista kahdesta sairausryhmasta.

Koronavuonna 2020 korvattujen masennusperaisten sairauspdivarahapaivien maara
kuitenkin vaheni. Sen sijaan ahdistuneisuushairididen perusteella maksetuissa
paivarahapaivissa kasvu jatkui.

Lahde: Kela, Tutkimus, Tietopaketit, Sairauspaivarahat, paivitetty 14.1.2022

Sairauspoissaolojen seurannassa hyddynnetaan 30-60-90-sdaantdva. Tybnantajan on
ilmoitettava tyontekijan sairauspoissaolosta tydterveyshuoltoon viimeistaan siind vaiheessa,
kun poissaolo on jatkunut joko yhtajaksoisesti tai lyhyemmissé jaksoissa yhteensa 30 péivan
ajan vuoden sisalla. Kun tyokyvyttomyys on kestdnyt 60 paivad, hoitava laakari tai
tyoterveyslaakari selvittaa voisiko kuntoutuksesta olla apua sairaudesta toipumiseen.
Tyoterveyshuollon lausunto tarvitaan aina kun tyontekijélle on myodnnetty sairauspéivarahaa
90 paivalta.


https://tutkimusblogi.kela.fi/arkisto/5168
https://tutkimusblogi.kela.fi/arkisto/5168
https://tutkimusblogi.kela.fi/arkisto/5949
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Tyoterveyshuollon tehtavand on tyokyvyn seuranta kaikessa toiminnassa sekad ty6- ja
toimintakyvyn arviointi ja edelleen kuntoutustarpeen arviointi, kuntoutukseen ohjaus seka
koordinointivastuu yksittaisen tyontekijan tyokyvyn tukemisesta rippumatta siité, missa hoito
ja kuntoutus toteutetaan.

(300 |  Pivits
o " e o e | ) divitd
Maarita sairauspoissaolopaivan hinta* ’
Pituusluokittelu
1000
1702500 €
800 776 kpl
g 600 1089300 €
Q
£
g
juny
400
466800 €
200 198 kpl 205 kpl
116 kpl
120000l
0 0E 4 kpl 5 kpl
0 paivaa 1-3 péivaa 4-10 paivaa 11-29 paivai >30 paivaa Kuntoutus Elake

Taulukko 11: Sairauspoissaolojen kustannukset vuonna 2021, tyokyvyttdmyyspaivan hintana
kaytetty 300 €

Muita tydkykyjohtamisen tunnuslukuja; tyokykyneuvotteluita pidettin 44 henkildlle,
osasairauspdaivarahaa haettiin 15 henkilolle, 73 henkilon kohdalla sovellettiin korvaavaa,
kevennettya tyota. TyoOkykyriskin vuoksi seurantakdynteja tehtiin 18 henkildlle ja
tyokykytarkastus tehtiin 67 henkildlle. Tarkastuksia suoritettiin yhteenséd 441 kappaletta,
joista tyéhontulotarkastuksia oli 87 kappaletta.

Yhteenvetona todetaan, etta tyoterveyden raporttien mukaan sairauspoissaolot lisaantyivat
yhteensd noin 1900 paivad edelliseen vuoteen verrattuna, joista TULE-poissaolot
lisdantyneet noin 225 paivaa. TULE -pdivia on ollut keskimaarin 4,3 pv/hl6 (vuonna 2020 3,9
pv/hlo).

Mielenterveyteen liittyvia poissaoloja on ollut 2,8 pv/hl6 (vuonna 2020 1,9 pv/hl6).

Infektiopoissaolot olivat laskeneet, varmaankin koronan vaikutuksesta, jolloin on kaytetty
omailmoitusmenettelya (omailmoitukset on kirjattu kohtaan Muut).

Tapaturmissa lisaysta oli noin 679 paivaa. Tapaturmista johtuvia poissaolopéivia yhteensa
1692, joista tybGtapaturmien osuus 551 paivaa.

2 000k

1 600k
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800k
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5.2 Tyoturvallisuus

Tybnantajan ja tyontekijoiden on yhteistoiminnassa yllapidettavd ja parannettava
tyoturvallisuutta tyOpaikalla. Tybnantaja vastaa vaarojen arvioinnista ja tyon jatkuvasta
tarkkailusta seka tarvittavista kehittamistoimista.  Tydsuojelutoiminnan  perustana on
tyOpaikan tydsuojeluorganisaatio ja turvallisuuskulttuuri, joka ilmentdd johdon
nakemyksia  turvallisuustydbn  merkityksestd.  Sen toteutuminen kaytdnnon tydssa
edellyttaa koko henkiloston sitoutumista.

(https://Iwww.tyosuojelu.fi/tyosuojelu-tyopaikalla)

Loimaan kaupunki on jo vuonna 2017 ottanut kayttoon Incy.io (nykyisin Falcony) poikkeama-
ja tapahtumaraportoinnin tyétapaturmien ilmoittamiseen ja dokumentoimiseen. Terveys- ja
hoivapalveluita on kaytdssa HaiPro-jarjestelma ja siind oleva WPro-osio.

Poikkeamailmoitusten maara 2021

Vékivalta/uhkatilanne 92

Lahelta piti -tilanne 43

Liukastuminen/kompastuminen

Hairintd/epaasiallinen kayttaytyminen

t
Muu 2
1
2
2

l]_3

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Hairinta/epaasi Liukastuminen/ -y ey iy Vakivalta/uhkat
allinen kompastumine . Muu .
- . tilanne ilanne
kayttaytyminen n
Loimaan Vesi 2
Tekniikka ja ymp.palvelut 1 1
Sivistyspalvelut 3 2 43 2 92
M Hallintopalvelut 1 1

Loimaan Vesi

Tekniikka ja ymp.palvelut

Sivistyspalvelut

M Hallintopalvelut

Taulukko 12: Poikkeamailmoitusten maara 2021 koko organisaatio (ei sote-palveluala)

Sosiaali- ja terveyspuolella kaytdssa olevan HaiPro-jarjestelman tilastosta vuodelta 2021 poimittu:

TYOTURVALLISUUSTAPAHTUMIA

YHTEENSA 231 KPL

Aiheuttiko vamma sairaanhoidon

tarvetta kylla 12,10 %
ei 51,10 %
ei valittu 36,80 %

100,00 %


https://www.tyosuojelu.fi/tyosuojelu-tyopaikalla

Tapahtumapaikka

limoittajan ammattiryhma

Tapahtuman luonne

Tekija

Vaaratyyppi

potilas-/asiakashuone
koti

W(C- tai pesutilat
paivasali

piha, ulkotila

kanslia

kaytava

ajoneuvo

tydmatka tyohon

matkalla potilaan/asiakkaan kotiin

tai kotoa
ty6huone
taukotila
lddkehuone
odotushuone

vast.otto,toimenpide- tai
tutkimushuone

muut tai ei valittu

lahi-/perushoitaja ja muu
hoitohenkil6sto

sairaanhoitajat

suun terv.huollon henkil6sto
laakarit

muu henkilokunta

tapaturma/vikivaltatilanne
lahelta piti/uhkatilanne

muu havainto/kehitysehdotus

potilas/asiakas
laheinen/vierailija
henkilokunta

muu/ei valittu

vakivalta

akillinen fyysinen tai psyykkinen

kuormittunen

37,20 %
15,20 %
5,20 %
4,80 %
4,30 %
4,30 %
3,90 %
3,90 %
3,00 %

2,20%
2,20%
1,70 %
1,30 %
1,30 %

1,30 %
8,20 %
100,00 %

65,80 %
24,70 %
3,90 %
1,30 %
4,30 %
100,00 %

63,20 %
25,10 %
11,70 %
100,00 %

30,70 %
3,50 %
2,20 %

63,60 %

100,00 %

38,10 %

19,50 %
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Riskiluokka

Tapahtumaolosuhteet ja muut
tapahtuman syntyyn
myotavaikuttavat tekijat

putoaminen, kaatuminen,
kompastuminen, liukastuminen

liilkkuvan aiheuttajan osuma,
térmaaminen
tartuntavaara

aineen, esineen tai ympariston
kuumuus

pitkaaikainen fyysinen tai
psyykkinen kuormittuminen

muut tai ei valittu

kohtalainen riski
vahainen riski
merkittava riski
vakava riski

merkitykseton tai ei valittu

potilas/asiakas, potilaan/asiakkaan

l[dheiset tai muut lasni olevat
henkilot

laitteet ja tarvikkeet, tyovalineet ja

-koneet, tietojarjestelmat

muut tai ei valittu

21

12,10 %

7,80 %
4,30 %

3,90 %

3,50 %
10,80 %
100,00 %

48,10 %
42,40 %
1,70 %
0,40 %
7,40 %
100,00 %

49,80 %

joista sekava,

paihtynyt tai

vihainen

potilas/asiakas,

ldheinen tai muu

henkilo 79,10 %

tai
potilaan/asiakkaan
tai laheisen
henkilokohtaiset
ominaisuudet
vaikeuttivat

toimintaa 20,90 %

5,20 %
45 %
100,00 %
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Ehdotus toimenpiteiksi, joilla

tapahtuman toistuminen estetadan informoidaan tapahtuneesta 72,30 %
suunnitellaan
kehittdamistoimenpide 11,70 %
ei toimenpiteita 9,90 %

vieddan eteenpain ylemmalle
tasolle tai konsultoidaan
asiantuntijoita 6,10 %

100,00 %

Loimaan kaupungin tydsuojeluorganisaatio muodostuu tydsuojelupéaallikbsta seka
neljasta tydsuojeluvaltuutetusta. Kaupungin tyosuojelutoimikuntana toimii
yhteisty6toimikunta, jonka liséksi kokoontuu myo6s tydsuojelutyéryhmé, jossa on edella
mainittujen henkildiden lisaksi tydterveyshuollon edustus ja henkildstojohtaja.

Tybryhma kokoontuu sadanndllisesti kerran kuussa ja valmistelee edelleen henkiléston
tyohyvinvointiin seka tyoturvallisuuteen liittyvid asioita yhteistyotoimikunnan kasiteltavaksi.
Tyo6suojeluhenkilostd  osallistui  terveystarkastajien tekemiin koulujen ja pdaivakotien
terveystarkastuksiin, aluehallintoviraston  tekemiin  tydsuojelutarkastuksiin  seka
tyoterveyshuollon perustydpaikkaselvityksiin ja suunnattuihin tyopaikkaselvityksiin.

5.3 Tydoterveyshuolto

Tyo6terveyshuollon keskeisena tavoitteena on tyodntekijoiden tyokyvyn vyllapitaminen ja
edistaminen tyoterveyshuollon keinoin. Ty6terveyshuoltohenkildstd toimii asiantuntijana
arvioimalla tydon ja tydolosuhteiden vaikutusta tydntekijoiden terveyteen seka tekemalla
ehdotuksia tarvittavista toimenpiteista.

Tyoterveyshuoltopalveluiden tuottajana Terveystalo Oyj. Toiminta sisalsi seka lakisdateisen
tyoterveyshuollon (ehkéiseva ja tyokykya yllapitava toiminta) etta sairaanhoitopalvelut.
Vaikuttavan moniammatillisen ty6terveysyhteistyon edellytyksenda on tavoitteellinen
tydterveystoiminta, johon organisaation johto on sitoutunut.

Tyo6terveyshuollon tavoitteet asetetaan tydterveysyhteistydssa mm. tydpaikkaselvityksessa,
terveystarkastuksissa ja esimieskeskusteluissa saadun tiedon perusteella. Jotta toimintaa
voitaisiin seurata ja arvioida yhteistydsta saavutettavaa hyotya, on asetettavien tavoitteiden
oltava konkreettisia. Seké organisaatio, ettd tyoterveys seuraavat ja valvovat yhdessa, etta
toiminta on asetettujen tavoitteiden suuntaista ja tavoitteet saavutetaan. Toiminta perustui
toimintasuunnitelmaan, jonka keskeiset tavoitteet ja linjaukset tarkistetaan vuosittain.
Sovittuja kaytantéja oli mm erityistydlasien hankinnassa seka nopeasti laajennettiin
palvelutarjontaa chat-palveluihin koronatilanteen vuoksi.

Asiakasvastuussa ovat tyoterveyden ammattilaisten paikallinen tiimi (tyoterveyslaékari,
tyoterveyshoitaja) ja  tarvittaessa tyoterveyden asiantuntijat (tyofysioterapeultti,
tyoterveyspsykologi).
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Tyobterveysyhteistyossa on tavoitteena terveellinen ja turvallinen ty6, tyGympéristd ja
tyoyhteiso, tyohon liittyvien terveysvaarojen ja -haittojen ehkaisy seka tyontekijan terveyden
ja tyo- ja toimintakyvyn yllapitdminen, edistaminen ja seuranta tyouran eri vaiheissa.

Tyo6terveyshuollon tehtavdnd on tehdd esityksia tyopaikan, tyomenetelmien ja tyon
organisoinnin seka tydyhteison kehittdmiseksi, henkildstén tyo- ja toimintakyvyn tukemiseksi
seka tyoturvallisuuden parantamiseksi.

Tyo6terveyshuollon toimintasuunnitelmassa on sovittu, ettd tytterveyteen kuuluu aktiivinen
toiminnan laadun ja vaikuttavuuden arviointi sekd seuranta. Asetettuja terveydellisia
tavoitteita ja toteutettujen toimenpiteiden vaikutusta seurataan. Tyo6terveyshuollon laatua
arvioidaan seuraamalla yhteistydssa toimenpiteiden vaikuttavuutta tyOymparistéssa ja
tyoyhteisossa.

Tyontekijoiden altistumista, ty6tapaturmia ja ammattitauteja, terveydentilaa, tyokykya ja
poissaoloa tydstd sairauden vuoksi seurataan systemaattisesti. Lisaksi arvioidaan ja
seurataan tyoterveyshuollon omia toimintatapoja, tavoitteiden ja toimenpide-ehdotusten
toteutumista sekd asiakastyytyvaisyyttd. Vaikuttavuuden seurantaa toteutetaan
yhteisty6tapaamisissa ja tarvittaessa tilanteen niin vaatiessa myos erillisilla raporteilla.
Toiminnan suunnittelua ja seurantaa tyoterveyshuollon ammattilaisten ja asiantuntijoiden
toimesta tehdaan toimintasuunnitelmakauden aikana tarpeen mukaan.
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ENNALTAEHKAISEVIEN KAYNTIEN VASTAANDITAJA SAIRAUSKAYNTIEN VASTAANOTTAJA KAYNTITYVEIT
A\ )
30% Tydterveysnaitaja B 5% Tyiterveysliskin B 524 Saimuskapnt
W 28% TyBterveyslaalin B 37% Tydtemeydan sairzanhofo (58 W 1% Torvaystarkasts
0 2480 Tyysiotempant B s bikoiti 9% Yeslon etz ja ohjas
B 145 Tydterveyspayhologi St Tydterveyshotaja B 0% Tarveyskiy
B 3% o ssiantntia B 1% Sainanhoita:
B 0% Tydtervayden sarzanhoito (52 TERVEYSTARKASTUKSET J4 OHAUS

B 53% Muu yksilitominia
B 259 Labiteisettorveystarkastubest
W 130 Muut tarveystarkastubset

9 Tyikyky

Kuvio 5: Tyo6terveyshuollon suorittamat vastaanottokaynnit vuonna 2021
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Kustannusseuranta Kela-luokittain 2018-2021
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Taulukko 13: Tyoterveyshuollon kustannukset Kela-luokittain vuosina 2018 — 2021

Vuonna 2021 Kela | -palvelujen osuus oli 64 % kustannuksista (vuonna 2020 54 %) ja Kela
Il osuus 36 % (vuonna 2020 46 %). Kokonaiskustannus oli 451 euroa/tyontekija (vuonna
2020 394 euroa / tyontekija). Edella olevassa taulukossa on kuvattu bruttokustannukset.
Korvausluokka | ennalta ehkéaisevan toiminnan kustannuksista Kela korvaa 60 % ja
sairaanhoidon eli korvausluokka Il kustannuksista korvataan 50 % suhteutettuna
tyontekijamaarddn. Kela korvaa kustannuksia, jos ne ovat aiheutuneet hyvan
tyoterveyshuoltokdytannon mukaisesta tyoterveyshuollosta ja sen yhteydessa jarjestetysta
sairaanhoidosta. Kustannusten pitaé olla tarpeellisia ja kohtuullisia.

Ty6terveyshuollon fysioterapia jarjesti vuoden 2021 aikana:
¢ Kartanonmaen koko henkiléstdlle neuvontaa potilassiirroista

e koko Keskuskoulun koulunkaynninohjaajille ja henkilokohtaisille
avustajille opastettiin pydratuolioppilaiden siirtoa

¢ hoitohenkildstolle ohjeistettiin tybergonomiaa ja tehtiin FMS -testit

e Akuuttiosastojen Bl ja B2 henkilékunnalle ohjeistettiin paatetytn
ergonomiaa

Tyoterveyshuollon l&aékérien ja tyoterveyshoitajien huomioita vuodesta 2021:
o esihenkiltt aktivoituneet Sirius -jarjestelman kayttajina
e korvaavan tyon jarjestamisesséa on haasteita
e o0sasairauspdivarahojen kasittelyssa hylkayksia
¢ mielenterveyden haasteet
e omailmoitusten maaréat nousseet

e kiireen ja riittamattomyyden tunnetta sekd epavarmuutta soteen
liittyen oli tunnistettavissa varsinkin kotipalvelussa
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e tyOkaverit koettiin voimavarana
¢ esihenkilét miellettiin luotettaviksi ja tiedontasoltaan hyviksi
e hyva téiden organisointi auttoi kiireessakin

e varsinkin kouluissa oli koettu epdasiallista kayttaytymistad ja
vakivaltatilanteita

e riskiarviot ja tyoturvaohjeet ovat ajantasalla

6 TASA-ARVO- JA YHDENVERTAISUUS

Loimaan kaupungin tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma on laadittu jo vuonna 2017
mutta henkildstbvaihdoksien vuoksi se hyvaksyttiin vasta kevaalla 2019. Tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman keskeisia tavoitteita ovat syrjinnan tunnistaminen ja siihen
puuttuminen, toiminnan ja kaytantdjen yhdenvertaisuusvaikutusten arvioiminen ja
yhdenvertaisuutta edistavien toimenpiteiden toteuttaminen seka osallisuuden lisddminen.

Tasa-arvosuunnitelma pitaa sisaltaa toimenpide-ehdotukset miesten ja naisten valisten tasa-
arvon kehittamiselle. Tama raportti on tarkoitus sisaltdd keskeisemmét tasa-arvon
toteuttamista varmistavat toimenpiteet. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus suunnitelma kaydaan
lapi tyOpaikoilla omissa palavereissa. Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista
seurataan vuosittain, ja suunnitelma paivitetaan tarvittaessa.

Tiedon avulla tydyhteis6 kykenee sitoutumaan oppimiseen ja sopeutumaan ympariston
muutoksiin. Organisaatioissa pystytddn jakamaan tietoa ja siirtamaan hiljaista
kokemusperéistad tietoa kaytantoon. Hyvalla tietojohtamisella vahvistetaan ja tuetaan
osaamista parhaalla mahdollisella tavalla. Avoimella ja rehellisella viestinnalla tuetaan
yhdenvertaista tyontekijéiden kohtelua.

6.1 Tydn ja perhe-elaméan yhteensovittaminen

Tasa-arvosuunnitelman mukaisesti Loimaan kaupungissa tyotehtdvid organisoinnissa
otetaan huomioon se, ettd perhevapaiden kayttd turvataan tasapuolisesti molemmille
sukupuolille. Tassa yhteydessa tulee huomioida, etta koko henkildstostd vuonna 2021 oli
naisia 88,43 %.

Vuonna 2021 perhevapailla oli 53 henkil6&, joista 3 miehia ja 50 naisia.
Opintovapaalla oli 20 henkil6a, joista 2 miesté ja 18 naista.

Vuonna 2021 koulutuspaivia oli kaikenkaikkiaan 347, joista miehilla 20 paivaa (5,76 %) ja
327 naisilla (94,24 %)
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7 YHTEISTOIMINTA

Loimaan kaupungin yhteisty6toimikunnan muodostavat henkildstén edustajina kuusi
paaluottamusmiesta paéasopijajarjestoistd ja nelja tydsuojeluvaltuutettua sekd tydonantajan
edustajina kaupunginjohtaja, henkilostojohtaja seka hallintosihteeri, joka toimii myo6s
tyosuojelupaallikkona seka toimikunnan sihteerina. Yhteistoimintamenettelyn tarkoituksena
on kunnallisen palvelutuotannon tuloksellisuuden edistdminen ja henkilostén tydelaman
laadun parantaminen antamalla henkilostolle vaikutusmahdollisuuksia omaa tyotdan ja
tyoyhteisbaan koskevien paatésten valmisteluun.

Yhteistoimintaa kunnissa saatelevd laki tybnantajan ja henkiloston vélisesta
yhteistoiminnasta kunnissa (449/2007) tuli voimaan 1.9.2007. Laissa sdadetaan pakollisesta
yhteistoimintamenettelysta, mutta  yhteistoimintaa, tydnantajan ja tyontekijoiden
valistd vapaamuotoista neuvottelua voidaan toteuttaa koska tahansa. Yhteistydtoimikunta
kokoontui vuonna 2021 yhteensa 7 kertaa.

Yhteistoiminnan tavoitteena on antaa henkilostolle mahdollisuus yhdessa tydnantajan
kanssa osallistua ja vaikuttaa omaa tyotaan ja tyOyhteisdd koskevien pdaatosten
valmisteluun ja edistdd palvelutuotannon tuloksellisuutta ja henkiloston tyéelaman
laatua.

7.1 Henkilostoetuudet

Henkil6stol1d on ollut kaytssa monipuoliset henkildstetuudet:

o Uimahallin / Hirvihovin kuntosalin kayttdéoikeus yhteensa kaksi kertaa
viikossa.

o Uinti ja kuntosali: yhteensa 2 suoritus kertaa viikossa

o Esim. 2 x uinti/ viikko tai 2 x kuntosali/ viikko tai 1 x uinti ja 1 x
kuntosali/ viikko

o Kaupungin maksuttomat kuntosalit:

e Urheilukeskus: Sammonkatu 10

« Alastarohallin kuntosali: Vahvalantie 4

o Mellildn kuntosali: Sahantie 4

« Kuntoliikunnat: tiistaisin ja torstaisin Hirvihovissa
Helppoa ja monipuolista kuntoliikuntaa valineilla ja ilman, seka erilaisia
kuntopiiriharjoituksia.

o Vesijumpat: kevyt vesijumppa maanantaisin ja keskiviikkoisin Vesihovissa
Tehovesijumppa tiistaisin ja torstaisin Vesihovissa

e Loimaan kaupungin henkilékunnan saunavuoro Mellilanjarvella
o kuntalaisille avoin perheluisteluvuoro Jaghallissa

o liikuntatoimen jarjestamat painonhallintaryhmat



28

o tupakasta vierottautuminen: nikotiinikorvaushoito tyéterveyshuollon
kanssa sovitulla tavalla

« lounassetelit tai tydénantajan tukema tyopaikkaruokailu

o kesateatteri, vuonna 2021 kavimme katsomassa Kertunmaen
kesateatterissa Puhtaat valkeat lakanat

o Epassi (kayttokohteina liikunta ja kulttuuri, 1.1.2022 alkaen hyvinvointi)

Epassi -sovellus ladattiin 1.10.2021 henkilostolle, joka oli palvelussuhteessa vahintaan
kuukauden ajan tuolloin ja palvelussuhde oli voimassa latauspaivana. Edun arvo oli 50 euroa
ja se oli suunnattu liikunta- ja kulttuuripalveluihin. My6hemmin paatettiin palkita henkilostbéa
lisaksi edulla, jonka arvo oli 200 euroa, ja kayttokohteiksi lisattin 1.1.2022 alkaen myos
hyvinvointipalvelut ja niiden osalta hieronta. Taman edun osalta tyontekijan piti olla
palvelussuhteessa latauspaivana 30.11.2021, ja hanella piti olla vahintdan puoli vuotta
palveluaikaa vuonna 2021.

Kayttdpaikoiksi suositeltiin paikallisia yrityksia, joita on mm. allaolevat:

Epassin kdyttopaikkahausta 1.12.2021.

osoite: https://services.epassi.fi/ui/merchant-search

(Kayttopaikat paivittyvat jatkuvasti, joten voimassa olevat kayttdpaikat ndet ePassin kayttdpaikkahausta)

Kulttuuripalveluja Liikuntapalveluja

- Prisma Loimaa (Tickets) - Ladyline Loimaa

- Loimaan tybvdenopisto—kult... - Loimaan Kuntosali

-  Kinema - Loimaan keilahalli

- Wanha Kanala - Loimaan minigolf TAsmaputti

- Pakohuone lisakki - Loimaan Liilkuntahalli/Bisons

- Kertunmaen kes3teatteri - Loimaan Tennishalli

- Suomen maatalousmuseo Sarka - Loimaan Fysikaalinen Hoitolaitos

-  LoimijokiVirtaa ry - Loimaan kaupunkif/Uimahalli

- Mutala Voice and Music Theater - Loimaan Maisvoimistelijat ry

- Loimaan teatteri - Loimaan tydvaenopisto —liiku...
- Punkin talli
- MC Muoviluoti

- VMalmennuskeskus Loimihaka

- Liikuntakeskus KuntoKulma

- LihasHoitola Rennox

- Autrics Oy

- Marikan Hyvinvointipalvelut 5...
- Alastaro Golf

- \irttaa Bikes/Matka-Viitala Oy
- StudioFlow & Go

- Hewvoshaka

- Lokoko kausi- ja jasenmaksut
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Hyvinvointipalveluja (hierontapalvelut kdytettivissd 1.1.2022 alkaen)

- Rela-hierojat Loimaa

- Kanta-Loimaan Fysioterapia

- Loimaan fysikaalinen hoitolaitos
- Tmi Leila Toivonen

- Kehonhuolto Hetqgi

- Hieronta-Kabinetti

- HP hierontapalvelut

- Urheiluhieroja Mira Sulkanen
- LlihasHoitola Rennox Hieronta
- Tmi Maija Makeld

- Hoitola Elotila

Epassi -sovellus, kayttd vuonna 2021:
302 eri tyontekijaa on kayttanyt 478 kpl (yhteensa 20669,56 €) Epasseja ajalla 1.10.2021 —
31.12.2021:

Lilkkuntaetua kdytetty 15253,50 €
Kulttuurietua kaytetty 5416,06 €

8 KANNUSTAVA PALKKA JA PALKITSEMINEN

8.1 Henkilostokulut

Hallintopalvelut
Palkat ja palkkiot -886987 | _931987| -959 585

Elskekulut 258160 | 571660 | -294749

Muut henkildsivukulut -30950 32450 -34545
Henkilésivukulut -289 110 -304 110 | -329 294




Elinkeino ja kaupunkikehityspalvelut
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. . -1 009 -81
Palkat ja palkkiot -866 484 223 -1049 223 | -967 760 463 111,7 92,2
. -10
Eldkekulut -163 566 | -184 990 -184990 | -174 006 084 106,4 941
Muut henkilosivukulut -21833 -40 540 -40 540 -35609 | -4931 163,1 87,8
- -15
Henkilésivukulut -185399 | -225530 -225530| -209 614 916 113,1 92,9
e -1051 -1234 -1177 -97
HENKILOSTOKULUT 883 753 -1274 753 374 379 111,9 92,4
Sosiaali- ja terveyspalvelut
. . -16 716 -17 646 -17 646 -17 586 -60
Palkat ja palkkiot 137 950 950 666 284 105,2 99.7
. -4 247 -4 003 -4 181 178
Eldkekulut 282 020 -4 003 020 105 085 98,4 104,4
Muut henkilésivukulut -454 328 | -679 720 -679720| -661548 ;2 145,6 973
S -4 701 -4 682 -4 842 159
Henkil6sivukulut 610 240 -4 682 740 653 913 103,0 1034
. -21417 -22 329 -22 329 -22429
HENKILOSTOKULUT 747 690 690 319 99 629 104,7 100,4
Sivistyspalvelut
. . -12 198 -12 358 -12 948 -13 370 422
Palkat ja palkkiot 437 720 720 830| 110 10981 1033
. -2 639 -2534 -2710
Eldkekulut 638 560 -2 654 660 675 56 015 102,7 102,1
R -19
Muut henkil6sivukulut -338924 | -475260 -495160 | -476 093 067 140,5 96,1
- -2978 -3 009 -3 186
Henkilésivukulut 562 820 -3149 820 767 36947 107,0 101,2
. -15176 -15 368 -16 098 -16 557 459
HERKIESIORUIS 999 540 540 598 058 S 102,9
Tekninen ja ymparistopalvelut
. . -3 046 -3311 -3102 -208
Palkat ja palkkiot 658 730 -3311730 743 987 101,8 93,7
. -156
Eldkekulut -789435| -894 650 -894 650 | -738117 533 93,5 825
. -13
Muut henkilésivukulut -78770| -130580 -130580 | -116932 648 148,4 89,5
A -1 025 -170
Henkilosivukulut -868 205 230 -1025230| -855049 181 98,5 83,4
. -3914 -4 336 -3 957 -379
HENKILOSTOKULUT 263 960 -4 336 960 792 168 101,1 91,3
Loimaan Vesi, liikelaitos
. . -63
Palkat ja palkkiot -514 436 | -618 400 -618 400 | -554 598 202 107,8 89,7
. -42
Eldkekulut -114 748 | -159 300 -159300 | -117 036 264 102,0 73,5
Muut henkil6sivukulut -17 496 -20 900 -20 900 -18211| -2689 104,1 87,1
. -44
Henkilésivukulut -132 244 | -180 200 -180200 | -135247 953 102,3 751
HENKILOSTOKULUT -646 680 | -798600| -798600 | -6389 846 ';(5)2 106,7 o
LOIMAAN KAUPUNKI JA LOIMAAN VESI, LIIKELAITOS
YHTEENSA
. . -34 462 -35873 -36 548 -36 755 207
Palkat ja palkkiot 052 400 400 462| o062 10871 1006
. -8 287 -8 035 -8 244
Eldkekulut 125 480 -8 169 080 655 75575 99,5 100,9
A -1378 -1348 -51
Muut henkilésivukulut -939 631 250 -1399 650 451 199 143,5 96,3
S -9 226 -9413 -9593
Henkilésivukulut 756 730 -9 568 730 106 24 376 104,0 100,3
e -43 688 -45 287 -46 117 -46 348 231
HENKILOSTOKULUT 808 130 130 568 438 106,1 100,5

Taulukko 14: Vuoden 2021 henkildstokulut verrattuna talousarvioon
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Palkat ja palkkiot palvelualoittain

554598; 1%

967760; 3 % . 959585; 3 %

M Loimaan Vesi B Tekn. ja ymparistopalvelut
| Sivistyspalvelut 1 Sosiaali- ja terveyspalvelut

M Elinkeino- ja kaupunkikehityspalvelut m Hallintopalvelut

Kuvio 6: Palkat ja palkkiot palvelualoittain vuonna 2021



Kunta-alan elakepoistuma
Loimaan kaupunki

Elakditymisennuste 2017 — 2036 ammattiluokittain

I 2017 - 2021

2022- 2028
I 2027 - 2031
I 2032 - 203%

Kaikki ammattinghmét

Lahinotajst

Peruskoulun yluokken ja lukion opettajat
Sairsanhaoitajst

Sairzsls- jg lstosspulsiset
Perepéivihotajat

Lugkanopettajst

Koulunkgyntisvustajat

Paivakatien ja muiden latosten lastenhotajst ym.
Lastentarhanapatiajs

Soziaslialan ohjssjst

Ertyisopetiajat

fleizsinteart

Teneydenhotajst

Avustavst keittigtydntekist

fleizlagkant

Hammashaitsjst

Ravintolazsimizhet j8 vuoropdalikht
Lastenhaidan johtajst

Kinastotydntekigt

Kokt keittdjat 2 kylmakit

Maatalous- ja tealizuuskoneasentsjst s -korjsejst
Fysinterapeutt ym.

Taita- ja taidzginziden apattajst
Henkikohtaizat avustajat, omaishaitajat ym.
Hammas/aakart

Ammattiluokka

0% 20% 0% 60 % 80 % 100%
Elkbityminen, %
Vakuutettujen elékditymisennuste 2017 — 2036 henkildittain
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