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Kh 20.12.2021 § 516

Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala, henkilöstöjohtaja An nii na
Laajalehto

Talousjohtajan viran kelpoisuusehtona on virkaan soveltuva kor kea-
kou lu tut kin to sekä kokemusta vaativissa hallintotehtävissä.

Talousjohtajan tehtäviä ovat mm. kaupunkikonsernin:
- toiminnan ja talouden suunnittelun ohjaaminen;
- rahatoimen hoitaminen;
- toiminnan ja talouden raportointi- ja arviointijärjestelmän
kehittäminen;
- laskentatoimen ja kustannuslaskennan kehittäminen sekä sisäisen
val von nan ja riskienhallinnan ohjaus sekä
Tehtäviin sisältyy it-palvelujen koordinointiin ja hankintatoimen
ohjaukseen liittyviä teh tä viä.

Talousjohtaja vastaa tehtävistä kaupunginhallituksen ja kau pun gin-
joh ta jan alaisuudessa.

Talousjohtaja on johtavassa asemassa oleva vi ran hal ti ja ja
kaupungin johtoryhmän jäsen. Talousjohtaja on talouspalvelujen
esihenkilö.

Työ vaatii monipuolista erityisosaamista ja laajan tehtäväalueen tun-
te mus ta, monipuolisten tehtäväkokonaisuuksien hallintaa sekä sään-
tö jen ja ohjeiden tuntemusta ja soveltamista. Työ edellyttää hy viä
vuorovaikutus- ja yhteistyötaitoja.

Viran kelpoisuusehdot päättää se viranomainen, jonka tehtäviin vi ran
täyttäminen kuuluu (Hallintosääntö 38 §).
Kaupunginhallitus päättää talousjohtajan avoimeksi tulleen viran täy-
tös tä (Hallintosääntö 40 §).
Viran julistaa haettavaksi se, jonka tehtävänä on ottaa viranhaltija
avoin na olevaan virkaan (Hallintosääntö 39 §).

Virkasuhteeseen otettaessa voidaan määrätä virantoimituksen aloit-
ta mi ses ta alkavasta enintään kuuden kuukauden koeajasta (Laki
kun nal li ses ta viranhaltijasta 8 §).



 Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus julistaa talousjohtajan viran haettavaksi.

Kelpoisuusehtona on virkaan soveltuva korkeakoulututkinto sekä ko-
ke mus vaativissa hallintotehtävissä.

 Päätös:  Hyväksyttiin.
Kh 07.02.2022 § 33

Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala, henkilöstöjohtaja An nii na
Laajalehto

Hakuaikana 21.12.2021 – 13.1.2022 virkaa haki 7 henkilöä.
Haastatteluryhmälle esiteltiin 13.1.2021 hakemukset.

Hakemusten perusteella haastatteluihin kutsuttiin neljä (4) hakijaa
Yk si (1) hakija ilmoitti 18.1.2022, ettei hän ole käytettävissä teh tä-
vään. Haastatteluryhmä haastatteli 19.-20.1.2022 kolme (3) hakijaa.

Haastatteluryhmä arvioi 20.1.2022 hakemusten ja haastattelujen
poh jal ta kelpoisuusehtojen, koulutuksen ja työkokemuksen lisäksi
ha ki joi den ansioituneisuutta, soveltuvuutta ja sopivuutta ta lous joh ta-
jan tehtävän hoidon kannalta merkittävien henkilökohtaisten omi nai-
suuk sien perusteella.

Haastattelujen perusteella kaksi hakijaa on ollut so vel tu vuus ar vioin-
nis sa.

Kaupunginhallitus päättää talousjohtajan viran täytöstä (Hal lin to-
sään tö 40 §).

Koeajan määräämisestä tai siitä sopimisesta ja koeajan pituudesta
päät tää se, joka suorittaa valinnan (Hallintosääntö 40 §).

Ehdollisen valintapäätöksen vahvistaa palvelussuhteeseen ot ta mi-
ses ta päättänyt viranomainen. Kaupunginjohtaja vahvistaa val tuus-
ton ja kaupunginhallituksen suorittaman ehdollisen vaalin, kun lää kä-
rin to dis tus on varaukseton (Hallintosääntö 41 §).

Viranhaltijaa otettaessa noudatetaan kuntalain 105 §:n vaalia kos ke-
via säännöksiä (virkavaali).

Valinta perustuu kokonaisarviointiin, jonka mukaan valitulla on ha ki-
jois ta parhaat edellytykset viran menestykselliseen hoitamiseen.
Kou lu tuk sen ja työkokemuksen lisäksi otetaan huomioon vi ran hoi don
kannalta merkitykselliset ominaisuudet, kuten työn sisällön tun te mus,
ammatillinen osaaminen sekä haastatteluun perustuva ar vioin ti
soveltuvuudesta viranhoitamiseen ja työyhteisöön.



Virkaa täytettäessä voidaan virkaan valitun lisäksi valita yksi tai
useam pia varalle siltä varalta, että virkaan valittu ei ottaisikaan vir kaa
vastaan tai vaali muutoin raukeaisi. Tällöin varalle valittu hakija tu lee
suoraan ilman uutta valintapäätöstä valituksi virkaan.

Soveltuvuusarvioinnin tulokset ovat haastatteluryhmän käytettävissä
ja arvioitavissa torstaina 3.2.2022. Ne esitellään kau pun gin hal li tuk-
sen kokouksessa 7.2.2022.

Oheismateriaali: Yhteenveto hakijoista

 Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus valitsee talousjohtajan avoinna olevaan virkaan
tra de no mi (MBA) Katja Mäkelän.

   Koeaika on kuusi (6) kuukautta.

   Tehtäväkohtainen palkka on 4.613 euroa.

   Valitun on ennen viran vastaanottamista kuukauden kuluessa pää-
tök sen tiedoksi saatuaan esitettävä hyväksyttävä lääkärintodistus
ter vey den ti las taan.

   Virkavaali on ehdollinen ja vahvistetaan sen jälkeen, kun valittu on il-
moit ta nut ottavansa viran vastaan ja toimittanut hyväksyttävän to dis-
tuk sen terveydentilastaan.

 Käsittely: Asian käsittely keskeytettiin lyhyesti klo 18:55-19:03 siksi ajaksi, kun
kau pun gin joh ta jan talousjohtajan virkaan ehdottama henkilö, tra de-
no mi (MBA) Katja Mäkelä, esitteli itsensä lyhyesti kuva- ja vi deo yh-
tey den kautta kokouksessa läsnäoleville.

 Päätös:  Hyväksyttiin.

 Pöytäkirjamerkintä:

  Henkilöstöjohtaja Anniina Laajalehto saapui kokoukseen ja asian kä-
sit te lyyn klo 18:53 alkaen.

  Talousjohtajan virkaan ehdotettu henkilö, tradenomi (MBA) Katja
Mä ke lä, oli läsnä klo 18:55 alkaen ja esitteli itsensä ly hyes ti kuva- ja
vi deo yh tey den kautta läsnäoleville klo 18:55-19:03, min kä jälkeen
pois tui.

  Henkilöstöjohtaja Anniina Laajalehto esitteli soveltuvuusarvioinnin tu-
lok set klo 19:04-19:12.



  Kaupunginvaltuuston I varapuheenjohtaja Olavi Ala-Nissilä poistui
ko kouk ses ta asian kä sit te lyn aikana klo 19:24.

  Henkilöstöjohtaja Anniina Laajalehto poistui kokouksesta asian kä sit-
te lyn jälkeen klo 19:33.


