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Kh 20.12.2021 § 516

§ 516 20.12.2021
§ 33 07.02.2022

Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala, henkilostdjohtaja Anniina
Laajalehto

Talousjohtajan viran kelpoisuusehtona on virkaan soveltuva korkea-
koulututkinto seka kokemusta vaativissa hallintotehtavissa.

Talousjohtajan tehtavia ovat mm. kaupunkikonsernin:

- toiminnan ja talouden suunnittelun ohjaaminen;

- rahatoimen hoitaminen;

- toiminnan ja talouden raportointi- ja arviointijarjestelman
kehittaminen;

- laskentatoimen ja kustannuslaskennan kehittdminen seka sisaisen
valvonnan ja riskienhallinnan ohjaus seka

Tehtaviin sisaltyy it-palvelujen koordinointiin ja hankintatoimen
ohjaukseen liittyvia tehtavia.

Talousjohtaja vastaa tehtavista kaupunginhallituksen ja kaupungin-
johtajan alaisuudessa.

Talousjohtaja on johtavassa asemassa oleva viranhaltija ja
kaupungin johtoryhnman jasen. Talousjohtaja on talouspalvelujen
esihenkilo.

Tyo vaatii monipuolista erityisosaamista ja laajan tehtavaalueen tun-
temusta, monipuolisten tehtavakokonaisuuksien hallintaa seka saan-
téjen ja ohjeiden tuntemusta ja soveltamista. Tyd edellyttaa hyvia
vuorovaikutus- ja yhteistyotaitoja.

Viran kelpoisuusehdot paattaa se viranomainen, jonka tehtaviin viran
tayttaminen kuuluu (Hallintosaanto 38 §).

Kaupunginhallitus paattaa talousjohtajan avoimeksi tulleen viran tay-
tosta (Hallintosaanto 40 §).

Viran julistaa haettavaksi se, jonka tehtavana on ottaa viranhaltija
avoinna olevaan virkaan (Hallintosaanté 39 §).

Virkasuhteeseen otettaessa voidaan maarata virantoimituksen aloit-
tamisesta alkavasta enintdan kuuden kuukauden koeajasta (Laki
kunnallisesta viranhaltijasta 8 §).



Kaupunginjohtajan ehdotus:

Paatos:
Kh 07.02.2022 § 33

Kaupunginhallitus julistaa talousjohtajan viran haettavaksi.

Kelpoisuusehtona on virkaan soveltuva korkeakoulututkinto seka ko-
kemus vaativissa hallintotehtavissa.

Hyvaksyttiin.

Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala, henkilostdjohtaja Anniina
Laajalehto

Hakuaikana 21.12.2021 — 13.1.2022 virkaa haki 7 henkil6a.
Haastatteluryhmalle esiteltiin 13.1.2021 hakemukset.

Hakemusten perusteella haastatteluihin kutsuttiin nelja (4) hakijaa
Yksi (1) hakija ilmoitti 18.1.2022, ettei han ole kaytettavissa tehta-
vaan. Haastatteluryhma haastatteli 19.-20.1.2022 kolme (3) hakijaa.

Haastatteluryhma arvioi 20.1.2022 hakemusten ja haastattelujen
pohjalta kelpoisuusehtojen, koulutuksen ja tyokokemuksen lisaksi
hakijoiden ansioituneisuutta, soveltuvuutta ja sopivuutta talousjohta-
jan tehtavan hoidon kannalta merkittavien henkilokohtaisten ominai-
suuksien perusteella.

Haastattelujen perusteella kaksi hakijaa on ollut soveltuvuusarvioin-
nissa.

Kaupunginhallitus paattaa talousjohtajan viran taytosta (Hallinto-
saanto 40 §).

Koeajan maaraamisesta tai siitd sopimisesta ja koeajan pituudesta
paattaa se, joka suorittaa valinnan (Hallintosaanto 40 §).

Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottami-
sesta paattanyt viranomainen. Kaupunginjohtaja vahvistaa valtuus-
ton ja kaupunginhallituksen suorittaman ehdollisen vaalin, kun laaka-
rintodistus on varaukseton (Hallintosaanto 41 §).

Viranhaltijaa otettaessa noudatetaan kuntalain 105 §:n vaalia koske-
via sdanndksia (virkavaali).

Valinta perustuu kokonaisarviointiin, jonka mukaan valitulla on haki-
joista parhaat edellytykset viran menestykselliseen hoitamiseen.
Koulutuksen ja tydkokemuksen lisaksi otetaan huomioon viranhoidon
kannalta merkitykselliset ominaisuudet, kuten tyon sisallon tuntemus,
ammatillinen osaaminen seka haastatteluun perustuva arviointi
soveltuvuudesta viranhoitamiseen ja tyoyhteisoon.



Virkaa taytettaessa voidaan virkaan valitun lisaksi valita yksi tai
useampia varalle silta varalta, etta virkaan valittu ei ottaisikaan virkaa
vastaan tai vaali muutoin raukeaisi. Talloin varalle valittu hakija tulee
suoraan ilman uutta valintapaatdsta valituksi virkaan.

Soveltuvuusarvioinnin tulokset ovat haastatteluryhman kaytettavissa
ja arvioitavissa torstaina 3.2.2022. Ne esitellaan kaupunginhallituk-
sen kokouksessa 7.2.2022.

Oheismateriaali: Yhteenveto hakijoista

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kasittely:

Paatos:

Kaupunginhallitus valitsee talousjohtajan avoinna olevaan virkaan
tradenomi (MBA) Katja Makelan.

Koeaika on kuusi (6) kuukautta.
Tehtavakohtainen palkka on 4.613 euroa.

Valitun on ennen viran vastaanottamista kuukauden kuluessa paa-
toksen tiedoksi saatuaan esitettava hyvaksyttava laakarintodistus
terveydentilastaan.

Virkavaali on ehdollinen ja vahvistetaan sen jalkeen, kun valittu on il-
moittanut ottavansa viran vastaan ja toimittanut hyvaksyttavan todis-
tuksen terveydentilastaan.

Asian kasittely keskeytettiin lyhyesti klo 18:55-19:03 siksi ajaksi, kun
kaupunginjohtajan talousjohtajan virkaan ehdottama henkild, trade-

nomi (MBA) Katja Makela, esitteli itsensa lyhyesti kuva- ja videoyh-

teyden kautta kokouksessa lasnaoleville.

Hyvaksyttiin.

Poytakirjamerkinta:

Henkilostojohtaja Anniina Laajalehto saapui kokoukseen ja asian ka-
sittelyyn klo 18:53 alkaen.

Talousjohtajan virkaan ehdotettu henkild, tradenomi (MBA) Katja
Makela, oli lasna klo 18:55 alkaen ja esitteli itsensa lyhyesti kuva- ja
videoyhteyden kautta lasnaoleville klo 18:55-19:03, minka jalkeen
poistui.

Henkildstdjohtaja Anniina Laajalehto esitteli soveltuvuusarvioinnin tu-
lokset klo 19:04-19:12.



Kaupunginvaltuuston | varapuheenjohtaja Olavi Ala-Nissila poistui
kokouksesta asian kasittelyn aikana klo 19:24.

Henkildstdjohtaja Anniina Laajalehto poistui kokouksesta asian kasit-
telyn jalkeen klo 19:33.



