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§ 15 24.01.2022

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kh 24.01.2022 § 15

Valmistelija: hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi

Loimaan kaupungin hallintosdannén 125 §:n mukaan toimielin paat-
taa itse kokousten ajasta ja paikasta. Kokous pidetaan myos, milloin
puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto toimi-
elimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen sen pitamisesta il-
moittamansa asian kasittelya varten. Hallintosdannén 126 §:n mu-
kaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena olles-
saan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen
aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Esityslista, joka sisaltaa selos-
tuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi,
lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole es-
teena. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa
pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta. Ko-
kouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on Iasnaolo-oikeus tai
-velvollisuus toimielimen paattamalla tavalla.

Kokouskutsu on toimitettu vahintaan viisi paivaa ennen kokousta ja
samassa yhteydessa esityslista on julkaistu luottamushenkildiden
sahkodisessa kokouspalvelussa. (Kh 27.11.2017 § 386)

Hallintosdannon 122 §:n mukaan toimielin voi kasitella asian varsi-
naisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkdisessa
toimintaymparistossa, johon osallistutaan sahkdisen yhteyden avulla
(sahkoinen kokous). Toimielin voi myds tehda paatoksia suljetussa
sahkoisessa paatdksentekomenettelyssa ennen kokousta (sahkai-
nen paatoksentekomenettely).

Kuntalain 103 § mukaan muu toimielin kuin valtuusto on paatoésval-
tainen, kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.

Tassa kokouksessa osallistujat voivat olla lasna seka kokouspaikalla
etta etayhteyden kautta. (kh 30.3.2020 § 89)

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Paatos:

Puheenjohtaja toteaa kokouksen lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.
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§ 16 24.01.2022

Kokouksen tyojarjestyksen hyvaksyminen ja poytakirjantarkastajien valinta

Kh 24.01.2022 § 16

Valmistelija: hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi
Kokouksen tybjarjestyksen hyvéksyminen

Loimaan kaupungin hallintosdannén 126 §:n mukaan kokouskutsun
antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjoh-
taja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka
kasiteltavat asiat. Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen
paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia
kasitellaan sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa
ilmaista, mihin mennessa asia on kasiteltdva sahkaisesti. Esityslista,
joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimi-
elimen paatoksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat
erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateri-
aalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta
salassapidosta. Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on
lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen paattamalla tavalla.
Hallintosdanndn 127 §:n mukaan kokouskutsu, esityslista, liitteet ja
oheismateriaali |ahetetdan paasaantoisesti sahkoisesti. Talldin kau-
punginhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tahan
tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat
kaytettavissa.

Esityslista sisaltaa ehdotuksen kokouksen tyojarjestykseksi.
Péytékirjantarkastajien valinta

Loimaan kaupungin hallintosadannén 146 §:n mukaan poéytakirjan pi-
tamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos pu-
heenjohtaja ja poytakirjanpitaja ovat eri mieltd kokouksen kulusta,
poytakirja laaditaan puheenjohtajan nakemyksen mukaan. Poytakir-
jan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja. Poy-
takirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla. Poytakirja voi-
daan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sahkoisessa paatoksen-
tekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva pdytakirja tai sen osa
voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta. Poytakirjaan liitetaan
paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seka
muutoksenhakukiellot. Toimielimen poytakirjan sisaltoa koskevia
maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja luottamus-
henkilon tekemissa paatoksissa. Hallitus antaa tarvittaessa tarkem-
pia ohjeita poytakirjan laatimisesta.

Vakiintuneen kaytannon mukaan toimielin valitsee kokouksessaan
kaksi poytakirjan tarkastajaa, jotka toimivat tarvittaessa myos aan-
tenlaskijoina.
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Kaupunginjohtajan ehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa
1. hyvaksya laaditun esityslistan mukaisen tydjarjestyksen, ja
2. valita poytakirjantarkastajiksi Pekka Ahokkaan ja Raimo Huhtalan.

Paatos: Hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 387 20.09.2021
Kaupunginhallitus § 515 20.12.2021
Kaupunginhallitus § 17 24.01.2022

Loimaa -strategia 2022 - valmistelu
1517/00.01.02/2021
Kh 20.09.2021 § 387
Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala, puh. 02 761 1100

Kuntastrategia on valtuuston keskeinen toiminnan ja talouden pitka-
janteisen ohjauksen valine. Kuntalain (410/2015) 37 §:n mukaan
kunnassa on oltava kuntastrategia, jossa valtuusto paattaa kunnan
toiminnan ja talouden pitkan aikavalin tavoitteista.

Kuntastrategiassa tulee ottaa huomioon:

1) kunnan asukkaiden hyvinvoinnin edistaminen;

2) palvelujen jarjestaminen ja tuottaminen;

3) kunnan tehtavia koskevissa laeissa saadetyt palvelutavoitteet;
4) omistajapolitiikka;

5) henkilostopolitiikka;

6) kunnan asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet;
7) elinympariston ja alueen elinvoiman kehittaminen.

Kuntastrategian tulee perustua arvioon kunnan nykytilanteesta seka
tulevista toimintaympariston muutoksista ja niiden vaikutuksista kun-
nan tehtavien toteuttamiseen. Kuntastrategiassa tulee maaritella
myos sen toteutumisen arviointi ja seuranta.

Kuntastrategian ottamisesta huomioon kunnan talousarvion ja
-suunnitelman laatimisessa saadetaan kuntalaissa (110 §).

Kuntastrategia tarkistetaan vahintaan kerran valtuuston
toimikaudessa.

Loimaan kaupungin strategia valtuustokaudelle 2009-2012
hyvaksyttiin vuoden 2008 lopulla. Strategiaa paivitettiin vuosina
2011-2012 ja valtuusto hyvaksyi 14.1.2013 Loimaan linja
2013-2016 —strategian. Kaupunginvaltuusto hyvaksyi 5.3.2018 stra-
tegian paivityksen vuosille 2018-2019.

Voimassa olevaa "Loimaalla kasvamme yhdessa — kasva kanssam-
me” -strategiaa valmisteltiin vuoden 2018 aikana.
Valtuusto hyvaksyi strategian 19.1.2019.

Strategian uudistamisen valmistelua ja aikataulua on tarkoitus kasi-
telld kaupunginvaltuuston 27.9.2021 seminaarissa.

Oheismateriaali:
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Kaupunginhallitus § 387 20.09.2021
Kaupunginhallitus § 515 20.12.2021
Kaupunginhallitus § 17 24.01.2022

— Loimaa-strategia 2019 — 2021 (Kv 19.1.2019 § 3 Liite)

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Paatos:

Kh 20.12.2021 § 515

Kaupunginhallitus kay lahetekeskustelua valmistelun laajuudesta, ai-
kataulusta, resurssoinnista ja organisoinnista.

Hyvaksyttiin.

Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala, puh. 02 761 1100, kehit-
tamisjohtaja Paavo Laaksonen

Aikataulun, menettelytapojen ja resurssoinnin valmistelua on jatkettu
loppuvuoden 2021 aikana.

Tarkoituksena on strategian valmistelu tammi-kesakuun 2022 aika-
na niin, etta se voidaan hyvaksya valtuuston 13.6.2022 kokoukses-
sa. Strategia on t6ll6in vuoden 2023 talousarvion ja vuosien 2024 -
2025 taloussuunnitelman pohjana.

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Paatos:

Kaupunginhallitus antaa ohjeita jatkovalmisteluun:

- aikataulu

- osallistujat seka roolit ja vastuut

- tydmenetelmat (mm. seminaarit, tydpajat, ohjausryhmat)
- osallistaminen (asukas- ja sidosryhmatilaisuudet)

- kyselyt ja taustaselvitykset

- asiantuntijapalvelut

- valmistelun viestinta.

Kaupunginhallitus paattaa, etta valmistelun ohjauksessa ja tukena
voidaan kayttaa ulkopuolista asiantuntijaa.

Hyvaksyttiin.

Poytakirjamerkinta:

Kh 24.01.2022 § 17

Kehittdmisjohtaja Paavo Laaksonen poistui kokouksesta asian kasit-
telyn jalkeen klo 18:11.

Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala, puh. 02 761 1100, kehit-
tamisjohtaja Paavo Laaksonen
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Kaupunginhallitus § 387 20.09.2021
Kaupunginhallitus § 515 20.12.2021
Kaupunginhallitus § 17 24.01.2022

Strategiavalmistelun tueksi on 22.12.2021 pyydetty tarjoukset val-
mistelun konsultoinnista 19.1.2022 mennessa.

Strategiassa valtuusto paattaa toiminnan ja talouden strategisista ta-
voitteista kaynnissa olevalle valtuustokaudelle. Strategialla ohjataan
ennakoivasti kaupungin palvelujen ja toiminnan uudistamista mm.
osana valtakunnallisia kuntien tehtavamuutoksia.

Tarjousten vertailuperuste on kokonaistaloudellinen edullisuus, joka
ns. kdanteisessa kilpailutuksessa muodostuu kokonaisuudessaan
laadullisista kriteereista (100 %). Tarjoushinta on 15.000 euroa (alv.
0%) seka mahdolliset optiot erikseen. Tavoitteena on, etta strategia
on valtuuston hyvaksyttavissa 13.6.2022. Tilaajan pyynnosta valmis-
teluaikataulua voidaan tarvittaessa jatkaa niin, etta strategia on val-
tuuston hyvaksyttavissa lokakuussa 2022.

Hankinnan ennakoidun arvon ollessa kansallisen kynnysarvon alitta-
va, hankinta kuuluu kaupunginjohtajan tai palvelualajohtajan ja ke-
hittdmisjohtajan ratkaisuvaltaan oman toimialansa osalta (Hallinto-
saantd 72 §; Kv 13.12.2021).

Tarjoukset esitellaan kaupunginhallituksen kokouksessa.
Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus toteaa valmistelutilanteen tiedokseen ja antaa oh-
jeita jatkovalmisteluun.

Paatos: Hyvaksyttiin.
Liitteet 1 Loimaan-strategia-2019-2021
2 Loimaan-strategia-2019-2021-tiivistelma
3

Salainen_Fcg_Tarjous_Loimaan kaupungin strategiatyon
valmistelu FCG 2022 01 18

4 Salainen_Hallintoakatemia_Tarjous - Loimaan strategia -
5.1.21

5 Salainen_Loimaan strategian kilpailutuksen pohja v1
13.12.2021

6 Salainen_Mdi_Liite 1. MDIn CVt 18.1.2022

7 Salainen_Mdi_Liite 2. MDIn luotettava kumppani -raportti
10.1.2022

8 Salainen_Mdi_Tarjous, Loimaan kaupunkistrategian

valmistelu, MDI
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Kaupunginhallitus § 18 24.01.2022

Maahanmuutto- ja kotoutumistoiminnan siirto elinvoimayksikkoon
23/05.11.00/2022

Kh 24.01.2022 § 18
Sosiaali- ja terveysjohtaja Timo Hokkanen, kehittamisjohtaja Paavo
Laaksonen

Kotoutumislaki velvoittaa kuntia kotoutumisen edistamiseen moni-
alaisessa yhteistyossa Te-toimistojen, poiisin ja jarjestdjen kanssa.
(https://kotoutuminen.fi/viranomaisten-tehtavat) Lakisaateiset kotou-
tumispalvelut on talla hetkella jarjestetty Loimaalla osana sosiaali-
palveluja. Sosiaali- ja terveyspalvelujen siirtyessa hyvinvointialueille,
kotoutumiseen liittyvat velvollisuudet jaavat kuitenkin kuntien vas-
tuulle. Lakisaateiset kotoutumispalvelut taytyy siis joka tapauksessa
organisoida uudelleen osaksi jaljelle jadvaa kuntaorganisaatiota. Ta-
man lisaksi TE-palvelujen uudistuksen 2024 myota kuntien tehtavat
kotoutumiseen liittyen tulevat laajenemaan viela huomattavasti.

Nykyinen kotoutumisohjelma on hyvaksytty 24.5.2021 kaupungin-
valtuustossa. Ohjelmassa kunnan tehtavaksi maaritellaan: "Kunta:
paikallistasolla yleis- ja yhteensovittamisvastuu maahanmuuttajien
kotouttamisen kehittamisesta, suunnittelusta ja seurannasta. Kunnat
vastaavat alueellaan kotouttamisohjelman laatimisesta, toimeenpa-
nosta, kehittamisesta seka ohjelman toteutumisen ja vaikutusten
seurannasta." Valtuusto teki lisdyksen ohjelman kohtaan 11: "Kau-
punginhallitus nimeaa tahon, jonka vastuulla on aktiivisesti seurata
maahanmuuttajien kotouttamisohjelman toteutumista." Nykyisilla re-
sursseilla toiminta keskittyy lakisaateisiin kotouttamistoimenpiteisiin
sosiaalipalveluihin painottuen. Kehittamista ja proaktiivista kansain-
valisen osaavan tydvoiman saatavuuden edistamista ei juuri kyeta
tekemaan. Varsinas-Suomen maahanmuuttostrategia
(https://www.doria.fi/handle/10024/176234) kuten monen kaupun-
ginkin maahanmuuttostrategian karki on lakisaateista toimintaa laa-
jemmassa tavoitteessa: osaavan tydvoiman saatavuuden varmista-
misessa.

Nykytilanteessa kototuttamiseen liittyvat kaupungin tehtavat koostu-
vat sosiaaliohjaajan tekemasta ohjauksesta, palvelusihteerin teke-
masta halllintotyosta ja Loimaan Evankeliselta ostettavista palveluis-
ta. Vuoden 2020 valtiolta saadut avustukset maahanmuuttopalvelui-
hin olivat 707 000 euroa ja pavlelujen ostot olivat 467 000 euroa.
Sosiaaliohjaajan tydajasta kuluu maahanmuuttoon liittyvinn tehtaviin
noin 4 tuntia viikossa. Palvelusihteerin tydopanoksesta menee noin 2
tuntia viikossa. Tyomaarat kuitenkin vaihtuvat merkittavasti.

Pitkaan jatkuneen syntyvyyden laskun myota kansainvalisen tyovoi-
man merkitys on kasvanut ja tulee kasvamaan. Ulkomaalaistaustais-
ten henkildjen maara on kaksinkertaistunut Varsinais-Suomessa vii-
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meisen kymmenen vuoden aikana. Kansainvalisen osaavan tyovoi-
man saatavuuden edistamiseen seka Loimaan alueen veto- ja pito-
voiman kehittdmiseen on tarvetta.

Maahanmuutto- ja kotoutumispalvelut on suunniteltu siirrettavaksi
osaksi elinkeinoyksikon tydllisyyspalveluja. Kotoutumispalvelujen uu-
delleen organisointi seka siihen liittyva kotoutumistoiminnan kehitta-
minen vaatii henkiloresursseja jo 2022. Maahanmuuttaja ja kototu-
mispalvelujen resursointia ollaan valmistelemassa mahdollisimman
nopeasti. Jatkovalmisteluun toivotaan hallituksen linjauksia.

Maahanmuuttaja ja kototutumispalvelujen jarjestaminen voidaan ja-
kaa resursoinnin puolesta kolmitasoisesti. Suunniteltu resursointi oli-
si maaraaikainen ja sita tultaisiin joka tapauksessa arvioimaan uu-
delleen vuonna 2024 TE-palvelujen uudistuksen yhteydessa.

1. Minimitason resursointi, jossa n. 0,5 henkilén tydpanoksella hoi-
detaan vain lakisaateiseen kotoutumisen edistamiseen liittyva toi-
minta (nykytaso). Tama henkiloresurssi ei ole siirrettavissa/jatetta-
vissa SOTE-puolelta, joten jarkeva tehtavayhdistelma ja sopiva hen-
kilo tulisi kuitenkin 10ytaa.

2. Yksi tayspaivainen henkild maahanmuutto ja kotoutumispalvelui-
hin. Mahdollistaa aiheeseen erikoistuneen henkilon palkkauksen ja
sita kautta vaikuttavamman toiminnan seka sen kehittamisen kuten
maahanmuuttajille ja tydnantajille suunnattujen oppaiden kokoami-
sen.

3. Yksi tayspaivainen henkilo + hankeresurssia. Edelliseen resur-
sointiin lisattyna talla tasolla pyritdan kansainvalisen tydvoiman saa-
tavuuden edistamiseen saamaan erillisen hankkeen kautta viela li-
saresursseja, joka mahdollistaa toiminnan laajemman kehittamisen
seka proaktiivisen kansainvalisen tyovoiman saatavuuden edista-
mistyon yhdessa yritysten kanssa. Valtakunnallisesti ja maakunnalli-
sesti on kaynnissa paljon kansainvalisten osaajien houkutteluun liit-
tyvia toimenpiteita kuten Talent Boost -ohjelma. Naiden laajempien
ohjelmien hyadyntaminen Loimaalla vaatii paikallista resurssia kyt-
kemaan toimintaa meille.

Kehittamisjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus paattaa, etta maahanmuutto- ja kotoutumispalve-
lujen siirtoa elinvoimayksikkoon jatketaan tavoitteena rekrytoida tee-
maan tayspaivainen maahanmuuttokoordinaattori seka valmistaudu-
taan erillisen kansainvalisen tydvoiman saatavuutta edistavan hank-
keen rahoituksen hakemiseen.

Paatos: Hyvaksyttiin.
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Pdytakirjamerkinta:

Kehittdmisjohtaja Paavo Laaksonen poistui kokouksesta asian kasit-
telyn jalkeen klo 18:56.

Liitteet 9 Kv 24 5 2021 _Maahanmuuttajien kotouttamisohjelma
10 Loimaan kaupungin maahanmuuttajien
kotouttamisohjelma 2021-2025 kv 24 5 2021
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§ 19 24.01.2022

Vastinepyynto koskien ymparistolupapaatosta; Kurkisuon turvetuotantoalue

1311/00.04.00/2021

Kh 24.01.2022 § 19

Liitteet

Valmistelija: tekninen johtaja Antti Korte

Luvan hakija Deitan Oy on jattanyt Vaasan hallinto-oikeudelle vali-
tuksen Etela-Suomen aluehallintoviraston Ymparistolupavastuualu-
een paatoksesta 31.5.2021, nro 163/2021. Paatds koskee Loimaan
kaupungissa sijaitsevan Kurkisuon turvetuotantoalueen ymparistolu-
paa.

Vaasan hallinto-oikeus varaa tilaisuuden antaa kirjallisen vastineen
oheisen valituksen johdosta. Vastine pyydetaan toimittamaan hallin-
to-oikeuteen 28.1.2022 mennessa ensisijaisesti sahkodisena (vaa-
sa.hao@oikeus.fi) tai toissijaisesti postitse.

Loimaan kaupunginhallitus on antanut lausunnon lupahakemuksen
kasittelyn aikana. Lausunnossaan kaupunki on todennut, etta alu-

een maankayttoa ohjaavat kaavallisesti maakuntakaavat, eika Loi-
maan kaupungilla ole kaavoituksellisia suunnitelmia kyseessa ole-
valla alueella.

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Paatos:

Kaupunginhallitus toteaa aiempaan lausuntoon viitaten, etta Loi-
maan kaupungilla ei ole kaavoituksellisia suunnitelmia kyseessa ole-
valla alueella.

Hyvaksyttiin.

11 Niittymaki_| 430-440-2-2_suostumus

12 Paatos_163-2021_Kurkisuon_ymparistolupa

13 Paatés_44-2020 Vaharahkan_ymparistdlupa

14 Paatos_83-2017-1_Lauhinevan_ymparistolupa

15 Paatos_88-2020_ Leustunsuon_ymparistolupa

16 Saate

17 Valitus_Kurkisuon_ymparistoluvasta

18 VHaO 20840 2021 - VASTINEPYYNTO Jakelussa
mainituille viranomaisille

19 VHa0-20840_2021-Valitus-tiedoksi-julkisella-kuulutuksella
-20.12.2021

20 Vuokrasopimus_Hokka_430-440-6-1
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Sosiaalityon yhteistyo Oripaan ja Loimaan valilla

796/00.04.00/2019

Hyvali 16.02.2021 § 9

Valmistelija: Sosiaali- ja terveysjohtaja Timo Hokkanen

Loimaan kaupunki ja Oripaan kunta muodostavat yhteistoiminta-alu-
een, jonka vastuulle on toistaiseksi paatetty terveyspalveluiden ko-
konaisuus. Kuntien valisen sopimuksen mukaan toimintaa voidaan
laajentaa yhteisymmarryksessa kattamaan my6s muita sosiaali- ja
terveyspalveluita seka naihin liittyvan viranomaistoiminnan

Sosiaali- ja terveydenhuollon uusi lainsaadanté on valmistelussa.
MaakuntaSoTen tulevaisuus ja toteutuminen on kuitenkin epavar-
maa. Lait tulisi kuitenkin saattaa voimaan, ennen kuin paastaan to-
teutuksessa eteenpain. Loimaan seutukunnalla on tehty jo pidem-
man aikaa yhteistyota erityisesti Ankkuri-toiminnan osalta. Sosiaali-
tydon ammattilaisten rekrytoiminen alueelle on vaikeaa. Resurssien
kohdentuminen on kuntien valilla epatasaista ja vaihtelevaa.

Loimaan sosiaali- ja terveysjohtaja ja Oripaan sosiaalijohtaja ovat
kehittaneet sosiaalityon yhteistoimintamallin kuntien valille. Malli on
mahdollista toteuttaa olemassa olevan yhteistoimintasopimuksen
osana.

Sosiaalitydn yhteistoimintamallissa kuntien sosiaalitydn viranhaltijat
toimivat ja kayttavat paatantavaltaa molempien kuntien alueella. Ai-
kuissosiaalityon ja perhesosiaalityon johtavan viranhaltijan tehtavat
jakautuvat siten, Oripaan sosiaalijohtaja vastaa yhteistoiminta-alu-
een perhesosiaalityon johtamisesta ja Loimaan aikuis- ja vammais-
palvelujen paallikko vastaa aikuissosiaalityon johtamisesta.

Perhesosiaalitydhon kuuluvat lastensuojelu, Ankkuri-toiminta, per-
heoikeudelliset palvelut, perheneuvonta, perhepalvelut ja lapsiper-
heiden kotipalvelut. Ankkurin vetovastuu ja kehittamistyo siirtyy Ori-
paalle.

Aikuissosiaalitydhon kuuluvat aikuissosiaalityd, vammaispalvelut ja
kehitysvammaisten palvelut. Yhteistoiminta-alueelle muodostetaan
sosiaalitydn johtoryhma, mihin kuuluvat Loimaan sosiaali- ja terveys-
johtaja, Oripaan sosiaalijohtaja, aikuis- ja vammaispalvelujen paallik-
ko ja perhepalvelujen vastaava ohjaaja. Johtoryhmaa taydennetaan
tarvittaessa.
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Kunnat vastaavat jatkossakin kuntalaisten tarpeista aiheutuvista
kustannuksista. Budjetointi ja kulujen kustannusvastuu sailyvat
omassa kunnassa. Vastuullisella viranhaltijalla on yhtalainen talous-
vastuu ja tilivelvollisuus molemmista budjeteista.

Henkilostohallintoon liittyva vastuu on silla kunnalla, mihin tyonteki-
jalla on tydsopimus tai virkamaarays. Paivittainen tyonjohdollinen
vastuu on silla viranhaltijalla, joka vastuulla kyseinen palvelu on.

Sosiaali- ja terveysjohtajan ehdotus:

Paatos:

Hyvinvointivaliokunta hyvaksyy esittelytekstissa mainitun yhteistoi-
minnan periaatteet ja valtuuttaa Loimaan sosiaali- ja terveysjohtajan
ja Oripaan sosiaalijohtajan valmistelemaan hallituksille yhteistoimin-
tasopimuksen liitteen sosiaalityon osalta.

Hyvaksyttiin.

Pdytakirjamerkinta:

Kh 14.06.2021 § 274

Oripaan sosiaalijohtaja Heli Kaskiluoto poistui kokouksesta asian ka-
sittelyn jalkeen klo 17:40.

Valmistelija: Sosiaali- ja terveysjohtaja Timo Hokkanen

Loimaan kaupungin sosiaali- ja terveysjohtaja seka Oripaan kunnan

sosiaalijohtaja ovat valmistelleet kuntien hallituksille liitteen sopimuk-
seen ja SWOT-analyysin seka riskikartoituksen. Sopimusliite ja ana-
lyysit ovat esityslistan liitteena.

Valmistelun yhteydessa yhteistoiminta on rajattu koskemaan lasten-
suojelun, perhepalvelun, perheneuvolan ja Ankkurin toimintaa. Sosi-
aalityon vastuun jakaminen yhteistoiminta-alueen kunnille vahentaa
hallintoon kaytettavaa henkiléstéresurssia kokonaisuudessaan. Loi-
maan kaupungin kannalta sopimuksen liitteen hyvaksymisella ei ole
lyhyen aikavalin taloudellisia vaikutuksia. Yhteistoiminnan laajenta-
misen merkittavin hyoty on toimintavarmuuden lisdantymisessa. So-
siaalitydn palvelualueen osalta erityisesti sosiaalitydn viranomaistoi-
minnan turvaaminen katkeamattomana on keskeista. Voimassa ole-
van lainsaadannon mukaisesti muodollisesti pateville sosiaalityonte-
kijoille ja johtaville viranhaltijoilla on maaratty sellaisia tehtavia, joita
ei voida delegoida muille ammattilaisille.
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Esitetty yhteistoiminnan laajentaminen on sopusoinnussa maakun-
nallisen hyvinvointialueen valmistelun kanssa. Loimaan kaupungin
ja Oripaan kunnan etu on muodostaa seutukunnallinen perhekeskus
ennen varsinaiseen hyvinvointialueen perustamista. Nykyisellaan
Loimaan kaupunki tuottaa Oripaan kunnalle perheneuvolan, lasten-
neuvolan ja aitiysneuvolan palvelut. Loimaan kaupunki on jo paatta-
nyt perhesosiaalityon palveluiden tiivistamisesta perhekeskukseksi.

Oripaan kanssa tehtavan yhteistyon laajentaminen ja vastuun jaka-
minen mahdollistaa jatkossa myos seutukunnan muiden kuntien kut-
sumisen mukaan yhteistoimintaan.

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Paatos:

Kaupunginhallitus hyvaksyy Oripaan ja Loimaan sosiaalitydn yhteis-
tyota koskevan yhteistoimintasopimuksen liitteen.

Hyvaksyttiin.

Pdytakirjamerkinta:

Kh 08.11.2021 § 470

Sosiaali- ja terveysjohtaja Timo Hokkanen saapui kokoukseen ja
asian kasittelyyn klo 18:13 alkaen.

Sosiaali- ja terveysjohtaja Timo Hokkanen

Loimaan kaupunki ja Oripaan kunta ovat sopineet sosiaalitydn yh-
teistyon periaatteista hallituksissaan 14.6.2021 hyvaksytyn sopimuk-
sen liitteen mukaisesti.

Varsinaiseen yhteistoiminnan aloittamiseksi on syyta sopia Oripaan
laskuttaman osuuden perusteista seka muista tasmennyksista liit-
tyen henkilostoon.

Oripaan kunnanjohtaja Timo Tolppanen ja sosiaalijohtaja Heli Kaski-
luoto seka yhteistoiminta-alueen lautakunnan puheenjohtaja Jari Va-
limaki ja Loimaan sosiaali- ja terveysjohtaja Timo Hokkanen ovat val-
mistelleet edella mainitut seikat tdsmentavan liitteen yhteistoiminta-
sopimukseen. Henkiloston edustajien kanssa on kayty tarvittavat
neuvottelut.

Sopimuksen liite on hallituksen kokouksen liitteena.
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Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kasittely:

Paatos:

Kaupunginhallitus hyvaksyy 14.6.2021 hyvaksyttyyn sopimukseen
laaditun tasmentavan lisaliitteen.

Paatettyaan asiasta kaydyn keskustelun, kaupunginhallituksen pu-
heenjohtaja totesi, etta kaupunginhallituksen Il varapuheenjohtaja
Kari Leppajoki oli tehnyt pohjaehdotuksesta poikkeavan muutoseh-
dotuksen, jonka mukaan kaupunginhallitus paattaa keskeyttaa han-
keen ja lopettaa yhteistydn ennenkuin se on alkanutkaan. Jasen Sini
Peltonen kannatti kaupunginhallituksen Il varapuheenjohtaja Leppa-
joen muutosehdotusta.

Koska oli tehty pohjaehdotuksesta poikkeava, kannatettu ehdotus,
totesi kaupunginhallituksen puheenjohtaja tarpeen aanestaa asias-
sa. Puheenjohtaja ehdotti nimenhuutoaanestysta, jonka kaupungin-
hallitus hyvaksyi aanestystavaksi. JAA merkitsi pohjaehdotuksen
kannattamista ja El Leppajoen muutosehdotuksen kannattamista.

JAA aanesti 9 kaupunginhallituksen jasenta (Ahokas, Huhtala,

Lundgren, Paljakka, Rinne, Tissari, Vanha-Perttula, Ylitalo, Ek-Mar-
jamaki) ja El aanesti 2 kaupunginhallituksen jasenta (Leppajoki, Pel-
tonen), joten kaupunginhallitus hyvaksyi pohjaehdotuksen aanin 9-2.

Kaupunginhallitus hyvaksyi 14.6.2021 hyvaksyttyyn sopimukseen
laaditun tasmentavan lisaliitteen.

Poytakirjamerkinta:

Kh 10.01.2022 § 3

Sosiaali- ja terveysjohtaja Timo Hokkanen saapui kokoukseen ja
asian kasittelyyn klo 18:35 alkaen.

Valmistelija: Sosiaali- ja terveysjohtaja Timo Hokkanen

Oripaan kunnanhallitus on kasitellyt kokouksessaan 29.11.2021 Loi-
maan ja Oripaan yhteistoimintasopimuksen liitetta ja tehnyt siihen
seuraavat muutosehdotukset:

kohta 4: Sosiaalijohtajan kokonaispalkaksi maaritellaan hanen nykyi-
nen palkkansa 5070,15 euroa. Tydaika 36,25 h/ viikko poistetaan
sopimuksesta.

Lisataan liitteeseen kohta 9: Molempien osapuolien osalta kirjallinen
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irtisanomisaika 3 kk.

Loimaan kaupungin kannalta liitteen muutoksilla ei ole merkittavaa
vaikutusta.

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kasittely:

Paatos:

Kh 24.01.2022 § 20

Kaupunginhallitus hyvaksyy Oripaan kunnanhallituksen ehdotukset
liitteeseen.

Paatettyaan asiasta kaydyn keskustelun, kaupunginhallituksen pu-
heenjohtaja totesi, ettd kaupunginhallituksen jasen Pekka Ahokas oli
tehnyt pohjaehdotuksesta poikkeavan muutosehdotuksen, jonka
mukaan asia jatetaan poydalle. Kaupunginhallituksen puheenjohtaja
Teija Ek-Marjamaki ja jasen Paivi Vanha-Perttula kannattivat jasen
Ahokkaan muutosehdotusta. Kaupunginhallituksen puheenjohtaja
tiedusteli kaupunginhallituksen jasenilta ja varajaseneltad voidaanko
jasen Ahokkaan muutosehdotus hyvaksya yksimielisesti ja se hyvak-
syttiin.

Asia jatettiin poydalle.

Valmistelija: Sosiaali- ja terveysjohtaja Timo Hokkanen

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Paatos:

Kaupunginhallitus paattaa keskeyttaa toistaiseksi sopimusten kasit-
telyn.

Neuvottelutarve arvioidaan myéhemmin uudelleen.

Hyvaksyttiin.

Poytakirjamerkinta:

Liitteet

Sosiaali- ja terveysjohtaja Timo Hokkanen saapui kokoukseen asian
kasittelyn ajaksi klo 19:05-19:08.

21 ote_kunnanhallitus_29.11.2021_210_sosiaalityon_yhteisty
0_oripaan_ja_loimaan_valilla



LOIMAAN KAUPUNKI POYTAKIRJA 2/2022 19

Kaupunginhallitus § 21 24.01.2022

Vuoden 2021 tilinpaatosennuste
1073/02.02.02/2020

Kh 24.01.2022 § 21
Valmistelija: talousjohtaja Sari Laine

Kuntalain 113 §:n mukaan kunnanhallituksen on laadittava tilinpaa-
tos tilikaudelta seuraavan vuoden maaliskuun loppuun mennessa ja
annettava se tilintarkastajien tarkastettavaksi. Tilintarkastuksen jal-

keen se tulee saattaa valtuuston hyvaksyttavaksi kesakuun loppuun
mennessa.

Tilinpaatdsaikataulun mukaan kaupunginhallitus kasittelee vuoden
2021 tilinpaatoksen 28.3.2022 ja valtuusto 6.6.2022.

Koska vuoden 2021 laskentatiedot ovat osin kesken, on syyta va-
rautua joihinkin muutoksiin.

Tilinpaatdsennusteen loppulaskelma I6ytyy liitteena.
Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus toteaa vuoden 2021 tilinpaatdésennusteen tiedok-
Si.

Paatos: Hyvaksyttiin.
Poytakirjamerkinta:

Talousjohtaja Sari Laine saapui kokoukseen ja asian kasittelyyn klo
19:08 alkaen.

Liitteet 22 TP_ennuste 2021
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§ 22 24.01.2022

Kayttéosuunnitelma 2022 / Kaupunginhallitus

1444/02.02.00/2021

Kh 24.01.2022 § 22

Liitteet

Valmistelija: talousjohtaja Sari Laine

Kaupunginvaltuusto on 15.11.2021 hyvaksynyt vuoden 2022 talous-
arvion ja vuosien 2023 2024 taloussuunnitelman.

Kaupunginhallitus antoi taytantdédnpano-ohjeen 29.11.2021.
Toimielinten tulee hyvaksya kayttosuunnitelmat tammikuun 2022
loppuun mennessa. Kayttosuunnitelmien vahvistamisen yhteydessa
tulee myos tarkistaa hankintaoikeudet ja delegointipaatokset.

Hallintosdannon 62 § (KV 13.12.2021) mukaan:

Kaupunginhallitus, lautakunnat ja johtokunnat hyvaksyvat talousarvioon
perustuvat kayttdsuunnitelmansa. Toimielin voi siirtda kayttdésuunnitelman
hyvaksymistad koskevaa toimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle. Liikelaitoksen
johtokunta hyvaksyy valtuuston hyvaksymaan talousarvioon perustuvan lii-
kelaitoksen talousarvion.

Kaupunginjohtaja / palvelualajohtaja / talousjohtaja paattaa oman toimi-
alansa osalta kayttésuunnitelmien hyvaksyminen viranhaltijatasolla seka
kayttésuunnitelmien toteuttamisesta ja osamaararahojen kaytésta. Kau-
punginjohtaja / palvelualajohtaja / talousjohtaja voivat siirtaa ratkaisuvallan
alaiselleen palveluyksikén esimiehelle.

Liitteet (toimitetaan jalkitoimituksena):

- hallintopalvelut -palvelualueen kayttosuunnitelma 2022

- elinkeino- ja kaupunkikehitys -palvelualueen kayttdsuunnitelma
2022

- hallintopalvelualan delegointipaatos tavara- ja palveluhankinnoista

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Paatos:

Kaupunginhallitus hyvaksyy hallintopalvelut -palvelualan seka elin-
keino- ja kaupunkikehitys -palvelualan vuoden 2022 kayttosuunnitel-
mat.

Hyvaksyttiin.

23 Elinvoima
24 Hallintopalvelukeskus_delegointipaatokset
25 Kj vhp Hankintaoikeuksien delegointi

26 Konsernipalvelut
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Kaupunginhallitus § 23 24.01.2022

Valiaikaisrahoituksen myontaminen Jankko lentopallo ry:lle
24/02.05.03/2022

Kh 24.01.2022 § 23
Valmistelija: talousjohtaja Sari Laine

Jankko lentopallo ry hakee valiaikaisrahoitusta saamiinsa Leader
hankkeeisiin. Molemmat hankkeet ovat osa Leaderin ryhnmahankkei-
ta, joihin on niputettu monen yhdistyksen pienia hankkeita. Tukira-
han saaminen edellyttda kaikkien ryhmahankkeessa mukana ole-
vien osuuksien valmistumista, mika viivastyttaa tuen saamista. En-
simmainen hanke koski Jankon osalta telttojen ja perakarryn hankin-
taa, joka on jo toteutettu. Kokonaishinta oli noin 8 500 euroa, josta
rahoittajan hyvaksyma tuen osuus on 6 534,30 euroa. Toinen hanke
on alumni-teemahanke, jossa rahoittajan hyvaksyma tuki on 7
677,00 euroa. Teemahankkeen toteutus jatkuu viela kesaan 2022
saakka. Haettava valiaikaisrahoitussumma on hankkeiden rahoitta-
jan hyvaksyman tuen osuus eli 14 211,30 euroa.

Kuntalain 129 §:n mukaan kunnan myontama laina, takaus tai muu
vakuus ei saa vaarantaa kunnan kykya vastata sille laissa saadetyis-
ta tehtavista. Kunta ei saa myontaa lainaa, takausta tai muuta va-
kuutta, jos siihen sisaltyy merkittava taloudellinen riski. Kunnan edut
tulee turvata riittavan kattavilla vastavakuuksilla. Sen estamatta, mi-
ta 129 § 2 momentissa saadetaan, kunta voi myontaa takauksen tai
muun vakuuden, joka liittyy sen liikuntalain (390/2015), kuntien kult-
tuuritoiminnasta annetun lain (728/1992), museolain
(729/1992),teatteri- ja orkesterilain (730/1992) tai nuorisolain mukai-
sen tehtavan edistamiseen. Takauksen ja muun vakuuden antami-
sen edellytyksista on kuitenkin voimassa, mita siita erikseen saade-
taan. Lisaksi kunta voi myontaa takauksen tai muun vakuuden, jos
se perustuu lain perusteella hyvaksyttyyn tukiohjelmaan tai yksittai-
seen tukeen tai liittyy yhteisdlle tai saatiolle annettuun palveluvelvoit-
teeseen.

Talousarviossa 2021 on rahatoimen hoitamisesta seuraavaa:
Kunnan rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen,
maksuliikenteen hoito, lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa:

- kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perus-
teista;

- lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista seka

- talousarvion hyvaksymisen yhteydessa antolainojen ja vieraan
padaoman muutoksista.

Muilta osin kunnan rahatoimesta vastaa kaupunginhallitus. (Ote hal-
lintosdan t6 10.12.2018 65 §)
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Kaupunginhallitus § 23 24.01.2022

Kaupungin talousarviossa on vuodelle 2022 varattu antolainaukseen
20 000 euroa.

Liitteet: Tukipaatokset
Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus hyvaksyy 14.211,30 euron valiaikaisrahoituksen
Jankko lentopallo ry:lle.

Paatos: Hyvaksyttiin.
Pdytakirjamerkinta:

Talousjohtaja Sari Laine poistui kokouksesta asian kasittelyn jalkeen
klo 19:39.

Liitteet 27 Jankko TUKIPAATOS_ alumni
28 Jankko tukipaatos_teltat
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Kaupunginhallitus § 24 24.01.2022

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta / Talousjohtaja
21/01.01.04/2022

Kh 24.01.2022 § 24
Valmistelija: hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi

Talousjohtaja Sari Laine on toimittanut 14.1.2022 irtisanoutumisil-
moituksen talousjohtajan virasta siten, etta virkasuhteen viimeinen
paiva on 28.1.2022.

Kun palvelussuhde on jatkunut keskeytymatta enintdan 5 vuotta on
itisanomisaika vahintdan 14 paivaa ja yli 5 vuoden palvelusuhtees-
sa vahintaan 1 kuukautta.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan il-
moitus tyosuhteen irtisanomisesta saatetaan palvelusuhteeseen ot-
tamisesta paattdneen viranomaisen tietoon (Hallintosaanto 54 §).

Kaupunginhallitus paattaa talousjohtajan avoimeksi tulleen viran tay-
tosta (Hallintosaanto 42 §).

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus toteaa talousjohtajan ilmoituksen virkasuhteen irti-
sanomisesta tiedoksi.

Paatos: Hyvaksyttiin.

Liitteet 29 Ei julkaista_lrtisanoutuminen_Laine
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Koronaviruspandemia - Tilannekatsaus ja toimenpiteet

Kh 10.01.2022 § 9

Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala

Maailman terveysjarjestd WHO julisti alkuvuonna 2020 kaynnisty-
neen koronaviruksen aiheuttaman COVID-19 -tartuntatautiepide-
mian pandemiaksi 11.3.2020.

Johtoryhma on yllapitanyt tilannekatsausta ja kasittelyt jatkotoimen-

piteita saannollisesti maaliskuun 2020 — joulukuun 2021 valisena ai-
kana. Kaupunginhallitus on kasitellyt tilannekatsaukset saannollises-
ti kokouksissaan 2020-2021.

Alueellisen tilannekatsauksen (28.12.2021) mukaan tapausmaarat
olivat ennatyksellisen korkeita ja ilmaantuvuus on 398. Positiivisten
testinaytteiden osuus viikolla 51/2021 oli 11,8 %. Paaosa oli Omi-
kron-tapauksia. Viikolla 51 tartunnanlahteista pystyttiin tunnistamaan
vain 51 %

Kaupunginjohtajan ehdotus:
Kaupunginhallitus toteaa tilannekatsauksen tiedokseen.

Paatos: Hyvaksyttiin.

Kh 24.01.2022 § 25

Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala

Alueellisen tilannekatsauksen 18.1.2022 mukaan koronan tapaus-
maarat olivat voimakkaassa kasvussa Varsinais-Suomessa. Ta-
pauksia todettiin enimmillaan liki 900 uutta tapausta paivassa. II-
maantuvuus Varsinais-Suomessa oli 1519. Positiivisten naytteiden
osuus on ollut 33,3 %. Tapausmaarat ovat nousseet kaikissa ikaryh-
missa.

Tartunnanjaljityksen ruuhkautumisen vuoksi kaikkia positiivisen koti-
testituloksen saaneita henkildita ei ole kehotettu jatkossa hakeutu-
maan terveydenhuollon varmistustestiin vaan ainoastaan niita, joi-
den on valttamatonta saada virallinen varmistus infektiostaan.

Kolmannet rokotukset ovat edistyneet hyvin Varsinais-Suomessa.

12 vuotta tayttaneista varsinaissuomalaisista 86,3 prosenttia on saa-
nut kaksi koronarokotusannosta ja 42,9 prosenttia kolme annos-

ta. Omikronin kyky aiheuttaa vaikea tautimuoto on ollut aikaisempia
variantteja matalampi. Tehohoidon tarve on kuitenkin yha korkea.
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Kaupunginhallitus §9 10.01.2022
Kaupunginhallitus § 25 24.01.2022

Varsinais-Suomen koronakoordinaatioryhma ei tehnyt 18.1.2022
muutoksia voimassa oleviin suosituksiin.

Kaupunginjohtajan ehdotus:
Kaupunginhallitus toteaa tilannekatsauksen tiedokseen.

Paatos: Hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus §8 10.01.2022
Kaupunginhallitus § 26 24.01.2022

Hyvinvointialueen / Sosiaali- ja terveydenhuollon uudistuksen valmistelu
Varsinais-Suomessa

172/00.04.01/2017
Kh 10.01.2022 § 8
Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala

Eduskunta hyvaksyi sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoi-
men uudistamista koskevat 23.6.2021. Lait tulivat porrastetusti voi-
maan 1.7.2021 alkaen.

Lait lain hyvinvointialueiden rahoituksesta, kunnan peruspalvelujen
valtionosuudesta, oppilas- ja opiskelijahuoltolain muuttamisesta, ter-
veydenhuoltolain muuttamisesta, sosiaalihuoltolain muuttamisesta,
Kuntien takauskeskuksesta annetun lain muuttamisesta, vuoden
2023 tuloveroasteikosta, verontilityslain muuttamisesta, Verohallin-
nosta annetun lain 30 §:n muuttamisesta, kilpailulain muuttamisesta
ja valtiontalouden tarkastusvirastosta tulevat voimaan 1.1.2023.

Sote-uudistuksen voimaanpanolaissa saadetaan hyvinvointialueista
annetun lain, sote-jarjestamislain, pelastustoimen jarjestamislain se-
ka Uudenmaan erillisratkaisua koskevan lain voimaantulosta.

Hyvinvointialueet on perustettu 1.7.2021. Ennen tammikuussa 2022
jarjestettavia aluevaaleja hyvinvointialueiden toiminnasta vastaa vali-
aikaishallinto.

Hyvinvointialueen kuntien, perusterveydenhuollon ja sosiaalihuollon
yhteistoiminta-alueiden, sairaanhoitopiirin, erityishuoltopiirin ja alu-
een pelastustoimen ovat sopineet lain voimaan tultua valiaikaisen
valmistelutoimielimen kokoonpanosta ja siita, mika viranomainen
asettaa valmistelutoimielimen.

Kaupunginhallitus hyvaksyi 16.8.2021 (349 §) Loimaan kaupungin
osalta hyvinvointialueen valiaikaisen valmistelutoimielimen kokoon-
panon ja sen asettamiseen liittyvat jarjestelyt.

Valiaikaisen toimielin aloitti tehtavansa syyskuun 2021 alussa. Toi-

mielimen ensimmainen virallinen kokous oli 7.9.2021. Toimielin on

kokoontunut syksyn 2021 aikana paasaantoisesti kahden viikon va-
lein.

Poliittinen seurantaryhma aloitti tyoskentelyn lokakuussa ja se ko-
koontui syksyn 2021 aikana kolme kertaa.

Valiaikaisen toimielimen ylimaaraisessa kokouksessa 14.1.2022 ka-
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Kaupunginhallitus §8 10.01.2022
Kaupunginhallitus § 26 24.01.2022

sitelldan maaraaikaisen valmistelujohtajan valintaa seka
tydjarjestyksen muutokset.

Valiaikaisen toimielimen seuraava kokous on 18.1.2022.

Valmisteluun liittyvat tiedotteet ovat sivuilla:
https://www.vsshp.fi/fi/sairaanhoitopiiri/sote/Sivut/default.aspx

https://vshyvinvointialue.fi/

Kaupunginhallitus on syksyn 2021 aikana kasitellyt valmistelutilan-
netta kokouksissaan 20.9.-20.12.2021.

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus toteaa Varsinais-Suomen hyvinvointialueen val-
mistelutilanteen tiedokseen.

Paatos: Hyvaksyttiin.

Kh 24.01.2022 § 26
Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala

Valiaikainen toimielin kasitteli kokouksessaan 18.1.2022 valmistelun
tilannekatsauksen, ICT-valmistelun tilanteen, hanke-esittelyt, tilin-
paatdésennusteen seka vuoden 2022 talousarvion. Taloushallinnon
ja palkanlaskennan (TAHE) ratkaisuvaihtoehdon valinta siirrettiin
seuraavaan kokoukseen.

Toimielimen puheenjohtajaksi valittiin 1.2.2022 lukien Petri Virolai-
nen edelyttaen, etta sairaanhoitopiirin nimeaa virolaisen valiaikaisen
toimielimen jaseneksi.

Hyvinvointiualuieden vaalit ovat 23.1.2022. Hallintosaannon valmis-
telua ja strategiaa on tarkoitus kasitella poliittisessa seurantaryh-
massa 27.1. seka valiaikaisen toimielimen seuraavassa kokoukses-
sa 1.2.2022.

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus toteaa Varsinais-Suomen hyvinvointialueen val-
mistelutilanteen tiedokseen.

Paatos: Hyvaksyttiin.


https://www.vsshp.fi/fi/sairaanhoitopiiri/sote/Sivut/default.aspx
https://www.vsshp.fi/fi/sairaanhoitopiiri/sote/Sivut/default.aspx
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Kaupunginhallitus § 27 24.01.2022

Saapuneet ilmoitukset, kirjelmat ja paatokset

Kh 24.01.2022 § 27
Valmistelija: hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi

1. Valtiovarainministerio
Lausuntopyyntd 10.1.2022 koskien henkildtunnusjarjestelman uu-
distamista koskevia saados- ja muita ehdotuksia.

2. Sosiaali- ja terveysministerio
Kirje 11.1.2022 koskien hatajarrumekanismin tehostetoimenpiteita.

3. Suomen Kuntaliitto
Vuoden 2021 yleiskirjeluettelo.

4. Ymparistoministerio
Avustushaku vihreaa siirtymaa edistavien investointihankkeiden
viranomaiskasittelyihin.

5. Vaylavirasto
Kuulutus 19.1.2022 koskien Loimaan tasoristeysturvallisuuden pa-
rantamista (ratasuunnitelma).

6. Suomen Kuntaliitto
Kuntaliiton valtuuskunnan valinta toimikaudelle 2022-2025

7. Lounais-Suomen aluehallintovirasto
Paatos 14.1.2022 koskien tartuntatautilain 58 §, 58 D ja 58 G §:ia.

8. Varsinais-Suomen hyvinvointialue
Tiedote 20.1.2022 koskien hyvinvointialueen aluehallinnon aloituk-
seen.

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus paattaa merkita edella olevat kirjelmat, ilmoitukset
ja paatokset seka niiden kohdalle merkityt toimenpiteet tiedokseen.

Paatos: Hyvaksyttiin.

Liitteet 30 Kuntaliiton valtuuskunnan valinta_saate
31 Kuntaliiton valtuuskunnan_jasenet_ja_varajasenet
32 LSAVI 282 2022 Lounais-Suomi
33 LSAVI 284 2022 Lounais-Suomi
34 STM_Ohjauskirje Hatajarrumekanismin
tehostetoimenpiteet
35 Suomen Kuntaliitto_Yleiskirje 1_2022

36 Vaten_tiedote 20.1.2022
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§ 27 24.01.2022

37
38

39
40
41
42
43

44

45

VM_HE paaasiallinen sisaltod ja pykalat SV
VM_Henkilotunnusjarjestelman uudistamista koskevat
saados- ja muut ehdotukset

VM_HETU_Arviomuistio henkilétunnuksen vaihtamisesta
VM_HETU_ Informaatio-ohjauksen suunnitelma
VM_HETU_Luonnos hallituksen esitykseksi
VM_HETU_VTJ-asetusluonnos

Vaylavirasto_ Aloituskuulutus Loimaan tsr turvallisuuden
parantaminen RaS

Vaylavirasto_ Lahetekirje aloituskuulutus Loimaan tsr
turvallisuuden parantaminen RaS

YM_ Avustushaku kaynnistyy vihreaa siitymaa edistavien
investointihankkeiden viranomaiskasittelyihin
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§ 28 24.01.2022

Viranhaltijoiden paatoksia

Kh 24.01.2022 § 28

Valmistelija: hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi

Hallintosadanndn mukaan asian ottamisesta kaupunginhallituksen ka-
siteltavaksi voi paattaa kaupunginhallitus, kaupunginhallituksen pu-
heenjohtaja, kaupunginjohtaja tai kaupunginhallituksen esittelija.

Ylemman toimielimen kasiteltavaksi ei kuitenkaan oteta hallinto-
saannon 5. luvun mukaan kaupunginjohtajan, palvelualajohtajan,
palvelualueen/palveluyksikdn esimiehen ratkaisuvaltaan kuuluvia
henkilostdasioita, lukuun ottamatta enintdan vuodeksi myonnettya
harkinnanvaraista virkavapautta tai tydlomaa koskevaa asiaa taikka
asiaa, joka koskee harkinnanvaraista taloudellista etuutta.

Ylemman toimielimen kasiteltavaksi ei saa ottaa:

— lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitus
menettelya koskevia asioita tai asioita, jotka lain mukaan kuulu-
vat tietyn viranomaisen ratkaistavaksi

—  yksiloon kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaa-
litoimen asioita.

Kaupunginhallitukselle on toimitettu seuraavat viranhaltijoiden teke-
mat paatokset:

Kaupunginjohtaja
Hankintaoikeuksien delegointi / Hallintopalvelut -palveluala; 1 §

paatos

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Paatos:

Kaupunginhallitus paattaa merkita tiedokseen edella olevat viranhal-
tijoiden paatokset, jotka Kuntalain 92 §:n saanndsten estamatta voi-
daan panna taytantoon.

Hyvaksyttiin.


https://loimaa.oncloudos.com/2009/vhp/202231792.PDF
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§ 29 24.01.2022

Kasittelyyn tulossa olevia asioita

Kh 24.01.2022 § 29

Valmistelijat: kaupunginjohtaja Jari Rantala, hallintosihteeri
Juha Rinta-Jouppi

1. Tytaryhtididen esittaytyminen

Kevaalla 2021 laaditussa konsernin vaikuttavuusarvioissa yhtena
toimenpide-ehdotuksena oli tytaryhteisdjen ja konsernijohdon vali-
nen vuorovaikutus.

- Hulmin huollon / Loimaan vuokra-asunnot; KH 29.11.2021

- Loimaan Kaukolampd Oy; KH 24.1.2022

2. Hyvinvointikertomus on kasitelty edellisen kerran valtuustossa
11.6.2018. Tavoitteena on ollut kasittely paattyvan valtuustokauden
aikana. Asian kasittely on siirtynyt alkuvuoteen 2022.

3. Konserniohjeen paivittaminen. Asian valmistelu ja kasittely on siir-
tynyt vuoteen 2022.

4. Talousjohtajan valinta

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Paatos:

Kaupunginhallitus toteaa tiedoksi seuraaviin kaupunginhallituksen
kokouksiin valmisteltavia asioita.

Hyvaksyttiin.
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Loimaan kaupunki Muutoksenhakuohje
kokouspvm. Pykalat
Kaupunginhallitus 24 .1.2022 15-29

Muutoksenhakukiellot

Seuraavista paatoksista ei saa tehda kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan
oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta, koska paatés koskee vain valmistelua
tai taytantéonpanoa:

Pykdlat: 15, 16, 17, 18, 19, 21, 24, 25, 26, 27, 28, 29.

Koska paatoksesta voidaan tehda kuntalain (410/2015) 134 §:n 1 mom.
mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus, seuraaviin paatoksiin ei saa hakea
muutosta valittamalla:

Pykalat: 20, 22, 23.

Lain oikeudenkaynnista hallintoasioissa 6 §:n / muun lainsdadannén mukaan
seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla:

Pykalat ja valituskieltojen perusteet:

Oikaisuvaatimusohje

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittémasti vaikuttaa (asianosainen)
seka kunnan jasen.

Seuraaviin paatoksiin tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen:
Pykalat: 20, 22, 23.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimus on toimitettava Loimaan kaupungin kirjaamoon maaraajan
viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista. Asianosaisen
katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitsemantena paivana kirjeen
lahettamisestd, jollei muuta nayteta (HallintoL 59 §). Jos asianosainen on
antanut luvan sahkdiseen tiedoksiantoon, asiakirja katsotaan annetun tiedoksi
kolmantena paivana viestin lahettamisesta, jollei muuta nayteta (Laki
sahkdisesta asioinnista viranomaistoiminnassa 19 §). Kunnan jasenen
katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun
poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa (KuntalL 140 §).

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai

juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena
arkipaivana sen jalkeen.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan

Loimaan kaupunginhallitus
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Ylistaronkatu 36, 32200 Loimaa
tai PL 9, 32201 Loimaa
sahkdposti: kirjaamo@loimaa.fi
puh. (02) 76 110 (vaihde)

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9:00-15:00.

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti ja se on tekijan allekirjoitettava. Myds
sahkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava

- paatoés, johon haetaan oikaisua
- miten paatosta halutaan oikaistavaksi
- milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on liséksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite
ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatés voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viestina,
yhteystietona pyydetdan ilmoittamaan myds sdhkdpostiosoite.

Oikaisuohje ja valitusosoitus hankintapaatoksesta (x §) on poytakirjassa
erikseen.

Valitusoikeus

Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun paatékseen saa hakea muutosta
kunnallisvalituksella vain se, joka on tehnyt alkuperaista paatdsta koskevan
oikaisuvaatimuksen. Mikali alkuperainen paatds on oikaisuvaatimuksen
johdosta muuttunut, saa tdhan paatdékseen hakea muutosta
kunnallisvalituksella myos

- se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatos valittdomasti vaikuttaa (asianosainen), seka
- kunnan jasen.

Hallintovalituksella paatokseen saa hakea muutosta se, johon paatos on
kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatés valittdtmasti
vaikuttaa ja se, jonka valitusoikeudesta laissa erikseen saadetaan.
Viranomainen saa hakea muutosta valittamalla myds, jos valittaminen on
tarpeen viranomaisen valvottavana olevan yleisen edun vuoksi.

Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.

Kunnallisvalitus, pykalat:
Valitusaika 30 paivaa

Hallintovalitus, pykalat:
Valitusaika 30 paivaa

Muu valitusviranomainen:
Osoite:

Pykalat:

Valitusaika x paivaa
Valitusaika alkaa paatoksen tiedoksisaannista.

Valitusaika
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Kunnallisvalitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Hallintovalitus on tehtéva 30 paivan/____ paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistaan valitusajan viimeisena paivana
ennen valitusviranomaisen aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa tavallista sahkdista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena
paivana viestin lahettamisesta. Hallintovalituksen (tavallinen tiedoksianto) osalta
paatoksen katsotaan tulleen viranomaisen tietoon kirjeen saapumispaivana.
Hallintovalituksen (todisteellinen tiedoksianto) asianosaisen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon sina paivana, jona paatds on luovutettu asianosaiselle tai hanen
lailliselle edustajalleen. Postitse saantitodistusta vastaan lahetetysta asiakirjasta
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon saantitodistuksen osoittamana aikana.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun pdytakirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa.

Kaytettdessa hallintovalituksessa todisteellista sahkdista tiedoksiantoa paatos
katsotaan annetun tiedoksi, kun asiakirja on noudettu viranomaisen osoittamalta
palvelimelta, tietokannasta tai muusta tiedostosta.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
valituksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Valitusperusteet
Kunnallisvalituksen saa tehda silla perusteella, etta

- paatos on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa,
- paatoksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai
- paatds on muuten lainvastainen.

Valittajan tulee esittaa valituksen perusteet ennen valitusajan paattymista.

Valitusviranomainen
Kunnallisvalitus tehdaan Turun hallinto-oikeudelle.

Turun hallinto-oikeus

Sairashuoneenkatu 2-4, PL 32, 20101 Turku
turku.hao@oikeus.fi

puhelin 029 56 42410

faksi 029 56 42414
https://oikeus.fi/hallintooikeudet/turunhallinto-oikeus

Valituksen voi tehdd myds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa
osoitteessa: https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Hallintovalitus tehdaan hallinto-oikeudelle ellei erityislaissa ole sdadetty
muusta valitusviranomaisesta:

Valituksen muoto ja sisaltdo

Valitus on tehtava kirjallisesti. MyOs sahkdinen asiakirja tayttda vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.
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Valituksessa on ilmoitettava:

1) paatds, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva paatos);

2) miltd kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mita muutoksia siihen vaaditaan
tehtavaksi (vaatimukset);

3) vaatimusten perustelut;

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatds ei kohdistu
valittajaan.

Valituksessa on lisdksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa
kayttaa valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myds taman yhteystiedot on
iimoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireilla ollessa ilmoitettava
viipymatta hallintotuomioistuimelle.

Valituksessa on ilmoitettava myds se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon
oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat voidaan I&hettaa (prosessiosoite). Mikali valittaja on
ilmoittanut enemman kuin yhden prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita,
mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat.

Oikaisuvaatimuksen tekija saa valittaessaan oikaisuvaatimuspaatoksesta esittaa
vaatimuksilleen uusia perusteluja. Han saa esittda uuden vaatimuksen vain, jos se
perustuu olosuhteiden muutokseen tai oikaisuvaatimuksen tekemisen maaraajan
paattymisen jalkeen valittajan tietoon tulleeseen seikkaan.

Valitukseen on liitettava:

1) valituksen kohteena oleva paatos valitusosoituksineen;

2) selvitys siita, milloin valittaja on saanut paatdksen tiedoksi, tai muu selvitys
valitusajan alkamisen ajankohdasta;

3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitd ole jo aikaisemmin
toimitettu viranomaiselle.

Poytakirjan nahtavaksi asettaminen

Pdytakirja on nahtavilla 31.1.2022 alkaen Loimaan kaupungin Ylistaronkadun 36
toimipisteessa ja julkaista samanaikaisesti yleisessa tietoverkossa.

Paatosta koskevia poéytakirjanotteita ja liitteitd voi pyytdan Loimaan kaupungin
kirjaamosta.
Tiedoksianto asianosaisille

Tama paatos on 31.1.2022 |ahetetty postitse tavallisena kirjeena /
saantitodistusta vastaan / luovutettu muulla tavalla, miten:

Vastaanottaja: Ks. ko. pykalan jakelu

Tiedoksiantaja ja virka-asema: Juha Rinta-Jouppi
hallintosihteeri

Oikeudenkayntimaksu

Muutoksenhakuasian vireillepanijalta peritddn oikeudenkayntimaksu sen
mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) saadetaan.



