17.01.2022

Loimaa 'Y

Elinvoima

Toimiala: Elinvoima

Toimielin: Kaupunginhallitus
Palveluala: Elinkeino- ja kaupunkikehitys
Vastuuhenkild: Kehittdmisjohtaja

Toiminnan kuvaus

Palveluala vastaa kaavoituksen, yrityspalvelujen, maaseutupalvelujen, tyollisyyspalvelujen ja markkinoinnin
toteuttamisesta sek& vuorovaikutuksesta kylien kanssa.

Toiminta-ajatus on Loimaan elinvoiman vahvistaminen.

Palvelualla toimivat kaavatoimikunta, elinvoimatoimikunta ja kylien neuvottelukunta.

Toimintaymparistdon muutos

Koronakriisi on vaikuttanut monin tavoin niin yksittaisiin yrityksiin kun yrityseldméan toimintaan yleisemmin. Osa
aloista on palautunut nopeasti mutta osalla aloista palautuminen vie pitkdan. Toisaalta korona-rajoutusten
purkaminen on laukaissut nopean kysynnén ja kasvun, jonka kesto on hyvin epévarma ja sité rajoittaa
materiaalipula. Tydllisyyden hoidossa seuraukset saattavat nakya pitkdankin, kun pitkaaikesen ja
nuorisotyttamyyden maaré on lisdéantynyt.

Kuntien toiminta tulee muuttumaan merkittavasti soteuudistuksen ja TE-palvelujen uudistuksen 2024 mydta.
Uudistusten lopulliset vaikutukset tarkentuvat uudistusten edetessé mutta kaupungin tyéllisyyspalvelujen toimintaan
ja kehittdmiseen ne tulevat vaikuttamaan jo 2022.

Strateginen tavoite ja

toimenpide

Arviointivaline, jolla
tavoitteen toteutumista
arvioidaan

Toiminnallinen tavoite
2022

Mittarin arvo / yksikké ja
vertailutiedot

A2. Loimaa on
yritysmy®dnteinen.

Uusien yritysten ja
tydpaikkojen maara.
Paikallisten yritysten kasvu,
tyopaikat ja liikevaihto

Yritysneuvonta, kontaktit ja
tapahtumat Ikm

Uudistettu yritysvaikutusten
arviointi juurrutetaan

300

A2. Loimaa on
yritysmy®onteinen.

Yritysalueiden ja tonttien
maara

Toteutetaan yrityslahtoiset
asemakaavamuutokset

Maapoliittinen ohjelma

Kaavoitusohjelma
lahivuosille tarkistetaan
vuosittain

Vastataan esille tulleisiin
tarpeisiin omana tyona

Ohjelma hyvaksytty 2022
aikana

Hyvéksytyt asemakaavat ja
asemakaavamuutokset lkm
ja ha

A3.1. Markkinoimme
aktiivisesti Loimaata
turvallisena
asuinpaikkana ja hyvéana

kasvupaikkana yrityksille.

Nakyvyyden toteuttaminen
kh:n vuosittan hyvaksyman
suunnitelman mukaisesti

Kaupungin brandiuudistus
toteutetaan 2022 aikana.

Markkinointisuunnitelma
kasitellaan
elinvoimatoimikunnassa ja
hallituksessa.

Brandiuudistuksen
l&pivieminen

Asuinpaikka Loimaa -
teeman pitkgjanteinen
toteutus
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C3.1. Kehitamme Asiakkaiden ohjaaminen TyO6markkinatuen kuntalista
syrjaytymisen syiden kohti tydmarkkinoita, <200 henkilda keskimaarin
tunnistamista ja koulutukseen tai polku kohti

panostamme oikea- elaketta

Nuorten ty6ttdmien
lukumaéra < 100 henkilba
TE-palvelujen uudistamiseen | keskimaarin

2024 valmistautuminen

aikaiseen tukemiseen.

Aktivointitoimenpiteissa
olevien henkildiden
lukumaara keskiarvo/kk

Asukkaiden terveys- ja hyvinvointivaikutukset

Tyédllisyyspalveluiden toiminta tukee monin tavoin kaupunkilaisia. Tydn ja terveyden yhteys on tutkittu tosiasia.
Heikoimmassa asemassa oleville on tarjolla toimintatila Wirikkeen kautta tukea ja toimintaa. Tyollisyyspalvelut
vetavat kaupungin sisalla moniammatillista toimintaa (TYP), jonka kautta ohjataan edelleen asiakkaita. Toiminnassa
korostuu henkil6kohtainen ohjaus.

Asukkaiden osallistamiseen ja vaikuttamismahdollisuuksiin liittyvét perustelutiedot
- Keskustelu- ja kuulemistilaisuudet
- Mielipiteiden selvittaminen ennen merkittavia paatoksia ja mahdollisuudet osallistua talouden suunniteluun

Tydllisyyspalvelut toteuttavat asiakastyytyvaisyyskyselyja saannéllisesti.

Yrityksia ja laajemminkin asukkaita tullaan osallistamaan avoimeen vuoropuheluun mm. E&K-aamukahveilla.

Yritys- ja elinkeinovaikutukset ja niihin liittyvat perustelutiedot

Yritysvaikutusten arviointimenettely on uudistettu ja siihen liittyvat toimintatavat juurrutettu kayttoon.

Kestavaan kasvuun, ymparistdon ja ilmastovaikutuksiin liittyvat perustelutiedot

EU:n elpymisrahoituksen hyédyntdmien jo aiemmin valmistellun biokaasun osalta siten, etta luodaan edellytykset
yksityisten toimijoiden jatkoinvestoinneille. Edelleen saman ohjelman yrityksille tarjoamien mahdollisuuksien kayton
edistdminen oman tiedotuksen keinoin.

Palvelujen, palvelurakenteiden ja toimintojen uudistamisen vaikutukset ja perustelutiedot

TE-palveluiden uudistus 2024 tulee vaikuttamaan tydllisyyspalvelujen toimintaan jo 2022 ja 2023. Kaupungin
tydllisyyspalveluja kehitetddn vastaamaan tulevan uudistuksen tarpeita mahdollisimman proaktiivisesti yhdessa
kumppanitahojen kanssa.

Henkilostovaikutukset ja henkiléstoon liittyvat perustelutiedot

Tyollisyyspalvelujen "rempparyhmaa" kehitetaan toisella maaraaikaisella tydnohjaajalla vuodelle 2022. Nain ryhma
toimintaa voidaan laajentaa kuntouttavassa ty6toiminnassa olevista henkildistd myos palkatuella tydskenteleviin.

Kuntouttava tydtoiminta tulee siirtyméaan sote-uusituksen myéta hyvinvointialueille ja talla on henkildstovaikutuksia
tydllisyyspalveluihin. Siirtoa valmistellaan 2022 aikana.
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Henkilostorakenne ja -maara TP 2020 TA 2021 TA 2022
Kehittamisjohtaja 1 1 1
Kaavoittaja 1 1 1
Yritysneuvoja 2 2 2
Markkinointisihteeri 1 1 1
Johtava maaseutuasiamies 1 1 1
Maaseutuasiamies 4 4 4
Tyollisyyspaallikkd 1 1 1
Palvelusihteeri 1,5 15 15
Palveluohjaaja 2 2 2
Tydtoiminnan ohjaaja 4 2 3
Yksilévalmentaja 3 3
Yhteensa 18,5 19,5 20,5
Toimitilat Maaseutupalvelut siirtyivat 01/2021 Palinkadulle muusta kaytésta vapautuneisiin tiloihin.

Tyollisyyspalveluilla kiinted toimipaikka Ahonkadulla 2.krs, jossa samassa yhteydessa
yrityspalvelut. Lapidushallissa nuorten ty6paja, liikkuvan ryhmén tukikohta ja kummankin
ostopalvelukumppanin toimitilat.

Lapidushallille tehtiin kuntoarvio 2021 ja kartoittettiin korvaavaa tilaa.
Kuntokartoituksessa ei ilmennyt akuuttia tarvetta siirtya toisiin tiloihin ja korvaavaa tilaa
kaikille palveluille ei I6ytynyt. Toimintojen jatkoa tai siirtymista Lapidus-hallista paatettiin
arvioida TE-palveluiden 2024 uudistuksen edettya ja kuntiin jaavien palvelujen
varmistuttua.

Palvelujen ostot Kuntouttavan tyétoiminnan ja yksilévalmentajan palveluja tuottavat Loimaan seudun
tyétoiminnan tuki r.y. ja Loimaan seudun tyottdmat r.y.

Muut toiminnan Itse tuotettujen ja ostettujen tyodllisyyspalveluiden toimitilat
edellyttdmat resurssit

Talouden ja toiminnan Ty6ttdmyyden kuntaosuusmaksuun on vuonna 2022 varattu yhteensa 920 000 euroa.
tunnusluvut ja
vertailutiedot Markkinointibudjetti vuodelle 2022 on 90 000 euroa.

Palveluihin ja toimintaan KELA:lle maksettava tydmarkkinatuen kuntaosuus maksut ovat olleet koronatilanteen
liittyvat olennaiset riskit ja | myodté kohonneita 2021. On epavarmaa jaakd tason kohoaminen valiaikaiseksi.
niiden hallinta

Muut perustelutiedot Yrityselaméan edellytysten pitkajanteinen kehittdminen ja turvaaminen maankayton
suunnittelun kautta.

Talousvaikutukset ja talouden tasapainotukseen liittyvét perustelut
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e LEADER toimintaryhma V-S Jokivarsikumppanit r.y. jasenyydesta tehtiin myonteinen paatds 2021. Leaderin
kuntarahoitusosuudesta tehd&an erillinen paatdés yhdessa Jokivarsikumppanien muiden jasenkuntien

kanssa.

Kayttésuunnitelma

ELINVOIMA TP 2020 TA 2021 TPE 2021 TA 2022 TS 2023 TS 2024
Tuloarviot ja maararahat

Toimintatuotot 439157 521524 521524 526 424 526 424 526 424
Toimintakulut -2537959 -2676915 -2746915| -2831277 -2690277 -2690277
TOIMINTAKATE (netto) -2098 802 -2 155391 -2225391| -2304853 -2163 853 -2163 853
Sisdiset

Toimintatuotot -655

Toimintakulut -138 180 -130 648 -42700 -42700 -42 700
Laskennalliset erat

Vyorytyserat, tulot

Vyorytyserat, menot -93 567 -93 567 -93 567
Poistot ja arvonalentumiset -8380 -7 200 -6 400




