Kaupunginhallitus

§18 24.01.2022

Maahanmuutto- ja kotoutumistoiminnan siirto elinvoimayksikkoon

23/05.11.00/2022

Kh 24.01.2022 § 18

Sosiaali- ja terveysjohtaja Timo Hokkanen, kehittamisjohtaja Paavo
Laaksonen

Kotoutumislaki velvoittaa kuntia kotoutumisen edistamiseen moni-
alaisessa yhteistyossa Te-toimistojen, poiisin ja jarjestdjen kanssa.
(https://kotoutuminen.fi/viranomaisten-tehtavat) Lakisaateiset kotou-
tumispalvelut on talla hetkella jarjestetty Loimaalla osana sosiaalipal-
veluja. Sosiaali- ja terveyspalvelujen siirtyessa hyvinvointialueille, ko-
toutumiseen liittyvat velvollisuudet jaavat kuitenkin kuntien vastuulle.
Lakisaateiset kotoutumispalvelut taytyy siis joka tapauksessa organi-
soida uudelleen osaksi jaljelle jaavaa kuntaorganisaatiota. Taman
lisaksi TE-palvelujen uudistuksen 2024 myota kuntien tehtavat ko-
toutumiseen liittyen tulevat laajenemaan vield huomattavasti.

Nykyinen kotoutumisohjelma on hyvaksytty 24.5.2021 kaupunginval-
tuustossa. Ohjelmassa kunnan tehtavaksi maaritellaan: "Kunta: pai-
kallistasolla yleis- ja yhteensovittamisvastuu maahanmuuttajien ko-
touttamisen kehittamisesta, suunnittelusta ja seurannasta. Kunnat
vastaavat alueellaan kotouttamisohjelman laatimisesta, toimeenpa-
nosta, kehittamisesta seka ohjelman toteutumisen ja vaikutusten
seurannasta." Valtuusto teki lisdyksen ohjelman kohtaan 11: "Kau-
punginhallitus nimeaa tahon, jonka vastuulla on aktiivisesti seurata
maahanmuuttajien kotouttamisohjelman toteutumista." Nykyisilla re-
sursseilla toiminta keskittyy lakisaateisiin kotouttamistoimenpiteisiin
sosiaalipalveluihin painottuen. Kehittamista ja proaktiivista kansain-
valisen osaavan tydvoiman saatavuuden edistamista ei juuri kyeta
tekemaan. Varsinas-Suomen maahanmuuttostrategia
(https://www.doria.fi/lhandle/10024/176234) kuten monen kaupun-
ginkin maahanmuuttostrategian karki on lakisaateista toimintaa laa-
jemmassa tavoitteessa: osaavan tydvoiman saatavuuden varmista-
misessa.

Nykytilanteessa kototuttamiseen liittyvat kaupungin tehtavat koostu-
vat sosiaaliohjaajan tekemasta ohjauksesta, palvelusihteerin teke-
masta halllintotyosta ja Loimaan Evankeliselta ostettavista palveluis-
ta. Vuoden 2020 valtiolta saadut avustukset maahanmuuttopalvelui-
hin olivat 707 000 euroa ja pavlelujen ostot olivat 467 000 euroa. So-
siaaliohjaajan tydajasta kuluu maahanmuuttoon liittyvinn tehtaviin
noin 4 tuntia viikossa. Palvelusihteerin tydopanoksesta menee noin 2
tuntia viikossa. Tydomaarat kuitenkin vaihtuvat merkittavasti.


https://www.doria.fi/handle/10024/176234

Pitkaan jatkuneen syntyvyyden laskun myota kansainvalisen tyovoi-

man merkitys on kasvanut ja tulee kasvamaan. Ulkomaalaistaustais-
ten henkildjen maara on kaksinkertaistunut Varsinais-Suomessa vii-
meisen kymmenen vuoden aikana. Kansainvalisen osaavan tyovoi-

man saatavuuden edistamiseen seka Loimaan alueen veto- ja pito-

voiman kehittamiseen on tarvetta.

Maahanmuutto- ja kotoutumispalvelut on suunniteltu siirrettavaksi
osaksi elinkeinoyksikon tyollisyyspalveluja. Kotoutumispalvelujen uu-
delleen organisointi seka siihen liittyva kotoutumistoiminnan kehitta-
minen vaatii henkiloresursseja jo 2022. Maahanmuuttaja ja kototu-
mispalvelujen resursointia ollaan valmistelemassa mahdollisimman
nopeasti. Jatkovalmisteluun toivotaan hallituksen linjauksia.

Maahanmuuttaja ja kototutumispalvelujen jarjestaminen voidaan ja-
kaa resursoinnin puolesta kolmitasoisesti. Suunniteltu resursointi oli-
si maaraaikainen ja sita tultaisiin joka tapauksessa arvioimaan uu-
delleen vuonna 2024 TE-palvelujen uudistuksen yhteydessa.

1. Minimitason resursointi, jossa n. 0,5 henkilon tydpanoksella hoi-
detaan vain lakisaateiseen kotoutumisen edistamiseen liittyva toimin-
ta (nykytaso). Tama henkiléresurssi ei ole siirrettavissa/jatettavissa
SOTE-puolelta, joten jarkeva tehtavayhdistelma ja sopiva henkild
tulisi kuitenkin [0ytaa.

2. Yksi tayspaivainen henkild6 maahanmuutto ja kotoutumispalvelui-
hin. Mahdollistaa aiheeseen erikoistuneen henkilon palkkauksen ja
sita kautta vaikuttavamman toiminnan seka sen kehittamisen kuten
maahanmuuttajille ja tydnantajille suunnattujen oppaiden kokoami-
sen.

3. Yksi tayspaivainen henkild + hankeresurssia. Edelliseen resur-
sointiin lisattyna talla tasolla pyritdan kansainvalisen tyovoiman saa-
tavuuden edistamiseen saamaan erillisen hankkeen kautta viela lisa-
resursseja, joka mahdollistaa toiminnan laajemman kehittamisen se-
ka proaktiivisen kansainvalisen tyovoiman saatavuuden edistamis-
tydn yhdessa yritysten kanssa. Valtakunnallisesti ja maakunnallisesti
on kaynnissa paljon kansainvalisten osaajien houkutteluun liittyvia
toimenpiteitd kuten Talent Boost -ohjelma. Naiden laajempien ohjel-
mien hyadyntaminen Loimaalla vaatii paikallista resurssia kytkemaan
toimintaa meille.

Kehittamisjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus paattaa, ettd maahanmuutto- ja kotoutumispalve-
lujen siirtoa elinvoimayksikkoon jatketaan tavoitteena rekrytoida tee-
maan tayspaivainen maahanmuuttokoordinaattori seka valmistaudu-
taan erillisen kansainvalisen tydvoiman saatavuutta edistavan hank-



keen rahoituksen hakemiseen.
Paatos: Hyvaksyttiin.
Poytakirjamerkinta:

Kehittamisjohtaja Paavo Laaksonen poistui kokouksesta asian kasit-
telyn jalkeen klo 18:56.



