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1. Konserniohjeen tarkoitus ja tavoite

1.1.

1.2.

Maarittelyja

Kuntakonserni on kunnan sekéa yhden tai usean juridisesti itsenaisen yhteison
muodostama taloudellinen kokonaisuus, jossa kunnalla on yksin tai yhdessa
muiden kuntakonserniin kuuluvien yhteiséjen kanssa maaraamisvalta yhdessa
tai useassa yhteisossa (tytaryhteiso).

Kuntakonsernin emoyhteiso tarkoittaa konsernitilinpdatoksen laativaa kuntaa eli
tassé tapauksessa Loimaan kaupunkia. Kuntalaissa kuntakonserni maaritel-
l&&n kirjanpitolain konsernimaaritelméan mukaisesti.

Kunnan tytaryhteiso tarkoittaa niitd osakeyhtioita, yhdistyksia ja muita yhteisoja
seka saatioita, joissa yksin tai yhdessa muiden kuntakonserniin kuuluvien yhtei-
sojen kanssa on maaraamisvalta. Maaraamisvalta arvioidaan tosiasiallisten
olosuhteiden perusteella. Tallaisissa osakeyhtidissa, yhdistyksissa ja muissa
yhteisOisséa seka saatidissa kaupungilla yksin tai yndesséa muiden kuntakonser-
niin kuuluvien yhteis6jen kanssa on enemman kuin puolet yhteison kaikkien
osakkeiden ja osuuksien tuottamasta aanimaarasta ja aanten enemmisto pe-
rustuu omistukseen, jasenyyteen, yhtiojarjestykseen, yhtiosopimukseen tai nii-
hin verrattaviin saantoihin tai muihin sopimuksiin.

Kunnalla katsotaan olevan maaraysvalta yhteisdssa myos silloin, kun kunnalla
on oikeus nimittaa tai erottaa enemmisto jasenista yhteison tai tai sdation halli-
tuksesta tai siilhen verrattavasta toimielimesta tai toimielimesta, jolla on taméa
sama oikeus. Maaraysvalta voi perustua my6s muihin seikkoihin, jotka luovat
kunnalle oikeuden tosiasiallisesti kayttaa maaraysvaltaa kohdeyhteisdissa.

Kunnan osakkuusyhteiso tarkoittaa sellaista yhtiota tai muita yhteisgja, joissa
kunnalla tai sen tytaryhteisolla yksin tai yhdessa kuntakonserniin kuuluvien
muiden yhteisdjen kanssa on merkittdva omistusosuus ja huomattava vaikutus-
valta mutta jotka eivat kuulu kuntakonserniin. Osakkuusyhteis6issé kunnalla on
yksin tai yhdessa tytaryhteisdjen kanssa 20 — 50 prosenttia yhteisén osakkei-
den tai osuuksien tuottamasta danimaarasta.

Loimaan kaupunkikonserni
Loimaa kaupunki konserniin kuuluvat sisédinen konserni ja ulkoinen konserni.

Sisédiseen konserniin kuuluvat naissé ohjeissa kaupungin organisaatio ja Loi-
maan Vesi-liikelaitos, jotka ovat yhta juridista yksikk6a.

Ulkoiseen konserniin kuuluvat (vuoden 2013 tilanne)
Asunto- ja kiinteistopoliittiset yhtiot:

Hulmin Huolto Oy

Kiinteistd Oy Kurittula



1.3.

1.4.

1.5.

Kiinteistd Oy Loimaan Vatrola
Kiinteistd Oy Loimaan Vuokra-asunnot)
Kiinteistd Oy Loimaan Telkéantie 1
Kiinteistd Oy Martinhaka

Kiinteistd Oy Alastaro-koti
Energiapoliittinen yhtid:

Loimaan Kaukolampo Oy

Loimaan kaupungin konsernikokonaisuus sisaltaa seuraavat kuntayhty-
mat:

Lounais-Suomen Koulutuskuntayhtyméa

Varsinais-Suomen Erityishuoltopiirin ky

Varsinais-Suomen Sairaanhoitopiirin ky

Varsinais-Suomen Liitto

Kaupungilla ei ole kuntayhtymissa maaraysvaltaa, mutta ne yhdistellaan kau-
pungin konsernitilinpa&tokseen omistusosuuksien suhteessa.

Konserniohjeen tarkoitus

Konserniohjeessa maaritellaan Loimaan kaupungin tytaryhteiséjen johdon rooli
ja velvollisuudet seka toimintatavat kaupungin maaraysvallan kaytolle tytaryh-
teisbissa. Ohje koskee kaikkia tytaryhteisoja niiden yhteisomuodoista riippumat-
ta, ellei asianomaista tytaryhteiséa koskevasta lainsdadannésta muuta johdu.

Ohjeen tarkoituksena on varmistaa, etta kaupungin toimintaa ja omaisuutta ty-
taryhteisoissa hoidetaan tarkoituksenmukaisesti, luotettavasti ja tehokkaasti
kaupunkikonsernin kokonaisetu turvaten.

Omistajaohjauksen tavoitteet

Omistajaohjauksen tavoitteena on tytaryhteisojen kehittaminen kaupungin stra-
tegisten linjausten mukaisesti sekd omistaja-arvon pitkajanteinen kehittaminen.

Kaupunki on aktiivinen omistaja, joka maarittelee tytaryhteison erityistehtavan
siséllon ja toiminnan tavoitteet yleisesti. Tytaryhteison toiminnallisen strategian
maarittelevat tytaryhteison hallitus ja johto.

Omistajapoliittiset linjaukset

Kaupungin omistajapolitikka on mahdollisimman avointa ja aktiivista toimintaa,
jossa pyritadn johdonmukaisiin ja ennustettaviin ratkaisuihin. Lahtékohtana on

kaupunginvaltuuston hyvaksyma strategia ja muut omistajapolitikkaa koskevat
paatokset.

Kaupunki edellyttaa, etta

- tytaryhteiséissa huolehditaan lainsaadannon asettamista velvoitteista esimer-
killisesti

- tytaryhteis6t suhtautuvat vastuullisesti ymparistokysymyksiin



- yhteisdjen pddomarakenteen tulee olla tarkoituksenmukainen suhteessa toi-
mialaan ja toimintaan
- tytaryhteis6jen hallituksissa on oltava miehid ja naisia tasapuolisesti

1.6. Konserniohjauksen tavoitteet

Konserniohjeita noudatetaan kaikissa tytaryhteisdissa. Niissa tytaryhteisoissa,
joissa on kaupungin liséksi muita omistajia, tulee ohjeiden noudattamisesta so-
pia muiden omistajien kanssa. Niissa yhteisdissa, joissa Loimaan kaupungilla
on vahemmistéosuus, kaupungin edustajien tulee pyrkia toimimaan yhteisdjen
hallinnossa niin, ettd konserniohjeiden periaatteita voidaan noudattaa soveltuvin
osin.

2. Kaupunkikonsernin johtaminen

2.1. Konsernijohto

Konsernijohdon muodostavat kaupunginhallitus, kaupunginjohtaja, kehittamis-
johtaja ja talousjohtaja. Kaupunginhallitus ohjaa kaupunkikonsernia ja vastaa
yhteisdjen valvonnan jarjestamisesta. Kaupunginjohtaja vastaa konsernin ope-
ratiivisesta johtamisesta ja omistajaohjauksesta.

Palvelukeskuksen johtajalla on omaan toimialaansa kuuluva konsernijohtoa tu-
keva ohjaus- ja valvontavastuu.

2.2. Konsernin johtaminen ja ohjaaminen

Kaupunkikonsernia johdetaan ja kehitetaan kaupungin ja sen tytaryhteisdjen
kokonaisuutena kokonaistaloudellisesti.

Konsernijohtamisessa otetaan huomioon tytaryhteisdjen toimialoittaiset erityis-
piirteet ja toimintaymparistovaatimukset.

Konsernijohto osallistuu tytaryhteisojen toiminnalliseen paatoksentekoon ja pai-
vittdisjohtamiseen yhtiokokouksissa, yhdistyksen kokouksissa, hallituksen ko-
kouksissa ja konsernijohdon ennakkosuostumusta edellyttavissa asioissa.

Siiné tapauksessa, etta kaupunki on mukana saatidissa, kaupunki kayttad maa-
raysvaltaansa saation saantojen ja mahdollisesti nimeamiensa saation hallituk-
sen jasenten kautta.

Kaupunginhallitus antaa yhteison hallituksessa toimiville kaupungin edustajille
merkittavia taloudellisia ja toiminnallisia linjaratkaisuja koskevat ohjeet. Muuten
kaupunginjohtaja antaa edustajille ohjeet.



2.3.

Edustajat seuraavat toimialan kehitysta seka arvioivat yhteisén onnistumista
toiminta-ajatuksen, strategioiden ja tavoitteiden saavuttamisen nakékulmista.

Yhteisoissa toimivat kaupungin edustajat saattavat merkittavat tai periaatteelli-
set ratkaisut kaupunginhallituksen tietoon. Tarvittavia yksityiskohtaisia toiminta-
ohjeita tulee pyytaa riittavan ajoissa. Ennakkosuostumusmenettelya koskevat
yksityiskohtaiset ohjeet ovat ennakkosuostumusta koskevassa kohdassa.

Konsernijohdon tehtavat

Kaupunginvaltuusto
- péaattaa kaupunkikonsernin toiminnan ja talouden keskeisista tavoitteista
- hyvéaksyy konserniohjeet

Tarkastuslautakunta
- arvioi kaupungin toimintaan kohdistuvan arvioinnin liséksi kaupunkikon-
sernia koskevaa tavoiteasettelua ja tavoitteiden toteutumista.
- huolehtii kaupunkikonsernin tilintarkastuspalvelujen jarjestamisesta kos-
kien mm. tarjouskilpailua ja tarjousvertailua.

Kaupunginhallitus

- ohjaa ylimpana toimeenpanevana elimena kaupunkikonsernia

- nimeda edustajat tytar- ja osakkuusyhtididen yhti6kokouksiin tai vastaa-
viin kokouksiin

- antaa ohjeet yhtibkokouksessa tai vastaavissa elimissa kaupunkia edus-
taville henkildille kaupungin kannan ottamisesta kasiteltaviin asioihin,
jollei ohjeiden antamista ole annettu kaupungin muulle viranomaiselle.

- kuulee harkintansa mukaan liikelaitoksen ja tytaryhtididen edustajia en-
nen paatosta, joka vaikuttaa niiden toimintaan suorasti tai epasuorasti ja
jolla on liikelaitokselle tai tytaryhtiolle merkittava taloudellinen tai toimin-
nallinen merkitys

- jarjestaa vuosittain liikelaitoksen johtajalle seka tytaryhtididen toimitus-
johtajille ja hallitusten puheenjohtajille yhdesta kahteen suunnittelu — ja
neuvottelutilaisuutta

- seuraa liikelaitoksen ja tytaryhtididen toimintaa ja tekee tarvittaessa toi-
menpide-ehdotuksia liikelaitoksen johtokunnalle ja yhtididen hallituksille

- valvoo liikelaitoksen ja tytaryhteisdjen sisaisen valvonnan jarjestamista ja
antaa tiedon tilintarkastajien antaman selvityksen perusteella sisaisen
valvonnan ja konsernivalvonnan jarjestamisesta konsernitilinpaatoksessa

- antaa valtuustolle selvityksen kaupungin, liikelaitoksen ja tytaryhteistjen
toiminnasta ja taloudesta kaupungin tilinpaatéksen yhteydessa

- laatii ja sisallyttaa tilinpaatokseensa konsernitilinpaéatdksen, joka sisaltéa
konsernituloslaskelman, rahoituslaskelman ja konsernitaseen liitetietoi-
neen.

Kaupunginjohtaja
- johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin konsernipolitiikkaa



2.4.

- kay vuosittain konsernineuvottelut liikelaitoksen, tytaryhtymien ja kun-
tayhtymien johdon kanssa yhdessa kehittdmisjohtajan, talousjohtajan,
sosiaali- ja terveysjohtajan, sivistystoimenjohtajan tai teknisen johtajan
kanssa

Konsernijohdon tiedonsaanti ja lasnaolo kokouksissa

Kaupunginjohtajalla tai hanen nimeamallaan on lasnaolo- ja puheoikeus kaikki-
en tytaryhteisdjen hallitusten kokouksissa.

Tekniselld johtajalla lasnéolo- ja puheoikeus Loimaan Vesi- liikelaitoksen johto-
kunnan kokouksissa

Tytéaryhtiot toimittavat etukateen hallituksen, yhtiokokouksen tai vastaavan toi-
mielimen kokouskutsut ja esityslistat seka kokousten poytékirjat kaupunginjoh-
tajalle ja niille viranhaltijoille, joilla on tytaryhtididen hallituksen kokouksessa
lasnaolo- ja puheoikeus.

3. Talousosa

3.1.

3.2.

3.3.

Tytaryhteisoille annettavat tavoitteet

Strategisten tytaryhtididen on laadittava liiketoimintasuunnitelma. Kaupungin-
hallituksen konsernijaosto kasittelee kaupungin strategisten tytaryhtididen liike-
toimintasuunnitelmat, merkittavat strategiset hankkeet ja liketoiminnan muutok-
set.

Muiden tytaryhteiséjen on neuvoteltava konsernijohdon kanssa strategisista
hankkeista. Kaupunginvaltuusto asettaa talousarvion hyvaksymisen yhteydessa
tytaryhteisdjen tulostavoitteet.

Investointi- ja rahoitussuunnitelmat

Tytaryhteisojen keskeiset investointi- ja rahoitussuunnitelmat tulee valmistella
kaupungin talousarvion valmistelun aikataulun mukaisesti ja strategisten tytar-
yhteisOjen osalta ne annetaan kaupunginvaltuustolle tiedoksi kaupungin talous-
arvion kasittelyn yhteydessa.

Tytaryhteisojen laina- ja sijoitusjarjestelyista tulee neuvotella yhteisty6ssa kon-
sernijohdon kanssa.

Omaisuuden hoito

Tytaryhteiso ei saa ilman kaupunginhallituksen nimenomaista lupaa antaa toi-
sen velasta takauksia eika kayttda omaisuuttaan toisen lainan vakuutena.



3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

Osavuosiraportointi

Liikelaitos ja tytaryhtiot raportoivat toiminnastaan ja taloudestaan vahintaan
kaksi kertaa vuodessa. Liikelaitos raportoi kaupungin osavuosikatsausten yh-
teydessa.1.1- 30.4. ja 1.1.- 31.8. Tytaryhteisot raportoivat 1.1.- 30.6. Vuosira-
portointi tapahtuu tilinpaatoksissa

Raportointi toteutetaan kaupungin talouspalveluiden antamien ohjeiden mukai-
sesti ja tarvittaessa voidaan pyytdd myads erillisia selvityksia.

Tilikausi

Konserniyhteisdjen tilikausi on kalenterivuosi. Konserniyhteiso jarjestaa tilinpaa-
toksensa siten, ettd kaupunki voi laatia kuntalain edellyttdman konsernitaseen.
Kaupungin talouspalvelut antaa yksityiskohtaisia ohjeita tilinpaatoksen laadin-
taan liittyvista kysymyksista.

Sisaisen valvonnan toimintaperiaatteet

Yhteison hallitus huolehtii siitd, etta yhteisdssé on méaaritelty sisaisen valvonnan
toimintaperiaatteet ja etta yhteistéssa seurataan valvonnan toimivuutta. Hallitus
arvioi saanndllisesti yhteison sisaisen valvonnan seka riskienhallinnan tarkoi-
tuksenmukaisuutta.

Riskien hallinta

Hallitus huolehtii siita, etté yhteisén toimintaan liittyvéat riskit tunnistetaan, etta
niitd seurataan ja etta riskienhallinnan periaatteet on maaritelty. Kokonaisvastuu
yhteison riskienhallinnasta kuuluu hallitukselle. Sisdinen tarkastus ja tilintarkas-
taja arvioivat niitéa prosesseja, joden avulla organisaatiossa varmistetaan, etta
merkittavat riskit on ymmarretty ja etta niita hallitaan asianmukaisesti.

Riskien hallinta ja siihen liittyva vakuuttamisvastuu on tytaryhteisailla. Tarvitta-
essa kaupungin riskienhallintaryhma (=johtoryhma) avustaa ja antaa ohjeita va-
kuuttamiseen ja riskien hallintaan liittyvissa asioissa.

Tytaryhteisolla ei ole oikeutta myontaa takauksia tai muita vastaavia sitoumuk-
sia tai antaa pantteja, ellei kaupunginhallitus toisin paata. Merkittavista taloudel-
lisia riskeja koskevista asioista annetaan tieto jo neuvotteluvaiheessa kaupun-
ginjohtajalle.

Kaupunkikonsernissa noudatetaan yhtenéista riskienhallintapolitikkaa. Kau-
punginriskienhallintatydryhmana toimii johtoryhma, johon tarvittaessa kutsutaan
asiantuntijaksi tytaryhteison tai liikelaitoksen edustaja. Kaupungin johtoryhma
koordinoi koko kaupunkikonsernin riskienhallintaa. Tytaryhteisot ja liikelaitokset
luovuttavat tydéryhman kayttoon riskienhallinnan kannalta tarpeelliset tiedot.



3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12

3.13.

3.14.

Asiakirjojen sailytys

Tytaryhteisojen pysyvasti sailytettavien asiakirjojen kasittelyssa ja sailyttami-
sesséa noudatetaan kaupungin arkistotoimen ohjeita ja pysyvasti sailytettavat
asiakirjat sijoitetaan kaupungin keskusarkistoon.

Tietojarjestelmat

Kaupunkikonsernin yhteisot kayttavat mahdollisuuksien mukaan samoja jarjes-
telmia seka noudattavat yhteisia tietohallinnon strategioita ja toimintaohjeita. Ty-
taryhteisojen ja liikelaitosten tietojarjestelmat suunnitellaan ja toteutetaan mah-
dollisuuksien mukaan yhteistydssa kaupungin tietohallinnon kanssa.

Tukipalvelut

Tavoitteena on, etta kaupungin tukipalvelut tuottavat palveluja kaikille kaupun-
kikonsernin yhteisaille. Merkittaviin ulkopuolisiin tukipalvelujen ostoon tytaryh-
teis6 hankkii kaupunginhallituksen tai kaupunginjohtajan suostumuksen

Tilat

Konserniyhteisé neuvottelee toimitilojen hankinnasta (osto/vuokraus) ja merkit-
tavista muutostoista kaupungin tilapalveluyksikon kanssa ennen toimenpitee-
seen ryhtymista. Kaupungin tilapalveluyksikkd koordinoi konsernin toimitilojen-
kayttoa tavoitteena toiminnan tehostaminen ja kustannussaasto.

. Materiaalipalvelut

Konserniyhteisé neuvottelee materiaalihankintoja (esim. energia, vakuutukset)
tehdessaan kaupungin hankinnoista vastaavien viranhaltijoiden kanssa kau-
pungin hankintasopimusten hyddyntamiseksi myds konserniyhteisossa.

Konsernitilin kaytto

Kaupungin ja tytaryhteisdjen rahoitus- ja sijoitustoiminta on hoidettava keskite-
tysti, mikali siitd on saatavissa merkittavaa taloudellista hyotya.

Julkiset hankinnat

Tytaryhteison hallitus valvoo, ettéa ne tytaryhteisot, jotka ovat julkisista hankin-
noissa annetussa laissa maariteltyja hankintayksikkoja, noudattavat julkisista
hankinnoista annettuja sadannoksia ja ohjeita.

Tytaryhteison hallitus ja toimitusjohtaja huolehtivat siita, etta tytaryhteiso ei me-
netd hankintalainsaadantoon tai oikeuskaytantdéon perustuvaa sidosyksikko-
asemaansa suhteessa kaupunkiin.

Tytaryhteison hallitus valvoo myos, etté yhteis6 noudattaa ns. harmaan talou-
den torjunnasta annettuja sdannoksia ja ohjeita.
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3.15.

3.16.

3.17.

3.18.

Lahjoman vastaiset periaatteet

Tytaryhteisd noudattaa kestityksen ja muun vieraanvaraisuuden tarjoamisessa
ja vastaanottamisessa keskuskauppakamarin antamia ohjeita ja Loimaan kau-
pungin ohjetta sidosryhmayhteistydsta (khall 16.5.2011).

Tytaryhteisot eivat saa antaa taloudellista tukea poliittiseen toimintaan.

Tarkastuslautakunnan oikeudet

Tarkastuslautakunnalla on oikeus yhteison hallituksen kanssa sopien tutustua
tytaryhteison toimintaan ja tavoitteiden toteuttamiseen arvioidakseen sita, miten
kaupunginvaltuuston asettamat tavoitteen on saavutettu.

Tarkastusoikeus

Kaupungin siséisella tarkastuksella on osakkeenomistajan oikeus tarkastaa ty-
taryhteisdn toimintaa haluamassaan laajuudessa. Yhteiso antaa tarpeelliset tie-
dot ja avustaa niiden saannissa.

Tilintarkastus

Loimaan kaupunkikonserniin kuuluvien tytaryhteisojen tilintarkastajaksi valitaan
kaupungin tilintarkastusyhteiso tai sen edustaja.

4. Henkilostbosa

4.1.

Henkilosto

Kaupunkikonserniin kuuluvat yhteisot noudattavat henkildstépolitikassaan kau-
pungin henkildstostrategisia linjauksia.

Palvelutuotannon uudelleen jarjestelyissa noudatetaan hyvaa yhteistoimintata-
paa.

Tytaryhtididen toimitusjohtajien kanssa tehdaan johtajasopimus. Sopimus val-
mistellaan konsernijohdossa . Tytaryhtion hallitus hyvaksyy sopimuksen yhtion
puolesta.

Palkkapolitikassa seka niihin liittyvien henkildstéetuuksien maarittelyssa kon-
serniyhteis0 noudattaa seuraavia periaatteita:
- henkildston palkkaus ja henkilostbéetuudet ovat mahdollisuuksien mu-
kaan rinnasteisia kaupungin vastaaviin ndhden
- palkkapolitikassa noudatetaan soveltuvin osin kaupungin palkkapoliittisia
periaatteita.
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4.2.

4.3.

Tyonantajayhdistyksen jarjestaytyminen

Kaupunkikonserniin kuuluvat yhteisot liittyvat Palvelulaitosten tydnantajayhdis-
tyksen jaseniksi (PTY ry). Palvelulaitosten tydnantajayhdistys on kuntien ja kun-
tayhtymien maaraamisvallassa olevien osakeyhtididen tai saatididen, muiden
yhteisdjen tai saatididen seka yksityisten palvelutuottajien tyénantajaedunvalvo-
ja.

PTY sopii toimialallaan noudatettavat ala- ja jasenyhteisdkohtaiset tydehtoso-
pimukset ym. Palvelulaitosten tydehtosopimuksen (PTYTES) soveltamisala kat-
taa hallinto- ja toimistohenkildstdn, sosiaali- je terveydenhuollon seka teknisen
henkiloston.

Elakevakuutus

Kaupunkikonserniin kuuluvat yhteisot hakeutuvat Kuntien elakevakuutuksen
(Keva) jasenyhteisotiksi. Minka tahansa Kevan jasenyhteison kokonaan omis-
tama osakeyhtio voi liittya jasenyhteisoksi ilman rajoituksia. Kevan jasenyhtei-
soksi voi liittya myos sellainen osakeyhtid, jossa yhdella tai useammalla kunnal-
la tai kuntayhtymall& on kirjanpitolain 1 luvun 5 8:ssa tarkoitettu maaraysvalta ja
jonka avulla tuotetaan kuntien lakiin perustuvien tehtéavien hoidon edellyttamia
tai niitd valittomasti tukevia toimintoja. Ilman toimialarajoituksia jasenyhteisoksi
voi liittya yhden tai usean kunnan tai kuntayhtyman maaraysvallassa oleva uusi
osakeyhtid, jonka henkilokunnasta yli puolet siirtyy osakeyhtion palvelukseen
suoraan Kevan jasenyhteison palveluksesta.

5. Tiedottaminen

Tytaryhteison hallitus huolehtii tiedottamisen riittavyydesta. Milloin yhtiélla on
asiakkainaan kuntalaisia tai jos yhtion toiminta on laajaa tai yleistd mielenkiintoa
herattavaa, hallitus huolehtii, etta yhtiossa laaditaan vuosikertomus, joka on
yleisesti saatavilla. Vuosikertomuksen ja vastaavien tietojen katsotaan olevan
yleisesti saatavilla, mikali ne ovat yhtion internet-sivuilla.

Yhtio selostaa toimintakertomuksessa yhtion organisaation.

Tytaryhteisojen tiedottamisesta vastaa toimitusjohtaja tai hAnen maaraamansa
toimihenkild. yhteison tiedottaminen tukee konsernin asettamia tavoitteita ja
toimintapolitikkaa seké noudattaa kaupungin viestintastrategiaa. Tiedottami-
sessa noudatetaan kaupungin viestintaohjeita soveltuvin osin.

Toimitusjohtaja tai yhtion paattama muu edustaja selostaa vahintdan kerran
vuodessa yhtion tarkeimpia tapahtumia kaupunginhallitukselle ja kaupungin joh-
toryhmalle.

6. Yhtiokokous

Yhtiokokous on osakeyhtion ylin paatéksentekoelin, jossa osakkeenomistajat
kayttavat paatosvaltaansa ja jossa osakkeenomistajat osallistuvat yhtién ohja-
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6.1.

ukseen ja valvontaan. Yhtiokokous paattaa sille osakeyhtidlain, yhtidjarjestyk-
sen ja osakassopimuksen mukaan kuuluvista asioista.

Tilikauden aikana yhtiossa jarjestetaan yhtidjarjestyksen mukainen varsinainen
yhtiokokous. Tarvittaessa jarjestetaan ylimaaraisia yhtiokokouksia tai osak-
keenomistajan kokouksia.

Kaupunkia edustaa yhtiokokouksessa kaupunginhallituksen tai kaupunginjohta-
jan paatoksen nojalla maaradma edustaja. Yhtion hallituksen jasen tai sen vara-
jasen ei voi toimia kyseisen yhtion yhtiokokousedustajana.

Yhtion hallitus kutsuu yhtiokokouksen koolle. Yhtiokokouksen ajankohdasta
neuvotellaan hyvissa ajoin kaupungin yhtiokokousedustajan kanssa.

Yhtion toimitusjohtaja on lasné yhtiokokouksessa. Yhtion hallituksen puheen-
johtajan tai varapuheenjohtajan lasnaolo yhtiokokouksessa on suositeltavaa.

Yhtiokokouksen poytakirja on osakkeenomistajien saatavilla kahden viikon ku-
luessa yhtibkokouksesta. Allekirjoitetusta poytakirjasta l[&hetetaan jaljennos
kaupungin yhtiokokousedustajalle seka kaupunginjohtajalle ja talousjohtajalle.

Osakkeenomistajien kokous

Osakkeenomistajat kayttavat paatosvaltaansa yhtiokokouksessa. Yhtiokokouk-
sen paatettavissa oleva asia voidaan kaikkien osakkeenomistajien suostumuk-
sella paattaa yhtibkokousta pitaméatta osakkeenomistajien kokouksessa. Tata
menettelytapaa suositellaan kaytettavaksi tapauksittain silloin, kun Loimaan
kaupunki on yhtion ainoa osakkeenomistaja.

7. Hallitus

7.1.

Tytaryhteison hallituksen valinta

Yhtiokokous valitsee hallituksen jasenet, ellei yhtidjarjestyksessa toisin maara-
td. Kaupunginhallitus antaa tarvittaessa jasenten valintaa koskevan ohjeen yh-
tiokokousedustajalle. Kaupunginhallitus ottaa samalla yhti6jarjestyksen puitteis-
sa kantaa yhtion hallitukseen valittavien jasenten maaraan.

Kaupunkikonserniin kuuluvissa yhtidissa tai yhtiossa, joissa kunnilla on enem-
misto, hallituksen kokoonpanossa noudatetaan tasa-arvolakia. Tasa-arvolaki
edellyttaa naisaa yhtioissa, etta hallituksen jaseniksi valitaan tasapuolisesti
miehia ja naisia.

Hallitukselle valitaan varajasenet, mikali yhtiojarjestys niin maaraa.

Hallituksen jasenen toimikausi on maaréaikainen, yleensa vuosi, ellei yhtiojar-
jestyksessa taikka sddnnoissa toisin maarata.
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1.2.

7.3.

7.4.

Hallituksen jasen voi erota tehtavastaan ennen toimikauden paattymista ilmoit-
tamalla siita kirjallisesti hallitukselle ja sille toimielimelle, joka hénet on tehta-
vaan valinnut.

Hallituksen jasenen tehtavan tullessa avoimeksi kesken toimikauden hallituksen
muut jasenet huolehtivat siitd, etta uusi jasen valitaan jaljella olevaksi toimia-
kaudeksi. Mikali hallitus on avoimeksi tulleesta tehtavasta huolimatta paatosval-
tainen, valinta voi tapahtua esimerkiksi seuraavassa varsinaisessa yhtiokoko-
uksessa.

Hallituksen jasenten kelpoisuus ja riippumattomuus

Hallituksen jaseneksi tai toimitusjohtajaksi valittavien henkiléiden tulee olla hy-
vamaineisia ja sopivia tehtavaan.

Hallituksen jaseneksi valittavalla on oltava tehtavan edellyttama patevyys ja
mahdollisuus kayttaa riittavasti aikaa tehtavan hoitamiseen. Hallituksen jasenilla
tulee olla riittava toimialan, organisaation toiminnan seké hallinnon ja johtami-
sen asiantuntemus. Hallituksen kokoonpanon tulisi heijastaa eri taustoja ja na-
kokulmia. Kaupunkikonsernin johto valitsee harkintansa mukaan edustajansa
tytaryhteisojen hallitukseen. Tapauksittain harkitaan ulkopuolisten asiantuntija-
jasenten nimittamista liiketoiminnallisesti merkittaviin yhtidihin.

Hallituksen jaseneksi tai toimitusjohtajaksi ei voida valita oikeushenkiloa eika
alaikaista tai sita, jolle on maaratty edunvalvoja, jonka oikeustoimikelpoisuutta
on rajoitettu tai joka on konkurssissa tai maaratty liikketoimintakieltoon.

Kaupunkikonserniin kuuluvan yhtién toimitusjohtaja ei voi toimia toisen kaupun-
kikonserniin kuuluvan yhtion hallituksen jasenend, paitsi oman yhtion tytaryhtion
tai muutoin omistajaohjauksen kannalta tarkoituksenmukaisen yhtion hallituk-
sessa.

Toimitusjohtaja ei saa toimia oman yhtion hallituksen jasenena.

Hallituksen tehtavat

Tytaryhteison hallituksella on keskeinen tehtava yhteison hallinnon ja valvonnan
jarjestamisessa ja johtamisessa. Hallituksen tehtavét ja vastuut maaraytyvat
asianomaista yhteisda koskevan lainsdddannon, yhtiojarjestyksen, sdantojen ja
osakassopimuksen mukaisesti. Hallitus vastaa paatoksistaan.

Tytaryhteison hallitus edustaa myds kaupunkikonsernin johtoa yhteison hallin-
nossa. Hallituksen toiminta on osa omistajaohjausta.

Hallitus

- huolehtii yhteison hallinnosta ja sen toiminnan asianmukaisesta jarjestami-
sesta (hallituksen yleistoimivalta)
- valitsee ja erottaa toimitusjohtajan
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7.5.

- maarittaa toimitusjohtajan toimisuhteen ehdot ja hyvaksyy kirjallisen toimi-
tusjohtajasopimuksen neuvoteltuaan kaupungin johdon kanssa

- kay toimitusjohtajan kanssa vuosittain kehityskeskustelut, joissa arvioidaan
toimitusjohtajan toimintaa ja tehtdvassa onnistumista, seka raportoi naista
kaupungin johdolle

- vastaa yhteison kirjanpidon ja sisaisen valvonnan asianmukaisesta jarjes-
tamisesta

- paattaa yhteistn toiminnan laajuus ja laatu huomioon ottaen epéatavallisista
ja laajakantoisista toimenpiteista

- paattaa yhteison asioista sen mukaan kuin yhtiojarjestyksessa, sdannoissa,
osakassopimuksessa tai muutoin yhteison sisadisesti on toimitusjohtajan
kanssa sovittu

- hallitus voi yksittdistapauksessa tai yhtiojarjestyksen maarayksen nojalla
tehda paatoksen toimitusjohtajan yleistoimivaltaan kuuluvassa asiassa sil-
loinkin, kun yhti6ll& on toimitusjohtaja

- edustaa yhteisda ja kirjoittaa sen toiminimen

- antaa yhtion/saation toiminimen kirjoittamisoikeuden hallituksen jasenelle,
toimitusjohtajalle tai muulle henkildlle yhtidjarjestyksen tai saantéjen mukaan

- kutsuu koolle yhtio- ja vuosikokouksen

- valitsee hallituksen puheenjohtajan, ellei yhtiojarjestyksessa, saannoissa
taikka osakassopimuksessa ole toisin maaratty tai hallitusta valittaessa ole
toisin paatetty.

Hallituksen tyoskentely ja paatoksenteko

Hallitus tydskentelee ja tekee paatoksensa hallituksen kokouksissa. Suunnitel-
mallisen ja tehokkaan hallitustydskentelyn varmistamiseksi konsernijohto suo-
sittelee, etta hallitus laatii tydskentelyaan varten tyojarjestyksen.

Hallitus on kollektiivisesti vastuussa paatoksistaan. Vastuu voi syntya, vaikka
jasen on ollut poissa hallituksen kokouksesta. Korvausvastuu syntyy huolelli-
suusvelvoitteen laiminlyonnilla taikka rikkomalla lakia, yhtidjarjestystéa tai sdan-
toja.

Puhelin- ja sdahkopostikokoukset rinnastetaan tavanomaisiin kokouksiin ja niista
on laadittava normaaliin tapaan poytakirja.

Hallituksen on vahvistettava kirjallisesti yksittaisten hallituksen jasenten erityis-
tehtavat tai vastuualueet, jos sellaisista on sovittu.

Toimitusjohtajalla on oikeus olla lasna hallituksen kokouksissa ja kayttaa niissa
puhevaltaa.

Hallituksen jasen tai toimitusjohtaja ei saa osallistua hanen ja yhteistn valista
sopimusta koskevan asian kasittelyyn eika myoskaan osallistua yhteison ja
kolmannen henkilon valista sopimusta koskevan asian kasittelyyn, jos hanella
on odotettavissa siitéa olennaista etua, joka saattaa olla ristiriidassa yhteison
edun kanssa. Mita edella sanotaan sopimuksesta, koskee vastaavasti muita
oikeustoimia seké oikeudenkaynteja sek& muuta puhevallan kayttamista.
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7.6.

Hallituksen kokouksista on laadittava poytakirja, jonka kokouksen puheenjohta-
ja ja vahintaan yksi hallituksen siihen valitsema jasen allekirjoittavat. Hallitus voi
myos paattad, etta kaikki lasnaolijat allekirjoittavat poytakirjan. Sellaiset yhtei-
son ja sen omistajan taikka hallituksen jasenen valiset sopimukset ja sitoumuk-
set, jotka eivat kuulu yhteisén tavanomaiseen liiketoimintaan, on merkittava tai
litettdva hallituksen kokouksen pdytéakirjaan.

Poytéakirjat on numeroitava juoksevasti ja sailytettava luotettavalla tavalla.

Hallituksen jasenella ja toimitusjohtajalla on oikeus saada eriava mielipiteensa
merkityksi poytakirjaan.

Hallituksen jasenten on sailytettdva saamiaan asiakirjoja ja muuta tietoa huolel-
lisesti ja niin, ettei ulkopuolisilla ole paasya liikesalaisuuksiksi katsottavaan tie-
toon.

Hallitus on paatdsvaltainen, kun kokouksessa on lasna yli puolet jasenista, jollei
yhtiojarjestyksessé, saannoissa taikka osakassopimuksessa edellytetd suu-
rempaa maaraa. Paatosta ei kuitenkaan saa tehda, ellei kaikille hallituksen ja-
senille ole mahdollisuuksien mukaan varattu tilaisuutta osallistua asian k&sitte-

lyyn.

Hallituksen paatokseksi tulee enemmiston mielipide, jollei yhtidjarjestyksessa,
saannoissa taikka osakassopimuksessa edellytetd maaraenemmistoa. Aanten
mennessa tasan ratkaisee puheenjohtajan aani. Hallituksen puheenjohtajan va-
linnassa aanten mennessa tasan puheenjohtaja valitaan arvalla, ellei hallitusta
valittaessa tai yhtijarjestyksessa, sddnnoissa taikka osakas-sopimuksessa ole
muuta maaratty.

Hallitus ei saa tehda paatosta tai ryhtya muuhun toimenpiteeseen, joka on omi-
aan tuottamaan omistajalle tai muulle henkilélle epaoikeutettua etua yhteison tai
toisen omistajan kustannuksella.

Hallitus tai hallituksen jasen ei saa noudattaa sellaista yhtio — ja vuosikokouk-
sen tai yhteisén muun toimielimen paatdsta, joka on lainvastaisena patematon.

Hallituksen toiminnan arviointi

Hallitustydskentelyn tehokkuuden takaamiseksi hallituksen toimintaa ja tyds-
kentelytapoja on arvioitava sdanndllisesti. Arviointi voidaan toteuttaa sisaisena
itsearviointina tai kayttamalla ulkopuolista arvioijaa. Arvioinnin keskeisista tulok-
sista tulee raportoida asianomaiselle konserniohjauksesta vastaavalle kaupun-
gin viranhaltijalle
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7.7. Hallituksen puheenjohtaja

Hallituksessa, johon kuuluu useita jaseni, on oltava puheenjohtaja. Puheenjoh-
tajan valitsee hallitus, jollei yhtidjarjestyksessé, sddnnoissa tai osakassopimuk-
sessa ole toisin maaratty tai hallitusta valittaessa ole toisin paatetty.

Hallituksen puheenjohtaja:

- Vvastaa siita, ettd hallitus kokoontuu tarvittaessa tai jos hallituksen ja-
sen tai toimitusjohtaja sita vaatii. Suositeltavaa on, ettéa hallitus ko-
koontuu vahintdén 3 — 4 kertaa vuodessa.

- johtaa hallituksen tydskentelya ja toimii kokouksessa puheenjohtaja-
na seka huolehtii siita, ettd kokouksesta pidetaan poytakirjaa

- seuraa toimitusjohtajan tehtavia seka valvoo, etta toimitusjohtaja on
tehtaviensa tasalla, ja hyvaksyy toimitusjohtajan edustus- yms. me-
not, lomat ja muut vapaat.

- huolehtii omalta osaltaan siita, etta merkittavista ja periaatteellisista
ratkaisuista on ennen hallituksen lopullista paatésta hankittu konser-
nijohdon ennakkosuostumus ja ettda muutoinkin tytaryhteiséssa nou-
datetaan tassa ohjeessa maariteltyja periaatteita.

7.8. Ennakkosuostumus

Ennakkosuostumuksen hakeminen ei ole maaramuotoinen hallinnollinen toimi.
Suostumus voidaan hakea vapaamuotoisesti esim. puhelimella, séhkopostilla
tai henkilokohtaisesti keskustellen. Sen selvittdmiseksi onko kysymyksessa en-
nakkosuostumusta vaativa asia, voi tytaryhteiso ottaa ensivaiheessa yhteyden
konsernijohtoon.

Ennakkosuostumusta edellyttavia ratkaisuja ovat esimerkiksi:

- tytaryhteisdn perustaminen

- yhtigjarjestyksen ja saantéjen muuttaminen, ellei muutos ole tekninen
tai muutoin vahainen

- periaatteellisesti laajakantoinen tai taloudellisesti merkittava toiminnan
muutos

- toiminta-ajatuksen olennainen muuttaminen

- toiminnan muuttaminen siten, ettd yhtié voi menettaa hankintalainsaa-
dantoon tai oikeuskaytantéon perustuvan sidosyksikkbaseman suh-
teessa kaupunkiin

- paaomarakenteen merkittdva muuttaminen

- toimintaan nahden merkittavét investoinnit

- Kiinteisto- ja yrityskaupat

- osakkeiden merkinta, mikali osakkeiden ostamista ja omistamista ei ole
erityisesti annettu yhtion tehtavaksi

- varsinaiseen toimintaan kuulumattomat tai siihen vain epasuorasti liitty-
vat investoinnit ja niiden rahoitus

- toimintaan n&hden tarkean omaisuuden tai oikeuksien mukaan lukien
immateriaalioikeuksien hankkiminen, myyminen, vuokraaminen, luovut-
taminen tai panttaaminen
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- merkittdva lainanotto ja —anto sek& vakuuksien, takausten taikka mui-
den yhtiéita sitovien merkittavien rahavelvoitteiden antaminen tai niiden
ehtojen olennainen muuttaminen

- muuhun kuin tytaryhtion tavanomaiseen toimintaan kuuluvat tai epata-
vallisin ehdoin tehtavat sopimukset yhtion ja sen osakkeenomistajien
taikka hallituksen jasenen valilla, kyseisten sopimusten muuttaminen
seka sopimuksiin perustuvista oikeuksista luopuminen

- periaatteelliset tai taloudellisesti merkittéavat sopimukset ja toiminnan
laajakantoiset muutokset

- merkittavat henkilopoliittiset ratkaisut, toimitusjohtajan tai vastaavan va-
linta, palkkaus seka tulospalkkiojarjestelman kayttoonotto ja sen muu-
tokset

- yhtiokokoukselle tehtava voitonjakoehdotus, mikali se poikkeaa yhtion
noudattamasta tavanomaisesta voitonjakokaytannosta

- yhteisdn omaisuuden luovuttaminen konkurssiin tai selvitystilaan taikka
saneerausmenettelyyn hakeutuminen

8. Toimitusjohtaja

Tytaryhteisolla tulee olla osakeyhtitssa toimitusjohtaja ja muussa yhteisfssa
toiminnanjohtaja tai vastaava toiminnan juoksevista asioista vastaava toimihen-
kilo.

Jos toimitusjohtajan tehtavien paatoimiselle hoidolle ei ole perusteita, tehtava
voidaan jarjestaa ostopalveluna kaupungilta, kaupunkikonsernin toiselta tytaryh-
teisolta taikka ulkopuoliselta saman toimialan hyvin osaavalta taholta.

Toimitusjohtajan ja h&nen sijaisensa valitsee hallitus.

Toimitusjohtajan toimisuhteen keskeisista ehdoista on laadittava kirjallinen toi-
mitusjohtajasopimus, jonka hallitus hyvaksyy ja jonka hallituksen puolesta alle-
kirjoittaa hallituksen puheenjohtaja. Toimitusjohtajan on ilmoitettava sivutoi-
mensa hallituksen hyvaksyttavaksi.

Eturistiriitojen valttdAmiseksi toimitusjohtajan on myds ilmoitettava hallitukselle
omat ja lahiomaisen omistukset ja hallintoelinten jasenyydet saman toimialan
yhteisdissé taikka muut sellaiset sidonnaisuudet, joilla voi olla vaikutusta toimi-
tusjohtajan rippumattomuuden arvioinnissa. limoitusvelvollisuus koskee myo6s
olennaisia muutoksia mainituissa seikoissa.

Toimitusjohtajalla voi olla apunaan johtoryhmd, jonka kokoonpanosta ja tehta-
vista paattaa toimitusjohtaja.

Toimitusjohtajan tehtavia ovat muun muassa:
- hoitaa yhteison juoksevaa hallintoa hallituksen antamien ohjeiden ja
maaraysten mukaisesti (toimitusjohtajan yleistoimivalta)
- toteuttaa hallituksen hyvaksymaa strategiaa
- yhtion liiketoimintojen suunnittelu, johtaminen ja valvonta
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8.1.

8.2.

- yhtidn ylempien elinten, kuten hallituksen toimintojen valmistelu, esittely
ja paatosten taytantéonpano

- pitaé hallituksen puheenjohtajan hyvin informoituna tytaryhteison tilan-
teesta

- yhtion muun kuin hallituksen paatdsvallassa olevan henkiloston palve-
lukseen ottaminen

- huolehtia tavanomaisten hankinta- ja asiakassopimusten tekemisesta

- huolehtia osaltaan siitd, ettéa hallituksen puheenjohtaja on hankkinut en-
nen yhtion sisaista paatoksentekoa riittavan ajoissa konsernijohdon en-
nakkosuostumuksen

- paattaa hallituksen valtuuttamana tai kiireellisissé tapauksissa yhteison
toiminnan laajuuteen ja laatuun nédhden epatavallisista ja laajakantoisista
toimenpiteista seka raportoi niista, niin pian kuin se on mahdollista, halli-
tukselle ja konsernijohdolle

- vastata yhteison kirjanpidon ja varainhoidon jarjestamisesta lainmukai-
sella ja luotettavalla tavalla

- huolehtia siitd, ettéd yhteison kaupparekisteri- ja vastaavat rekisteritiedot
ovat ajan tasalla

- huolehtia siitd, ettéd yhtion osake- ja osakasluettelot ovat ajan tasalla

- huolehtia siitd, ettd yhteisolle otetaan toimitusjohtajaa ja hallitusta koske-
vat vastuuvakuutukset edustaa yhteisda tehtaviinsa kuuluvissa asioissa.

Toimitusjohtaja ei saa tehda paatosta tai ryhtyd muuhun toimenpiteeseen, joka
on omiaan tuottamaan omistajalle tai muulle henkil6lle epéoikeutettua etua yh-
teison tai toisen omistajan kustannuksella.

Toimitusjohtaja ei saa noudattaa sellaista yhtio — ja vuosikokouksen tai muun
yhteisdn toimielimen paatosta, joka on lainvastaisena patematon.

Hallituksen toimikunnat

Yhtion hallinto- ja ohjausjarjestelman toimivuus vaatii, etta hallitustyoskentely
jarjestetdan mahdollisimman tehokkaalla tavalla. Hallituksen vastuulle kuuluvien
asioiden valmistelua voidaan tehostaa hallituksen jasenista koostuvien toimi-
kuntien perustamisella. Tallainen voi olla esimerkiksi rakennustoimikunta isoa
rakennusprojektia varten. Toimikunta perustetaan hallituksen paatoksella ja sii-
ta ja sen tehtavista tehdaan merkinta poytakirjaan.

Toimikunnan tulee raportoida tydstaan saannollisesti hallitukselle. Toimikunnan
toiminnasta ja jasenista on informoitava toimintakertomuksessa

Johdon palkkaus, palkkiot ja muut etuudet

Hallituksen jasenten kokous- ja vuosipalkkiot sek& muut etuudet méaaraytyvat
kaupunginhallituksen hyvaksymien perusteiden mukaisesti.
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Mikali hallituksen jasenelle maksetaan kokous- ja vuosipalkkion lisdksi palkkioi-
ta myds muulla perusteella, niistd on aina ilmoitettava hallitukselle ja ne on kir-
jattava hallituksen poytakirjaan.

Hallituksen jasenet eivat voi olla osallisena tulospalkkio- ja muissa vastaavissa
jarjestelmissa.

Konsernijohto seuraa ja luo yhtenaisia periaatteita noudatettavaksi tytaryhteiso-
jen toimitusjohtajien palkkauksessa ja muiden etujen myontamisessa.

Tiedot hallituksen jasenille seka toimitusjohtajalle ja toimitusjohtajan sijaiselle
viimeksi paattyneen tilikauden aikana maksettujen palkkojen ja palkkioiden se-
k& luontaisetujen yhteismaarasta on ilmoitettava yhteison toimintakertomukses-
sa.

9. Vaitiolovelvollisuus ja asiakirjajulkisuus

Yhtidisséd noudatetaan osakeyhtidlakia. Yhtion hallituksen jasen, toimitusjohtaja,
konsernijohto tai muu kaupungin viranhaltija eivat saa paljastaa ulkopuoliselle
yhtion liikesalaisuuteen kuuluvaa asiaa. Hallituksen jasenia koskee osakeyhti6-
lain mukainen vahingonkorvausvelvollisuus yhti6lle tai ulkopuoliselle tuottamas-
taan vahingosta. Yhtiéssa saatua tietoa ei saa kayttaa yhtion tai kolmannen
osapuolen vahingoksi muussa kaupungin paatoksenteossa.

Yhti6ta koskeva asia tulee kaupungin hallinnossa vireille, kun yhtion toimitus-
johtaja, hallituksen puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ottaa yhteytta konserni-
johtoon tai painvastoin. Yhtion kaupungille toimittamat asiakirjat ovat julkisia vi-
ranomaisten toiminnan julkisuudesta annetussa laissa saadetylla tavalla.

10.Muut saannodkset

Taman ohjeen liséksi tulee noudattaa osakeyhtidlain, asunto-osakeyhtiolain tai
muun yhteisda koskevan lainsdadannon saannoksia. Kyseiset lait ovat aina en-
sisijaisia suhteessa kaupungin ohjeistukseen.

11.0Ohjeiden hyvaksyminen ja voimaantulo

Nama konserniohjeet kasittelee ja hyvaksyy kaupunginvaltuusto ja ne ovat voi-
massa toistaiseksi. Kunkin tytaryhteisén on kasiteltava ohjeet yhtiokokouksessa
tai vastaavassa. Ohjeiden muutokset kasitelladn samassa jarjestyksessa.
Ohjeet tulevat voimaan 1.11.2013. Ohje kumoaa kaupunginvaltuuston
19.6.2006 hyvaksyman konserniohjeen.
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