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Kaupunginvaltuusto  

AIKA 09.05.2022 kello 18:00 - 19:15

PAIKKA Sarka -museo (kokoustila Aitta) / Sähköinen kokous etäyhteydellä

OSALLISTUJAT

LÄSNÄ Mäki-Punto-Ristanen
Tarja

puheenjohtaja

Ala-Nissilä Olavi I. varapuheenjohtaja
Markula Pasi II. varapuheenjohtaja
Tamminen Timo III. varapuheenjohtaja
Ahokas Pekka valtuutettu
Ek-Marjamäki Teija valtuutettu
Aronoja Esa valtuutettu
Haavisto Salla valtuutettu Etänä.
Heinonen Riina valtuutettu
Helin Mika valtuutettu
Huhtala Raimo valtuutettu
Kiviniemi  Sanni valtuutettu
Koenkytö Jyrki valtuutettu
Koivisto Maarit valtuutettu
Laaksonen Ari valtuutettu Etänä.
Lahtinen Timo valtuutettu
Leppäjoki Kari valtuutettu
Lundgren Esko valtuutettu
Onnela Anne valtuutettu
Paldanius Seppo valtuutettu Etänä.
Paljakka Anne valtuutettu
Pietilä Juho valtuutettu
Pulliainen Markku valtuutettu
Raitala Juha valtuutettu
Rajamäki Simo valtuutettu
Suominen Olavi valtuutettu
Temonen Elina valtuutettu Etänä.
Tissari Marke valtuutettu
Vainio Heikki valtuutettu
Vanha-Perttula Päivi valtuutettu Etänä.
Vuorinen Juha valtuutettu
Välimäki Jari valtuutettu
Ylitalo Matti valtuutettu
Metsänperä Jarmo varavaltuutettu
Wallin Tapani varavaltuutettu
Suominen Aino varavaltuutettu
Jumppanen Siiri varavaltuutettu Etänä.

MUU Salo Kerttu nuorisovaltuuston
edustaja

Rantala Jari kaupunginjohtaja



LOIMAAN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 2/2022 3

Hokkanen Timo sosiaali- ja
terveysjohtaja

Pärkö Manne sivistysjohtaja Etänä.
Laaksonen Paavo kehittämisjohtaja
Rinta-Jouppi Juha hallintosihteeri, ptk pitäjä
Männistö Sami tekninen sihteeri

POISSA Mäkelä Teemu valtuutettu
Peltonen Sini valtuutettu
Piironen Hanna-Mari valtuutettu
Rinne Jorma valtuutettu

ALLEKIRJOITUKSET

 Tarja Mäki-Punto-Ristanen Juha Rinta-Jouppi
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä

KÄSITELLYT ASIAT 13 - 22

PÖYTÄKIRJAN  Loimaalla 13. päivänä toukokuuta 2022
TARKASTUS

Maarit Koivisto  Ari Laaksonen
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja

PÖYTÄKIRJA YLEISESTI
NÄHTÄVILLÄ

Loimaan kaupungintalolla ja kaupungin internet-sivuilla 16.5.2022
alkaen.

  Juha Rinta-Jouppi

  hallintosihteeri



LOIMAAN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 2/2022 4

Kaupunginvaltuusto § 13 09.05.2022

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Kv 09.05.2022 § 13
 Valmistelija: hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi

 Kuntalain 94 §:n ja tarkemmin hallintosäännön 86 §:n mukaan kut su
kau pun gin val tuus ton kokoukseen on lähetettävä vähintään vii si päi-
vää en nen kokousta erikseen kullekin valtuutetulle sekä niille, joil la
on ko kouk ses sa läsnäolo- ja puheoikeus. Samassa ajassa on ko-
kouk ses ta tiedotettava kaupungin verkkosivuilla.

 Kaupunginvaltuusto on kutsuttu koolle tähän kokoukseen kau pun-
gin val tuus ton puheenjohtajan 4.5.2022 päivätyllä ja samana päi vä nä
val tuu te tuil le ja kaupunginjohtajalle lähetetyllä kokouskutsulla. Sa-
mas sa yhteydessä on toimitettu esityslista. Kokouskutsu ja esi tys lis-
ta on julkaistu Loi maan kaupungin internet-sivuilla. Lisäksi ko kous-
kut su ja asialista on julkaistu kaupungin ilmoitustaululla 4.5.2022.
Ko kouk ses ta on il moi tet tu 5.5.2022 ilmestyneessä Loi maan Lehti
-ni mi ses sä leh des sä.

 Tässä kokouksessa osallistujat voivat olla läsnä sekä kokouspaikalla
et tä etäyhteyden kautta. (Kv 27.4.2020 § 3)

Ehdotus: Kaupunginvaltuusto toteaa kokouksen laillisuuden ja pää tös val tai-
suu den.

 Päätös: Kokouksen päätösvaltaisuus läsnäolevien valtuutettujen lu ku mää-
rään nähden todettiin nimenhuudolla.

  Suoritetun nimenhuudon perusteella läsnä oli 33 valtuutettua ja neljä
va ra val tuu tet tua. Näistä kuusi oli läsnä etäyhteydellä.

  Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.
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Kaupunginvaltuusto § 14 09.05.2022

Pöytäkirjantarkastajien valinta

Kv 09.05.2022 § 14
  Valmistelija: hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi

  Hallintosäännön 107 §:n mukaan valtuusto valitsee jokaisessa ko-
kouk ses sa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun
pöy tä kir jan siltä osin kuin pöytäkirjaa ei tarkasteta kokouksessa. Val-
tuus ton pöytäkirjaan sovelletaan, mitä pöytäkirjan laatimisesta mää-
rä tään hallintosäännön 148 §:ssä.

Pöytäkirjan tulee olla tarkastettuna viimeistään 16.5.2022, jolloin
pöy tä kir ja asetetaan yleisesti nähtäville.

 Ehdotus: Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan valtuutettu Maarit koivisto ja val tuu-
tet tu Ari Laaksonen.

 Päätös: Hyväksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 87 28.03.2022
Kaupunginvaltuusto § 15 09.05.2022

Eroanomus luottamustehtävistä H. N.

1546/00.00.01/2021

Kh 28.03.2022 § 87

Valmistelija: hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi

Kaupunginvaltuusto on valinnut Henri Nummelan tar kas tus lau ta kun-
nan jäseneksi 9.8.2022 (§ 72).

Henri Nummela on myös Kokoomuksen ja Kristillisdemokraattien 5.
va ra val tuu tet tu.

Henri Nummela on toimittanut Loimaan kaupungille 11.3.2022. ero-
ano muk sen luottamustehtävistään. Perusteluna paikkakunnalta
pois muut to.

Kuntalain 70 §:n (Suostumus luottamustoimeen ja ero luot ta mus toi-
mes ta) mukaan - - luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä.
Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin.
Val tuus to myöntää eron valtuutetulle ja varavaltuutetulle.

Kuntalain 79 §:n (Luottamustoimen hoitaminen) mukaan luot ta mus-
hen ki lö pysyy toimessaan sen ajan, joksi hänet on valittu, ja sen jäl-
keen kin siihen saakka, kunnes toimeen on valittu toinen. Kesken toi-
mi kaut ta avoimeksi tulleeseen luottamustoimeen on valittava jäljellä
ole vak si toimikaudeksi uusi luottamushenkilö. Toimeen valitun luot-
ta mus hen ki lön on myös hoidettava tointaan siihen saakka, kunnes
asia on lopullisesti ratkaistu, jos 1) luottamushenkilövaalista tehdään
va li tus; 2) eroa ei ole myönnetty; tai 3) kunnanhallitus on 96 §:n no-
jal la jättänyt valtuuston vaalipäätöksen täytäntöön panematta.

 Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus ehdottaa, että 

  1. kaupunginvaltuusto toteaa Henri Nummelan menettäneen vaa li-
kel poi suu ten sa paik ka kun nal ta pois muuton vuoksi ja myöntää hä-
nel le eron kunnallisista luot ta mus teh tä vis tä,

  2. kaupunginvaltuusto valitsee Henri Nummelan tilalle jäsenen tar-
kas tus lau ta kun taan jäl jel lä olevaksi toimikaudeksi, ja

  3. kaupunginvaltuuston puheenjohtaja pyytää vaalilain 93 §:n mu-
kaan keskusvaalilautakuntaa määräämään Kokoomukselle ja Kris til-
lis de mo kraa teil le uuden varavaltuutetun.
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Kaupunginhallitus § 87 28.03.2022
Kaupunginvaltuusto § 15 09.05.2022

 Päätös:  Hyväksyttiin.

Kv 09.05.2022 § 15
Valmistelija: hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi

 Kaupunginhallituksen ehdotus:

Kaupunginhallitus ehdottaa, että 

  1. kaupunginvaltuusto toteaa Henri Nummelan menettäneen vaa li-
kel poi suu ten sa paikkakunnalta pois muuton vuoksi ja myöntää hä-
nel le eron kunnallisista luottamustehtävistä,

  2. kaupunginvaltuusto valitsee Henri Nummelan tilalle jäsenen tar-
kas tus lau ta kun taan jäljellä olevaksi toimikaudeksi, ja

  3. kaupunginvaltuuston puheenjohtaja pyytää vaalilain 93 §:n mu-
kaan keskusvaalilautakuntaa määräämään Kokoomukselle ja Kris til-
lis de mo kraa teil le uuden varavaltuutetun.

 Käsittely: Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja totesi, että ehdotus käsitellään
kohdittain ja avasi asiasta keskustelun.

  Ensimmäisessä kohdassa ei käytetty puheenvuoroja.

  Toisessa kohdassa Kokoomuksen ja Kristillisdemokraattien
valtuustoryhmän valtuutettu Anne Paljakka ehdotti
tarkastuslautakunnan jäseneksi ko. valtuustoryhmän Sakari Kojoa.

  Muita ehdotuksia ei annettu.

  Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja päätti asiasta käydyn
keskustelun.

 Päätös:  Kaupunginvaltuusto

  1. totesi Henri Nummelan menettäneen vaalikelpoisuutensa
paikkakunnalta pois muuton vuoksi ja myönsi hänelle eron
kunnallisista luottamustehtävistä,

  2. valitsi Henri Nummelan tilalle jäseneksi Sakari Kojon
tarkastuslautakuntaan jäljellä olevaksi toimikaudeksi.

  Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja pyytää vaalilain 93 §:n mukaan
keskusvaalilautakuntaa määräämään Kokoomukselle ja
Kristillisdemokraateille uuden varavaltuutetun.

Liitteet  1 Eroanomus luottamustehtävistä H. N.
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Kaupunginhallitus § 87 28.03.2022
Kaupunginvaltuusto § 15 09.05.2022
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Kaupunginhallitus § 88 28.03.2022
Kaupunginvaltuusto § 16 09.05.2022

Eroanomus luottamustehtävistä E. T.

1546/00.00.01/2021

Kh 28.03.2022 § 88

Valmistelija: hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi

Kaupunginvaltuusto on valinnut Elina Temosen sivistyslautakunnan
jä se nek si 9.8.2021 (§ 76).

Kaupunginhallitus on valinnut Elina Temosen elivoimatoimikunnan
jä se nek si 16.8.2021 (§ 340).

Elina Temonen on toimittanut Loimaan kaupungille 15.3.2022 ero-
ano muk sen luottamustehtävistään koskien sivistyslautakunnan jä se-
nyyt tä ja elinvoimatoimikunnan jäsenyyttä. Perustelut käyvät ilmi eril-
li ses tä liit tees tä.

Kuntalain 70 §:n (Suostumus luottamustoimeen ja ero luot ta mus toi-
mes ta) mukaan - - luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä.
Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin.
Val tuus to myöntää eron valtuutetulle ja varavaltuutetulle.

Syyn pätevyyden arviointi kuuluu sille toimielimelle, joka luot ta mus-
hen ki lön on valinnut. Pätevä syy voi periaatteessa olla mikä tahansa
luot ta muk sen hoitamista vaikeuttava seikka. Oikeuskäytännössä hy-
väk syt tä vä nä syynä on pidetty esimerkiksi lisääntynyttä an sio työ-
mää rää, lisääntynyttä vastuuta lähiomaisesta sekä sairastumista.
Syyn on kuitenkin oltava todellinen.

Kuntalain 79 §:n (Luottamustoimen hoitaminen) mukaan luot ta mus-
hen ki lö pysyy toimessaan sen ajan, joksi hänet on valittu, ja sen jäl-
keen kin siihen saakka, kunnes toimeen on valittu toinen. Kesken toi-
mi kaut ta avoimeksi tulleeseen luottamustoimeen on valittava jäljellä
ole vak si toimikaudeksi uusi luottamushenkilö. Toimeen valitun luot-
ta mus hen ki lön on myös hoidettava tointaan siihen saakka, kunnes
asia on lopullisesti ratkaistu, jos 1) luottamushenkilövaalista tehdään
va li tus; 2) eroa ei ole myönnetty; tai 3) kunnanhallitus on 96 §:n no-
jal la jättänyt valtuuston vaalipäätöksen täytäntöön panematta.

 Kaupunginjohtajan ehdotus:

  Kaupunginhallitus myöntää Elina Temoselle eron elin voi ma toi mi kun-
nan jäsenyydestä ja valitsee hänen tilalleen jäsenen elin voi ma toi mi-
kun taan jäljellä olevaksi toimikaudeksi.

Kaupunginhallitus ehdottaa, että kaupunginvaltuusto
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Kaupunginhallitus § 88 28.03.2022
Kaupunginvaltuusto § 16 09.05.2022

  1. myöntää Elina Temoselle eron sivistyslautakunnan jäsenyydestä,
ja

  2. valitsee Elina Temosen tilalle jäsenen sivistyslautakuntaan jäljellä
ole vak si toimikaudeksi

 Päätös:  Hyväksyttiin.

  Kaupunginhallitus myönsi Elina Temoselle eron elin voi ma toi mi kun-
nan jäsenyydestä ja valitsi hänen tilalleen jäseneksi Annareeta Vuo-
ri sen elinvoimatoimikuntaan jäljellä olevaksi toimikaudeksi.

Kv 09.05.2022 § 16
Valmistelija: hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi

 Kaupunginhallituksen ehdotus:

Kaupunginhallitus ehdottaa, että kaupunginvaltuusto

  1. myöntää Elina Temoselle eron sivistyslautakunnan jäsenyydestä,
ja

  2. valitsee Elina Temosen tilalle jäsenen sivistyslautakuntaan jäljellä
ole vak si toimikaudeksi.

 Käsittely: Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja totesi, että ehdotus käsitellään
koh dit tain ja avasi asiasta keskustelun.

  Ensimmäisessä kohdassa ei käytetty puheenvuoroja.

  Toisessa kohdassa Meidän Loimaa valtuustoryhmän valtuutettu Pa-
si Markula ehdotti sivistyslautakunnan jäseneksi ko. val tuus to ryh-
män Janina Penttilää.

  Koska Penttilä on jo sivistyslautakunnan varajäsen, ehdotti val tuu tet-
tu Pasi Markula hänen tilalleen sivistyslautakunnan varajäseneksi
Nii na Remes-Rautakumpua.

  Muita ehdotuksia ei annettu.

  Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja päätti asiasta käydyn kes kus te-
lun.

 Päätös:  Kaupunginvaltuusto

  1. myönsi Elina Temoselle eron sivistyslautakunnan jäsenyydestä.
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Kaupunginhallitus § 88 28.03.2022
Kaupunginvaltuusto § 16 09.05.2022

  2. valitsi Elina Temosen tilalle jäseneksi Janina Penttilän si vis tys lau-
ta kun taan jäljellä olevaksi toimikaudeksi.

  3. valitsi Janina Penttilän tilalle varajäseneksi Niina Re mes-Rau ta-
kum mun sivistyslautakuntaan jäljellä olevaksi toimikaudeksi.

Liitteet  2 Ei julkaista_Eroanomus E. T.
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Kaupunginhallitus § 18 24.01.2022
Kaupunginhallitus § 80 28.03.2022
Kaupunginvaltuusto § 17 09.05.2022

Maahanmuuttokoordinaattorin palkkaus ja maakunnalliseen maahanmuuttajien
ohjauspalvelujen kehittämishankkeeseen osallistuminen

23/05.11.00/2022

Kh 24.01.2022 § 18

Sosiaali- ja terveysjohtaja Timo Hokkanen, kehittämisjohtaja Paavo
Laak so nen

Kotoutumislaki velvoittaa kuntia kotoutumisen edistämiseen mo ni-
alai ses sa yhteistyössä Te-toimistojen, poiisin ja järjestöjen kanssa.
(https://ko tou tu mi nen.fi/viranomaisten-tehtavat) Lakisääteiset ko tou-
tu mis pal ve lut on tällä hetkellä järjestetty Loimaalla osana so si aa li-
pal ve lu ja. Sosiaali- ja terveyspalvelujen siirtyessä hyvinvointialueille,
ko tou tu mi seen liittyvät velvollisuudet jäävät kuitenkin kuntien vas-
tuul le. Lakisääteiset kotoutumispalvelut täytyy siis joka tapauksessa
or ga ni soi da uudelleen osaksi jäljelle jäävää kuntaorganisaatiota. Tä-
män lisäksi TE-palvelujen uudistuksen 2024 myötä kuntien tehtävät
ko tou tu mi seen liittyen tulevat laajenemaan vielä huomattavasti.

Nykyinen kotoutumisohjelma  on hyväksytty 24.5.2021 kau pun gin-
val tuus tos sa. Ohjelmassa kun nan tehtäväksi määritellään: "Kunta:
pai kal lis ta sol la yleis- ja yh teen so vit ta mis vas tuu maahanmuuttajien
ko tout ta mi sen kehittämisestä, suunnittelusta ja seurannasta. Kunnat
vas taa vat alu eel laan kotouttamisohjelman laatimisesta, toi meen pa-
nos ta, ke hit tä mi ses tä sekä ohjelman toteutumisen ja vaikutusten
seu ran nas ta." Valtuusto teki lisäyksen ohjelman kohtaan 11: "Kau-
pun gin hal li tus nimeää tahon, jonka vastuulla on ak tii vi ses ti seurata
maa han muut ta jien kotouttamisohjelman to teu tu mis ta." Nykyisillä re-
surs seil la toiminta keskittyy la ki sää tei siin ko tout ta mis toi men pi tei siin
so si aa li pal ve lui hin painottuen. Kehittämistä ja pro ak tii vis ta kan sain-
vä li sen osaavan työ voi man saatavuuden edistämistä ei juu ri kyetä
te ke mään. Varsinas-Suomen maahanmuuttostrategia
(https://www.doria.fi/handle/10024/176234)  ku ten monen kau pun-
gin kin maahanmuuttostrategian kärki on la ki sää teis tä toimintaa laa-
jem mas sa tavoitteessa: osaavan työvoiman saa ta vuu den var mis ta-
mi ses sa.

Nykytilanteessa kototuttamiseen liittyvät kaupungin tehtävät koos tu-
vat sosiaaliohjaajan tekemästä ohjauksesta, palvelusihteerin te ke-
mäs tä halllintotyöstä ja Loimaan Evankeliselta ostettavista pal ve luis-
ta. Vuoden 2020 valtiolta saadut avustukset maa han muut to pal ve lui-
hin olivat 707 000 euroa ja pavlelujen ostot olivat 467 000 euroa.
So si aa li oh jaa jan työajasta kuluu maahanmuuttoon liittyvinn tehtäviin
noin 4 tuntia viikossa. Palvelusihteerin työpanoksesta menee noin 2
tun tia viikossa. Työmäärät kuitenkin vaihtuvat merkittävästi.

https://www.doria.fi/handle/10024/176234
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Kaupunginhallitus § 18 24.01.2022
Kaupunginhallitus § 80 28.03.2022
Kaupunginvaltuusto § 17 09.05.2022

Pitkään jatkuneen syntyvyyden laskun myötä kansainvälisen työ voi-
man merkitys on kasvanut ja tulee kasvamaan. Ul ko maa lais taus tais-
ten henkilöjen määrä on kaksinkertaistunut Varsinais-Suomessa vii-
mei sen kymmenen vuoden aikana. Kansainvälisen osaavan työ voi-
man saatavuuden edistämiseen sekä Loimaan alueen veto- ja pi to-
voi man kehittämiseen on tarvetta.

Maahanmuutto- ja kotoutumispalvelut on suunniteltu siirrettäväksi
osak si elinkeinoyksikön työllisyyspalveluja. Kotoutumispalvelujen uu-
del leen organisointi sekä siihen liittyvä kotoutumistoiminnan ke hit tä-
mi nen vaatii hen ki lö re surs se ja jo 2022. Maahanmuuttaja ja ko to tu-
mis pal ve lu jen resursointia ol laan valmistelemassa mahdollisimman
no peas ti. Jatkovalmisteluun toi vo taan hallituksen linjauksia.

Maahanmuuttaja ja kototutumispalvelujen järjestäminen voidaan ja-
kaa resursoinnin puolesta kolmitasoisesti. Suunniteltu resursointi oli-
si määräaikainen ja sitä tultaisiin joka tapauksessa arvioimaan uu-
del leen vuonna 2024 TE-palvelujen uudistuksen yhteydessä.

1.  Minimitason resursointi, jossa n. 0,5 henkilön työpanoksella hoi-
de taan vain lakisääteiseen kotoutumisen edistämiseen liittyvä toi-
min ta (nykytaso). Tämä henkilöresurssi ei ole siir ret tä vis sä/jä tet tä-
vis sä SOTE-puolelta, joten järkevä tehtäväyhdistelmä ja sopiva hen-
ki lö tulisi kuitenkin löytää.

2. Yksi täyspäiväinen henkilö maahanmuutto ja ko tou tu mis pal ve lui-
hin. Mahdollistaa aiheeseen eri kois tu neen henkilön palkkauksen ja
si tä kautta vaikuttavamman toi min nan sekä sen kehittämisen kuten
maa han muut ta jil le ja työnantajille suunnattujen oppaiden ko koa mi-
sen.

3. Yksi täyspäiväinen henkilö + hankeresurssia. Edelliseen re sur-
soin tiin lisättynä tällä tasolla pyritään kansainvälisen työvoiman saa-
ta vuu den edistämiseen saamaan erillisen hankkeen kautta vielä li-
sä re surs se ja, joka mahdollistaa toiminnan laajemman kehittämisen
se kä proaktiivisen kansainvälisen työvoiman saatavuuden edis tä-
mis työn yhdessä yritysten kanssa. Valtakunnallisesti ja maa kun nal li-
ses ti on käynnissä paljon kansainvälisten osaajien houkutteluun liit-
ty viä toimenpiteitä kuten Talent Boost -ohjelma. Näiden laajempien
oh jel mien hyädyntäminen Loimaalla vaatii paikallista resurssia kyt-
ke mään toimintaa meille.

 Kehittämisjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus päättää, että maahanmuutto- ja ko tou tu mis pal ve-
lu jen siirtoa elinvoimayksikköön jatketaan tavoitteena rekrytoida tee-
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Kaupunginhallitus § 18 24.01.2022
Kaupunginhallitus § 80 28.03.2022
Kaupunginvaltuusto § 17 09.05.2022

maan täyspäiväinen maahanmuuttokoordinaattori sekä val mis tau du-
taan erillisen kansainvälisen työvoiman saatavuutta edistävän hank-
keen rahoituksen hakemiseen.

 Päätös:  Hyväksyttiin.

 Pöytäkirjamerkintä:

  Kehittämisjohtaja Paavo Laaksonen poistui kokouksesta asian kä sit-
te lyn jälkeen klo 18:56.

Kh 28.03.2022 § 80

Valmistelija: kehittämisjohtaja Paavo Laaksonen

Maahanmuutto- ja kotoutumispalvelut on suunniteltu siirrettäväksi
osak si elinkeinoyksikön työllisyyspalveluja. Kotoutumispalvelujen uu-
del leen organisointi sekä siihen liittyvä kotoutumistoiminnan ke hit tä-
mi nen vaatii henkilöresursseja jo 2022.

Kaupunginhallitus päätti 24.1.2022 kokouksessaan, että maa han-
muut to- ja ko tou tu mis pal ve lu jen siirtoa elinvoimayksikköön jatketaan
ta voit tee na rekrytoida tee maan täyspäiväinen maa han muut to koor di-
naat to ri määräajaksi 2024 saak ka sekä valmistaudutaan erillisen
kan sain vä li sen työvoiman saatavuutta edistävän hankkeen ra hoi tuk-
sen hakemiseen.

Maahanmuuttokoordinaattorin rekrytointia oltiin val mis te le mas sa ke-
vään 2022 aikana mutta Venäjän hyökättyä Ukrainaan on tul lut tarve
no peut taa prosessia rekrytoinnin aikaistamiseksi. Py kä län liitteenä
maa han muut to koor di naat to rin tehtäväkuvaus, jossa KVTES-työ ryh-
män hyväksymä esitys tehtäväkohtaisesta palkasta.

Määräaikaisen maahanmuuttokoordinaattorin tehtävä on tarkoitus
ava ta haettavaksi heti hallituksen päätöksen jälkeen.

Varsinais-Suomessa on käynnissä Turun vetämänä ja TEM:n ra hoit-
ta ma na maahanmuuttajien ohjaus ja neuvontapalvelujen ke hit tä mis-
han ke. Nykyisessä hankkeessa on osatoteuttajina Salo, Vak ka-Suo-
mi ja Raisio. Hankkeelle ollaan hakemassa jatkorahoitusta
9/2022-8/2023 toimintakaudeksi. Loimaa on käynyt neuvotteluja Tu-
run kanssa mahdollisuudesta liittyä jatkohankkeeseen mukaan Loi-
maan seutukunnan muiden kuntien kanssa yhteisellä osa to teu tuk-
sel la. TEM rahoittaa 70% hankkeista ja pykälän liitteenä ra hoi tus in-
fo. Varsinas-Suomen jatkohankkeen esittelyn luonnos liitteenä, jo-
hon lisätty alustava ehdotus Loimaan seutukunnan osuudesta. Ta-
voit tee na olisi saada Loimaan seudulle yhteinen maahanmuuttajien
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oha jus pal ve lu ja kehittävä henkilö. Hanketyöntekijän työpanos kes-
kist tyi si ohjauspalveluihin sekä seudulliseen ja maakunnalliseen yh-
teis työ hön, kun taas maahanmuuttokoordinaattorilla olisi laajasti Loi-
maan kansainvälisen työvoiman saatavuutta ja kototumista edistävät
pal ve lut ja niiden kehittäminen tehtävänä.

Muuta maahanmuutto- ja kotoutumispalvelujen siirtoa so si aa li pal ve-
luis ta elinvoimayksikköön on tarkoitus jatkaa 2022 aikana.

 Kehittämisjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus 

  1) päättää avata määräaikaisen maa han muut to koor di naat to rin toi-
men elinvoimayksikköön ja

  2) päättää, että kaupunki voi toimia hallinnoijana maakunnallisessa
maa han muut ta jien ohajauspalveluja kehittävän hankkeen Loimaan
seu dun osatoteutuksessa ja valtuuttaa kehittämisjohtajan käymään
han ke neu vot te lut muden seudun kuntien ja hankkeen päätoteuttajan
kans sa sekä tarkentemaan ja allekirjoittamaan rahoitushakemuksen
osa to teu tuk sen osalta

  3) esittää maahanmuuttokoordinaattorin toimen (35 000 €) sekä
hank keen omarahoituksen (max. 4 000 €) vaatimaa li sä mää rä ra haa
vuo del le 2022 valtuustolle sekä päättää varata toimen ja hankkeen
vaa ti man määrärahan 2023 talousarvioon.

 Päätös:  Hyväksyttiin.

Kv 09.05.2022 § 17
Valmistelija: kehittämisjohtaja Paavo Laaksonen

 Kaupunginhallituksen ehdotus:

Kaupunginhallitus esittää maahanmuuttokoordinaattorin toimen (35
000 €) sekä hankkeen omarahoituksen (max. 4 000 €) vaatimaa li-
sä mää rä ra haa vuodelle 2022 valtuustolle sekä päättää varata toi-
men ja hankkeen vaatiman määrärahan 2023 talousarvioon.

 Päätös:  Hyväksyttiin.

Liitteet  3 EI JULKINEN Liite_Maahanmuuttajien ohjaus- ja
neuvontapalvelut_erityisavustus hakemus v2 Loimaan
seutu

 4 Hakuinfo 170322_Maahanmuuttajien ohjaus- ja
neuvontapalvelut
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 5 Maahanmuuttokoordinaattori - tehtäväkuvaus v3
15.2.2022
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Hyvinvointikertomuksen raportti 2021

hyvla 28.02.2022 § 22

Valmistelija: Sosiaali- ja terveysjohtaja Timo Hokkanen

Loimaan kaupunki on tilannut hyvinvointikertomukseen liittyvän
raportin Vasso Oy:ltä vuoden 2021 osalta. Raportti ja liitetiedot
lähetetään asialistan liitteenä.

Raportin pohjalta keskeisiä huomioita hyvinvointilautakunnan osalta
ovat seuraavat:

1) Lasten ja varhaisnuorten psykiatrinen laitoshoito on lisääntynyt
2) Lapset ja nuoret harrastavat liikuntaa keskimääräistä vähemmän
3) Polarisaatio lukio-opiskelijoiden ja ammattikoulun opiskelijoiden
päihteiden käytössä on merkittävä
4) 16-24-vuotiaiden mielenterveysperusteiset eläkkeet ovat
lisääntyneet
5) Työikäisen väestön diabetes on keskiarvoa yleisempää
6) Kotihoidon osuus ikäihmisten palveluissa on kasvanut ja
palveluasumisen vähentynyt.

Hyvinvointilautakunnan vastuualueen osalta merkittävinä palvelujen
kehittämissuuntina on nostettu ja tulee nostaa edelleen lasten ja
nuorten mielenterveyspalvelujen sekä muiden palveluiden yhteistyön
lisääminen, liikunnan ja ravitsemusohjauksen terävöittäminen sekä
ikäihmisten palveluvalikon parantaminen.

Tällä hetkellä kehittämistoimenpiteinä on aloitettu systeemisen
työotteen käyttöönotto lapsiperheiden palveluissa, liikalihavuuden
hoitoketjun uudistaminen sekä ikäihmisten asumispalveluiden
rakenteen muuttaminen siten, että ei ympärivuorokautista palvelua
tullaan lisäämään.

 Sosiaali- ja terveysjohtajan ehdotus:

Hyvinvointilautakunta toteaa raportin tietoonsa saatetuksi ja toteaa
esittelytekstin mukaiset toimeenpiteet aloitetuksi.

 Päätös:  Hyvinvointilautakunta totesi raportin tietoonsa saatetuksi ja totesi
esittelytekstin mukaiset toimenpiteet aloitetuksi.
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Kh 07.03.2022 § 62

Valmistelija:  kaupunginjohtaja

Hyvinvointikertomus on käsitelty edellisen kerran valtuustossa
11.6.2018. Tavoitteena on ollut käsittely päättyvän valtuustokauden
ai ka na. Asian käsittely on siirtynyt alkuvuoteen 2022.
Sivistyslautakunta käsittelee hyvinvointikertomuksen kokouksessaan
17.3.2022.

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus toteaa hyvinvointikertomuksen 2021 raportin tie-
dok seen.

 Päätös:  Hyväksyttiin.

Kh 11.04.2022 § 104

Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala

Sivistyslautakunnan käsittely 17.3.2022 liitteenä.

 Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus toteaa hyvinvointikertomuksen 2021 raportin tie-
dok seen ja esittää, että kaupunginvaltuusto toteaa raportin ja esi te-
tyt toimenpiteet tiedokseen.

 Päätös:  Hyväksyttiin.

 Pöytäkirjamerkintä:

  Sosiaali- ja terveysjohtaja Timo Hokkanen saapui kokoukseen ja
asian käsittelyyn klo 17:44 alkaen.

Kv 09.05.2022 § 18
Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala

 Kaupunginhallituksen ehdotus:

Kaupunginhallitus esittää, että kaupunginvaltuusto toteaa hy vin voin-
ti ker to muk sen 2021 raportin ja esitetyt toimenpiteet tiedokseen.

 Käsittely: Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja ehdotti, että hy vin voin ti ker to-
mus 2021 käsitellään siten, että ensin yleiskeskustelun aikana kuul-
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laan ryhmäpuheenvuorot ja sen jälkeen yleispuheenvuorot.

  Yleiskeskustelun aikana pidettiin seuraavat ryhmäpuheenvuorot:

  - Keskustan valtuustoryhmä, pj Olavi Ala-Nissilä
  - Kokoomuksen ja Kristillisdemokraattien valtuustoryhmä, vpj Anne

Pal jak ka
  - Meidän Loimaa valtuustoryhmä, pj Matti Ylitalo
  - Perussuomalaisten ja sitoutumattomien valtuustoryhmä, va ra val-

tuu tet tu Jarmo Metsänperä
  - Vasemmistoliiton valtuustoryhmä, pj Maarit Koivisto
  - Sosiaalidemokraattien valtuustoryhmä, pj Timo Tamminen

  Lisäksi yleiskeskustelun aikana yleispuheenvuoron käyttivät val tuu-
tet tu Jari Välimäki, sosiaali- ja terveysjohtaja Timo Hokkanen, val-
tuu tet tu Olavi Suominen ja valtuutettu Heikki Vainio.

  Valtuutettu Jari Välimäki tiedusteli sosiaali- ja terveysjohtaja Timo
Hok ka sel ta miksi hyvinvointikertomuksen 2021 raportissa on mai nit-
tui na pitkäaikainen laitosasuminen ja vanhainkoti, vaikka niitä ei Loi-
maal la ole käytössä. Hokkanen totesi, että Vasso Oy:tä pyydetään
pois ta maan em. maininnat raportista.

  Valtuutettu Olavi Suominen pyysi tarkentamaan, että urheilukentällä
tar koi te taan nimenomaan Hirvikosken urheilukenttää. Lisäksi Suo mi-
nen pyysi sosiaai- ja terveysjohtaja Timo Hokkasta tarkistamaan si-
vul la 27 vuosien 2014-2015 osalta mai ni tun keskeytysprosentin 35
% paikkansa pitävyyden sekä sivulla 28 mainitut seu dul li set ra ken-
teel li set tekijät.

  Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja tiedusteli voidaanko edellä mai-
ni tut stilistiset korjaukset/tarkistukset hyväksyä yksimielisesti tar vit-
taes sa kor jat ta vik si hy vinv voin ti ker to muk sen 2021 raporttiin ja ne hy-
väk syt tiin.

 Päätös:  Kaupunginvaltuusto totesi hyvinvointikertomuksen 2021 raportin ja
esi te tyt toimenpiteet tiedokseen stilistisin korjauksin.

Liitteet  6 210322 Hyvinvointiraportti 2021
 7 210322 Liitteet hyvinvointiraportti 2021
 8 Sivistyslautakunta 17.3.2022 ptk
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Tietotilinpäätös 2021

Ytt 31.03.2022 § 22

Valmistelija: digipalvelupäällikkö Jari Suvila, hallintosihteeri Juha
Rin ta-Joup pi

Tietotilinpäätös kuvaa tietojen käsittelyn nykytilaa sekä arvioi tie to-
suo jan ja tietoturvan toteutumista. Lisäksi se sisältää tietosuojaan ja
tie to tur vaan liittyviä kehittämistarpeita ja -toimenpiteitä.

Tietotilinpäätös on tarkoitettu sisäiseen käyttöön johtamisen ra por tik-
si sekä sidosryhmille tietojen käsittelyn kuvaukseksi. Se toimii myös
suun nit te lun ja toiminnan ohjauksen sekä raportoinnin ja johtamisen
tu ke na.

Tietotilinpäätös on myös keskeinen dokumentti EU:n yleisen tie to-
suo ja-ase tuk sen mukaista osoitusvelvollisuutta. Osoitusvelvollisuus
tar koit taa lakien, hyvän tietojenkäsittelytavan ja hyvän tie don hal lin ta-
ta van noudattamista. Tilinpäätöksellä vastataan siis EU:n tie to suo-
ja-ase tuk sen (GDPR) edellytykseen, että organisaatiot kertovat avoi-
mes ti tietojensa käsittelystä. Lisäksi sillä luodaan tilannekuvaa siitä,
mi ten toimintaa on kehitetty.

Tietoturvatyöryhmä on valmistellut ja käsitellyt Loimaan kaupungin
tie to ti lin pää tös tä kokouksissaan 2021-2022 tietosuojavastaavan joh-
dol la.

 Ehdotus: Merkitään tiedoksi.

  Tietotilinpäätös 2021 toimitetaan tiedoksi myös kau pun gin hal li tuk sel-
le ja edelleen kaupunginvaltuustolle.

 Päätös:  Hyväksyttiin.

Kh 11.04.2022 § 110

Valmistelija: digipalvelupäällikkö Jari Suvila, hallintosihteeri Juha
Rin ta-Joup pi

 Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus merkitsee tietotilinpäätöksen 2021 tiedokseen ja
esit tää sen tiedoksi kaupunginvaltuustolle.

 Päätös:  Hyväksyttiin.
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Kv 09.05.2022 § 19
Valmistelija: digipalvelupäällikkö Jari Suvila, hallintosihteeri Juha

Rin ta-Joup pi

 Kaupunginhallituksen ehdotus:

Kaupunginhallitus esittää tietotilinpäätöksen 2021 tiedoksi kau pun-
gin val tuus tol le.

 Päätös:  Hyväksyttiin.

Liitteet  9 Tietotilinpäätös 2021
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Kaupunginvaltuusto § 20 09.05.2022

Valtuustoaloite viljelypalsta-alueen perustamisesta loimaalaisille

Kv 09.05.2022 § 20

Valtuutettu Maarit Koivisto jätti Vasemmistoliiton valtuustoryhmän
val tuus to aloit teen koskien viljelypalsta-alueen perustamista loi maa-
lai sil le.

 Päätös:  Kaupunginvaltuusto päätti lähettää valtuustoaloitteen kau pun gin hal-
li tuk sel le valmisteltavaksi.

Liitteet  10 Valtuustoaloite viljelypalsta-alueen perustaminen



LOIMAAN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 2/2022 23

Kaupunginvaltuusto § 21 09.05.2022

Valtuustoaloite kaupan-, ravintola- ja palvelualan yrityksiä koskeva hanke

Kv 09.05.2022 § 21

Valtuutettu Olavi Ala-Nissilä jätti Keskustan valtuustoryhmän val-
tuus to aloit teen koskien kaupan-, ravintola- ja palvelualan yrityksiä
kos ke vaa hanketta.

 Päätös:  Kaupunginvaltuusto päätti lähettää valtuustoaloitteen kau pun gin hal-
li tuk sel le valmisteltavaksi.

Liitteet  11 Valtuustoaloite palvelualan yrityshanke
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Kaupunginvaltuusto § 22 09.05.2022

Valtuustoaloite hyte-koordinaattorin tehtävä

Kv 09.05.2022 § 22

Valtuutettu Marke Tissari jätti Loimaan Sosiaalidemokraattien val-
tuus to ryh män valtuustoaloitteen koskien hyte-koordinaattorin teh tä-
vää.

 Päätös:  Kaupunginvaltuusto päätti lähettää valtuustoaloitteen kau pun gin hal-
li tuk sel le valmisteltavaksi.

Liitteet  12 Valtuustoaloite hyte-koordinaattori
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Loimaan kaupunki  Muutoksenhakuohje
   kokouspvm.   Pykälät

Kaupunginvaltuusto  9.5.2022    13-22

_______________________________________________________________________

Muutoksenhakukiellot

Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan
oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain 

  valmistelua tai täytäntöönpanoa:

Pykälät: 13, 14, 18, 19, 20, 21, 22.

Hallintolainkäyttölaki 5 §:n 2 mom. ja 13 § / muun lainsäädännön mukaan 
seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla:

Pykälät ja valituskieltojen perusteet:

Valitusosoitus

Päätökseen saa hakea muutosta:

 - se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
 päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä
 - kunnan jäsen.

 Hallintovalituksella päätökseen saa hakea muutosta se, johon päätös on 
 kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi
 vaikuttaa ja se, jonka valitusoikeudesta laissa erikseen säädetään. 
 Viranomainen saa hakea muutosta valittamalla myös, jos valittaminen on 
 tarpeen viranomaisen valvottavana olevan yleisen edun vuoksi.

Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.

Kunnallisvalitus, pykälät: 15, 16, 17.

 Valitusaika 30 päivää 

Hallintovalitus, pykälät:

 Valitusaika 30 päivää 

Muu valitusviranomainen, pykälät:

Valitusaika x päivää 

Valitusaika

 Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.
 Hallintovalitus on tehtävä 30 päivän/___ päivän kuluessa päätöksen 
 tiedoksisaannista.

 Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan viimeisenä
 päivänä ennen valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä.
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 Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä,
 seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 
 sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,
 jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä. 
 Hallintovalituksen (tavallinen tiedoksianto) osalta päätöksen katsotaan tulleen
 viranomaisen tietoon kirjeen saapumispäivänä. Hallintovalituksen 
 (todisteellinen tiedoksianto) asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä
 tiedon sinä päivänä, jona päätös on luovutettu asianosaiselle tai hänen lailliselle
edustajalleen. Postitse saantitodistusta vastaan lähetetystä asiakirjasta 
 katsotaan asianosaisen saaneen tiedon saantitodistuksen osoittamana aikana.

 Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän
 kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.

 Käytettäessä hallintovalituksessa todisteellista sähköistä tiedoksiantoa päätös
 katsotaan annetun tiedoksi, kun asiakirja on noudettu viranomaisen 
 osoittamalta palvelimelta, tietokannasta tai muusta tiedostosta.

 Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on
 pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai 
 arkilauantai, saa valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

 Valitusperusteet

 Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella, että

 - päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä,
 - päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai
 - päätös on muuten lainvastainen.

 Valittajan tulee esittää valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen 
 valitusajan päättymistä.

Valitusviranomainen

Kunnallisvalitus tehdään Turun hallinto-oikeudelle.

 Turun hallinto-oikeus
Sairashuoneenkatu 2-4, PL 32, 20101 Turku

  turku.hao@oikeus.fi
  puhelin 029 56 42410

 faksi 029 56 42414
https://oikeus.fi/hallintooikeudet/turunhallinto-oikeus

 Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa
 osoitteessa: https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

 Hallintovalitus tehdään ________ hallinto-oikeudelle ellei erityislaissa ole 
 säädetty muusta valitusviranomaisesta: ____________________________.

Valituksen muoto ja sisältö

Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Valituksessa on ilmoitettava:

1) päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös);

https://oikeus.fi/hallintooikeudet/turunhallinto-oikeus
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2) miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan
tehtäväksi (vaatimukset);
3) vaatimusten perustelut;
4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu
valittajaan.

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa
käyttää valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän yhteystiedot on
ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireillä ollessa ilmoitettava
viipymättä hallintotuomioistuimelle.

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon
oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää (prosessiosoite). Mikäli valittaja on
ilmoittanut enemmän kuin yhden prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita,
mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat.

Valitukseen on liitettävä:

1) valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen;
2) selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu selvitys
valitusajan alkamisen ajankohdasta;
3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin
toimitettu viranomaiselle.

Pöytäkirjan nähtäväksi asettaminen

Pöytäkirja on nähtävillä 16.5.2022 alkaen Loimaan kaupungintalolla ja julkaistaan
  samanaikaisesti yleisessä tietoverkossa.

 Päätöstä koskevia pöytäkirjanotteita ja liitteitä voi pyytää Loimaan kaupungin   
 kirjaamosta, jonka yhteystiedot alla:

 Loimaan kaupungin kirjaamo
 Ylistaronkatu 36, 32200 Loimaa
 tai PL 9, 32201 Loimaa
 sähköposti: kirjaamo@loimaa.fi
  puh. (02) 76 110 (vaihde)

  Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9:00-15:00.

Tiedoksianto asianosaisille

Tämä päätös on 16.5.2022 lähetetty postitse tavallisena kirjeenä / 
  saantitodistusta vastaan / luovutettu muulla tavalla, miten:

  Vastaanottaja: Ks. ko. pykälän jakelu

  Tiedoksiantaja ja virka-asema: Juha Rinta-Jouppi
         hallintosihteeri

 Oikeudenkäyntimaksu

Muutoksenhakuasian vireillepanijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan kuin
tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään.


