
 

Psykologien tehtävän vaativuuden arviointi:   

Kori I: pohjana psykologin perustehtävät (neuvonta, ohjaus ja perustutkimukset/arviointi). 

Korit II-IV: perustuvat lisätehtävien ja -vastuiden määrään sekä laatuun 

 

Päivitetty 26.4.2019 

KH 3.6.2019  

Korit Palkka (euroa 

kuukaudessa) 

I  

Sisältää tavanomaisia psykologien perustehtäviä, joita ovat perustutkimukset ja 

arvioinnit, neuvonta ja ohjaus (1–3 käyntiä). 

3359,09 

II 

Työ edellyttää itsenäistä vastuuta. Sisältää 1-3 lisätehtävää, joita II-tasolla ovat: 

neuvonta- ja ohjausjaksot/tukikäynnit (3–10 käyntiä), konsultointi ja yhteistyö 

muiden auttamistahojen kanssa, ryhmien ohjaus, kriisityö, työnmäärä/työkentän 

laajuus ja asiakaskunnan kuormittavuus, kehittämis- ja suunnittelutehtävät 

(työyhteisö, yhteistyötahot), kuntalaisten mielenterveyttä ja hyvinvointia edistävä 

ennaltaehkäisevä työ 

3468,96 

III 

Tehtävä sisältää 3-5 lisätehtävää, joita III-tasolla ovat: ainoana oman alan 

asiantuntijana työskentely omalla vastuualueella, erikoissairaanhoidon tason 

tutkimukset ja arvioinnit, pitkäjänteinen hoito- tai kuntoutustyö (10–20 käynnin 

tavoitteelliset hoitojaksot), kuntalaisten mielenterveyttä ja hyvinvointia edistävän 

ennaltaehkäisevän työn suunnittelu ja kehittäminen, koulutus- ja 

työnohjaustehtävät 

3625,70 

IV 

Tehtävä 4-6 lisätehtävää ja/tai hallinnollisia töitä (vastuu alaisista, ammattikunnan 

työn kehittäminen, talousasiat, päätösten tekeminen) 

3843,20 


