Tyollisyyspalvelut

Loimaan kaupungissa lukuina ja
toimintana




2020 toimenpiteissa asiakkaita

Omissa
palveluissa

199 197 193 182 167 169 154 173 191 207 215 205

Loimaa %




TMT yli 300pv listalla yhteensa
henkiloita vuonna 2020

« Vuonna 2020 on tehty selvitys, kuinka monta eri henkiloa on
ollut TMT-maksuosuuslistalla vuonna 2020

« Kaikkiaan henkiloita oli 358
 Keskimaarin maksuosuuslistalla oli vuonna 2020 195 hlo

=

Listalta on siis 163
hlo poistunut
vuoden mittaan




Maksuosuus/henkilo keskimaarin 2020

 Maksuosuuslistalla oleva henkildo maksoi kunnalle
kuukaudessa keskimaarin 416 e vuonna 2020

* Tyollisyyspalveluilla on saatu edellisen laskelman mukaan
163 hlo pois listalta vuodessa

) Saastoa 12kk X 163HI6X416e=
815 326e

Loimaa %



Yli 300pv TMT saaneet 2020 jako
ikaryhmittain
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Yli 300pv TMT saaneet ika-ja
sukupuolijakaumat ja lukumaarat 2020
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Loimaan kaupungin tyollisyysstrategia 2020-

- Paapainopisteena: tyollistyminen, koulutus tai elake

Ei “sdilomijsta” kuntouttavaan tyétoimintaan, toiminnan pitaa
tahdata polulle pois palvelusta. Palkkatukien kaytto, yrityksiin
sijoittaminen, kevytyrittajyys, oppisopimukset, tutkinnonosien
suorittaminen.

« Ennaltaehkaisyy nPanostamlnen tyovalmennus ja nuorten
huomioiminen erityisryhmana

 Kaupungin oma tyonhakuvalmennus (200pv kutsutaan),
tyovalmennuksen lisaaminen koko toiminnassa

. Elakehaku’en tehostaminen terveydenhuollon yhteistyota
kehittamall

« TYP-toiminnan kehittaminen ja ohjaamo-toiminnan aloitus

« Toiminnan kokonaisuuden kehittaminen ja toimintojen
optimointi muuttuvassa yhteiskunnalliseSsa tilanteessa

 Toimintaa tukevat hankkeet

Loimaa %



Tyollisyyspalvelujen
prosessi

Tunnistetaan asiakas (200pv . .
haastattelut, maksuosuuslistan Kontaktoidaan asiakasta (200pv kutsut,

seuraaminen) 300+ selvitys yhteistydssa TE-palvelujen
ja sosiaalityon kanssa, aktivoinnit.
Kuukausittain 200pv ja 300pv tulokkaat
pyritaan kontaktoimaan. Kaksi kertaa
vuodessa koko TMT-listan selvitys)

Pidetaan "ovi auki”, jos
tyollistyminen ei otakaan
onnistuakseen

Ohjataan asiakas tarpeen
Seurataan etenemista (kaikki mukaiseen pal\{eluun Ll
toimijat toteuttavat samaa palvelukokonaisuuteen
prosessia mm.kuntouttava (tyollistymista edistavat palvelut,
tyétoiminta) TYP, tydvalmennus). Eri
asiakassegmenteille saatavilla
kattavasti palveluja




Matalan kynnyksen palvelut

Asiakas etenee omaan tahtiin kohti seuraavaa tasoa.

Asiakkaille, joilla on
mittavia sosiaalisia ja/tai
terveydellisid haasteita
(mm.paihdekuntoutujat,
mielenterveyskuntoutujat)

Sosiaalinen kuntoutus

Asiakkaan sitoutuminen

Kuntouttava tyotoiminta

Asiakas voi edeta kohti
tyollistymista edistavaa
palvelua

Loimaa %




Perinteinen porrasmalli

y

Tyollistyminen

avoimille
— Tyokokeilu, tyomarkkinoille,
: palkkatuki, elake
Kuntouttava opiskelu,
tyotoiminta tyokyvyn

selvitys, TYP




Suoraan tyollistyminen

"Ylakierto” jossa asiakas kontaktoinnin jalkeen siirtyy tyévalmennukseen,
Asiakkaalla on valmiudet tydllistya suoraan tai koulutuksen kautta.
Tyovalmentajat tukevat tyollistymista etsimalla yhdessa tydpaikkoja tai apua
koulutukseen hakeutumiseen ja alan I6ytymiseen. Ei tarvetta "raskaille”
palveluille. Mahdollisia TYP-asiakkaita.

Ty6valmennus Koulutus/tyollistyminen




Tyoryhmia tyollisyydenhoidon tukena

 TYP-tyoryhma (Loimaalla on oma tydéryhma, kokoontuu
kerran kuukaudessa. Mukana terveydenhoitaja, laakari,
Kelan asiakasneuvoja, psykologi, tyovalmentajat,
sosiaaliohjaajat ja TE- toimiston asiantuntijat)

* Nuorten TOTU-ryhma (yrittaa "I0ytaa” toimeentulotuella
olevia nuoria, jotka eivat nay tyomarkkinatukilistassa.
Tyoryhmassa sosiaalityo, TE-toimisto,
palveluohjaajat(tyollisyyspalvelut) seka etsiva nuorisotyo.

. Tyéllisy%/spalvelujen yhteiset palaverit, joissa ovat mukana
myOs yhdistyskumppanit. Varmistetaan tiedonkulku ja
yhteiset tavoitteet. "4




Tulevaisuutta

« 2024 uudistuksen jalkeenkin palvelujen sailyttaminen
asiakkaan lahella

« Toimintamallin rakentaminen uusien kannustimien
mukaisesti

« SOTE-siirron jalkeenkin TYP-tyoryhman sailyminen ja
sosiaalisen kuntoutuksen ja kuntouttavan tyotoiminnan
tuottaminen (sosiaalityon oltava mukana toimintamallin
suunnittelussa, jotta saadaan lahtokohtaisesti kuntien
kannustimien suuntaista yhteistyota)

Loimaa %



