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Kv 27.09.2021 § 105

Paatos:

Kh 04.10.2021 § 426

Valtuutettu Maarit Koivisto jatti Vasemmistoliiton valtuustoryhman
valtuustoaloitteen koskien hallintosaannon paivitysta.

Kaupunginvaltuusto paatti lahettaa valtuustoaloitteen kaupunginhalli-
tukselle valmisteltavaksi.

Valmistelija: hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Paatos:
Kh 29.11.2021 § 499

Kaupunginhallitus merkitsee aloitteen tiedokseen.
Aloite lahetetaan hallintopalveluiden valmisteltavaksi.

Hyvaksyttiin.

Valmistelija: hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi, kaupunginjohtaja Jari
Rantala

Kuntalain mukaan jokaisessa kunnassa ja kuntayhtymassa on oltava
hallintosaanto. Kuntalain 12 luku sisaltaa saannokset kunnan paa-
toksenteko- ja hallintomenettelysta. Hallintosdannon sisalté maaritel-
laan kuntalain 90 §:ssa. Kaupunginvaltuusto paattaa hallintosdannon
sisallosta ja sen mahdollisista muutoksista. Kunnan hallinnossa on
noudatettava hallintosaannon maarayksia. Loimaan kaupunki on
paivittanyt voimassa olevaa hallintosaantéa viimeksi 27.9.2021.

Loimaan kaupungin ja useiden muidenkin kaupunkien hallintosaanto
pohjautuu Suomen Kuntaliiton hallintosaantomallille. Kuntaliitto on
paivittanyt hallintosdantomalliaan aikaisemmasta (litteend Kunnan
hallintosaanté 2021).

Loimaan kaupungin hallintosdantdédn tehdaan Kuntaliiton hallinto-



saantdomallin pohjalta seuraavat tdydennykset/korjaukset:

4a Luku Normaalista toimivallasta poikkeaminen [Tama luku
puuttuu kokonaan; sisaltaa alla olevat 35 § ja 36 §]

35 § Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi [Ta-
ma pykala puuttuu kokonaan]

Hallintosaannon muiden lukujen toimivaltamaarayksista voidaan poi-
keta valttamattoman syyn vuoksi. Tallaisia syita voivat olla esimerkik-
si henkeen ja terveyteen kohdistuvat uhat seka elintarkeiden palve-
luiden keskeytymiseen, talouteen, kiinteistoihin, muuhun omaisuu-
teen tai ymparistoon kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat valittoman
vaaran tai muun vakavan toiminnallisen tai taloudellisen riskin.

Kaupunginjohtaja voi kayttaa normaalista toimivallasta poikkeavaa
paatdsvaltaa kaupungin palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen norma-
lisoimiseksi valttamattoman syyn vuoksi.

Palvelualajohtaja voi kayttaa normaalista toimivallasta poikkeavaa
paatosvaltaa kaupungin palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen norma-
lisoimiseksi omalla toimialallaan valttamattdman syyn vuoksi, ellei
kaupunginjohtaja paata asiasta.

Kaupunginhallitukselle tulee raportoida hallintosaanndn tahan lukuun
perustuvalla toimivallalla tehdyista paatoksista.

36 § Normaalista toimivallasta poikkeavan paatosvallan kayt-
toon ottaminen maaraajaksi [Tama pykala puuttuu kokonaan]

Kaupunginhallitus voi vahvistaa kaupunginjohtajan ja palvelualajoh-
tajan normaalista toimivallasta poikkeavan paatosvallan maaraajaksi
edelld mainitun valttamattoman syyn vuoksi.

Kaupunginhallitus voi vahvistamisen sijaan, seka ennen maaraajan
paattymista todeta, ettei normaalista toimivallasta poikkeavan paa-
tosvallan kaytolle ole enaa perusteita, jotka aiheuttavat valittéman
vaaran tai muun vakavan toiminnallisen tai taloudellisen riskin.

[Nykyinen "35 § Kaupunginhallituksen yleistoimivalta henkil6sté-
asioissa" muutetaan 37 §:ksi ja numerointi muuttuu kahdella téstéa



eteenpéin ko. asiakirjassa]

55 § Kaupunginhallituksen tiedonhallinnan tehtavat [Tama pyka-
l& puuttuu kokonaan]

Kaupunginhallitus vastaa siita, etta tiedonhallintalain 4.2 §:n vastuut,
kaytannaot ja valvonta on maaritelty kunnassa.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtavien vastuut ovat:

1. Vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja
yllapidosta (tiedonhallintamalli (5 §), muutosvaikutusten arviointi (5
§) ja asiakirjajulkisuutta koskeva kuvaus (28 §),

2. Vastuu 19 §:ssa saadetysta tietoaineistojen sahkdiseen muotoon
muuttamisesta ja saatavuudesta,

3. Vastuu tietoturvallisuusjarjestelyista, tietojarjestelmien toiminnasta
ja yhteentoimivuudesta seka tietovarantojen yhteentoimivuudesta (2
§:n 13 kohta,5§,12-17§,22-24§) ja

4. Vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamises-
ta seka tietoaineistojen sailyttamisen jarjestamisesta (21 §, 25 - 27

§).

[Nykyinen "55 § Kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon tehtéavat"
muutetaan 56 §:ksi ja numerointi muuttuu yhdella tasta eteenpéin ko.
asiakirjassa]

81 § Sisaisen tarkastuksen tehtavat [Tama pykala puuttuu koko-
naan]

Sisainen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisaisen
valvonnan, riskienhallinnan ja konsernivalvonnan jarjestamista ja tu-
loksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista seka esittaa toimenpi-
de-ehdotuksia jarjestelman kehittdmiseksi. Sisainen tarkastus rapor-
toi kaupunginhallitukselle, sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
jaostolle ja kaupunginjohtajalle.

Sisaisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtavat ja vastuut maari-
telladn kaupunginhallituksen hyvaksymassa sisaisen tarkastuksen
toimintaohjeessa.

[Nykyinen "81 § Valtuuston toiminnan jérjestelyt" muutetaan 10. lu-
vun Valtuuston toiminta -osiossa 82 §:ksi ja numerointi muuttuu yh-
dellé tésta eteenpdéin ko. asiakirjassaj



86 § Kokouskutsu [Lisays kursiivilla]

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena
ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava ko-
kouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Kokouskutsussa on
mainittava, jos kyseessa on sahkodinen kokous ja ilmoitettava
verkko-osoite seka tila, jossa yleiso voi seurata kokousta.

Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista kasitellaan
suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettava vahintaan viisi (5) paivaa ennen valtuus-
ton kokousta kullekin valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa
lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta
tiedotettava kaupungin verkkosivuilla. Puheenjohtaja voi perustellus-
ta syystéa peruuttaa kokouksen.

107 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen [Pykalaviittauksen
korjaus + lisdys kursiivilla]

Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta
maarataan 146 §:ssa.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkas-
tamaan kokouksesta laaditun poytakirjan silta osin kuin poytakirjaa ei
tarkasteta kokouksessa. Péytékirja voidaan tarkastaa sdhkéisesti.

118 § Valtuutettujen aloitteet [Lisays kursiivilla]

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryh-
malla ja valtuutetulla on oikeus tehda kirjallisia aloitteita kaupungin
toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Nuorisovaltuuston jasenil-
la on oikeus tehda kirjallisia aloitteita kaupungin toimintaa ja hallintoa
koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle. Sdhkdisesséa
kokouksessa aloite lahetetddn séhkoisesti kokouksen puheenjohta-
Jan ilmoittamalla tavalla.

Aloite on sita enempaa kasittelematta lahetettava kaupunginhallituk-
sen valmisteltavaksi.Valtuusto voi paattaa, etta aloitteessa tarkoite-
tun asian valmistelusta kaydaan lahetekeskustelu.

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun ja syyskuun loppuun
mennessa esitettava luettelo valtuutettujen, valtuustoryhmien, nuori-
sovaltuuston ja nuorisovaltuutettujen tekemista aloitteista, joita val-



tuusto ei ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toi-
menpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka
aloitteista on kasitelty loppuun.

126 § Kokouskutsu [Lisays kursiivilla; ei Kuntaliiton hallintosaanto-
mallista, vaan kaytdssa joissain kunnissa]

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasi-
teltavat asiat. Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen paa-
toksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia kasi-
tellaan sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa il-
maista, mihin mennessa asia on kasiteltava sahkoisesti.

Esityslista, joka sisaltéda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdo-
tukset toimielimen paatoksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa,
jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai
oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan
merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus
tai -velvollisuus, toimielimen paattamalla tavalla. Jos asian ratkaisu
vaatii tdtd nopeampaa kokousaikataulua, puheenjohtaja voi kutsua
kokouksen Kiireellisené koolle péivéa ennen kokousta.

137 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely [Laa-
jempi ja informatiivisempi kirjoitusasu]

Nykyinen teksti: Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta ottaa kasitelta-
vaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Uusi teksti: Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdo-
tuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistopaatoksella kasitelta-
vaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa. Jos esittelijan ehdo-
tus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista
asian paatoksellaan vain perustellusta syysta.

Hallintosaantoa paivitetaan laajemmin vuoden 2022 aikana. Valmis-
telussa otetaan talléin huomioon mm. hyvinvointialue -uudistus ja
mahdolliset kaupunkistrategian edellyttamat muutostarpeet.

Kaupunginjohtajan ehdotus:



Paatos:
Kv 13.12.2021 § 121

Kaupunginhallitus ehdottaa, etta valtuusto hyvaksyy edella mainitut
muutokset hallintosaantoon ja etta hallintosaantoon lisataan normaa-
lista toimivallasta poikkeamista koskeva luku 4 a.

Kaupunginhallitus toteaa, etta hallintosaantoa paivitetaan laajemmin
vuoden 2022 aikana.

Hallintosaannon paivitysta koskeva valtuustoaloite 27.9.2021 § 105
todetaan loppuunkasitellyksi.

Hyvaksyttiin.

Valmistelija: hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi

Kaupunginhallituksen ehdotus:

Paatos:

Kaupunginhallitus ehdottaa, etta valtuusto hyvaksyy edella mainitut
muutokset hallintosdaantéon ja etta hallintosaantoon lisataan normaa-
lista toimivallasta poikkeamista koskeva luku 4 a.

Kaupunginhallitus toteaa, etta hallintosaantoa paivitetaan laajemmin
vuoden 2022 aikana.

Hallintosaannon paivitysta koskeva valtuustoaloite 27.9.2021 § 105
todetaan loppuunkasitellyksi.

Hyvaksyttiin.



