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Hallinnon ja toiminnan jarjestdminen

1 luku
Johtaminen ja toimielinorganisaatio

18
Hallintosdanndn soveltaminen

Loimaan kaupungin hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatoksenteko- ja ko-
kousmenettelyssa noudatetaan taman hallintosdannén maarayksia, ellei laissa ole toi-
sin saadetty.

28
Johtamisjarjestelméa

Johtaminen perustuu kaupunkistrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon seka
muihin valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa toiminnasta ja taloudesta, kayttaa kaupungin paatdsvaltaa ja siirtaa
toimivaltaansa hallintosdannon maarayksilla.

Kaupunginhallitus vastaa valtuuston paatdsten valmistelusta, taytantbonpanosta ja
laillisuuden valvonnasta.

Kaupunginhallitus johtaa toimintaa, hallintoa ja taloutta. Hallitus vastaa toiminnan yh-
teensovittamisesta ja omistajaohjauksesta sekd henkilostopolitiikasta ja huolehtii si-
sdisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Kaupunginjohtaja johtaa hallituksen alaisena hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toi-
mintaa.
Kaupunginjohtaja vastaa asioiden valmistelusta hallituksen kasiteltavaksi.

38
Kaupunginvaltuusto

Kaupunginvaltuusto kayttaa kaupungin ylinta paatdsvaltaa.

Valtuustossa on 37 valtuutettua.
Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat méaraykset ovat hallintosaannén 10. luvussa.



48
Valtuuston puheenjohtajan tehtavat

Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja edistaé valtuustotydskentelyn vastuullisuutta ja
tuloksellisuutta, vuorovaikutteista toimintaa seka poliittisen johtamisen tavoitteenaset-
telua.

58
Kaupunginhallitus

Kaupunginhallitus johtaa kunnan toimintaa ja vastaa kuntalaissa hallitukselle saade-
tyista tehtavista.

Hallituksessa on 11 jasentd, joista valtuusto valitsee hallituksen puheenjohtajan ja 2
varapuheenjohtajaa. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen.
Valtuusto valitsee hallituksen jasenet valtuutetuista ja varavaltuutetuista.

68
Hallituksen puheenjohtajan tehtavat

Hallituksen puheenjohtaja johtaa kaupunkistrategian seka hallituksen tehtavien toteut-
tamisen edellyttamaa poliittista yhteistyota kaymalla asioiden kasittelyn edellyttamia
keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa seka pitamalla sopivin tavoin yhteyttd kunnan
asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin.

Puheenjohtaja vastaa kaupunginjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii
hallituksen ja valtuuston kytkemisesté valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella ta-
valla seka kaupunginjohtajan kanssa kaytavista tavoite- ja arviointikeskusteluista.

78
Esittely kaupunginhallituksessa

Hallituksen esittelijané toimii kaupunginjohtaja.
Kaupunginjohtajan ollessa poissa tai esteellinen, esittelijana toimii h&nen sijaisekseen
maaratty.

Kehittamisjohtaja toimii esittelijana elinvoima -toimialaa koskevissa kaavoitus- ja elin-
keinoasioissa.

88§
Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on 7 jasenta, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheen-
johtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla val-
tuutettuja. Jokaisella jasenella on henkil6kohtainen varajasen.

Lautakunnan kokouksissa tilintarkastajalla on lasné&olo- ja puheoikeus.



98
Lautakunnat ja jaostot

Kaupunginhallituksen alaisuudessa toimivat toimialoittain seuraavat lautakunnat:

1.Sivistys -toimiala
Sivistyslautakunta
Lautakunnassa on puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja 7 jasenta.

2.Sosiaali- ja terveys -toimiala
Hyvinvointilautakunta
Lautakunnassa on puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja 7 jasenta.

Hyvinvointilautakunta voi asettaa jasenistaan alaisuuteensa yksiléjaoston
kasittelemaan yksilon sosiaali- ja terveyspalvelujen jarjestamiseen liittyvat
oikaisuvaatimukset.

3.Tekniikka ja ymparisto -toimiala
Elinymparistolautakunta
Lautakunnassa on puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja 7 jasenta.

Lupajaosto

Toimielimelle maarattyja rakennusvalvonta- ja ymparistonsuojelun viran-
omaistehtéavid hoitava lupajaosto toimii lautakunnan alaisena.
Jaostossa on puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja 3 jasenta.

10 8§ Lautakuntien ja jaostojen jasenten valinta sek& kaupunginhallituksen edustajat

Valtuusto valitsee lautakuntien jasenet. Valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohta-
jan ja varapuheenjohtajan lautakunnan jasenista. Lautakuntien puheenjohtajien tulee
olla valtuutettuja ja varapuheenjohtajien tulee olla valtuutettuja tai varavaltuutettuja
(paitsi tarkastuslautakunta, kts. hallintosaannon 8 §: "Puheenjohtajan ja varapuheen-
johtajan tulee olla valtuutettuja.”). Puheenjohtajilla, varapuheenjohtajilla ja jokaisella
jasenelld on henkilokohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee lupajaoston puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja jasenet elinym-
paristélautakunnan jasenista.

Kaupunginhallitus nimeé&a edustajansa lautakuntiin (paitsi tarkastuslautakuntaan), lau-
takunnan alaiseen jaostoon ja vesiliikelaitoksen johtokuntaan.

Hyvinvointilautakuntaan voidaan nimeté hallintosaannén 9 8§:n mukaisten lautakunnan
puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja 7 jAsenen lisdksi sosiaali- ja terveydenhuollon
yhteistydsopimuksen mukaiset Oripdan kunnan nimeé&mét edustajat (2) ja heidén va-

raedustajansa.

118
Loimaan vesi -liikelaitos

Loimaan Vesi —liikelaitoksen johtokunta toimii hallituksen alaisena johtokuntana.



Johtokunnassa on 6 jasenta.
Valtuusto valitsee jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen.

12 § Muut toimielimet / toimikunnat

Kaupunginhallitus asettaa tarvittaessa toimikaudekseen erikseen paattamansa toimi-
kunnat. Naita voivat olla mm. kaavatoimikunta, kylien neuvottelukunta ja rintamavete-
raaniasioiden neuvottelukunta.

13 8§

Vaalitoimielimet
Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista sdadetaan vaali-
laissa.

14 §
Vaikuttamistoimielimet

Loimaan kaupungissa on nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto.
Niiden kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattaa kaupunginhalli-
tus.

158§
Viestinta

Hallitus johtaa kunnan viestintaa ja tiedottamista. Hallitus hyvéksyy yleiset ohjeet vies-
tinnan ja tiedottamisen periaatteista seka nimeaa viestinnasta vastaavat viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapindkyvalle toiminnalle asioiden
valmistelussa ja paatoksenteossa.

Hallitus, toimielimet, kaupunginjohtaja seké palvelualojen johtavat viranhaltijat huoleh-
tivat, etta kaupungin asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja valmistel-
tavina olevista yleisesti merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa naiden
asioiden valmisteluun. Viestinnassa kaytetaan selkeda ja ymmarrettavaa kielta ja ote-
taan huomioon kunnan eri asukasryhmien tarpeet.
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2 luku
Henkilostdorganisaatio

16 §
Henkilostborganisaatio

Kaupungin palveluksessa on virka- ja tydsopimussuhteista henkilostoa.

Palvelujen, toiminnan ja hallinnon jarjestamista varten kaupungin organisaatiossa on
toimialoittain seuraavat palvelualat:

Toimiala Toimielin Palveluala

Konsernijohto Kaupunginhallitus Hallintopalvelut

Elinvoima Kaupunginhallitus Elinkeino- ja kaupunkikehityspalvelut
Keskusvaalilautakunta Vaalit

Vesihuolto Vesi-liikelaitoksen johtokunta Vesihuoltopalvelut

Sivistys Sivistyslautakunta Sivistyspalvelut

Sosiaali- ja terveys Hyvinvointilautakunta Sosiaali- ja terveyspalvelut

Tekniikka ja ymparisto Elinymparistdlautakunta Tekniset ja ymparistopalvelut
Lupajaosto

Palveluala vastaa toimialansa palvelujen, hallinnon ja muiden tehtavien jarjestami-
sesta seké palvelualansa kehittdmisesta ja henkiloston tydnjaon yhteensovittamista.
Palveluala jakautuu palvelualueisiin ja palvelualue tarvittaessa palveluyksikoihin.

Palvelualue muodostuu maaratysta palvelukokonaisuudesta.
Palvelualue vastaa palveluiden, hallinnon ja muiden tehtavien jarjestamisesta seka
niiden kehittdmisesta ja henkiloston tydnjaon yhteensovittamista.

Palveluyksikkd vastaa maaratysta palvelutoiminnasta tai yksikosta.
Palveluyksikko vastaa palvelutoimintansa jarjestamisesta seka sen kehittdmisesta ja
yksikon henkildston tydnjaon yhteensovittamista.

Kaupunginjohtaja paattaa palvelualan jakautumisesta palvelualueisiin.
Kaupunginjohtaja paattaa palvelualojen vélisesta tydnjaosta ja tydvoiman kaytosta.

Palvelualajohtaja liikelaitoksen johtaja paattaa palvelualueensa / liikelaitoksen jakau-
tumisesta palveluyksikaihin.

Palvelualajohtaja / liikelaitoksen johtaja paattaéd palvelualansa / liikelaitoksen sisai-
sesta tydnjaosta ja tydvoiman kaytosta.

Palvelualueen esimies paattaad palvelualueensa sisdisesté tyonjaosta ja tyévoiman
kaytosta.

Palveluyksikdn esimies paattaad palveluyksikktnsa sisaisesta tydnjaosta ja tydvoiman
kaytosta.
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17 §
Kaupunginjohtaja, johtoryhma ja kaupunginjohtajan sijainen

Kaupunginjohtaja johtaa ja kehittdd hallituksen alaisena kaupungin hallintoa, talou-
denhoitoa ja muuta toimintaa.

Kaupunginjohtajan sijaisena toimii hanen estyneena tai esteellisena olleessaan kehit-
tamisjohtaja.

Kaupunginjohtajan ja kehittamisjohtajan estyneena tai esteellisena ollessa toimii kau-
punginjohtajan sijaisena kaupunginhallituksen erikseen maaraddma viranhaltija.

Toimi- ja palvelualojen tehtavien, henkildston tydnjaon seka hallinnon ja palvelujen
kehittamisen yhteensovittamista varten kaupungissa on johtoryhma.
Keskeisia johtoryhman tehtévia ovat:
- kaupunkikonsernin tavoitteiden toteutumisen seuranta ja poikkeamiin rea-
gointi;
- strategiaa toteuttavien kehityshankkeiden valmistelu, edistaminen ja koor-
dinointi;
- yhtendisten kaytantojen ja yhteisen toimintakulttuurin edistaminen kaupun-
kikonsernissa seka
- riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan johtaminen ja organisointi.

Johtoryhmaan kuuluvat kaupunginjohtaja (puheenjohtaja), palvelualajohtajat, kehitta-
misjohtaja, talousjohtaja, henkildstdjohtaja, johtava ylilaakari, hallintosihteeri seka
henkiloston edustaja. Liikelaitoksen johtajalla on oikeus osallistua johtoryhman ko-
kouksiin.

Sihteerina toimii hallintosihteeri. Puheenjohtaja kutsuu tarvittaessa johtoryhméaan asi-
antuntijoita.

18 §
Palvelualajohtaja / Palvelualueen esimies / Palveluyksikdiden esimies

Palvelualajohtaja vastaa palvelualansa tehtavista, johtaa ja kehittdd toimintaa seka
huolehtii sen taloudenhoidon ja siséisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta
kaupunginhallituksen, toimialansa lautakunnan ja kaupunginjohtajan alaisuudessa.

Kaupunginhallitus nime&é palvelualajohtajan ja taman sijaisen johtavassa tai itsendi-
sessa asemassa olevista viranhaltijoista. Liikelaitoksen johtaja toimii kuitenkin vesi-
huoltopalveluiden palvelualajohtajana.

Palvelualueen esimies vastaa palvelualueen tehtavista seka johtaa ja kehittaa toimin-
taa palvelualajohtajan alaisuudessa.

Palveluyksikdn esimies vastaa yksikon tehtavista seka johtaa ja kehittaa toimintaa
palvelualajohtajan ja palvelualueen esimiehen alaisuudessa.
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Palvelualajohtaja nimeaa palvelualueen esimiehen seka palveluyksikon esimiehen ja
ndille sijaiset. Palvelualajohtaja voi siirtda palveluyksikdn esimiehen nimeamisen pal-
velualueen esimiehelle.

198§
Liikelaitoksen johtaja

Liikelaitoksen johtaja johtaa ja kehittaa johtokunnan alaisena liikelaitoksen toimintaa,
huolehtii liikelaitoksen hallinnosta seka taloudenhoidon ja sisdisen valvonnan ja ris-
kienhallinnan jarjestamisesta.

Liikelaitoksen johtokunta maaraa liikelaitoksen johtajalle sijaisen, joka hoitaa liikelai-
toksen johtajan tehtavia hanen ollessa poissa tai esteellinen.

Johtajalla on oikeus kayttdd puhevaltaa johtokunnan puolesta.

Liikelaitoksen johtajaan ja hdnen toimivaltaan hallintosaannén henkilostdasioissa so-
velletaan palvelualajohtajan toimivaltaa.

208
Tehtavakuvaukset

Tehtavakuvauksessa maaritellaan henkilén asema ja tehtava.

Tehtavakuvauksen valmistelee esimies yhteistydssa viranhaltijan ja tyontekijan
kanssa.

Tehtavakuvaukset tarkistetaan tehtavamuutosten yhteydessa seka tarvittaessa esi-
merkiksi kehityskeskustelun yhteydessa.

Tehtavakuvauksen hyvaksyy:

- kaupunginhallitus kaupunginjohtajan ja kehittamisjohtajan osalta,
- kaupunginjohtaja palvelualan johtajan osalta,

- palvelualan johtaja alaistensa osalta seka

- esimies alaistensa osalta.
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3 luku
Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

218§
Konsernijohto

Konsernijohdon muodostavat kaupunginhallitus, kaupunginjohtaja, palvelualajohtajat,
kehittamisjohtaja, talousjohtaja ja Loimaan Vesi —liikelaitoksen johtaja.

Kaupunginhallitus ohjaa kaupunkikonsernia ja vastaa yhteis6éjen valvonnan jarjestami-
sesta.

Kaupunginjohtaja vastaa konsernin operatiivisesta johtamisesta ja omistajaohjauk-
sesta.

Palvelualajohtajalla ja liikelaitoksen johtajalla on omaan toimialaansa kuuluva konser-
nijohtoa tukeva ohjaus- ja valvontavastuu.

22 8
Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

Kaupunginhallitus

1. vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehit-

tamisesta ja valmistelusta valtuustolle,

2. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja -val-

vonnan,

3. maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteiso- ja yhteisékohtaisen

tyonjaon,

4. antaa valtuustolle osavuosikatsauksissa raportin yhtididen tavoitteiden toteutumi-

sesta ja taloudellisen aseman kehittymisesté seké arvion tulevasta kehityksesta ja ris-

keista,

5. arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun

toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta ja teettda ulkopuolisen ar-

vioinnin kerran valtuustokaudessa seka

6. kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopaatdkset valtuuston puheenjohtajiston kanssa.

7. seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehi-
tysta,

8. vastaa tytaryhteisdjen hallitusten jAsenten nimitysprosessista,

9. nimeaa kunnan ehdokkaat tytaryhteisdjen hallituksiin seka

10. nimeé&a yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat toi-
mintaohjeet.

Kaupunginjohtaja toimii konsernin johtajana ja my6tavaikuttaa omistajaohjauksella
ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.

Palvelualajohtajat ja muut viranhaltijat myotavaikuttavat omistajaohjauksella ohjatta-
vakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.
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238
Sopimusten hallinta

Kaupunginhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta,
antaa tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta sek& méaaraa sopimusten vastuuhenkilot
toimialallaan.

Toimielin maaréé sopimusten vastuuhenkilt toimialallaan.
Kaupunginhallitus ja muut toimielimet paattavat oman toimialansa sopimusten hy-
vaksymisesta, ellei asia ole luonteeltaan tai merkitykseltdan sellainen, etta se vaa-

tii valtuuston tai kaupunginhallituksen paatoksen.

Toimielin voi paattda sopimusten hyvaksymiseen liittyvan toimivallan siirtamisesta
alaiselleen viranomaiselle.



15

4 luku
Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako

24 8
Kaupunginhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa ja vastaa kuntalaissa hallitukselle s&&-
detyista tehtavista.

Kaupunginhallituksen konsernijohto -toimialaan kuuluvat hallintopalvelut seka elin-
voima —toimialaan elinkeino- ja kaupunkikehityspalvelut (tyollisyyden hoito).

Kaupunginhallitus paattaa:

1.Kaupungin edustajien valinnasta osakeyhtidihin, saatitihin, yhdistyksiin ja mui-
hin yhteisdihin, joissa kaupunki on osakkaana.

2. Kaupungin puhevallan kayttamisesta kaupungin eri viranomaisten aloitteiden,
esitysten ja lausuntojen toimittamisessa kaupungin ulkopuolisille viranomaisille.
3.Selityksen ja lausunnon antamisesta valtuuston puolesta valtuuston p&atosta
koskevasta valituksesta tai jatkovalituksesta, jos kaupunginhallitus katsoo, ettei
valtuuston paatosta ole kumottava.

4. Toimitilojen hallinnan yleisista perusteista.

5. Toteutuskustannusarvioltaan enintddn 1.000 000 euron hankesuunnitelmien hy-
vaksymisesta. Tata suuremmat hankesuunnitelmat hyvaksyy valtuusto.

6. Etuosto-oikeuden kayttdmisesta.

7. Virka- ja tydehtosopimuksen tekemisesta Kunnallisen tydmarkkinalaitoksen val-
tuutuksen nojalla.

8. Virka- ja tydehtosopimusten taytantéonpanosta ja yleisohjeista viranhaltijapaa-
toksia varten.

9. Arvonimi- ja kunniamerkkiesitysten tekemisesta, ellei tehtavaa siirretd kaupun-
ginhallituksen nimeamalle tyéryhmalle.

10. Maankaytto- ja kaavoitussopimuksista (MRL 11 § ja 59 8§).

11. Rakennuskiellon ja toimenpiderajoituksen maaraamisesta ja niiden pidentami-
sestd, kun yleiskaavan ja asemakaavan laatiminen tai muuttaminen on pantu vi-
reille (MRL 38 §, 53 § ja 128 8§).

12. Asemakaavan/asemakaavan muutoksen laatimisesta ja hyvaksymisesta (MRL
52 §).

13. Rakennusoikeudeltaan yli 3000 m? asemakaavan/asemakaavan muutoksen
hyvéaksymisesté p&attaa kuitenkin valtuusto.

14. Asemakaavan ajanmukaisuudesta (MRL 60 §).

15. Oikeudesta lunastaa toiselle kuuluva rakennus tai oikeus (MRL 98 8).

16. Lunastuslupaan perustuvasta seka kaavan toteuttamista helpottavasta maan
lunastamisesta (99 § ja 100 8§).

17. Valittamisesta kaavan tai rakennusjarjestyksen hyvaksymistéa koskevasta paa-
toksesta (MRL 191 8).

18. Valittamisesta poikkeamispéatdksesta ja suunnittelutarveratkaisusta (MRL 193

8).

Kaupunginhallitus paattaa toimialojen vélisesta tehtavajaosta siltd osin kuin hallinto-
sadnnossa ei ole asiasta maaratty.
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258§
Toimielimen tehtavét ja yleinen toimivalta

Toimielin johtaa ja kehittdd alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta jar-
jestamisestéa. Toimielin seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja
kayttajille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittdmiseen.

Toimielimen tehtdvana on jarjestad, ohjata ja tukea toimialansa toimintaa ja palveluja
seka vastata palvelujen, toiminnan, talouden ja organisaation kehittdmisesta seka ta-
voitteiden asettamisesta, seurannasta ja arvioinnista.

Lautakunnat ja johtokunnat edustavat, kayttavéat kaupungin puhevaltaa ja antavat lau-
sunnot toimialaansa ja toimivaltaansa kuuluvissa asioissa, ellei asia ole luonteeltaan
tai merkitykseltaan sellainen, ettd kannan ottaminen vaatii valtuuston tai kaupungin-
hallituksen paatoksen.

Lautakunnat ja johtokunnat paattavat toimialansa osalta:

1. Luottamushenkildiden koulutukseen osallistuminen.

2. Palvelujen toimeenpanossa noudatettavista perusteista.

3. Toimialalla noudatettavista yleisista ohjeista.

4. Avustusten myontaminen kayttdsuunnitelmassa varattujen osamaararahojen
puitteissa.

5. Toimielimen hallinnassa olevien stipendi- ja lahjoitusrahastojen kayttdmisesta

rahaston saantdjen ja kaupunginhallituksen erikseen antamien ohjeiden mukai-

sesti.

6. Kehittdmishankkeisiin osallistumisesta, kun hankkeen taloudelliset vaikutukset

ovat enintd&n 200.000 euroa edellyttéaen, etta tarkoitukseen on varattu osamaara-

raha.

Toimielimella on oikeus siirtda ratkaisuvalta alaiselleen toimielimelle tai viranhalti-
jalle.
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Lautakuntien ja jaostojen tehtavat, toimivalta ja esittelijat

1. Sivistyslautakunta

Sivistyslautakunnan tehtavana on:

1.
2.
3.

4.

Opetuspalvelujen jarjestaminen siind laajuudessa kuin perusopetuslaeissa on
maaratty.

Varhaiskasvatuksen palvelujen jarjestaminen.

Kirjasto-, kulttuuri-, likunta- ja nuorisopalvelujen seka taiteen perusopetuksen ja
vapaan sivistystyon palvelujen jarjestaminen.

Ystavyyskunta- ja muu toimialaan liittyva kansainvalinen toiminta.

Sivistyslautakunta paattaa:

11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.

Opetussuunnitelmien hyvaksymisesta.

Opetussuunnitelmaan perustuvan lukuvuosittaisen suunnitelman hyvaksymi-
sesta.

Koulutuksen arvioinnista.

Kokeiluihin osallistumisesta.

Kaupungin koulujen ty6- ja loma-ajoista.

Koulukuljetuksista ja niiden perusteista.

Oppilaan opetuksen jarjestdmispaikasta tai sen vaihtamisesta.

Oppilaan maaraaikaisesta enintaan kolmen (3) kuukauden pituisesta erottami-
sesta.

Poissaololuvan myéntamisestéa oppilaalle lukukautta pidemmaksi ajaksi.

. Oppilaan ottamisesta ja/tai siirtAmisesta erityisen tuen tai pidennetyn oppivel-

vollisuuden piiriin, mikéli huoltaja ei ole suostunut siirtoon.

Viran- ja toimenhaltijoiden toimipaikkojen maaraamisesta.

Koulutuspalvelujen hankkimisesta kaupungin ulkopuolelta.
Oppilaaksi/opiskelijaksi ottamisen perusteista.

Oppilasalueista ja oppilaaksi oton periaatteista.

Lasten paivahoitolain mukaisten palvelujen jarjestamisesta ja palveluista perit-
tavien maksujen maaraamisesta.

Opiston tyd- ja loma-ajoista

Opiston toimintasuunnitelmien hyvaksymisesta.

Opiston oppilaan maaraaikaisesta erottamisesta seka opinto-oikeuden peruut-
tamisesta.

Lautakunta voi siirtéda ratkaisuvaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

Lautakunnan esittelijana toimii sivistysjohtaja.
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2. Hyvinvointilautakunta

Hyvinvointilautakunnan tehtavana on sosiaali- ja terveyspalvelujen jarjestaminen seka
asukkaiden itsenéisen selviytymisen, kotona asumisen ja terveyden tukeminen.

Lautakunnan ratkaisuvaltaan kuuluu sen liséksi, mita sen toimialalta on muualla

saadetty tai maaratty:

1. paattaéd toimialallaan noudatettavista yleisista ohjeista,

2. paattaa sosiaali- ja terveydenhuollon toimeenpanosta siltd osin kuin tehtavaa
ei ole maéaratty viranhaltijalle.

Lautakunta voi siirtéda ratkaisuvaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

Lautakunnan esittelijoina toimivat sosiaali- ja terveysjohtaja seka johtava ylilaakari
kumpikin oman palvelualueensa lainsaadannon erityisasiantuntemusta edellytta-
vissa asioissa. Sosiaali- ja terveysjohtajalla on tarvittaessa esittelyoikeus koko toi-
mialalla.

3. Elinymparistélautakunta

Lautakunnan tehtavana on jarjestaa ja huolehtia seuraavista palveluista ja tehtavista:
- Kaupungin oma rakennustoiminta ja kiinteistojen yllapito

- Siivous- ja ruokapalvelut

- Maan hankintaan ja luovutukseen liittyvat tehtavat

- Mittaustoimi

- Keskusvarastotoiminta

- Kaupungin omistaman tie- ja katuverkon yllapito

- Urheilu- ja ulkoilualueiden seka muiden yleisten alueiden yll&pito

- Ymparistdnhoito ja jatehuolto

- Yksityisteiden tietoimitukset ja yksityistieavustukset

- Rakentamisen viranomaisvalvonta seka ymparistdnsuojelun ja maa-ainesten oton
viranomaistehtavat

Elinymparistdlautakunta paattaa / ratkaisee:

1. kaupungin rakennusten, sadevesipumppaamoiden ja siltojen tai muiden naihin
verrattavien kunnallisteknisten laitosten seka yhteistoiminnassa muiden asian-
omaisten toimielimien kanssa, rakennusohjelmien, huonetilaohjelmien, luon-
nospiirustusten, paapiirustusten, LVISA -piirustusten, tydselitysten ja kustan-
nusarvioiden hyvaksymisesta;

2. katusuunnitelmien seka puisto- ja ulkoilualueita koskevien suunnitelmien hy-
vaksymisesta;

3. kadunpidosta ja kadunpidon lopettamisesta;

4. liikenteenohjaussuunnitelmien hyvaksymisesta ja likennemerkkien asettami-
sesta sielld, missa kaupunki on tienpitajan;

5. katujen ja erdiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta tontin omis-
tajille kuuluvien tehtavien ottamisesta kaupungin suoritettavaksi;

6. urakalla seka kaupungin omana tyona suoritettujen tdiden vastaanottamisesta
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ja kayttoon luovuttamisesta,

7. yksityisteille myonnettavista avustuksista ja kasittelee yksityistielaissa tielauta-
kunnalle sdadetyt tietoimitusasiat;

8. huolehtii ymparistbnsuojelulain 75 8:ssa tarkoitetuista toimenpiteistd maaperan
tai pohjaveden puhdistamiseksi;

9. luonnonsuojelulain 23 8 mukaisten luonnonmuistomerkkien rauhoittamisesta ja
rauhoituksen lakkauttamisesta luonnonsuojelulain 26 8:n ja 28 §:n mukaisesti;

10. maankaytto- ja rakennuslain 171 8:n mukaiset poikkeamispaattkset ja antaa
maankaytto- ja rakennuslain 173 8:n tarkoittamat kunnan lausunnot;

11. maankaytto- ja rakennuslain 137 8:n tarkoittamien rakennusluvan erityisten
edellytysten olemassaolon suunnittelutarvealueella;

12. ymparistonsuojelulain 205 8:n, vesilain 18 luvun 12 8:n ja maankaytto- ja ra-
kennuslain 145 8:n sekd maa-aineslain 23 8:n mukaisista taksoista ja maaraa
em. taksojen mukaisista tarkastus- ja valvontamaksuista;

13. ymparistonsuojelulain 157 8:n mukaisista poikkeuksista seka

14. maankaytt6- ja rakennuslain 161a §:n mukaiset asiat.

Elinymparistdlautakunta:

- toimii yksityistielaissa tarkoitettuna tielautakuntana;

- huolehtii vaestétietojarjestelmasta ja Vaestorekisterikeskuksen varmennepalve-
luista annetun lain 23 §:ssé@ mainituista tehtavista;

- valmistelee maankaytt6- ja rakennuslain 14 §:n mukaisen rakennusjarjestyksen
ja ymparistonsuojelulain 19 8:n mukaiset ymparistonsuojelumaaraykset kaupun-
ginvaltuuston paatettavaksi;

Lautakunta voi siirtéda ratkaisuvaltaansa alaiselleen jaostolle ja viranhaltijalle.

Lautakunnan esittelijoina toimii tekninen johtaja ja johtava rakennustarkastaja
kumpikin oman palvelualueensa lainsdddannon erityisasiantuntemusta edellytta-
vissa asioissa. Teknisella johtajalla on tarvittaessa esittelyoikeus koko toimialalla.

4. Elinymparistolautakunnan lupajaosto

Rakennusvalvonta- ja ymparistbnsuojelun viranomaistehtavia hoitava lupajaosto
toimii elinymparistblautakunnan alaisena.

Lupajaoston tehtavana on sen lisaksi, mitd sen toimialalta on muualla saadetty ja
maaratty, huolehtia rakentamisen viranomaisvalvonnasta, ymparistonsuojelun vi-
ranomaistehtavist, maa-ainesten oton valvonnasta seka naihin liittyvista laina- ja
avustusasioista.

Sen liséksi, mitd sen toimialalta on muualla s&adetty tai maaratty, lupajaosto:

1. toimii maankaytto- ja rakennuslain 21 8:n tarkoittamana rakennusvalvontavi-
ranomaisena seka maankaytto- ja rakennuslain 167 8:n 2. momentin mukai-
sena viranomaisena;

2. huolehtii maa-ainesasetuksen 4 8:n mukaisen kunnan lausunnon antamisesta;
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3. toimii kuntien ymparistonsuojelun hallinnosta annetun lain 5 8:n ja maa-aines-
lain mukaisena ymparistoviranomaisena.

4. toimii ulkoilulain 20 8§:n mukaisena leirintdalueviranomaisena,;

5. huolehtii kadun ja erdiden alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta annetun lain 15
8:ssd kunnan valvontaviranomaiselle maaratyista tehtavista;

6. valvoo maankaytt6- ja rakennuslain hulevesia koskevien erityisten sddnnésten nou-
dattamista seka

7. myontaa vapautuksen velvollisuudesta johtaa kiinteiston hulevedet kunnan huleve-
sijarjestelmaan.

Lupajaosto voi siirtda ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

Lupajaoston esittelijana toimii johtava rakennustarkastaja.
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27 8
Loimaan vesi -liikelaitoksen johtokunnan tehtavat, toimivalta ja esittelijat

Loimaan Vesi -liikelaitos kayttaa toiminnassaan nimea Loimaan Vesi.
Liikelaitos huolehtii toiminta-alueellaan vesihuollosta yhdyskuntakehityksen tarpeita
vastaavasti vesihuoltolain 8 §:n toiminta-alueen hyvaksymispaatoksen mukaisesti.

Liikelaitoksen johtokunta ohjaa ja valvoo liikelaitoksen toimintaa ja vastaa liikelaitok-
sen hallinnon ja toiminnan seké sisaisen valvonnan jarjestamisesta.

Kuntalain 67 §:ssa liikelaitoksen johtokunnalle saadettyjen tehtavien liséksi johtokunta

paattaa:

1. liikelaitoksen toimintaa seka talouden ja hallinnon hoitoa koskevat muut kuin
valtuuston ratkaistaviksi sdadetyt tai tdssa hallintosd&dnndssa maaratyt asiat;

2. vahingonkorvauksen myontamisesta, kun liikelaitos on vahingonkorvausvelvolli-
nen tai kun vahingon korvaaminen muutoin harkitaan kohtuulliseksi, sek& maa-
rata, mihin rajaan asti liikelaitoksen johtajalla on oikeus paattaa asiasta;

3. myontaa helpotus tai vapautus liikelaitokselle tulevasta maksusta, korvauksesta
tai saatavasta, paattaa niiden poistamisesta tileista ja maarata, mihin rajaan asti
likelaitoksen johtajalla on oikeus péaattaa asiasta.

Johtokunnalla on oikeus siirtda toimivaltaansa kuuluva asia liikelaitoksen johtajan rat-
kaistavaksi.

Johtokunnan esittelijana toimii lilkelaitoksen johtaja ja h&nen estyneena ollessaan ha-
nen sijaisenaan toimiva viranhaltija.

Liikelaitoksen johtajaan liittyvissa asioissa asiat esittelee johtokunnan puheenjohtaja.
Kaupunginhallitus paattaa liikelaitoksen johtajan avoimeksi tullen viran taytosta.

Kaupunginjohtaja p&attaa vesiliikelaitoksen johtajaa koskevista hallintosdannén 45
ja 46 8:ien mukaisista henkilostoasioista.



28 §
Viranhaltijan toimivalta

Hallintosdanndssa muutoin maaratyn toimivallan lisaksi kaupunginjohtajalla, pal-
velualajohtajalla, liikelaitoksen johtajalla, palveluyksikdon esimiehelléa ja muilla vi-
ranhaltijoilla on toimivalta tassa pykalassa maaratyissa asioissa.

Kaupunginjohtaja paattaa:

1.
2.

3.

Vaakunan kayttooikeudesta.

Kaupunginhallitukselta pyydetysta lausunnosta tai selvityksen an-
tamisesta, jolla ei ole laajaa yleista merkitysta.
Virkamiestydryhman asettamisesta ajaltaan ja sisalléltdan rajattua
tehtavakokonaisuutta varten.

Kaupunginjohtaja edustaa tai méaraa kaupungin muun viranhaltijan
tai kutsuu luottamushenkilon edustamaan kaupunkia neuvotteluissa,
tuomioistuimissa, muissa viranomaisissa, toimituksissa ja tilaisuuk-
sissa, joissa kaupungin etua on valvottava, mielipidetta kuultava tai
kaupunkia edustettava, ellei kaupunginhallitus yksittéistapauksissa
toisin paata.

Talousjohtaja paattaa:

1.

2.

o o

Tilapaisen lainan antamisesta kuntakonserniin kuuluvalle yhtei-
sélle enintd&n yhdeksi (1) vuodeksi.

Kaupungin kassavarojen tilapaisesta sijoittamisesta rahalaitoksiin
kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.
Tilapaisluoton ottamisesta kaupunginhallituksen paattamissa ra-
joissa.

Perintatoimenpiteista kaupunginhallituksen erikseen antamien oh-
jeiden mukaisesti.

Alitilittajien oikeuksien myontamisesta ja kassojen suuruudesta.
Vakuutusten ottamisesta kaupunginhallituksen hyvéaksymien peri-
aatteiden mukaisesti.

Hallintosihteeri paattaa:

1.

2.

Hallinnon toimialalla valmistettujen painotuotteiden hinnoista seka
kopioista perittavista maksuista.

Kannatusilmoitusten antamisesta seka lahjoitusten tekemisestéa
tavanomaisiin hyvantekevaisyystarkoituksiin.

Loimaan Vesi —liikelaitoksen johtaja paattaa:
1. johtokunnan p&attdmissa rajoissa liikelaitosta koskevista asioista, ei
kuitenkaan kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen, johtokunnan

tai sen puheenjohtajan paatettaviksi kuuluvista asioista.

Johtava maaseutuasiamies paattaa:
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1. Oman palvelualueensa esimiestehtavistd, jotka on hallintosd&nndssa

maaratty palveluyksikon esimiehelle

2. Lausunnoista ja paatoksistd maaseutuelinkeinoihin liittyvissa asioissa.



3. Maataloustukien ja muiden maaseudun kehittamismaararahojen ja-

Johtava maaseutuasiamies on kaupungin maaseutuelinkeinoviranomai-
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osta ja mahdollisesta takaisinperinnasta kaupunginhallituksen hyvak-

symien perusteiden ja maararahojen rajoissa.
Tehtavaalueeseen liittyvien vahinkojen arvioimisesta ja kasittelemi-
sesta.

nen.

Maaseutuasiamies paattaa:
Lausunnoista ja paatoksistd maaseutuelinkeinoihin liittyvissa asioissa.

1.
2.
3.

Maataloustukien jaosta ja mahdollisesta takaisinperinnasta.
Tehtavaalueeseen liittyvien vahinkojen arvioimisesta ja kasittelemi-
sesta.

Maaseutuasiamies on kaupungin maaseutuelinkeinoviranomainen.

Kaava-arkkitehti paattaa:

1.

2.
3.

Maankaytto- ja rakennusasetuksen 30 8:n mukaisista alustavista
kuulemisista.

Maankaytto- ja rakennusasetuksen 65 8:n mukaisten lausunnot.
Kiinteistonmuodostamislain 114 §:n mukaisesta rakennusmaan
jarjestelyhakemuksesta.

Sivistysjohtaja paattaa:

1.

8.

9.

Oppilaan ottamisesta ja siirtamisesta erityisen tuen piiriin (huolta-
jien suostumuksella) tai erityisen tuen piirista tehostettuun tukeen
seka pidennetyn oppivelvollisuuden piiriin tai 9-vuotisen oppivel-
vollisuuden piiriin.

Rehtorin, apulaisrehtorin ja vararehtorin tehtavien hoitoa koskevan
maarayksen antamisesta opettajalle tai tehtéavan poisottamisesta.
Luvan myodntamisesta koulunkdynnin aloittamiseen yhtd vuotta
my6hemmin tai aikaisemmin.

Ohjaavien opettajien nimeamisesta.

Tutkimusluvan antamisesta, kun tutkimus kohdistuu useampiin kuin
yhteen kouluun

Kirjastoaineiston hankinnasta, poistoista ja poistetun aineiston
myynnista/havittdmisesta.

Kirjaston aukioloajoista sivistyslautakunnan hyvéaksymien periaat-
teiden mukaisesti.

Toimialan hallinnassa olevien tilojen ja —alueiden kaytosta sivistys-
lautakunnan hyvaksymien periaatteiden mukaisesti.

Kaupungin taidekokoelman sijoittamisesta.

10.Menestyneiden urheilijoiden palkitsemisesta sivistyslautakunnan

hyvaksymien periaatteiden mukaisesti.

11.Perusasteen ja musiikkiopistotason oppilaaksi ottamisesta.
12.Oppivelvollisen oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttamisesta

maaraajaksi, mikali oppivelvollinen ei ole minkaan koulutuksen jar-
jestajan opiskelija.

13.Oppivelvollisuuslain 15 8:n mukaisesta opiskelupaikan osoittami-

sesta.



Rehtori paattaa:
1. Opetuksen julkisuuden rajoittamisesta.
2. Oppilaan opiskelun jarjestamisesta poikkeuksellisesti.
3. Kotiopetuksessa olevan oppivelvollisen edistymisen valvonnasta ja
tutkivan opettajan maaraamisesta.
4. Oppilaan valinnaisaineesta tai oppimaéaran muuttamisesta, jos ope-
tusta ei voida tarkoituksenmukaisesti jarjestaa.
5. Rehtori p&attad perusopetusta suorittavan oppivelvollisen oppivel-
vollisuuden keskeyttdmisesta maaraajaksi.
Oppilaalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta.
Paattotodistuksen, erotodistuksen ja oppimaaran suorittamisesta
annettavan todistuksen antamisesta.
8. Luvan myoéntamisesta opintojen suorittamiseen opetukseen osallis-
tumatta.
9. Muualla suoritettujen opintojen hyvéksi lukemisesta.
10.Koulutilojen ja -alueiden kaytdsta sivistyslautakunnan hyvaksymien
periaatteiden mukaisesti.
11.Tutkimusluvan antamisesta, kun tutkimus kohdistuu omaan kou-
luun.

No

Oppilaan luokanopettaja / luokanvalvoja paattaa:
1. Poissaololuvan myoéntamisesta oppilaalle enintaan kolmeksi pai-
vaksi.

Sosiaali- ja terveysjohtaja paattaa:
1. Sosiaalihuollon antamisesta ja siihen liittyvista muista toimenpi-
teistd, ellei paatosvaltaa ole siirretty muulle viranhaltijalle;
2. Toimialansa viranomaisten pyytamien lausuntojen antamisesta hy-
vinvointilautakunnan hyvaksymien linjausten mukaisesti.

Johtava ylila&kari:

1. toimii terveyskeskuksen vastaavana laakaring,

2. vastaa perusterveydenhuollon ja ikaihmisten palvelujen jarjesta-
misesta ja siihen liittyvistd muista toimenpiteista, ellei paatdsval-
taa ole siirretty muulle viranhaltijalle;

3. vastaa perusterveydenhuollon palvelujen yhteensovittamisesta
sosiaalipalvelujen ja erikoissairaanhoidon kanssa;

4.  toimii tartuntatautilain tarkoittamana tartuntataudeista vastaavana
ladkarina.

Johtava ylilaakari toimii sosiaali- ja terveysjohtajan sijaisena taman es-
tyneena ollessa.

Perhekeskuksen paallikko:

1. paéattaa sosiaalihuoltolaissa ja lastensuojelulaissa saadettyjen pal-
velujen jarjestdmisesté lapsiperheiden palveluiden osalta ja niihin
liittyvistd muista toimenpiteista;
toimii lastensuojelulaissa tarkoitettuna johtavana viranhaltijana;
toimii yksil6jaoston valmistelijana lastensuojeluun ja lapsiperheiden
sosiaalipalveluun liittyvien valitusten osalta.

w N
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Perhekeskuksen paallikkd toimii sosiaalihuollon johtavana viranhalti-
jana aikuis- ja vammaispalvelujen paallikon estyneena ollessa.

Aikuis- ja vammaispalvelujen paallikko:
1. paattaa sosiaalihuoltolaissa, toimeentulotukilaissa, paihdehuolto-
laissa, vammaispalvelulaissa ja kehitysvammaisten erityishuoltolaissa
saadettyjen palvelujen jarjestamisesta ja niihin liittyvista muista toimen-
piteista;

2. toimii sosiaalihuollon johtavana viranhaltijana edella mainittujen la-
kien osalta;

3. toimii yksiléjaoston valmistelijana sosiaalihuoltolaissa, toimeentulo-
tukilaissa, paihdehuoltolaissa, vammaispalvelulaissa ja kehitysvam-
maisten erityishuoltolaissa saadettyihin palveluihin liittyvien valitusten
osalta.

Aikuis- ja vammaispalvelujen paallikko toimii lastensuojelun johtavana
viranhaltijana perhekeskuksen paallikon estyneena ollessa.

Tekninen johtaja:

1. paattaa ulkopuolisille suoritettavista palveluista ja niiden mak-
suista, maa-ainesten myynnista seka metsan myynnista, joiden
arvo on enintdan 25.000 euroa;

2. paattaa kiinteistonhoidon ja kunnallistekniikan sahko- ja muiden
vastaavien liittymissopimusten hyvaksymisesta lukuun ottamatta
energian ostoa;
paattaa erillisen tonttijaon hyvaksymisesta;
tekee hakemuksen tontin ja yleisten alueiden lohkomisesta;
tekee hakemuksen kiinteistomaaritykseksi;
tekee rasitetoimitushakemuksen;
maaraa kiinteistdjen muodostamistoimituksiin edustajan, joka
mya0s ratkaisee kaupungin puolesta naihin liittyvat mahdolliset kor-
vaukset.

Nookow

Rakennuttamisinsinddri paattaa:

1. ulkopuoliselle suoritettavista palveluista ja niiden maksuista, joi-
den arvo on enintdan 10.000 euroa;

2. maardaikaisesta, enintaan kaksi (2) vuotta kestavasta rakennus-
ten, kioskien ja huonetilojen seka néaihin kuuluvien laitteiden vuok-
ralle tai muutoin kaytettavaksi luovuttamisesta kaupunginhallituk-
sen yleisten ohjeiden mukaisesti;

3. kaupungin omistuksessa tai hallinnassa olevien asuinhuoneisto-
jen vuokraamisen asuinkayttoon seka vuokrasopimusten purkami-
sen ja irtisanomisen huoneenvuokralaissa mainituin perustein;

4. kaupungin omistamien asuntojen vuokrista ja valtion lainoittamien
vuokra-asuntojen vuokrien maaraytymisperusteiden ja enimmais-
vuokrien vahvistamisesta.
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Tyopaallikko paattaa:

1.

2.

3.

ulkopuoliselle suoritettavista palveluista ja niiden maksuista, joi-
den arvo on enintaan 10.000 euroa,;

luvan myontamisesté johtojen, kilpien ja muiden vastaavien laittei-
den sijoittamiseen kaupungin omistamille alueille ja kiinteistéille;
maaraaikaisesta enintdan kaksi (2) vuotta kestavasta kaupungin
kiinteistojen, urheilu- ja ulkoilualueiden ja muiden yleisten aluei-
den seké& naihin kuuluvien laitteiden vuokralle tai muutoin kaytet-
tavaksi luovuttamisesta kaupunginhallituksen yleisten ohjeiden
mukaisesti.

Katuinsindori paattaa:

1.

2.
3.

ulkopuoliselle suoritettavista palveluista ja niiden maksuista, joi-
den arvo on enintaan 10.000 euroa,;

rakennustonttien varaamisesta;

rakennustonttien myynnista seka tonttien takaisin ostamisesta
hallituksen vahvistamien yleisten periaatteiden mukaisesti;
tonttijaon ja asemakaavan toteuttamista varten tarvittavien aluei-
den, rakennusten ja laitteiden ostamisesta, myymisesta, vaihtami-
sesta ja lunastamisesta.

Mittausteknikko paattaa:

1.

2.
3.

No o

osoitenumeroinnista ja osoitenimistdsta (kaavatoimikuntaa kuultu-
aan);

kaupungin puhevallan kayttamisesta maanmittaustoimituksissa,
kiinteisto- ja maanmittaustoimitusten hakemisesta kaupungin
omistamien alueiden osalta seké kaupungin edustamisesta lunas-
tus- ja maanmittaustoimituksissa,

julkaisuluvan antamisesta kaupungin karttamateriaaliin ja kaupun-
gin kartta-aineiston luovuttamisesta seka niista perittavista kor-
vauksista;

lohkomislupien myontamisesta;

paikkatietorekisterin tietojen luovuttamisesta;

maankaytto- ja rakennusasetuksen 75 8:n mukaisten tehtévien
suorittamisesta voimassa olevan taksan mukaan;

maankaytto- ja rakennuslain 54b 8:n ja 54c¢ §:n mukaisten kaavoi-
tusmittausten valvonnasta ja pohjakarttojen hyvaksymisesta.

Johtava rakennustarkastaja paattaa / ratkaisee / maaraa:

1.

2.

ok ow

ulkopuolisille suoritettavista palveluista ja niiden maksuista, joiden
arvo on enintdan 10.000 euroa;

rakennusluvista silloin, kun ne koskevat enintaan kaksiasuntoisia
asuinrakennuksia ja kerrosalaltaan enintaan 1500 m2:n rakennus-
hankkeita (MRL 130 8);

toimenpide-, maisematy0- ja purkamisluvista (MRL 126-128 8);
vastaanottaa purkamisilmoitukset (MRL 127 8);

vastaavan tydnjohtajan tai erityisalan tyonjohtajan hyvaksymisesta
(MRL 122 e 8)

luvan voimassaolon jatkamisen (MRL 143 8);
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aloittamisoikeuden myontamisesta (MRL 144 8);

vahaisen poikkeamisen myéntamisesta rakennusluvan yhtey-

dessa (MRL 175 8);

9. tilapaista rakennusta koskevan hakemuksen kasittelysta (MRL
176 8);

10. lupa- ja valvontamaksun voimassaolevan taksan mukaisesti (MRL

145 8§).

© N

Ymparistotarkastaja
toimii tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan tydsuojeluyhteistoimin-
nasta annetun lain 28 8:n mukaisena yhteistoimintahenkiléna (tyésuo-
jelupaallikko).

Viranhaltija voi siirtdéa tassa pykalassa maariteltya ratkaisuvaltaansa alaiselleen
viranhaltijalle.

29§
Toimivallan edelleen siirtdminen

Toimielin voi siirtaa sille tassa luvussa maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen vi-
ranomaiselle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi en&é siirtaa toimivaltaa
edelleen.

Toimivallan edelleen siirroista pidetaan toimielimittain ja viranhaltijoittain ajantasaista
luetteloa, josta ilmenee toimivaltainen viranomainen.

308
Toimivalta p&attaa asiakirjan antamisesta

Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnét ratkaisee arkistosihteeri.

Toimielin voi paattdméassaan laajuudessa siirtaa asiakirjan antamista koskevaa viran-
omaisen ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

318
Asian ottaminen kaupunginhallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta hallituksen kasiteltavaksi voi paattaa kaupunginhallituksen, kaupun-
ginhallituksen puheenjohtajan ja kaupunginjohtajan liséksi kaupunginhallituksen esit-
telija.

328
Asian ottaminen lautakunnan kasiteltavaksi

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltavaksi, jollei ole
ilmoitettu asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattdad lautakunnan ja sen puheen-
johtajan liséksi lautakunnan esittelija.
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338§
Asian ottaminen liikelaitoksen johtokunnan kasiteltavaksi

Asia voidaan kuntalain 92 §8:n mukaisesti ottaa liikelaitoksen johtokunnan kasitelta-
vaksi.

Asian ottamisesta johtokunnan kasiteltavéaksi voi paattaa johtokunnan ja sen puheen-
johtajan liséksi johtokunnan esittelija.

Jos asia on paatetty ottaa seka liikelaitoksen johtokunnan ettd kaupunginhallituksen
kasiteltavaksi, asia kasitelladn hallituksessa.

34 8
Ottokelpoisen paatdksen ilmoittaminen

Kaupunginhallituksen alaisen viranomaisen ja jaoston on ilmoitettava hallitukselle
tekemistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asia-
ryhmid, joista hallitus on paéattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen seka jaoston on ilmoitettava lautakunnalle teke-
mistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia,
joista lautakunta on ilmoittanut, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

llImoitus on tehtava neljan (4) paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos poy-
tékirjaa ei tarkasteta, maaraaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta.

lImoitus tehd&én sahkoisesti kaupunginhallituksen (ja lautakunnan) puheenjohta-
jalle ja esittelijalle.

Ylemman toimielimen kasiteltdvaksi ei oteta hallintosaannon 5. luvun mukaan
kaupunginjohtajan, palvelualajohtajan, palvelualueen/palveluyksikén esimiehen
ratkaisuvaltaan kuuluvia henkildstdasioita, lukuun ottamatta enintdan vuodeksi
myonnettyd harkinnanvaraista virkavapautta tai ty6lomaa koskevaa asiaa taikka
asiaa, joka koskee harkinnanvaraista taloudellista etuutta.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estéa-
matta panna taytantoon, jollei yksittdistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta
kunnanhallituksen (tai lautakunnan) kasiteltavaksi.
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4a luku

Normaalista toimivallasta poikkeaminen

358
Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Hallintoséanndn muiden lukujen toimivaltama&arayksista voidaan poiketa valttamat-
tdéman syyn vuoksi. Tallaisia syitéa voivat olla esimerkiksi henkeen ja terveyteen
kohdistuvat uhat seka elintarkeiden palveluiden keskeytymiseen, talouteen, kiin-
teistéihin, muuhun omaisuuteen tai ymparistoon kohdistuvat uhat, jotka aiheutta-
vat valittbman vaaran tai muun vakavan toiminnallisen tai taloudellisen riskin.

Kaupunginjohtaja voi kayttd&d normaalista toimivallasta poikkeavaa paatdsvaltaa
kaupungin palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi valttamattoman
syyn vuoksi.

Palvelualajohtaja voi kayttaa normaalista toimivallasta poikkeavaa paatosvaltaa
kaupungin palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi omalla toi-
mialallaan valttamattdman syyn vuoksi, ellei kaupunginjohtaja paata asiasta.

Kaupunginhallitukselle tulee raportoida hallintosaannon tadhan lukuun perustuvalla
toimivallalla tehdyista paatoksista.

36 8
Normaalista toimivallasta poikkeavan paatosvallan kaytt6on ottaminen maaraajaksi

Kaupunginhallitus voi vahvistaa kaupunginjohtajan ja palvelualajohtajan normaa-
lista toimivallasta poikkeavan paatdsvallan maaraajaksi edella mainitun valttamat-
toman syyn vuoksi.

Kaupunginhallitus voi vahvistamisen sijaan, sek& ennen maaraajan paattymista
todeta, ettei normaalista toimivallasta poikkeavan paatdsvallan kaytolle ole en&aéa
perusteita, jotka aiheuttavat valittdtman vaaran tai muun vakavan toiminnallisen tai
taloudellisen riskin.
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5luku
Toimivalta henkilostbasioissa

378
Kaupunginhallituksen yleistoimivalta henkiléstoasioissa

Kaupunginhallituksella on yleinen toimivalta henkilostbasioissa, jollei tassa hallinto-
saanndssa tai muutoin ole toisin maaratty.

Taman luvun maarayksia sovelletaan myods Loimaan Vesi- liikelaitokseen, ellei liikelai-
tosta koskevista kohdista muuta johdu.

388
Palvelussuhteen perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen

Valtuusto paattaa viran perustamisesta ja lakkauttamisesta. Kaupunginhallitus paattaa
viran muuttamisesta toiseksi viraksi ja virkanimikkeen muuttamisesta.

Tybsopimussuhteisen toimen perustamisesta, lakkauttamisesta ja nimikkeen muutta-
misesta paattaa asianomainen toimielin.

398
Virkasuhteen muuttaminen tydsuhteeksi

Kaupunginhallitus paattaa kuntalain 89 8:n mukaisen virkasuhteen muuttamisesta tyo-
suhteeksi.

40 §
Kelpoisuusvaatimukset

Viran kelpoisuusehdot paattéa se viranomainen, jonka tehtéviin viran tayttaminen kuu-
luu.

Tyo6suhteisen henkiloston kelpoisuudesta paattaa se viranomainen, jonka tehtaviin
kuuluu ty6suhteeseen ottaminen.

Henkildstolta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetaan erillista luetteloa.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa henkilon ottamisesta maaraaikaiseen
virkasuhteeseen erityisista kelpoisuusvaatimuksista riippumatta kunnallisesta viran-
haltijasta annetun lain 6 §:n 2 momentin mukaisesti.

41 8
Viran haettavaksi julistaminen

Viran julistaa haettavaksi se, jonka tehtédvana on ottaa viranhaltija avoinna olevaan
virkaan. Viran, johon valtuusto ottaa viranhaltijan, julistaa kuitenkin haettavaksi kau-
punginhallitus.

Virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman hakumenettelyd kunnallisesta viranhaltijasta an-
netun lain 4 8:n 3 momentin mukaisissa tapauksissa.
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42 §
Palvelussuhteeseen ottaminen / henkilostovalinnat ja palkkauksesta paattaminen

Viranhaltijat ja tyésopimussuhteinen henkildstd otetaan Loimaan kaupungin palveluk-
seen.

Valtuusto paattad kaupunginjohtajan ja kehittamisjohtajan avoimeksi tulleen viran tay-
tosta.

Kaupunginhallitus ottaa kuitenkin tarvittaessa valtuuston taytettavaksi maaratyn viran
sijaisen tai avoimen viran véliaikaisen hoitajan enintddn yhden vuoden ajaksi.

Kaupunginhallitus paattaa talousjohtajan, henkildstéjohtajan, sivistysjohtajan, sosiaali-
ja terveysjohtajan, liikelaitoksen johtajan seka teknisen johtajan avoimeksi tulleen vi-
ran taytosta.

Asianomainen lautakunta paattaa johtavan yliladkarin, vapaa-aikajohtajan ja johtavan
rakennustarkastajan avoimen viran taytosta.

Palvelualajohtaja ja liikelaitoksen johtaja paattavat palvelualansa henkiléston valin-
nasta.

Palvelualajohtaja voi siirtaa ratkaisuvallan asianomaisen palvelualueen tai palveluyk-
sikbn esimiehen paatettavaksi.

Toistaiseksi voimassa olevaan tydsuhteeseen valitaan tyontekija paasaantoisesti jul-
kista hakumenettelyd noudattaen. Maaraaikainen tydsuhteinen tydntekija voidaan kui-
tenkin ottaa ilman julkista hakumenettelya.

Koeajan maaraamisesta tai siitd sopimisesta ja koeajan pituudesta paattaa se, joka
suorittaa valinnan. Valtuuston tayttamien virkojen osalta paatoksen tekee kuitenkin
kaupunginhallitus.

Palkka maaraytyy kunnallisten virka- ja tydehtosopimuksien sekéa kaupunginhallituk-
sen soveltamisohjeiden mukaisesti.

Palkasta paattaa se, joka ottaa viranhaltijan tai tyontekijan palvelussuhteeseen.

Kaupunginvaltuuston valitsemien viranhaltijoiden palkkauksesta paattaa kaupungin-
hallitus.

Kaupunginhallitus paattaa harkinnanvaraisista palkantarkistuksista.

Henkildstbjohtaja paattaa viranhaltijalle ja tyontekijalle mydnnettavista henkilékohtai-
sen lisan vuosisidonnaisista osista, ammattialalisisté ja tyokokemuslisista, joihin liittyy
harkintavaltaa.

Henkilostosihteeri ja palkkasihteerit paattavat viranhaltijalle ja tyontekijalle mydnnetta-
vistad henkil6kohtaisen lisan vuosisidonnaisista osista, ammattialalisista ja tyokoke-
muslisista, joihin ei liity harkintavaltaa.
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Palvelualajohtaja paattaa palvelualan henkildston henkilékohtaisen harkinnanvaraisen
lisdn myodntamisesta.

43 §
Ehdollisen valintap&atoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt vi-
ranomainen.

Kaupunginjohtaja vahvistaa valtuuston ja kaupunginhallituksen suorittaman ehdol-
lisen vaalin, kun laakarintodistus on varaukseton.

Palvelualajohtaja vahvistaa lautakunnan suorittaman ehdollisen vaalin, kun laéaka-
rintodistus on varaukseton.

Ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen toteaa paatoksellaan palvelussuhteeseen
ottamisesta paattanyt viranomainen.

44 §
Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen viran-
toimituksen alkamista, eikéa varalle ole valittu ketd&n, voidaan viranhaltija valita niiden
virkaa tai virkasuhdetta hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan
edelleen voimassa.

Vastaava on voimassa tydsuhteen ottamista koskevan paatoksen suhteen.

45 §
Harkinnanvaraiset virka- ja tyovapaat

Kaupunginhallitus my6ntd& kaupunginjohtajan virkavapauden enintdan yhden vuoden
ajaksi.

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja myodntaa kaupunginjohtajalle enintaan kuukau-
den pituisen palkattoman virkavapauden.

Kaupunginjohtaja, palvelualajohtaja, liikelaitoksen johtaja ja palvelualueen ja palvelu-
yksikdn esimies paattavat alaistensa osalta:

- palkattoman virkavapauden tai tydloman myontamisesta enintdan vuoden ajaksi
seka

- koulutukseen osallistumisesta.

Yli vuoden virkavapaudet paattaa asianomainen toimielin (lautakunta).

Palvelualueen ja palveluyksikdn esimies voi siirtaa ratkaisuvaltaansa alaiselleen viran-
haltijalle.
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46 §
Muut kuin harkinnanvaraiset virkavapaat

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja paattaa:
- kaupunginjohtajan vuosilomasta ja koulutukseen osallistumisesta.

Kaupunginjohtaja, palvelualajohtaja, liikelaitoksen johtaja seka palvelualueen ja

palveluyksikdn esimies paattavat alaistensa osalta:

- vuosilomista seké sellaisen virkavapauden ja ty6loman myontadmisesta, jonka
saamiseen viranhaltijalla tai tydntekijalla lain, asetuksen, virkaehtosopimuk-
sen tai tydehtosopimuksen perusteella on oikeus;

- lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaitoista ja varallaolosta, paivystysvapaista seka
vahvistaa tyovuorosuunnitelman;

- koulutukseen osallistumisesta;

- varoituksen antamisesta,

- virkamatkamaarayksen antamisesta.

Esimies voi siirtdé ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

47 §
Virka- ja tybehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen
Kaupunginhallitus paattaa virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maarays-

ten soveltamisesta. Kaupunginhallitus voi siirtaa ratkaisuvaltaa muulle toimielimelle ja
viranhaltijalle.

48 §
Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n
nojalla paattaa viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottami-
sessa. Jos toimivalta on eri viranomaisilla, siirtdmisesta paattaa kaupunginhallitus.

49 §

Sivutoimet
Kaupunginhallitus myontaa sivutoimiluvat ja paattaa sivutoimen vastaanottamisen
ja pitamisen kieltamisesta. Kaupunginhallitus voi siirtda ratkaisuvaltaansa muulle
toimielimelle.
Kaupunginjohtaja, palvelualajohtaja, liikelaitoksen johtaja seka palvelualueen ja
palveluyksikdn esimies hyvéksyy alaistensa osalta sivutoimi-ilmoituksen. Palvelu-
yksikdn esimies voi siirtaa ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

50 8

Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittdminen

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja paattada kunnallisen viranhaltijalain 19 8:n nojalla
terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta kaupunginjohtajalta sek& kaupungin-
johtajan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.
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Kaupunginjohtaja, palvelualajohtaja ja palveluyksikon esimies paattavat kunnalli-
sen viranhaltijalain 19 8:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytadmisesta
alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhaltijan maaraamisesta terveydentilaa koske-
viin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

518
Virantoimituksesta pidattaminen

Kaupunginhallitus paattad muun viranhaltijan kuin kaupunginjohtajan virantoimituk-
sesta pidattamisesta.

Kaupunginjohtaja voi ennen kaupunginhallituksen kokousta paattaa viranhaltijan vali-
aikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

52 §
Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattéaa palvelussuhteeseen
ottava viranomainen.

538
Lomauttaminen

Kaupunginhallitus paattaa henkiloston lomauttamisen periaatteista seké keskistetysti
useita henkiloéstoryhmia koskevista lomautuksista.

Kaupunginhallitus voi siirtdéa henkil6ston lomautuksia koskevaa kaytannon ratkai-
suvaltaa muille toimielimille seka viranhaltijoille.

54 §
Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautu-
neena pitamisesta paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tydsuhteen
irtisanomisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattdneen viranomaisen
tietoon.

558
Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 8:n nojalla maksettavasta korvauksesta
paattaa henkildstdjohtaja.

56 §

Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuu-
den takaisinperinndsta paattaa henkilostdjohtaja.
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6 luku
Asiakirjahallinnon jarjestaminen

57 §
Kaupunginhallituksen tiedonhallinnan tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa siita, etté tiedonhallintalain 4.2 §:n vastuut, kaytannot ja
valvonta on maaritelty kunnassa.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtavien vastuut ovat:

1. Vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta (tie-
donhallintamalli (5 8), muutosvaikutusten arviointi (5 8) ja asiakirjajulkisuutta koskeva
kuvaus (28 8),

2. Vastuu 19 §:ssa saadetysta tietoaineistojen sdhkoiseen muotoon muuttamisesta ja
saatavuudesta,

3. Vastuu tietoturvallisuusjarjestelyista, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteentoimi-
vuudesta seka tietovarantojen yhteentoimivuudesta (2 8:n 13 kohta, 5 §, 12 - 17 §,
22-248) ja

4. Vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta seka tietoai-
neistojen sailyttdmisen jarjestamisesta (21 §, 25 - 27 §).

58 §
Kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa siitd, etté asiakirjahallinnon ohjeistus, kaytannét, vastuut ja
valvonta on méaaritelty kaupungin eri tehtavissa seka

1. vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkil6tietojen kasittelyn toteutta-
misesta,

2. méaarda kunnan asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan,

3. antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirjahal-
linnon johtavan viranhaltijan, toimialojen seka toimialojen asiakirjahallinnosta
vastaavien henkildiden tehtavista,

4. paattaa tiedonohjaussuunnitelman (TOS) yleisista periaatteista (sisalto, laa-
dinnan vastuut, vahvistaminen kayttoon, valvonta ja seuranta) seka

5. nime&& kunnan arkistonmuodostajat ja rekisterinpitajat, mikali hallintosaan-
nossa ei ole maaratty rekisterinpitajaa.

59§
Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kaupunginhallituksen alaisena asiakirja-
hallintoa ja vastaa kaupungin pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista.

Kaupungin arkistotoimen johtava viranhaltija on hallintopalveluiden arkistosihteeri tai
kaupunginhallituksen erikseen nimeama viranhaltija.

Arkistotoimen johtava viranhaltija:
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vastaa kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtéavien valmiste-
lusta ja taytantdonpanosta,

ohjaa ja kehittéda asiakirjahallintoa osana kaupungin tiedonhallintaa,
hyvaksyy kaupungin tiedonohjaussuunnitelman,

vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista seka
keskusarkiston asiakirjojen hoidosta ja niiden kaytettavyydesta,

laatii kaupungin asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavat hoidetaan
annettujen ohjeiden mukaisesti,

vastaa kaupungin organisaation kirjaamistoiminnasta seka paattaa kaupun-
gin asialuokitteluun tulevista muutoksista,

paattdd maaraajan sailytettavien asiakirjojen sailytysajoista ja —tavoista, ar-
kistonmuodostussuunnitelmista ja niiden muutoksista,

pitéé ajan tasalla olevaa luetteloa toimialojen arkistovastaavista ja kirjaajista
seka tekee toimialojen arkistontarkastuksia,

huolehtii kaupungin arkistovastaavien seka kirjaajien koulutus- ja tiedotustoi-
minnasta,

10.antaa lausuntoja ja tehda esityksia arkistotiloja koskevissa asioissa,
11.paéattaa keskusarkistossa sailytettavien asiakirjojen kayttdmisesta tutkimus-

60 8§

tarkoituksiin.

Toimielimen / toimialan asiakirjahallinnon tehtavat

Toimielin ja palvelualajohtaja huolehtivat oman toimialansa asiakirjatietojen hoitami-
sesta annettujen maaraysten ja ohjeiden mukaisesti seka nimeéa asiakirjahallinnon
vastuuhenkilon omalla toimialallaan.

Palvelualajohtaja maaraa toimialansa asiakirjahallinnon vastuuhenkil6t (arkistovastaa-
vat seké kirjaajat). Toimialajohtajalla on yleisvastuu toimialan arkistotoimen resurs-

seista.

Toimialan asiakirjahallinnon vastuuhenkilon tehtavana on:

1. huolehtia siita, etta toimialan asiakirjat rekisteréidaan/kirjataan ja arkis-
toidaan arkistonmuodostussuunnitelman mukaisesti;

2. vastata hoidossaan olevien asiakirjojen sailyttdmisesta ja tietopalve-
lusta siihen saakka, kunnes asiakirjat siirretddn keskusarkistoon tai havi-
tetaan,

3. huolehtia siita, etta asiakirjat, joiden vahimmaissailytysaika on kulunut
umpeen, havitetaan,

4. siirtdé pitkaaikaisesti ja pysyvasti sailytettavat asiakirjat keskusarkis-
toon arkistosihteerin ohjeiden mukaisesti,

5. tehd& asiakirjojen arkistointiin liittyvid aloitteita seka ilmoittaa arkiston-
muodostuksessa ja arkistonhoidossa esiintyvista ongelmista arkistosih-
teerille.
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I OSA

Talous, hankinnat ja valvonta

7 luku
Taloudenhoito

618
Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kaupunginhallitus hyvaksyy vuosittain suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaoh-
jeet.

Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa kaupunginhallituksen antamien ohjeiden
pohjalta.

Valtuusto hyvaksyy vuosittaisen talousarvion yhteydessa taloussuunnitelman kol-
meksi tai useammaksi vuodeksi. Talousarviovuosi on taloussuunnitelman ensimmai-
nen vuosi.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtéavakohtaiset toiminnan ja
talouden tavoitteet seké niiden edellyttdmat maararahat ja tuloarviot, liikelaitoksen ta-
lousarvion sitovat erat ja liikelaitoksen sitovat toiminnan ja talouden tavoitteet seka
kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet. M&&raraha ja tuloarvio voidaan ottaa
talousarvioon brutto- tai nettomaaraisena.

62 8
Talousarvion taytantédnpano ja kayttosuunnitelmat

Kaupunginhallitus, lautakunnat ja johtokunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvat
kayttdsuunnitelmansa. Toimielin voi siirtda kayttésuunnitelman hyvaksymista koske-
vaa toimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

Liikelaitoksen johtokunta hyvaksyy valtuuston hyvaksymaan talousarvioon perustuvan
liikelaitoksen talousarvion.

Kaupunginhallitus antaa tarvittaessa ohjeet talousarvion ja kayttdsuunnitelmien tay-
tantoonpanosta, seurannasta ja raportoinnista.

Kaupunginjohtaja / palvelualajohtaja / talousjohtaja paattdd oman toimialansa osalta:
- Kayttosuunnitelmien hyvéksyminen viranhaltijatasolla
- Kayttosuunnitelmien toteuttaminen ja osamaararahojen kaytto.

Kaupunginjohtaja / palvelualajohtaja / talousjohtaja voivat siirtaa ratkaisuvallan alaisel-
leen palveluyksikdon esimiehelle.



63 8§

38

Toiminnan ja talouden seuranta ja raportointi

64 §

Toimielimet seuraavat talousarvion ja kayttésuunnitelmiensa toteutumista sdannolli-
sesti.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan valtuustolle, kaupunginhallitukselle
ja toimielimille talousarvion hyvaksymisen yhteydessa paatetylla tavalla tai kaupungin-
hallituksen erikseen hyvaksymien ohjeiden mukaisesti.

Talousarvion sitovuus

65§

Valtuusto maarittelee talousarviosta paattaessaan, mitka ovat valtuuston sitovina hy-
vaksymat toiminnan tavoitteet.

Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maaraykset siitéa, miten talousar-
Vvio ja sen perustelut sitovat kunnan viranomaisia.

Kaupunginhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova
ja kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole méararahaa kaytettavissa. Hal-
lituksen on viipymatta tehtava valtuustolle esitys maararahan myontamisesta tai korot-
tamisesta.

Talousarvion sitovia eria ovat valtuuston hyvaksymat toiminnan ja talouden tavoitteet
ja niiden edellyttdmat maararahat ja tuloarviot. Lahtokohtaisesti kaikki valtuuston ta-
lousarviossa asettamat tavoitteet ovat sitovia siten, ettd ne on tarkoitettu toteutetta-
vaksi.

Toimielimella on valtuutus kayttaa sille talousarviossa osoitettu maararaha maarattyyn
kayttotarkoitukseen tai maaratyn tavoitteen toteuttamiseen. Toimielin ei saa ylittaa
sille talousarviossa osoitettua maararahaa. Toimielin ei ole velvollinen kayttamaan
madararahaa kokonaisuudessaan, jos toiminnalle asetetut tavoitteet muutoin saavute-
taan tai maararahan kayttétarkoitus muutoin toteutuu.

Talousarvion muutokset, tilinpaatos ja toimintakertomus

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava valtuustolle niin, etta valtuusto ehtii
kasitellda muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen ta-
lousarvion muutoksia voidaan kasitella vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen alle-
kirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei voi endé tehda talousarvion muutosehdotusta.

Talousarviopoikkeamista, joita ei ole hyvaksytty talousarviomuutoksina valtuustossa,
annettaan selvitys toimintakertomuksessa.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettdva myds muutoksen vaikutus toiminnan
tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutos-
esityksessé on selvitettdvd muutoksen vaikutukset maararahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organi-
saatiota muutetaan talousarviovuoden aikana.
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Liikelaitoksen johtokunta paattaa liikelaitoksen johtokuntatasoisten sitovien tavoittei-
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den muutoksista. Valtuuston asettamien sitovien tavoitteiden muutoksista paattaa val-

tuusto.

Omaisuuden luovuttaminen, myynti, ostaminen ja vuokraaminen

Kunnan omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa kaupunginhallitus
valtuuston hyvaksymien perusteiden mukaisesti.

Kaupunginhallitus paattaa:

- Kiintean omaisuuden (maa- ja vesialueet, rakennukset, kiinteat rakenteet ja lait-
teet) myynnista.

- Osakkeiden ja osuuksien myynnista.

- Kiintean omaisuuden (maa- ja vesialueet, rakennukset, kiinteat rakenteet ja lait-
teet) seka osakkeiden ja osuuksien ostamisesta kaupungille talousarviossa va-
ratun maararahan puitteissa.

Elinympaéristolautakunta paattaa:

- maa-ainesten sekéa puuston myynnistg;

- kiintedn omaisuuden vuokralle antamisesta ja ottamisesta;

- maaradaikaisesta, enintdan viisi (5) vuotta kestavasta rakennusten, kioskien,
huonetilojen, urheilu- ja ulkoilualueiden ja muiden yleisten alueiden seka néihin
kuuluvien laitteiden vuokralle tai muutoin kaytettavaksi luovuttamisesta kau-
punginhallituksen yleisten maaraysten mukaisesti;

Toimielin paattaa oman toimialansa osalta:

- Toimielimen hallintaan osoitettujen toimitilojen ja laitteiden tilapéaisesta kaytosta
ja vuokrauksesta seka niiden maksuista ja vuokrista.

- Irtaimiston myynnista siltéa osin, kun kohteen hankinta-arvo ylittda 10.000 euroa.

Kaupunginjohtaja / palvelualajohtaja / talousjohtaja paattdd oman toimialansa osalta:

- Irtaimiston myynnista kaupunginhallituksen hyvaksymien periaatteiden mukai-
sesti silta osin, kun myyntikohteen hankinta-arvo ei ylitd 10.000 euroa.

Rakennuttamisinsinddri paattaa:

- maardaikaisesta, enintdan kaksi (2) vuotta kestavasta rakennusten, kioskien ja
huonetilojen seka naihin kuuluvien laitteiden vuokralle tai muutoin kaytettavaksi
luovuttamisesta kaupunginhallituksen yleisten ohjeiden mukaisesti;

- kaupungin omistuksessa tai hallinnassa olevien asuinhuoneistojen vuokraami-
sen asuinkayttoon seka vuokrasopimusten purkamisen ja irtisanomisen huo-
neenvuokralaissa mainituin perustein.

Tyopaallikko paattaa:

- maardaikaisesta enintddn kaksi (2) vuotta kestavasta kaupungin kiinteistéjen,
urheilu- ja ulkoilualueiden ja muiden yleisten alueiden seka naihin kuuluvien
laitteiden vuokralle tai muutoin kaytettavaksi luovuttamisesta kaupunginhalli-
tuksen yleisten ohjeiden mukaisesti.

Katuinsinoori paattaa:
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- rakennustonttien myynnista seké tonttien takaisin ostamisesta hallituksen vah-
vistamien yleisten periaatteiden mukaisesti;

Palvelualueen ja palveluyksikbn esimies paattad oman palvelualueensa / -yksikkonsa
osalta:
- Irtaimiston vuokralle antaminen.

Hallitus voi siirtda toimivaltaansa muille toimielimille ja viranhaltijoille.

Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.
Kaupunginhallitus hyvaksyy hyddyke- tai hyddykeryhmékohtaiset poistosuunnitelmat.
Kaupunginhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi aktivointirajan.

Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitdminen, maksuliikenteen
hoito, lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa:

- kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista;

- lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista seké

- talousarvion hyvaksymisen yhteydessa antolainojen ja vieraan paaoman muu-
toksista.

Muilta osin kunnan rahatoimesta vastaa kaupunginhallitus.

Kaupunginhallitus paattaa:

- Lainan ottamisesta ja lainan antamisesta valtuuston talousarviossa tai erikseen

paattamia lainan antamista ja muuta sijoitustoimintaa koskevien periaatteiden mukai-

sesti.

- Lainan antamisesta kaupunkikonserniin kuuluvalle yhteisoélle.

- Vapautuksen tai lykkdyksen myontamisesta kunnallisen maksun tai yksityisoi-
keudellisen maksun ja sille maaratyn viivastyskoron suorittamisesta.

- Kaupungin saatavien ja kaupungille tulevien suoritusten vakuuksien hyvaksy-
misestd, valvomisesta, muuttamisesta ja vapauttamisesta.

- Yksittaisista koronvaihtosopimuksista, korkokattosopimuksista, korkolattiasopi-
muksista tai sopimuksista korkoputkesta tai erilaisista korkostruktuureista seka
koron- ja valuutanvaihtosopimuksista uudelle tai olemassa olevalle lainakan-
nalle.

- Rahoitusleasingin kayttamisesta talousarviossa hyvéaksytyn investointikohteen
rahoittamiseksi.

- Vapautuksen tai lykkdyksen myontamisesta kunnallisen maksun tai yksityisoi-
keudellisen maksun ja sille maaratyn viivastyskoron suorittamisesta.

- Kaupungin saatavien ja kaupungille tulevien suoritusten vakuuksien hyvaksy-
misestd, valvomisesta, muuttamisesta ja vapauttamisesta.

Kaupunginhallitus voi siirtdé toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.
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Toimielin paattaa:
-Yli 1.000 euron saamisen poistaminen tileista kirjanpitolain mukaisesti sen jalkeen,
kun saamista on yritetty peria ja sen poistaminen on kirjanpitolain mukaan tehtava.

Rahatoimen kaytannon hoitamisesta vastaa talousjohtaja.

Kaupunginjohtaja / palvelualajohtaja / talousjohtaja paattdd oman toimialansa

osalta:

- Kaupungin saatavien, tulevien suoritusten ja vakuuksien hyvaksyminen, valvo-
minen, periminen, muuttaminen ja vapauttaminen.

- Enintdén 1.000 euron saamisen poistaminen tileista sen jalkeen, kun saamista
on yritetty peria ja sen poistaminen kirjanpitolain mukaan on tehtava.

- Irtaimiston poistoista paattdminen ja poistetun irtaimiston siirto muuhun kayt-
toon kaupunginhallituksen hyvaksymien periaatteiden mukaisesti.

- Laskujen hyvaksyminen.

Kaupunginjohtaja / palvelualajohtaja / talousjohtaja voivat siirtda ratkaisuvallan
alaiselleen palvelualueen esimiehelle.

69 8
Maksuista paattaminen

Valtuusto paattada kunnan palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen ylei-
sista perusteista.

Kaupunginhallitus ja toimielimet paattavat oman toimialansa palveluista ja muista
suoritteista perittavien maksujen yksityiskohtaisista perusteista talousarvion seka
kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Kaupunginhallitus ja toimielimet voivat siirtad maksuista paattamiseen liittyvaa toimi-
valtaansa alaiselleen viranomaiselle.

70 8
Vahingonkorvaukset

Kaupunginhallitus paattdd vahingonkorvausten myontamisesta tapauksissa, joissa
kaupunki on korvausvelvollinen tai sen voidaan katsoa olevan korvausvelvollinen.

Lautakunta / johtokunta paattaa vahingonkorvausten myodntamisesta toimialallaan
kaupunginhallituksen erikseen vahvistamien ohjeiden ja euroméaéarien mukaisesti ta-
pauksissa, joissa kaupunki on korvausvelvollinen tai sen voidaan katsoa olevan kor-
vausvelvollinen.

Loimaan veden johtokunta paattaa vahingonkorvauksen myontamisesta, kun liikelai-
tos on vahingonkorvausvelvollinen tai kun vahingon korvaaminen muutoin harkitaan
kohtuulliseksi, seka maarata, mihin rajaan asti liikelaitoksen johtajalla on oikeus paat-
taa asiasta.

Talousjohtaja paattdd vahingonkorvauksen myontamisesta, kun kaupunki on kor-
vausvelvollinen ja vaadittu vahingonkorvaus ei ylitd kaupungin omavastuuosuutta.
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Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

72 8
Hankinnat

Poytéakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritaan sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitda, tiedonhausta peritaan kiintea
perusmaksu, joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta pe-
ritaén talloin kiinte&n perusmaksun lisaksi sivukohtainen maksu.

Kaupunginhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittavien maksujen
perusteista ja euromaarista.

Hankinnalla tarkoitetaan tavaroiden ja palvelujen ostamista, vuokraamista tai siihen
rinnastettavaa toimintaa seka urakalla teettdmista.

Strateginen hankintatoimi on osa omistajaohjausta. Sen tehtdvana on maaritella han-
kintapoliittiset linjaukset, jotka liittyvat kilpailutusten yleisten paatéksentekokriteerien
suunnitteluun, kaupunkikonsernia koskevien merkitykseltdan strategisten hankintojen
kilpailutuksiin, hankintayhteistython ja hankintatoimen jatkuvaan kehittamiseen. Ope-
ratiivisella hankintatoimella tarkoitetaan kaytannon paivittaista hankintaa eli tarjous-
pyyntdjen laatimista, kilpailutusta, sopimusten laatimista, hankintaehdotusten teke-
mista, tilauksia ja tavaran vastaanottoa seka laskutusta.

Keskitetyilla kilpailutetuilla hankinnoilla tarkoitetaan hankintoja, jotka koskevat useam-
pia hankintayksikdita esim. koko kaupunkikonsernia.

Loimaan kaupungin hankinnoissa noudatetaan julkisista hankinnoista ja erityisalojen
hankinnoista annettujen lakien ja asetusten seka kunta- ja hallintolain lisdksi Loimaan
kaupungin pienhankintaohjetta.

Kaupunginvaltuuston ohjaus- ja toimivalta hankinta-asioissa

Kaupunginvaltuusto hyvaksyy hankintaohjeistuksen osana hallintosaantoa.

Kaupunginhallituksen toimivalta hankinnoissa

1. paattaa kaupungin strategisista hankintatoimea koskevista linjauksista kuten
hyvaksyy hankintaohjeet
2. hyvaksyy hankintayhteistydsopimukset,
3. tekee paattksen hankinnassa,
a) joka palvelee kahta tai useampaa kaupungin toimielinta, ellei kysymys
ole keskitetysti tehtavista hankinnoista;
b) joka palvelee kaupunkikonsernia.

Hankintavaltuudet Loimaan kaupungin hankinnoissa ja yhteishankinnoissa

Hankinnan ennakoitu arvo on EU—kynnysarvon vlittava:
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Hankinta kuuluu kaupunginhallituksen yleiseen ratkaisuvaltaan. Kaupunginhalli-
tuksella on oikeus siirtda ratkaisuvaltaa alaiselleen toimielimelle.

Hankinnan ennakoitu arvo on Kansallisen kynnysarvon ylittava:
Hankinta kuuluu toimielimen yleiseen ratkaisuvaltaan. Toimielimella on oikeus
siirtda ratkaisuvaltaa alaiselleen toimielimelle tai viranhaltijalle.

Hankinnan ennakoitu arvo on Kansallisen kynnysarvon alittava:
Hankinta kuuluu kaupunginjohtajan tai palvelualajohtajan ja kehittdmisjohtajan
ratkaisuvaltaan oman toimialansa osalta.

Palvelualajohtaja voi delegoida ratkaisuvaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

Tilausoikeudet

Tilauksella tarkoitetaan tavaroiden ja palveluiden tilauksia kaupungin
varastosta tai toiselta yksikolta taikka kaupungin ulkopuoliselta

taholta erikseen kilpailutetun ja paatetyn hankintasopimuksen

nojalla. Kaikissa tilauksissa on noudatettava hankintalainsd&adantoa,

seka kaupungin omia ohjeita. Tilausten tulee tapahtua kayttdsuunnitelmien
mukaisesti maararahojen puitteissa.

Tilausoikeus on hankintapaatoksen tehneelld viranhaltijalla tai hanen
maaraamallaan viran- tai toimenhaltijalla.

Hankinta-asiakirjojen allekirjoittaminen

Hankinnan ennakoitu arvo on EU-kynnysarvon ylittava:

Kaupunginjohtaja allekirjoittaa ja palvelualajohtaja varmentaa tarjouspyynto-
asiakirjat ja niihin mahdollisesti tehtavat tarkennukset palvelun jarjestamis-
vastuussa olevaa toimialaa kuultuaan.

Hankinnan ennakoitu arvo on Kansallisen kynnysarvon ylittava:
Palvelualajohtaja allekirjoittaa ja palvelualueen/ -yksikdn esimies varmentaa
tarjouspyyntoasiakirjat ja niihin mahdollisesti tehtavat tarkennukset palvelun
jarjestamisvastuussa olevaa toimialaa kuultuaan.

Hankinnan ennakoitu arvo on Kansallisen kynnysarvon alittava:
Viranhaltijapaatoksen tai hankintasopimuksen allekirjoittaa hankintapaatoksen
tehnyt viranhaltija toimivaltansa rajoissa.

Poytakirjanotteen hankintapaatoksista todistaa oikeaksi ja lahettdd asian-
osaiselle toimielimen poytakirjanpitaja tai henkild, jonka tehtaviin otteiden
lahettaminen muutenkin kuuluu.

Toimivallan siirtaminen

Kaupunginhallitus, kaupunginjohtaja, toimielimet ja palvelualajohtajat
voivat siirtda tehtavidan ja toimivaltaansa alaisilleen viranhaltijoille.
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Edustaminen hankinta-asioissa markkinaoikeudessa ja korkeimmassa hallinto-oikeu-
dessa

Kaupunginhallitus tai kaupunginjohtajan valtuuttama henkilé edustaa Loimaan
kaupunkia julkisiin hankintoihin liittyvissa asioissa markkinaoikeudessa ja
korkeimmassa hallinto-oikeudessa.
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8 luku
Ulkoinen valvonta

73§
Ulkoinen ja siséinen valvonta

Kaupungin hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaéan siten, etta ulkoinen ja sisainen
valvonta yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetddn toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta val-
vonnasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Kaupunginhallitus vastaa sisaisen valvonnan jar-
jestamisesta.

74 §
Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasn&olo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkasta-
jalla ja lautakunnan maaraamilla luottamushenkil6illa ja viranhaltijoilla on lasnaolovel-
vollisuus lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Kaupunginhallitus ei voi méérata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelyd puheenjohtajan
selostuksen pohjalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 15 luvun maarayk-
sia.

758
Tarkastuslautakunnan tehtévat ja raportointi

Sen lisdksi mitéa kuntalain 121 §:ss& saadetaan, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sek& muutoin-
kin seurattava tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtava tarpeen mu-
kaan esityksia tilintarkastuksen kehittamiseksi,

2. huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka
mahdollistavat tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintar-
kastustavan edellyttamassa laajuudessa seka

3. tehtava aloitteita ja esityksié tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisai-
sen tarkastuksen tehtéavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituk-
senmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikerto-
muksessa. Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa
valtuustolle tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida
tilikauden aikana valtuustolle myds muista merkittavista havainnoista.
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76 8
Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoitta-
misvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen
julkaisemisesta kunnan verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitgja.
Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi vuo-
sittain.

778
Tilintarkastusyhteison valinta

Tilintarkastusyhteisd valitaan enintédan kuuden (6) tilikauden hallinnon ja talouden tar-
kastamista varten.

78 8
Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavistd saadetdan kuntalain 123 8:ssé.

79 8
Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasitelta-
vien asioiden valmisteluun ja taytantéonpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mi-
kali ne eivat ole ristiriidassa julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

80 8
Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta saadetadn kuntalain 125 §:ssa.
Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta kunnan-

hallitukselle annettavassa tilintarkastuspoytéakirjassa. Tilintarkastuspoytékirja anne-
taan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnois-
taan tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.
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9 luku
Siséinen valvonta ja riskienhallinta

Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestaminen on osa kuntakonsernin johta-
mista. Ne koskevat kaikkia kuntakonsernin toimielimia ja tilivelvollisia seké kaikkea
kuntakonsernin toimintaa, josta kunta vastaa omistuksen, ohjaus- ja valvontavastuun
sekd muiden velvoitteiden my6ta.

Sisaisella valvonnalla tarkoitetaan kunnan ja kuntakonsernin sisaisia menettely- ja toi-
mintatapoja, joiden avulla pyritdan varmistamaan, ettéa toiminta on taloudellista, tulok-
sellista ja lainmukaista ja ettd omaisuus ja voimavarat turvataan.

Riskienhallinta on osa sisaista valvontaa. Sen avulla tunnistetaan, arvioidaan ja halli-
taan tavoitteiden saavuttamista uhkaavia tekij6ita. Sisdisen valvonnan ja riskienhallin-
nan tulee perustua jarjestelmalliseen ja dokumentoituun toimintatapaan.

Sisdinen tarkastus on osa sisdista valvontaa. Sisaisen tarkastuksen tehtdvana on ar-
vioida ja varmentaa siséisen valvonnan toimivuutta ja riskienhallinnan riittavyytta.

Valtuusto paattaa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista kunnassa ja kun-
takonsernissa. Valtuusto paattaa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisen
linjaukset, tavoitteet ja osa-alueet seka niiden toimeenpano-, seuranta- ja arviointime-
nettelyt.

818
Kaupunginhallituksen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa kokonaisvaltaisen siséisen valvonnan ja riskienhallinnan jar-
jestamisesta, seka
1. hyvaksyy sisaista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettely-
tavat,
2. valvoo, etta sisainen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuk-
sen mukaisesti ja tuloksellisesti seka
3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen konsernival-
vonnasta ja merkittavimmista riskeista ja epavarmuustekijoista.

828
Lautakunnan ja johtokunnan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Lautakunnat ja johtokunta vastaavat toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallin-
nan jarjestamisestd, toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoivat
hallitukselle siséaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestdmisesta ja keskeisista johto-
paatoksista, merkittavimmista riskeista ja niiden hallinnasta.

Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan toimivuutta seurataan talousarviovuoden ai-
kana osavuosikatsauksissa ja kuukausiraportoinnissa.
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Kaupunginhallituksen alaisten toimielinten ja viranhaltijoiden sek& konserniyhteisgjen
tulee raportoida havaituista merkittavista riskeista ja niiden hallintakeinoista valitt6-
masti valvontavastuussa olevalle. Valvontavastuussa olevien tulee raportoinnin perus-
teella ryhtya tarvittaviin toimenpiteisiin.

838§
Viranhaltijoiden ja esimiesten siséisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kaupunginjohtaja, liikelaitoksen johtaja seka palvelualajohtajat ja johtavat viranhaltijat
vastaavat sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta
toimialallaan ja palvelualallaan, ohjeistavat alaisiaan toimintayksikoita seka raportoivat
hallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Riskienhallinnan ja sisaisen valvonnan johtoryhmé&né toimii kaupungin johtoryhma.

Palvelualueiden ja -yksikdiden esimiehet vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta,
arvioinnista, riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka ra-
portoivat kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seké yhteisdjen sisaisen valvon-
nan ja riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

Konserniyhteisdjen hallitukset ja toimitusjohtajat vastaavat niiden sisaisen valvonnan
ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja tuloksellisuudesta. Konserniyhteisét raportoivat
konsernijohdolle sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja tulokselli-
suudesta sek& merkittavien riskien hallinnasta.

84 §
Sisaisen tarkastuksen tehtavat

Sisadinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisaisen valvonnan, riskien-
hallinnan ja konsernivalvonnan jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tu-
loksista seké esittda toimenpide-ehdotuksia jarjestelman kehittdmiseksi. Sisainen tar-
kastus raportoi kaupunginhallitukselle, sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jaostolle
ja kaupunginjohtajalle.

Sisaisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtavat ja vastuut maaritellaan kaupungin-
hallituksen hyvaksymassa sisaisen tarkastuksen toimintaohjeessa.
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Valtuusto

10 luku

49

Valtuuston toiminta

85 8§
Valtuuston

86 §

toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kaupunginhallituksen
puheenjohtaja. Kokouksen avaa idltaan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa pu-
hetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Puheenjohtajisto valitaan valtuuston toimikaudeksi tai ennen puheenjohtajiston vaalia
valtuuston paattamaksi toimikaudeksi. Ennen puheenjohtajiston vaalia valtuusto paat-
téda varapuheenjohtajien lukumaarasta

Valtuuston toiminnan sisaista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuus-
ton puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytékirjanpitajana ja valtuuston sihteerina toimii valtuuston
maaraama viranhaltija.

Valtuustoryhméan muodostaminen ja valtuustoryhmén nimi

87 8

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmié valtuustotydskentelya varten.
Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesté ja puheenjohtajasta on annettava valtuus-
ton puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen onal-
lekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetaan myos yhta valtuutettua, jos han on tehnyt edella tarkoitetun
ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen val-
tuustoryhmasta eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman ni-
mesta ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.

Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

88 §

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan
liittymisesta ja siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryh-
man kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhmén on ilmoitettava téasta
kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle.

Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittain puheenjohtajan hyvaksyman istu-
majarjestyksen mukaisesti.
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Valtuuston kokoukset

89 §

Valtuuston varsinainen kokous ja sédhkdinen kokous

90 8§

Valtuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistu-
jat ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista
asiahallinta- tai aanestysjarjestelméaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa séhkdisessa toimintaymparistdéssa, johon osal-
listutaan sahkoéisen yhteyden avulla (séhkoinen kokous). Yleisdlle on jarjestettava
mahdollisuus seurata valtuuston sahkoista kokousta internetin kautta seka kokouskut-
sussa mainitussa tilassa.

Valtuuston suljettuun sdhkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta,
jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuoli-
sen kuultavissa tai nahtavissa.

Kaupunginhallitus tai sen nime&ama viranhaltija vastaa siita, ettéa sahkoisiin kokouksiin
tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tie-
toturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

Kokouskutsu

918
Esityslista

92 §
Sahkodinen

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan varapu-
heenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasitelta-
vat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkoinen kokous ja ilmoitettava
verkko-osoite seka tila, jossa yleisd voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainit-
tava, jos osa kokousasioista kasitellaan suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettava vahintaan viisi (5) paivaa ennen valtuuston kokousta kul-
lekin valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasnéolo-oikeus tai -velvollisuus.
Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla. Puheenjohtaja
voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

Esityslista, joka siséltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston
paatoksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, ellei erityiset syyt ole esteena. Jos
esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan
tehdaan merkinta salassapidosta.

Valtuusto paattad, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettda sahkoisesti. Tal-
I6in kaupunginhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siita, etta tdhan tarvittavat
tekniset laitteet, jarjestelmaét ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.
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938§
Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kaupungin verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta pois-
tetaan salassa pidettavat tiedot seka henkilétiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia.
Erityisesta syysta verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen ko-
kousasia. Esityslistan liitteita julkaistaan kunnan verkkosivuilla harkinnan mukaan ot-
taen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

94 8§

Jatkokokous
Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kéasiteltya, kasit-
telemattd jaaneet asiat voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri
kutsua. Kokouksesta poissa olleille lahetetddn sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta
ja paikasta.

958§

Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei pdase kokoukseen tai on esteellinen kéasittelemaan esityslistalla
olevaa asiaa, on viipymaétta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston pu-
heenjohtajalle tai sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta pu-
heenjohtajan tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 :§n 1 momen-
tissa tarkoitettu varavaltuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen hei-
dan sijaantulojarjestystaan.

96 8
Lasnéolo kokouksessa

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja kaupunginjohtajan on oltava lasna valtuuston
kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya. Kaupunginhallituksen
jasenilla on lasnéolo-oikeus.

Edella mainitulla henkil6lla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen te-
kemiseen, jollei han ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuusto voi nimeta valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on lasndolo-oi-
keus. Nuorisovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole lasnéolo-oikeutta valtuuston sul-
jetussa kokouksessa.

Valtuusto paattdd muiden henkildiden lasnéolo- ja puheoikeudesta.

97 §
Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkoisesti tai nimenhuudolla,
joka toimitetaan aakkosjarjestyksessa.
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Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuute-
tut ja lAsna olevat varavaltuutetut sekd onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paa-
tosvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittomasti puheen-
johtajalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai
yhteislistan valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittomasti vara-
valtuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestéessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta
uudelleen lasnéaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettdneen paatosvaltaisuuden, hanen on
keskeytettava tai lopetettava kokous.

98 8§
Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa sdadetaan kuntalain 102 8:ssa.

99 §
Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon ko-
kouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sind aikana kokoukseen jasenena.

100 §
Tilapainen puheenjohtaja

Jos seké puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin
asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

101 §
Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkildn on ilmoitettava esteellisyydes-
taan ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seké vetaydyttava asian kasittelysta
ja poistuttava paikaltaan. Jos asia kasitellaan suljetussa kokouksessa, esteellisen
henkilén on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys val-
tuuston ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta sei-
koista, joilla voi olla merkitystd hanen esteellisyytensé arvioinnissa. Annettuaan pyy-
detyn selvityksen asianomaisen henkilon on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttddn kos-
kevan asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssé tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytékirjaan.
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Asioiden kéasittelyjarjestys

103 8§

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kaupunginhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on val-
mistellut tarkastuslautakunta tai tilapainen lautakunta, tarkastuslautakunnan tai tilapéai-
sen lautakunnan ehdotus on pohjaehdotus.

Jos hallitus, tarkastuslautakunta tai tilap&inen lautakunta on muuttanut esityslistalla
olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paattksen asiasta, muutettu eh-
dotus on pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt
paatoksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

Puheenvuorot

104 §

Kun asia on esitelty, siitéd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava sahkoisesti/selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla
puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen pu-
heenjohtaja voi antaa:

1.asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle ryh-
mien suuruuden mukaisessa jarjestyksessa,

2. puheenvuoron hallituksen puheenjohtajalle, kaupunginjohtajalle seka tarkastuslau-
takunnan ja tilapaisen lautakunnan puheenjohtajalle, kun kasitellaan kyseisen toimieli-
men valmistelemaa asiaa seka

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tygjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.
Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa ra-
joittaa valtuutettujen puheenvuorojen pituutta siten, ettd ryhméapuheenvuoro voi kes-

tda 10 minuuttia ja muu puheenvuoro 5 minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettava omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palaut-
tamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi
asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava pu-
heenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvéksytaan yksimieli-
sesti tai 4dnestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hyla-
taén, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitelladn ensimmaisen kerran valtuustossa eiké esityslistaa ole toimitettu
kokouskutsun yhteydessa, pannaan pdydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintaan
neljasosa lasna olevista valtuutetuista pyytaa asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa
asian poydallepanosta paatetaan enemmistopaatoksella.
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105 §
Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjoh-
taja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

106 §

lIman aanestystéa syntyvan paatéksen toteaminen
Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya
ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

107 §

Aanestykseen otettavat ehdotukset
Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on
tehty vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta
aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla &&nestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdo-
tus katsotaan rauenneeksi eika sita oteta adnestykseen.

108 §

Aanestystapa ja aanestysjarjestys
Adnestys toimitetaan sahkoisesti/aanestyskoneella/nimenhuudolla tai valtuuston p&at-
tamalla muulla tavalla. Adnestys toimitetaan avoimesti.

Jos aanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa
valtuuston hyvaksyttavaksi aanestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maaraytyy seu-
raavien periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan aanestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdo-
tusta. Voittanut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaeh-
dotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lo-
pullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos aanestykseen on otet-
tava pohjaehdotuksen kokonaan hylkaamista tarkoittava ehdotus, se on asetet-
tava viimeisena danestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee maararahan myontamista, otetaan ensin dénestykseen maa-
raltéan suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdadminen ja néin jatketaan
ehdotusten suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvak-
sytdan, minka jalkeen pienemmista ehdotuksista ei enda dénesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen on riippumaton muista ehdotuk-
sista, sen hyvaksymisesta tai hylkddmisesta on adnestettava erikseen.
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Aanestyksen tuloksen toteaminen

110 §

Puheenjohtaja toteaa aanestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmiston kannatus tai yksi-
mielisyys, puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen aanestyksen toimittamista ja otet-
tava se huomioon &anestyksen tuloksen todetessaan.

Toimenpidealoite

111 §

Tehtyaan kasiteltavana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya kasitel-
tyyn asiaan liittyvan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kunnanhallituk-
selle. Se ei saa olla ristiriidassa valtuuston paatoksen kanssa eikéd saa muuttaa tai
laajentaa paatosta.

Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

112 8

Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta maarataan 150
§:ssa.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouk-
sesta laaditun poytakirjan siltéa osin kuin poytékirjaa ei tarkasteta kokouksessa. Poyta-
kirja voidaan tarkastaa sahkdisesti.

Paatodsten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poytéakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jal-
keen nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa saadetaan.
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12 luku
Enemmistovaali ja suhteellinen vaali

Henkilévalinnasta kaytetdan nimitysta vaali. Vaali toimitetaan ensisijaisesti enemmistdvaalina.
Suhteellinen vaali voidaan toimittaa vain luottamushenkil6ita valittaessa ja valittavia taytyy olla
vahintaan kaksi. Vaali toimitetaan suhteellisena, jos riittava osa toimielimen jasenista vaatii
suhteellista vaalia. Laskukaava on kuntalaissa. Puheenjohtajan tehtavana on todeta, onko
suhteellisen vaalin vaatijoita riittavasti.

Sahkoisessa kokouksessa voidaan toimittaa vaali suljetuin lipuin, jos vaalisalaisuus pystytaan
turvaamaan. Kaytettavalta tietojarjestelmalta edellytetaan siten, ettéa valtuutettu voidaan tun-
nistaa luotettavasti ja annetun &anen voi antaa salatulla sdhkoiselld yhteydella. Liséksi aanet
on voitava laskea niin, ettei &anen antajaa ja sen aanen sisaltda voida yhdistaa.

Suhteellisen vaalin toimittamisessa noudatetaan soveltuvin osin mita kuntavaaleista saade-
taan. Tarkemmat maaraykset suhteellisen vaalin toimittamisesta otetaan hallintosaantoon.

1138
Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat
henkil6kohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokas-
parit on hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali
toimitetaan aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippuaanestyksessa aanestgjan on taitet-
tava aanestyslippu siten, ettei sen sisaltd ole nakyvissa.

Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintoja. Aanestysliput annetaan valtuuston
puheenjohtajalle puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Aanestysliput seka arvonnassa kaytetyt liput on sailytettava vaalipaatoksen lainvoi-
maisuuteen saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava sulje-
tussa kuoressa.

114 §
Enemmistovaali

Enemmistovaalissa aanen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai
ehdokasparille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenella on kaytet-
tavissaan yhta monta &anté kuin on valittavia henkil6ita tai ehdokaspareja. Yhdelle
ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden &énen ja kaikkia aania ei ole
pakko kayttaa.

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytékirjantarkastajat toimi-
vat samalla &antenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto
toisin paata.
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115 §
Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilauta-
kunnan. Lautakunnassa on viisi (5) jasenta ja kullakin henkilokohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohta-
jan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitaja, jollei valtuusto toisin paata.

116 §
Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaa-
lissa on valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, misséa vaalissa sita kaytetaén. Vahintaan kah-
den valtuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii lis-
tan asiamiehend, antaa listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan
siihen ehdokaslistojen oikaisut.

117 §
Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistdan annettava valtuus-
ton puheenjohtajalle sek& milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

118 §
Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaréaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja an-
taa ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laadi-
tut. Jos listassa todetaan virheitd, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaa-

lilautakunnan asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkild on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla
listalla, vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle

hanen nimensa jatetaan.

1198

Ehdokaslistojen yhdistelma
Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakuntalaatii hy-
vaksytyista endokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitaan jar-
jestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan
valtuutetuille tiedoksi ja luetaan &aneen valtuustolle.
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120 §
Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aanestyslippuun merkitaan sen ehdokaslistan numero, jolle 4ani annetaan. Valtuute-
tut antavat nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle aa-
nestyslippunsa.

121 8
Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa aanestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden pate-
vyyden seka laskee ja iimoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mita kunta-
vaaleista sdadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohta-
jalle, joka toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.
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Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

122 §

Valtuutettujen aloitteet

123 §

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuute-
tulla on oikeus tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asi-
oissa. Nuorisovaltuuston jasenilla on oikeus tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa
ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle. Sahkoisessa ko-
kouksessa aloite l&hetetdan sdhkoisesti kokouksen puheenjohtajan ilmoittamalla ta-
valla.

Aloite on sita enempéaa kasittelematta lahetettéava kaupunginhallituksen valmistelta-
vaksi. Valtuusto voi paattaa, ettéa aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan
l&ahetekeskustelu.

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun ja syyskuun loppuun mennessa esitet-
tava luettelo valtuutettujen, valtuustoryhmien, nuorisovaltuuston ja nuorisovaltuutettu-
jen tekemista aloitteista, joita valtuusto ei ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitet-
tava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka
aloitteista on kasitelty loppuun.

Kaupunginhallitukselle osoitettava kysymys

124 §
Kyselytunti

Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehda hallitukselle kirjallisen kysymyksen kau-
pungin toiminnasta ja hallinnosta.

Hallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan valtuuston kokouksessa, joka en-
siksi pidetdan kahden (2) kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapaisen lautakunnan aset-
tamisesta selvittamaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava,
asetetaanko tilapainen lautakunta. Muuta paatosta ei asiassa saa tehda.

Valtuutetulla on oikeus esittda hallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita kulloinkin
yhteen asiaan kohdistuvia lyhyita (enintaan 1-2 minuutin pituisia) kysymyksia kunnan
hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kyselytunti jarjestetaan ennen valtuuston ko-
kousta, jollei valtuusto toisin paata. Kyselytunti on julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Hallituksen puheen-
johtaja tai hanen maaraamansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan saapu-
misjarjestyksessa, ellei puheenjohtaja toisin paata. Vastauksen saatuaan kysymyksen
esittgjalla on oikeus tehda kaksi asiaan liittyvaa lyhytta lisakysymysta. Kysymysten
johdosta ei kdyda keskustelua.
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Kysymys on toimitettava kirjallisena kaupungin kirjaamoon viimeistaan kahdeksan (8)
paivaa ennen valtuuston kokousta. Myohemmin toimitetut kysymykset seka kysymyk-
set, joihin ei kyselytunnilla ehdité vastata, siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin.
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IV OSA

Paatoksenteko- ja hallintomenettely

14 luku
Kokousmenettely

125§
Maaraysten soveltaminen

Taman luvun méaarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kaupungin toimie-
linten kokouksissa seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa.
Luvun méaarayksia noudatetaan toissijaisina hallintosaannon muihin lukuihin ndhden,
jollei erikseen ole toisin maaratty.

126 8
Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistu-
jat ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista
asiahallinta- tai aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkdisessa toimintaymparistdéssa, johon osal-
listutaan sahkoisen yhteyden avulla (s&hkoinen kokous).

Toimielin voi my6s tehda paatoksia suljetussa sahkoisessa paatoksentekomenette-
lyssa ennen kokousta (sahkoinen paatdéksentekomenettely).

Hallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa, etta séhkdisiin kokouksiin ja sahkodiseen
paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyh-
teydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

127 §
Sahkoinen kokous

Toimielin voi pitda kokouksen sahkoisesti.

Suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa sa-
lassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuul-
tavissa tai nahtavissa.

128 §
Sahkoinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi paattda asioita sdhkdisessa paatoksentekomenettelyssa kuntalain 100
8:n mukaisesti. Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paa-
tosvaltaan kuuluviin asioihin.
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Kokousaika ja -paikka

130 8

Toimielin p&aattad kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetaan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai
enemmisto toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitami-
sesta ilmoittamansa asian kasittelyd varten. Talldin puheenjohtaja méaaraa kokous-
ajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

Kokouskutsu

131§
Sahkodinen

132 §

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjoh-
taja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Ko-
kouskutsussa on mainittava, mita toimielimen paéatoksentekotapaa noudatetaan kun-
kin asian kohdalla. Jos asia kasitellaan séhkodisessa paatoksentekomenettelyssa, tu-
lee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on kasiteltdva sahkoisesti.

Esityslista, joka siséltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen
paatoksiksi, lahetetdan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena.
Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakir-
jaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasn&olo-oikeus tai -velvollisuus,
toimielimen paattamalla tavalla. Jos asian ratkaisu vaatii tata nopeampaa kokousaika-
taulua, puheenjohtaja voi kutsua kokouksen kiireellisena koolle paivaa ennen ko-
kousta.

kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali [ahetetaan paasaantoisesti sahkai-
sesti. Talléin kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvit-
tavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietolikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta pois-
tetaan salassa pidettavat tiedot seka henkilotiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia.
Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittaisia kokousasioita, joihin ei
liity erityista tiedottamisintressia tai mikali erityisesta syysta asian valmistelua ei julkis-
teta ennen paatoksentekoa. Esityslistan liitteitd julkaistaan verkossa harkinnan mu-
kaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.
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133§

Jatkokokous
Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasit-
telemattd jaaneet asiat voidaan siirtéaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri
kutsua. Kokouksesta poissa olleille lahetetaan sahkodinen viesti jatkokokouksen ajasta
ja paikasta seka jatkokokouksen paattksentekotavasta.

134 8§

Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokouk-
seen. Kun jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallis-
tua jonkin asian kasittelyyn, h&n voi kutsua varajadsenen yksittaisen asian kasittelyyn.

MyGs puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajase-
nelle.

1358
Lasnéolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan liséksi toimielimen kokouksessa on lasnéolo- ja pu-
heoikeus valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla hallituksen kokouksessa
kuntalain 18.2 8:n mukaan seka hallituksen puheenjohtajalla ja kaupunginjohtajalla
muiden toimielinten kokouksessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston
tilapaisen lautakunnan kokouksessa eika vaalilaissa saadettyjen vaalitoimielinten ko-
kouksissa.

Toimielin paattdd muiden henkildiden lasnéolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattda asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asiantuntija voi
olla lasna kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

136 §
Kaupunginhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kaupunginhallitus voi maarata muihin toimielimiin edustajansa, jolla on lasnéolo- ja
puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myos hallituksen
varajasen tai kaupunginjohtaja.

Hallitus ei voi kuitenkaan maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston ti-
lapaiseen lautakuntaan eiké vaalilaissa sdadettyihin vaalitoimielimiin.

137 §
Kokouksen julkisuus

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen séahkoisen kokouksen, yleisélle on jarjestettava
mahdollisuus seurata kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa ti-
lassa.
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138 8
Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat sek&a onko kokous laillisesti
koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

139§
Tilapéinen puheenjohtaja

Jos seké puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asi-
assa, valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

140 8
Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Asiat kasitelladn esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

141 8
Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ot-
taa enemmistopaatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.
Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista
asian paatoksellaéan vain perustellusta syysta.

142 §
Esittelijat
Kaupunginhallituksen esittelijastd on maaraykset hallintosaannon 1. luvussa (7 8).
Lautakuntien ja muiden toimielimien esittelijoistd on maaraykset hallintosaannon 4.
luvussa (26-27 8).
Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.
143 8
Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa saade-
tyissa vaalitoimielimissa asiat paatetaan puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensé kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on
velvollinen tekemaan toimielimelle paatésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun
aikana muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdo-
tus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin
toisin paata.
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Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitelladn puheenjohtajan selostuk-
sen pohjalta ilman viranhaltijan esittelyd. Toimielin voi talldin paattaa, ettd puheenjoh-
tajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta.

144 §
Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydes-

taan ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seké vetaydyttava asian kasittelysta
ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toi-
mielimen ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta sei-
koista, joilla voi olla merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyy-
detyn selvityksen asianomaisen henkilon on poistuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttadan koske-
van asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

145 §
Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdéaén kannatettu ehdotus asian péydallepanosta, palaut-
tamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvéaksyminen keskeyttaisi
asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava pu-
heenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimieli-

sesti tai adnestamalld, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hyla-
taén, asian kasittely jatkuu.

146 §
Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.
Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjoh-
taja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

147 8
lIman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtyéa
ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paattkseksi.
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148 §
Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on
tehty vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta
aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla &&nestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdo-
tus katsotaan rauenneeksi eika sita oteta adnestykseen.

149 §
Aanestys ja vaali

Aanestykseen sovelletaan muilta osin, mita 12 luvussa maarataan aanestysmenette-
lysta valtuustossa. Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 13 luvussa.

150 §
Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisesta ja siséllosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheen-
johtaja ja poytakirjanpitaja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan pu-
heenjohtajan nakemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.
Poytéakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytéakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sdhkdisesti. S&hkdisessa paatoksenteko-
menettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytékirja tai sen osa voidaan tarkastaa erik-
seen ennen kokousta.

Toimielimen poytakirjaan merkitd&n ainakin:

Jarjestaytymistietoina

e toimielimen nimi
e merkinta kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sah-

koinen kokous, yksildidaan paatokset, jotka on tehty sdhkdisessa paa-
toksentekomenettelyssa)
kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset
kokouspaikka
l&sné ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut lasna

e kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Asian kasittelytietoina

e asiaotsikko
selostus asiasta
esittelijan paatdsehdotus
esteellisyys ja perustelut
tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu
aanestykset: aanestystapa, adnestysjarjestys, danestysesitys seka aa-
nestyksen tulos siten, ettd kunkin jasenen kannanotto ilmenee poyta-
kirjasta
e vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos
e asiassa tehty paatos
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e eridvamielipide
Muuna tietoina
e salassapitomerkinnat
puheenjohtajanallekirjoitus
poytékirjanpitdgjanvarmennus
merkinta poytakirjan tarkastuksesta seka
merkinta nahtavana pitdamisesta yleisessa tietoverkossa, mikéali poyta-
kirja on ollut yleisesti nahtavana.

Poytakirjaan liitetdan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset
sekd muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisaltoa koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin vi-
ranhaltijan ja luottamushenkilon tekemissa paatoksissa.

Hallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.

151 8§
Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Hallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai va-
litusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana kaupungin verkkosivuilla
siten kuin kuntalain 140 §:ss& tarkemmin saadetaan.

Muun viranomaisen poytékirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille,
jos asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Hallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta an-
nettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkenta-
vaa ohjeistusta omalla toimialallaan.
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15 luku
Muut maaraykset

152 §
Aloiteoikeus

Kaupungin asukkaalla seka kaupungissa toimivalla yhteisoélla ja saatiolla on oikeus
tehda aloitteita kaupungin toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on oi-
keus tehda aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai séhkdisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi,
mité asia koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

153 §
Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kaupungin viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia
aloitteen tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloit-
teista ja aloitteiden perusteella suoritetuista toimenpiteistéa on annettava toimielimelle
tieto jaljempana maaratylla tavalla.

Hallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luet-
telo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpi-
teistd. Valtuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto
toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla p&attad, mitka aloitteista
ovat loppuun kasiteltyja.

Jos aloitteen tekijoina on vahintaan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuu-
den kuukauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasitelta-
vaksi.

154 §
Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa
viranomaisessa aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja
aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko
aloite johtanut toimenpiteisiin.

155§
Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kaupunginhallituksen paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuk-
sen allekirjoittaa kaupunginhallituksen puheenjohtaja, kaupunginjohtaja tai kehittamis-
johtaja ja varmentaa hallintosihteeri, palvelualajohtaja tai talousjohtaja, jollei kaupun-
ginhallitus ole valtuuttanut toisia henkil6ita.
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Valtuuston ja hallituksen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa kaupunginjohtaja tai
kehittamisjohtaja ja varmentaa hallintosihteeri, palvelualajohtaja tai talousjohtaja, jollei
kaupunginjohtaja ole valtuuttanut toisia henkiloita.

Muun toimielimen paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa
toimielimen puheenjohtaja tai palvelualajohtaja ja varmentaa toimielimen esittelija,
asian valmistelija tai poytakirjanpitdja, jollei toimielin ole paattanyt toisin.

Muun toimielimen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa palvelualajohtaja ja varmen-
taa toimielimen esittelija, asian valmistelija tai poytakirjanpitaja, jollei palvelukeskuk-
sen johtaja ole paattanyt toisin.

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa poytékirjanpitaja, arkistosihteeri tai muu
toimielimen maaraama henkilo.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset todistaa oikeaksi poytakir-
janpitdja tai muu toimielimen maaraama henkilo.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paatta-
missaan asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

156 §
Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kaupunginhallituksen
puheenjohtaja, kaupunginjohtaja seka kaupunginjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta lautakunnan toimialalla vastaan-
ottaa lautakunnan puheenjohtaja ja lautakunnan toimialan johtava viranhaltija.
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V OSA

16 luku
Luottamushenkildiden palkkiot

157 §
Soveltamisala

Luottamushenkildille suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta, korvausta
ansionmenetyksesta ja kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen
palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisestéa tai muusta vastaavasta syysta seka
matkakustannusten korvausta ja paivarahaa taman sddnnén mukaisesti.

158 §
Kokouspalkkiot

Kaupungin toimielinten kokouksista suoritetaan jasenille palkkiota seuraavasti:

- kaupunginvaltuusto 75 euroa
- kaupunginhallitus 75 euroa
- lautakunnat ja niiden jaostot 50 euroa
- toimikunnat ja muut toimielimet 50 euroa

Vaaliviranomaisille suoritetaan kultakin vaalitoimituspaivalta, joita ovat varsinainen
vaalipaiva ja ennakkoaanestyspaivat laitoksissa, seuraavan suuruiset palkkiot, joihin
siséltyy korvaus vaalitoimituksen paatyttya suoritettavasta laskentatehtavasta:

- vaalilautakunnan puheenjohtaja 130 euroa
- vaalilautakunnan jasen 100 euroa
- vaalitoimikunnan puheenjohtaja 130 euroa
- vaalitoimikunnan jasen 130 euroa

Osan vaalitoimituspéivaa olevalle maksetaan palkkiota seuraavasti:
- yli 6 tuntia puheenjohtaja 130 euroa ja jasen 100 euroa
- 4-6 tuntia puheenjohtaja 104 euroa ja jasen 80 euroa
- alle 4 tuntia puheenjohtaja 78 euroa ja jasen 60 euroa.

Keskusvaalilautakunnan kokouksiin ja vaaliviranomaisten muihin kokouksiin sovelle-
taan lautakunnan kokouspalkkioperusteita.

Kokouksella tarkoitetaan edella kuntalain tai muun lain tai asetuksen saanndsten mu-
kaisesti asetetun toimielimen sellaista kokousta, joka on laillisesti kokoon kutsuttu ja
paatdsvaltainen ja josta laaditaan poytékirja.

Puheenjohtajalle tai kokouksessa puheenjohtajana toimivalle varapuheenjohtajalle
suoritetaan kokouspalkkio, joka vastaa asianomaisen toimielimen jdsenen kokous-
palkkiota korotettuna 50 %:lla.

Valtuuston puheenjohtajalle tai varapuheenjohtajalle, joka osallistuu kaupunginhalli-
tuksen kokoukseen, samoin kuin kaupunginhallituksen puheenjohtajalle, varapuheen-
johtajalle ja jasenelle, joka osallistuu valtuuston kokoukseen tai muiden toimielinten
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kokouksiin kaupunginhallituksen puheenjohtajana tai muutoin maaratylle edustajalle,
suoritetaan kokouspalkkio samojen perusteiden mukaan kuin asianomaisen toimieli-
men jasenelle.

159 §
Samana paivana pidetyt kokoukset

Yli kolme tuntia kestavasta kokouksesta suoritetaan 158 8:n 1. momentin mukaisen
kokouspalkkion lisdksi 50 % kokouspalkkion maarasté joka kolmen tunnin jalkeen al-
kavaa tuntia kohden, ei kuitenkaan enaa kokouksen kestettya yli kuusi tuntia.

Jos toimielin pitdd samana kalenterivuorokautena useamman kuin yhden kokouksen,
katsotaan ne kokouspalkkiota laskettaessa yhdeksi kokoukseksi, ellei kokousten vali-
nen aika ole yli kaksi tuntia.

160 §

Vuosipalkkiot
Valtuuston, kaupunginhallituksen, lautakuntien ja niiden jaostojen seka vesiliikelaitok-
sen johtokunnan puheenjohtajalle suoritetaan edella 158 8:n 1, 6 ja 7 momentissa
maarattyjen kokouspalkkioiden liséksi puheenjohtajan tehtavista palkkiota vuosittain
seuraavasti:
- Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja 2.100 euroa
- Kaupunginvaltuuston varapuheenjohtajat 400 euroa
- Kaupunginhallituksen puheenjohtaja 3.000 euroa
- Kaupunginhallituksen varapuheenjohtajat 800 euroa
- Lautakunnan ja jaoston puheenjohtaja 800 euroa

Mikali puheenjohtaja on estynyt hoitamasta tehtaviaan, lakkaa hanen oikeutensa vuo-
sipalkkioon, kun este on jatkunut yhtdjaksoisesti kuukauden. Tasta alkaen maksetaan
varapuheenjohtajalle kutakin kalenterivuorokautta kohden vuosipalkkion 365. osa sii-

hen saakka, kunnes puheenjohtaja palaa hoitamaan tehtaviaan.

161 8
Luottamushenkilésihteerin palkkio

Toimielimen sihteerina toimivalle luottamushenkilolle suoritetaan 158 §:n 1 momen-
tissa mainittu kokouspalkkio 50 %:lla korotettuna, jollei han saa muuta erityista kor-
vausta sihteerin tehtavan hoitamisesta.

162 §
Katselmus, neuvottelu, toimitus

Katselmuksesta, neuvottelusta ja muusta toimituksesta, johon kaupungin toimielimen
jasen osallistuu toimielimen paatoksen perusteella ja josta laaditaan poytakirja tai
muistio, maksetaan palkkiota 50 euroa.

Yli kolme tuntia kestavaan tilaisuuteen sovelletaan, mita edella 158 §:ssad on maaratty.
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163 8§
Edustajainkokoukset

Kuntien edustajainkokouksiin valittujen luottamushenkildiden palkkiosta on voimassa,
mitd edellda 158 §:ssd on maaratty valtuuston jasenten palkkiosta.

Kaupungin edustajaksi muihin kuntalain mukaiseen yhteiseen toimielimeen tai muu-
hun kuntien yhteistoimintaelimeen valitulle edustajalle maksetaan kokouspalkkiota so-
veltuvin kohdin samojen perusteiden mukaan kuin 158-162 §:ssa on méaaratty, jollei
kaupungin edustaja saa palkkiota muun kunnan tai toimielimen suorittamana.

164 §
Erityistehtavat

Sellaisista luottamustehtavista, joita ei ole mainittu tdssa saannossa, suoritetaan luot-
tamushenkildille tehtdvaan valinneen toimielimen yksinkertaista kokouspalkkiota vas-
taava korvaus.

165 §
Ansionmenetyskorvaus ja kulukorvaus

Luottamushenkildlle suoritetaan korvausta ansionmenetyksestda samoin kuin kustan-
nuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon
jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta kultakin alkavalta tunnilta, ei kuitenkaan
enemmalta kuin kahdeksalta tunnilta kalenterivuorokaudessa. Ansionmenetyskor-
vauksen ylaraja on 17,50 €/tunti.

Luottamushenkilon tulee esittaa kulloisestakin tehtavasta tydnantajan ansionmenetys-
todistus, josta kay ilmi luottamustehtavan hoitamiseen kaytetty tydaika ja miké raha-
maara hanelta on kyseiselta tybajalta pidatetty.

Luottamushenkilon, joka tekee ansio- tai muuta tyota olematta tydsuhteessa taikka
virka- tai muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittaa kirjallisesti riittava
selvitys ansionmenetyksestaan.

Edella mainittua todistusta tai selvitysta ei vaadita, jos korvattava maara on enintaan
11,50 euroa/tunti. Luottamushenkilon tulee talléin kuitenkin antaa kirjallinen vakuutus
ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten maarasta.

Saadakseen korvausta kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen
palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestdmisesta tai muusta vastaavasta syysta, luotta-
mushenkilon tulee esittaa kirjallisesti riittava selvitys tallaisista kustannuksista. Kus-
tannusten enimmaismaaraan noudatetaan, mitd edella 1 momentissa on maaratty.

Kaupungin viranhaltija ja tydsuhteinen tyontekija on oikeutettu osallistumaan virka- ja
tybaikanaan luottamustoimen hoitamiseen palkkaansa menettdmatta, jolloin hanella ei
ole oikeutta saada ansionmenetyskorvausta. Luottamustoimeksi katsotaan osallistu-
minen kaupungin omien toimielinten kokouksiin tai niiden paattamiin muihin tilapais-
luonteisiin luottamustehtaviin.
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166 §
Vaatimuksen esittaminen

Ansionmenetysta ja kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on esitettava kuu-
den kuukauden kuluessa sille henkildlle, jolle voimassa olevien maaraysten mukaan
kuuluu laskun hyvaksyminen.

167 8
Palkkioiden maksaminen

Palkkiot maksetaan puolivuosittain. Mikali kaupungin edustaja osallistuu tilaisuuteen,
josta ei laadita kaupungille tulevaa poytakirjaa, tulee edustajan ilmoittaa tilaisuuteen
osallistumisestaan henkilostopalveluihin palkkion ja korvausten maksatusta varten.

168 §
Matkakustannusten korvaaminen

Luottamushenkildiden kokousmatkoista ja muista luottamustoimen hoitamiseksi teh-
dyistéd matkoista suoritetaan matkakustannusten korvausta, paivarahaa, ateriakor-
vausta, majoittumiskorvausta, tydmatkarahaa ja kurssipaivarahaa soveltuvin osin kun-
nallisen yleisen virkaehtosopimuksen mukaisesti.

169 §
Valtuustoryhman kokouksiin osallistumisesta aiheutuvien matkakustannusten korvaami-
nen valtuutetuille

Valtuustoryhmaan kuuluville valtuutetuille korvataan valtuustoryhman kokouksiin osal-
listumisesta aiheutuvat matkakustannukset. Kustannukset maksetaan valtuustoryhman
kokouksen muistion ja valtuutetun tekeman erillisen anomuksen perusteella. Matkakus-
tannukset korvataan soveltuvin osin kunnallisen yleisen virkaehtosopimuksen mukai-
sesti, kuitenkin siten, ettd valtuutetuille korvataan matkakustannukset enintaan 12 ryh-
makokouksen osalta ja vain silta osin, kun yhdensuuntainen matka ylittdd 5 km. Kus-
tannukset korvataan vain oman kunnan alueella tehdyista matkoista.



