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Talousjohtajan viran kelpoisuusehtona on virkaan soveltuva kor kea-
kou lu tut kin to sekä kokemusta vaativissa hallintotehtävissä.

Talousjohtajan tehtäviä ovat mm. kaupunkikonsernin:
- toiminnan ja talouden suunnittelun ohjaaminen;
- rahatoimen hoitaminen;
- toiminnan ja talouden raportointi- ja arviointijärjestelmän
kehittäminen;
- laskentatoimen ja kustannuslaskennan kehittäminen sekä sisäisen
val von nan ja riskienhallinnan ohjaus sekä
Tehtäviin sisältyy it-palvelujen koordinointiin ja hankintatoimen
ohjaukseen liittyviä teh tä viä.

Talousjohtaja vastaa tehtävistä kaupunginhallituksen ja kau pun gin-
joh ta jan alaisuudessa.

Talousjohtaja on johtavassa asemassa oleva vi ran hal ti ja ja
kaupungin johtoryhmän jäsen. Talousjohtaja on talouspalvelujen
esihenkilö.

Työ vaatii monipuolista erityisosaamista ja laajan tehtäväalueen tun-
te mus ta, monipuolisten tehtäväkokonaisuuksien hallintaa sekä sään-
tö jen ja ohjeiden tuntemusta ja soveltamista. Työ edellyttää hy viä
vuorovaikutus- ja yhteistyötaitoja.

Viran kelpoisuusehdot päättää se viranomainen, jonka tehtäviin vi ran
täyttäminen kuuluu (Hallintosääntö 38 §).
Kaupunginhallitus päättää talousjohtajan avoimeksi tulleen viran täy-
tös tä (Hallintosääntö 40 §).
Viran julistaa haettavaksi se, jonka tehtävänä on ottaa viranhaltija
avoin na olevaan virkaan (Hallintosääntö 39 §).

Virkasuhteeseen otettaessa voidaan määrätä virantoimituksen aloit-
ta mi ses ta alkavasta enintään kuuden kuukauden koeajasta (Laki
kun nal li ses ta viranhaltijasta 8 §).

 Kaupunginjohtajan ehdotus:



Kaupunginhallitus julistaa talousjohtajan viran haettavaksi.

Kelpoisuusehtona on virkaan soveltuva korkeakoulututkinto sekä ko-
ke mus vaativissa hallintotehtävissä.

 Päätös:  Hyväksyttiin.


