
OSTOPALVELUSOPIMUS  

 

Sopimuksen osapuolet  

 

Tilaaja  

Loimaan kaupunki  

Elinvoima ja kaupunkikehitys, työllisyyspalvelut  

Ylistaronkatu 36 

32200 LOIMAA  

 

Palvelutuottaja  

Loimaan Seudun työkeskuksen tuki r.y.  

Leppäkuljunkatu 2  

32200 LOIMAA  

 

1. Sopimuksentarkoitus  

 

Tällä sopimuksella sovitaan työvalmentaja palvelujen järjestämisestä.  

Vuoden 2022 tavoite on tukea toimia, jotta KELA:n työmarkkinatuen kuntaosuudet saadaan 

koronaa edeltävälle tasolle ja sitäkin alemmas. Vuonna 2022 valmistaudutaan myös SOTE- ja 

TE-palvelujen 2024 uudistusten tuomiin muutoksiin työllisyyspalveluissa. 

Työvalmennuspalvelujen on tarkoitus olla Loimaan kaupungin nuorten työpajatoiminnan 

käytettävissä 0,5HTV osalta. Työvalmennusta on oltava tarjolla kaikille asiakkaille 

työttömyyden syistä tai kestosta huolimatta. Tarkoitus on edistää asiakkaiden työllistymistä 

avoimille työmarkkinoille.  

 

2. Palvelutoiminta  

Palvelun tuottaja huolehtii ja vastaa siitä, että toiminta on asianmukaista ja siinä 

noudatetaan voimassa olevaa lainsäädäntöä. 

Palvelutuottaja huolehtii ja vastaa siitä, että VAT- tietojärjestelmään tehdään tarvittavat 

kirjaukset. 

Asiakkaiden osoittaminen toiminnan piiriin tapahtuu tilaajan toimesta neuvotellen 

yhteistyössä palvelutuottajan kanssa.  

 



3. Korvauksen perusteet 

Työvalmennus 

Tilaaja hankkii työvalmentajan palveluja kaikille kaupungin työllisyyspalvelujen piirissä 

oleville henkilöille siten, että tuottaja osoittaa tätä toimintaa varten yhden työntekijän 

henkilövuosityöpainoksen (htv). Kaupunki korvaa tästä palvelusta yhdistykselle 35 000 euroa 

2022. 

 

4. Korvauksen suorittaminen  

Tilaaja maksaa palvelutuottajalle korvauksen tasaerissä kuukausittain 15 pv mennessä.  

Edellä kohdassa 3 mainittu korvaus yksilökohtaisen palkkatukijakson korvauksesta 

maksetaan kaupunginviranhaltijapäätöksen perusteella.  

5. Palvelutuottajan vastuu  

Palvelun tuottaja vastaa kaikista toimintansa palvelujen saajille aiheuttamista vahingoista ja 

huolehtii toimintansa turvaamisesta tarpeen mukaisin vakuutuksin.  

 

6. Tietojen anto ja palveluottajan velvollisuudet  

Palvelutuottaja ja tilaaja antavat toisilleen yleiset tiedot toiminnastaan ja 

kehittämissuunnitelmistaan, jotka voivat oleellisesti vaikuttaa palvelujen käyttöön.  

Asiakkaalla tulee olla mahdollisuus saada työhönvalmennusta osallistumisjakson aikana niin 

halutessaan. Työvalmennusta tulee olla saatavilla kaikille asiakkaille työttömyyden syistä tai 

kestosta huolimatta. Työvalmentaja osallistuu TYP-työryhmään asiakkaiden omaohjaajana. 

Tarvittaessa työvalmentaja jalkautuu kaupungin työllisyyspalvelujen toimipisteisiin ja hoitaa 

osaltaan yritysyhteistyötä asiakkaan tarpeen mukaisella tavalla yhteistyössä kaupungin 

työllisyyspalvelujen kanssa. 

Palveluntuottaja palkkatuella työllistäessään kohdistaa valinnan pääsääntöisesti henkilöihin, 

jotka ovat kaupungin KELA:lle maksamien kuntaosuuksien listalla. 

Yhdistys toimittaa kaupungille tilinpäätöksen sen valmistuttua.  

Kaupungin puolella yhteyshenkilö tähän sopimukseen liittyvissä asioissa on 

työllisyyspäällikkö Kaisa Kantola. 

 

7. Sopimuksen voimassaolo  

Tämä sopimus on voimassa 1.1.2022-31.12.2022. 

 

 

 

 



8. Allekirjoitukset  

 

Tätä sopimusta on laadittu kaksi (2) saman sanaista kappaletta, yksi kummallekin 

sopimusosapuolelle.  

 

Loimaa  . 12 2021  

 

 

Jari Rantala    Paavo Laaksonen 

Kaupunginjohtaja   Kehittämisjohtaja 

 

 

Loimaan Seudun työkeskuksen tuki r.y. 

 

 

Eija Littunen    Susan Tuovinen 

Puheenjohtaja    Toiminnanjohtaja 

 

 


