Varsinais-Suomen TYP:n yhteistydsopimus vuosille 2022 - 2024

YHTEISTYOSOPIMUS VARSINAIS- SUOMEN TYOLLISTYMISTA
EDISTAVASTA MONIALAISESTA YHTEISPALVELUSTA (TYP)

1 Sopimuksen tarkoitus

Tama sopimus on tydllistymistd edistavastda monialaisesta yhteispalvelusta (jaljiempéana TYP)
lain (1369/2014, jallempéana TYP-laki) ja sen nojalla annetun asetuksen (1377/2014, jaliempana
TYP-asetus) mukainen sopimus ty6ttomille tarjottavan monialaisen yhteispalvelun jarjestamises-
td Varsinais-Suomessa.

Tydllistamista edistavalla monialaisella yhteispalvelulla tarkoitetaan yhteistoimintamallia, jossa
Kansanelakelaitos, kunta ja ty6- ja elinkeinotoimisto yhdessa arvioivat ty6ttémien palvelutarpeet,
suunnittelevat tyéttémien tydllistymisen kannalta tarkoituksenmukaiset palvelukokonaisuudet se-
k& vastaavat tyottomien tyollistymisprosessin etenemista ja seurannasta siten kuin TYP-laissa
saadetaan.

Tyollistymistd edistdavan monialaisen yhteispalvelun tavoitteena on edistda tyottdmien tyollisty-
mista tarjoamalla heille heidén palvelutarpeensa mukaisia julkisia tyévoimapalveluja seka sosi-
aali- terveys- ja kuntoutuspalveluja, joilla tuetaan ja parannetaan ty6- ja toimintakykya, ammatil-
lista osaamista ja muita tyomarkkinavalmiuksia. Edelleen tavoitteena Varsinais-Suomessa on
maakunnallisen yhteistytn kehittaminen tyollisyyden edistamiseksi ja asiakkaiden aktivoimiseksi,
tydomarkkinatuen kuntaosuusmaksujen aleneminen, pitkaaikaistyéttémyyden vahentyminen, tyo-
voiman saatavuuden parantuminen ja lahipalveluiden turvaaminen asiakkaille sekd TYP-
toiminnan vakiinnuttaminen ja tulevien uudistusten huomioiminen toiminnassa.

Yhteistydsopimuksessa sovitaan TYP-asetuksen 38:n mukaisesti seuraavia asioista:

1) tyo- ja elinkeinotoimiston, kuntien ja Kansaneldkelaitoksen yhteisistéd toimipisteista monialai-
sen yhteispalvelun tarjoamiseksi;

2) monialaisen yhteispalvelun tarjoamisesta muualla kuin yhteisissa toimipisteissa;

3) tyd- ja elinkeinotoimiston, kuntien ja Kansanelédkelaitoksen monialaiseen yhteispalveluun
osoittamasta henkilostosta;

4) ty6ttomille monialaisen yhteispalvelun yhteisissa toimipisteissa ja muualla kuin yhteisissa toi-
mipisteissa tarjottavista palveluista.

2 Sopijapuolet
1. kunnat/kaupungit (27): Aura; Kaarina, Kemionsaari, Koski Tl, Kustavi, Laitila, Lieto, Loimaa,
Marttila, Masku, Mynamaki, Naantali, Nousiainen, Oripaa, Paimio, Parainen, Pyharanta, Poy-
tya, Raisio, Rusko, Salo, Sauvo, Somero, Taivassalo, Turku, Uusikaupunki ja Vehmaa
2. Varsinais-Suomen ty6- ja elinkeinotoimisto (jaliempana TE-toimisto)

3. Kansanelakelaitos (jaljempéana Kela)

Yhteyshenkilét sopimukseen liittyvissd asioissa ovat Varsinais-Suomen TYP-johtoryhmaén ja-
senet ja Varsinais-Suomen TYP:n johtaja.
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3 Toimialue

Varsinais-Suomen TYP:n toiminta-alueena on Varsinais-Suomi.

| TOIMIPISTEET, HENKILOSTO JA PALVELUT
4 Yhteiset toimipisteet

Varsinais-Suomen TYP:llA on kaksi yhteistd toimipistettd monialaisen yhteispalvelun tarjoa-
miseksi. Toimipisteet sijaitsevat Salossa ja Turussa. Tarkemmat tiedot yhteisista toimipis-
teista ovat taman sopimuksen liitteena (liite 1).

5 Muualla kuin yhteisissa toimipisteissa tarjottava monialainen yhteispalvelu

Varsinais-Suomessa monialaista yhteispalvelua tarjotaan erikseen sovittavalla tavalla Aurassa,
Kaarinassa, Kemionsaarella, Laitilassa, Liedossa, Loimaalla, Paimiossa, Paraisilla, Raisiossa,
Sauvossa, Somerolla ja Uudessakaupungissa seka tarpeen mukaan muissa kunnissa tai muissa
palvelupisteissa. Palvelujen toteutustavat valitaan kussakin tapauksessa tilanteen kannalta tar-
koituksenmukaisimmalla tavalla. Tarkemmat tiedot monialaisesta yhteispalvelupisteista so-
vitaan liitteessa 1.

6 Henkilosto

Sopijapuolet osoittavat monialaiseen yhteispalveluun (TYP-ty8hdn) tarvittavan ja riittavan henki-
|6storesurssin asiakkaiden monialaisen ja oikea-aikaisen palveluprosessin toteuttamiseksi. Hen-
kilostoresursseista sovitaan liitteessa 2.

7 TYP-toimintamallilla tarjottavat palvelut

Varsinais-Suomen TYP:n asiakkailla on kéytettavissd seuraavat monialaiseen palvelutarpeen
arvioon perustuvat palvelut:

- Kunta: tydnhakijoiden terveys- ja sosiaalipalvelut, kuntouttava tyétoiminta, muut tyollis-
tamista edistavat palvelut ja koulutuspalvelut

- TE-toimisto: kaikki julkiset tyévoimapalvelut ovat monikanavaisesti (sahkdiset palve-
lut, verkkopalvelut, puhelinpalvelut ja henkildkohtainen palvelu) asiakkaiden kaytetta-
vissa julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain mukaisesti.

Tyollistymistd edistdvassd monialaisessa yhteispalvelussa on tarjolla asiakkaan pal-
velutarpeen kartoituksen perusteella erityisesti seuraavia TE-palveluja:

tydnhakuun ja tyonvalitykseen liittyvia palveluja (sisaltéden tyottomyysturvan)

tieto- ja neuvontapalveluja

asiantuntija-arviointeja (sisaltden suunnitelmat)

ammatinvalinta- ja uraohjausta

tydnhakuvalmennusta, uravalmennusta ja tydhonvalmennusta

tyo- ja koulutuskokeiluja

tydvoimakoulutusta tai omaehtoisen opiskelun tukea

palkkatukea
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- Kela: tarjoaa ja jarjestaa ty6- ja toimintakykya edistavia kuntoutuspalveluja. Kela antaa
myos tarvittaessa muuta etuuksia koskevaa neuvontaa.

Asiakkaille tehdaan monialainen palvelutarpeenarvio ja sen pohjalta monialainen tydllistymis-
suunnitelma kartoitusjakson aikana. Monialainen tyéllistymissuunnitelma paivitetdén yhteispalve-
lun toimesta asiakkaan prosessin mukaisesti.

Il MONIALAISEN YHTEISPALVELUN JOHTAMINEN JA SISAINEN ORGANISOITUMINEN
8 TYP:n johtoryhmaé jajohtaja

TYP:n toimintaa johtaa TYP-lain ja -asetuksen mukainen johtoryhmda. Varsinais-Suomen TE-
toimisto on toiminut nykyisen, toimikautensa paatteeksi vaistvvan johtoryhmén asettajana. TYP-
lain 78 ja TYP-asetuksen 28 ja 38:n mukainen johtoryhméan asettamispaatos on liitteena 4.

Asetetun johtoryhman tehtavéaksi on laissa maaritelty seuraavaa: monialaisen yhteispalvelun joh-
toryhma tekee yhteistydsopimuksen tydllistymistd edistdvan monialaisen yhteispalvelun jarjes-
tamisesta johtoryhman toimialueella toimikaudeksi. Johtoryhma asettaa vuosittain monialaisen
yhteispalvelun valtakunnallisiin tavoitteisiin perustuvat toimialueensa tavoitteet ja sopii monialai-
sena yhteispalveluna tarjottavien palvelujen jarjestamiseen tarkoitettujen méaararahojen kaytto-
suunnitelmasta. Johtoryhma seuraa ja arvioi monialaisen yhteispalvelun toimeenpanoa ja tavoit-
teiden toteutumista.

Johtoryhma kokoontuu vahintdan 4 kertaa vuodessa erikseen sovittavan aikataulun mukaisesti.
Esityslista toimitetaan varsinaisille- ja varajasenille viimeistaan 5 paivaa ennen kokousta. Johto-
ryhmén kokoonpano on liitteessa 3.

Toimintamallissa mukana olevat kunnat ovat nimenneet monialaisen yhteispalvelun johtajan (jal-
jempéna TYP-johtaja) 06.10.2021. TYP-johtajan varahenkild tullaan nimeamaan mythemmin.
TYP-johtaja on palkattu Turun kaupungin organisaatioon (konsernihallinto, kaupunkikehitys) joh-
toryhman péatoksen mukaisesti 01.01.2022 alkaen. TYP-johtaja ja tAman varahenkild nimitetaan
tehtaviinsa 31.12.2024 saakka.

Monialaisen yhteispalvelun jarjestamista johtavan henkilon tehtédvané on johtoryhman asettamis-
sa puitteissa vastata TYP-asetuksen 48 mukaisesti:

1) monialaisen yhteispalvelun yhteisten toimipisteiden toiminnan ja muualla kuin yhteisissa toi-
mipisteissa tarjottavan monialaisen yhteispalvelun organisoinnista;

2) monialaisen yhteispalvelun tavoitteiden ja palvelujen jarjestamiseen tarkoitettujen maararaho-
jen kayttdsuunnitelman toteutumisen seurannasta;

3) johtoryhmdassa kasiteltévien asioiden valmistelusta ja esittelysta johtoryhmalle;

4) monialaisen yhteispalvelun yhteistytkaytantojen ja asiakasprosessien kehittamisesta.

9 Tyollisyyden edistdmisen kuntakokeilun vaikutukset TYP-toimintaan 2021 - 2024

Tyollisyyden edistdmisen kuntakokeilun 2021 - 2024 (jaljempana kuntakokeilu) aikana kokeilu-
alueilla sovelletaan TYP-lakia seka TYP-asetusta. Varsinais-Suomen TE-toimiston alueella toi-
mivat Salon, Marttilan ja Kosken Tl:n muodostama kokeilualue sekd Turun, Laitilan, Paimion,
Sauvon ja Uudenkaupungin muodostama kokeilualue. (1269/2020)

Kunta korvaa TE-toimiston TYP-lain ja -asetusten mukaisten tehtavien hoitamisessa kokeilun
kohderyhmé&an kuuluvien asiakkaiden osalta, jolloin TYP-yhteisty6verkoston néiden asiakkaiden
osalta muodostavat kunta ja Kela. Yli 30-vuotiaat ansiosidonnaista paivarahaa saavat asiakkaat
eivat kuulu kuntakokeilun kohderyhmé&én. Taméan kohderyhméan osalta, TYP-lain asiakaskritee-
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rien tayttyessa, TYP-palvelu toteutetaan kokeilukunnissa TYP-lainsdddanndn mukaisesti kolmi-
kantayhteistyona.

Kuntakokeiluun kuulumattomissa kunnissa TYP-yhteistyéverkoston muodostaa TE-toimisto, kun-
ta ja Kela. TYP-lainsdddannon mukaisen palvelun toteutumiseksi kunnalla tulee olla riittavasti
sosiaali- ja terveydenhuollon sekéd tydllisyyspalveluiden asiantuntemusta kaytettavissa TYP-
tydhon. Kuntakokeilun aikana TYP-ty6ssa kaytetaan TYPPI-tietojarjestelmaa.

[l TOIMINTAMENOT
10 TYP-toiminnasta aiheutuvat kustannukset ja kuntien vastuu toimintamenoista

Varsinais-Suomen TYP-toiminnassa olevat kunnat, TE-toimisto ja Kela varaavat monialaiseen
yhteispalveluun omasta henkildstostaan riittdévan resurssin. Jokainen organisaatio vastaa oman
henkilostbnsa osalta kaikista toimintaan liittyvista kustannuksista. Toiminnassa mukana olevat
organisaatiot sitoutuvat jarjestamaan tyontekijoidensa kayttoon tarvittavat tyovalineet ja tietolii-
kenneyhteydet.

Kunnat ovat vastanneet TYP-johtajan palkkakustannuksista ja hanen tehtavansa hoitoon liittyvis-
t& menoista 1.11.2015 alkaen. Vastattavia menoja ovat mm. toimitila, atk-, puhelin-, matkakulut
ja muut toiminnasta aiheutuvat kulut. Monialaisesta yhteispalvelusta tehddan vuosittain budjetti,
johon siséllytetaan yhteisesti maksettavat kulut.

Varsinais-Suomen TYP-johtoryhmé on paattanyt 19.11.2015, etta TYP-toiminnan kuntien yhtei-
set kustannukset (TYP-johtajan palkka ja muut kustannukset) laskutetaan 50 % suhteutettuna
kunnan vakilukuun ja 50 % suhteutettuna kunnassa olevien vahintdan 300-paivaa tytmarkkina-
tuella olleiden maaraén. Tarkistusajankohta on vuosittain 31.1. ja kerralla laskutetaan vuosittain
edellisvuoden kustannukset. Laskutus hoidetaan Turun tydllisyyspalvelukeskuksesta yhteisen
TYP-toiminnan tilin kustannuksien osalta jako-osuuksien mukaan.

IV YHTEISEN TOIMINNAN HALLINNOINTI
11 Henkilorekisteri

TE-toimisto yllapitad TYP-lain 98:n mukaista monialaisen yhteispalvelun asiakasrekisteria (TYP-
Pl). TYPPI-rekisteri on TE-toimiston URA-asiakastietojarjestelman henkildasiakasrekisterin
osarekisteri. 25.5.2018 voimaan astunut EU:n tietosuoja-asetus (GDPR) on huomioitu rekisterin
kaytdssa asianmukaisesti.

Kayttboikeuden monialaisen yhteispalvelun TYPPI-rekisteriin myontad TYP-johtajan esityksesta
ELY-keskusten ja TE-toimistojen kehittamis- ja hallintokeskus (jaliempana KEHA-keskus). Kayt-
tooikeutta anotaan KEHA-keskuksen tahan tarkoitukseen laadituilla lomakkeilla, jotka hakija tayt-
tda ja toimittaa TYP-johtajalle.

12 Asiakirjat

TYP:lle on laadittu arkistolain (831/1994) edellyttdm& arkistonmuodostussuunnitelma. TYP-
toiminnassa syntyvéat yhteiset paperiasiakirjat arkistoidaan Varsinais-Suomen TYP:n johtajan
toimipisteeseen.
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Toimijoiden asiakasprosessiin liittyvat asiakirjat arkistoidaan kunkin toimijatahon organisaatiossa
lain edellyttamalla tavalla.

Yhteyshenkilét Varsinais-Suomen TYP:n asiakirjojen osalta ovat liitteessa 3.

V VOIMASSAOLOAIKA JA MUUTTAMINEN
13 Sopimuksen voimassaoloaika

Tama sopimus tulee voimaan 1.1.2022 alkaen. Kaikki osapuolet allekirjoittavat sopimuksen
omalla allekirjoitussivullaan, sopimuksesta lahetdan kopio sopija osapuolille. Sopimus on voi-
massa enintddn 31.12.2024 asti, ellei sopimuskauden aikana voimaan astuva lainsdadanté muu-
ta edellyta.

Sopijapuolet sitoutuvat aloittamaan uuden yhteistydsopimuksen neuvottelut vahintddn 4 kuu-
kautta ennen sopimuskauden paattymista siten, etta sopimus tulee voimaan 1.1.2022.
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14 Sopimuksen muuttaminen

Sopimusta tarkistetaan sopimuskauden aikana jonkun sopijapuolen sita vaatiessa. Johtoryhméa
kasittelee ja tekee muutosesitykset ja kaynnistad sopimusneuvottelut. Yksiloidyt muutosesitykset
tulee toimittaa johtoryhmalle kirjallisesti. Sopimuksen liitteisiin kirjattuja tietoja voidaan muuttaa
TYP-johtoryhman paatoksella (mm. tietojen paivitys). Johtoryhmalla on myo6s oikeus tehda va-
haisia korjauksia sopimukseen, jos laki, ohje tai maarays sita edellyttaa.

15 Riitojen ratkaisu

Sopimukseen liittyvéat erimielisyydet pyritdan ensisijaisesti ratkaisemaan sopijapuolten valisin
neuvotteluin. Ne sopimusta koskevat erimielisyydet, joita ei pystyta neuvottelemalla sopimaan,
ratkaistaan hallintoriita-asiana Turun hallinto-oikeudessa.

Allekirjoitukset ja paivays

Tata sopimusta on tehty yksi samasanainen kappale, sopijaosapuolet saavat sopimuksen kopi-
on. Alkuperainen kappale on Turun kaupungin arkistossa.

1. Aura
Paikka ja aika

/ 2021

Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirjoitus, virka-asema ja nimenselvennys
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2. Kaarina
Paikka ja aika

/ 2021

Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirjoitus, virka-asema ja nimenselvennys
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3. Kemionsaatri
Paikka ja aika

/ 2021

Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirjoitus, virka-asema ja nimenselvennys
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4. Koski Tl
Paikka ja aika

/ 2021

Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirjoitus, virka-asema ja nimenselvennys
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5. Kustavi
Paikka ja aika

/ 2021

Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirjoitus, virka-asema ja nimenselvennys
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6. Laitila
Paikka ja aika

/ 2021

Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirjoitus, virka-asema ja nimenselvennys
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7. Lieto
Paikka ja aika

/ 2021

Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirjoitus, virka-asema ja nimenselvennys
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8. Loimaa
Paikka ja aika

/ 2021

Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirjoitus, virka-asema ja nimenselvennys
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9. Marttila
Paikka ja aika

/ 2021

Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirjoitus, virka-asema ja nimenselvennys
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10. Masku
Paikka ja aika

/ 2021

Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirjoitus, virka-asema ja nimenselvennys
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11. Mynamaki
Paikka ja aika

/ 2021

Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirjoitus, virka-asema ja nimenselvennys
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12. Naantali
Paikka ja aika

/ 2021

Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirjoitus, virka-asema ja nimenselvennys
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13. Nousiainen
Paikka ja aika

/ 2021

Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirjoitus, virka-asema ja nimenselvennys
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14. Oripaa
Paikka ja aika

/ 2021

Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirjoitus, virka-asema ja nimenselvennys
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15. Paimio
Paikka ja aika

/ 2021

Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirjoitus, virka-asema ja nimenselvennys
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16. Parainen
Paikka ja aika

/ 2021

Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirjoitus, virka-asema ja nimenselvennys
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17. Pyhéaranta
Paikka ja aika

/ 2021

Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirjoitus, virka-asema ja nimenselvennys
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18. Poytya
Paikka ja aika

/ 2021

Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirjoitus, virka-asema ja nimenselvennys
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19. Raisio
Paikka ja aika

/ 2021

Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirjoitus, virka-asema ja nimenselvennys
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20. Rusko
Paikka ja aika

/ 2021

Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirjoitus, virka-asema ja nimenselvennys
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21. Salo
Paikka ja aika

/ 2021

Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirjoitus, virka-asema ja nimenselvennys
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22. Sauvo
Paikka ja aika

/ 2021

Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirjoitus, virka-asema ja nimenselvennys
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23. Somero
Paikka ja aika

/ 2021

Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirjoitus, virka-asema ja nimenselvennys
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24. Taivassalo
Paikka ja aika

/ 2021

Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirjoitus, virka-asema ja nimenselvennys
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25. Turku
Paikka ja aika

/ 2021

Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirjoitus, virka-asema ja nimenselvennys
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26. Uusikaupunki
Paikka ja aika

/ 2021

Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirjoitus, virka-asema ja nimenselvennys
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27. Vehmaa
Paikka ja aika

/ 2021

Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirjoitus, virka-asema ja nimenselvennys
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28. Varsinais-Suomen ty0- ja elinkeinotoimisto
Paikka ja aika

/ 2021

Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirjoitus, virka-asema ja nimenselvennys
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29. Kansanelakelaitos
Paikka ja aika

/ 2021

Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirjoitus, virka-asema ja nimenselvennys
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VARSINAIS-SUOMEN TYP:N YHTEISET TOIMI-
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Yhteiset toimipisteet

JA PALVELUPISTEET
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Kunta

Osoite

Aukioloajat

Salo

Salorankatu 5-7, Salo

ajanvarauksella

Turku

Kasityolaiskatu 10, Turku

kello 8.30-16.00

Muualla tarjottava monialainen yhteispalvelu ts. palvelupiste,
(sopimuksen mukaan palvelu on myés mahdollista muualla)

Kunta/ alue

| Osoite

| Aukioloajat

Loimaan alue

Koski Tl, Loimaa, Poytya

Vareliuksenkatu 1- 2A, Loimaa

ajanvarauksella

Oripaa

Koulutie 2, Oripaa

ajanvarauksella

Aura

Nikkarinkuja 8, Aura

ajanvarauksella

Turun Lantisten kuntien alue

Raisio, Rusko

Martinkatu 8, Raisio

ajanvarauksella

Masku Keskuskaari 3, Masku ajanvarauksella

Mynamaki Kuivalantie 10, Mynamaki ajanvarauksella

Naantali Tuulensuunkatu 8, Naantali ajanvarauksella
Ripikatu 6, Naantali

Nousiainen Kuivalantie 10, Mynamaki ajanvarauksella

Turun Itaisten kuntien alue

Kaarina Oskarinkatu 4, Kaarina ajanvarauksella

Lieto Tyéllistamispalvelu ajanvarauksella
Teollisuuskuja 2 A, Lieto

Paimio Toimintakeskus ajanvarauksella
Sahkdyhtiontie 4, Paimio

Sauvo Sahkdmiehentie, Sauvo ajanvarauksella

Vakka-Suomen alue

Uusikaupunki, Pyharanta, | Koulukatu 7, Uusikaupunki ajanvarauksella

Vehmaa

Kustavi Keskustie 7, Kustavi

Taivassalo Keskustie 9, Taivassalo

Laitila Keskuskatu 30, Laitila ajanvarauksella

Turunmaan alue

Kemibtnsaari Vretantie 19, Kemio ajanvarauksella
Malmintie 2, Taalintehdas

Parainen Rantatie 28, Parainen
Brinkastentie 1, Nauvo ajanvarauksella
Kauppamiehentie 1, Korppoo

Salon alue

Somero | Janistie 1, Somero | ajanvarauksella

(tarkistettu
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YHTEISISSA TOIMI- JA PALVELUPISTEISSA TYOSKENTELEVA HENKILOSTO

(Loimaa tarkistettu 24.11.2021)

YHTEISET TOIMIPISTEET

Taustaorganisaatio

Henkilosto

Henkilétydvuodet

SALO

sosiaalitydntekija

1,0 htv

sosiaaliohjaaja 2,0 htv
terveydenhoitajat 1,0 htv
erik. fysiatrian erikoilaékari 0,74htv

TE-toimisto asiantuntija 3,5 htv

Kela TYP- tybkykyneuvoja 0,2 htv

TURKU sosiaalitydntekija 6,0 htv
urasuunnittelija 7,0 htv
yksilévalmentaja 3,0 htv
tydvalmentaja 2,0 hty
terveydenhoitaja 2,0 htv (1 ostopalvelu)
ladkari 1,0 htv (ostopalvelu)
kuntoutusneuvoja 0,5 htv
kuntoutussihteeri 0,5 htv
johtaminen ja esimiestyo 1,0 htv

TE-toimisto asiantuntija 12 htv

Kela TYP- tybkykyneuvoja 1 htv

MUUT YHTEISPALVELUA T

ARJOAVAT PALVELUPISTEET

Taustaorganisaatio

Henkilosto

Henkilétydvuodet

Turun ltaiset kunnat

Kaarina palveluohjaaja 0.7 htv
kuntoutusohjaaja 0,1 htv
terveydenhoitajo,7 0,2 htv

Lieto palveluohjaaja 0,19 htv
kuntouttavan ty6toiminnan ohjaaja 0,05 htv
yksilévalmentaja 0,23 htv
sosiaalityontekija 0,06 htv
terveydenhoitaja 0,10 htv

Paimio tydtoiminnanohjaaja 0,2 htv
terveydenhoitaja 0,05 htv
sosiaalitydntekija 0,01 htv

Sauvo elinkeino- ja ty6llistamiskoordinaattori 0,2 htv
sosiaalitydntekija 0,05htv

TE-toimisto asiantuntija 2 htv

Kela TYP- tydkykyneuvoja 0,1 htv

Loimaan alue

Loimaa sosiaaliohjaajat 0,5 htv
terveydenhoitaja 0,1 htv
Laakari 0,05 htv
Tyo6-yksilovalmentaja(t) 0.3 htv

0,03 htv

Aura sosionomi/ sosiaaliohjaaja* 0,05 htv

Koski Tl kunnan tarvittava henkildsto (th Liedosta) 0,1 htv

Marttila sosiaaliohjaaja (th Liedosta) 0,2 htv

Oripaa sosiaalitydntekija/ sosiaaliohjaaja

Poytyéa

sosiaaliohjaaja*
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* terveydenhoitaja Poytyan kansanterveys-
tyon kuntayhtymasta

TE-toimisto asiantuntija 2 htv
Kela TYP- tybkykyneuvoja 0,05 htv
Taustaorganisaatio Henkildsto Henkilétydvuodet

Turunmaan alue

Parainen tyollisyyskoordinaattori/ sosiaalitytntekija 0,2 htv
terveydenhoitaja tarpeen mukaan
Kemibnsaari sosiaaliohjaaja 0,1 htv
terveydenhoitaja 0,1 htv
TE-toimisto asiantuntija 0,5 htv
Kela TYP- tybkykyneuvoja 0,05 htv
Turun Lantiset kunnat
Raisio ja Rusko sosiaalityontekija 0,8 htv
urasuunnittelija 0,2 htv
terveydenhoitaja 0,2 htv
sosiaaliohjaaja 0,1 htv
Masku * talous- ja henkilostopaallikkd 0,15 htv
Mynamaki * ja sosiaaliohjaaja 0,3 htv
Nousiainen * sosiaalityontekija (akseli) 0,05 htv
terveydenhoitaja (akseli) 0,02 htv
(* peruskuntayhtyma Akseli tuottaa sosiaali ja
terveyspalvelut)
Naantali
uraohjaaja 0,8 htv
sosiaaliohjaaja 1,2 htv
tyOpajaohjaaja 0,2 htv
terveydenhoitaja 0,2 htv
TE-toimisto asiantuntija 2 htv
Kela TYP- tydkykyneuvoja 0,1 htv
Salon alue
Somero palveluohjaaja 0,2htv
terveydenhoitaja 0,05 htv
|&akari 0,025 htv
TE-toimisto asiantuntija Salon luvussa
Kela TYP- tydkykyneuvoja Salon luvussa

Vakka-Suomen alue

Uusikaupunki sosiaaliohjaaja 0,2 htv
sosiaalitydntekija * 0,05 htv
Kustavi sosiaalitydntekija * 0,05 htv
Pyhéaranta sosiaaliohjaaja 0,1lhtv
Taivassalo peruspalvelujohtaja 0,05 htv
Vehmaa peruspalvelujohtaja ja sosiaalitydntekija * 0,1 htv
terveydenhuollon yhteistoiminta-alueella
terveydenhoitaja 0,1 htv
laakari 0,1 htv
Laitila sosiaalipalveluohjaaja 0,1 htv
terveydenhoitaja 0,01htv
laakari 0,01 htv
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sosiaalityontekija 0,01 htv
TE-toimisto 1 htv
Kela 0,05 htv
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TYP- JOHTORYHMAN JA MUIDEN KESKEISTEN HENKILOIDEN HENKILOLUETTELO

TYP-JOHTORYHMAN KOKOONPANO (Loimaa tarkistettu 24.11.2021)

Toimijataho

varsinainen jasen

varajasen

Loimaan alue

Kaisa Kantola
tyollisyyspaallikko
(Loimaa)

kunnanjohtaja
(Poytya)

Salon alue

Eeva Purhonen (vara pj)
sosiaalipalveluiden johtaja

Marjaana Sorokin
vastaava sosiaalityontekija

(Salo) (Somero)

Turun ltaisten kuntien alue Harri Virta Jari Jussinmaki
Kaupunginjohtaja kaupunginjohtaja
(Kaarina) (Paimio)

Turun Lantisten kuntien alue | liro Péyhtnen Juha Sandberg
perusturvajohtaja sosiaali- ja terveysjohtaja
(Naantali) (Raisio)

Turun kaupunki

Mika Helva (pj)
palvelujohtaja

Maarit Luukkaa
kehittamispaallikk®

Riitta Uitto
tyollisyyspalvelujohtaja

Sirpa Kuronen
palvelualuejohtaja

Turunmaan alue

Paula Sundgyvist
hyvinvointikoordinaattori
(Parainen)

Maria Wallin
peruspalvelujohtaja
(Kemibnsaari)

Vakka-Suomen alue

Sari Rantanen
sosiaali- ja terveysjohtaja
(Uusikaupunki)

Jussi Mattila
sosiaali- ja terveysjohtaja
(Laitila)

Kansanelakelaitos

Heikki Heila
tyd- ja toimintakykyetuuksien
ratkaisukeskuksen paallikkd

Minna Nilsson
etuuskasittelyn paallikko

Varsinais-Suomen
TE-toimisto

Kjell Henrichson
johtaja

Ullakaisa Nieminen
palvelujohtaja

Kari Kettunen
palvelujohtaja

Minna Pekonniemi
palveluesimies

Esittelija

Jenni Kiviluoto
TYP-johtaja

Sihteeri

Pasi Romppanen
substanssivastaava
(Varsinais-Suomen TE-tsto)

Muut osallistujat

Varsinais-Suomen ELY-keskus

Sari Saippa
tydvoimapalveluasiantuntija
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Liite 3

TYP-johtaja

varahenkilo

Jenni Kiviluoto

Henkilorekisterin yhteyshenkil6t TYPPI-jarjestelman osalta

Yhteyshenkil6

varahenkilo

Minna Pekonniemi
palveluesimies

Jukka Niskanen
tiimivastaava

Asiakirjarekisterin yhteyshenkilot Varsinais-Suomen TYP:n asiakirjojen osalta

Jenni Kiviluoto
TYP-johtaja

Sari Suomela
asianhallintapaallikko
Turun kaupunki
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Asettamispaatos 1(2)

{"';\’ "/ Te-palvelut KEHA/2588/2018
: tjanster | services 31.8.2018

Varsinais-Suomen tydllistimisti edistdvin monialaisen yhteispalvelun johtoryhméan
asettaminen ajalle 1.4.2018 - 31.12.2020

Taustatiedot

Tyo- ja elinkeinotoimiston tulee tyéliistamista edistavastad monialaisesta ynteispalvelusta
annetun asetuksen mukaan asettaa toimialueelleen monialaisen yhteistyén johtoryhma
(1377/2014, § 2), jossa on edustus maakunnan seutukunnista. Nyt asetettavan monialai-
sen yhteispalvelun johtoryhman istuntokausi 1.4.2018 - 31.12.2020 on asetuksessa mai-
nittua kolmen vuoden aikaa lyhyempi. Perusteena on mahdollisesti toteutuva maakunta-
uudistus ja siita aiheutuvat uudet jarjestelyt palveluiden tarjoamisessa. Nyt asetettava joh-
toryhma onkin toimintavaltainsn vain niin pitkaan, kun laki (1377/2014, § 2) on voimassa
nykyisessad muodossaan.

Varsinais-Suomen TE-toimisto pyysi Varsinais-Suomen kunnilta 27.6.2018 paivatylla esi-
tyksellaan vahvistusta TE-toimiston esitykseen tulevan johtoryhman kokoonpanosta.

Tydllistimisti edistivin monialaisen yhteispalvelun johtoryhmén asettaminen

Varsinzis-Suomen TE-toimisto asettaa Varsinais-Suomen monialaisen yhteispalvelun
johtoryhman jasenet ja varajasenet kunnilta saamiensa vahvistusten mukaisesti seuraa-
vasti:

Itaisten kuntien alue
kaupunginjohtaja Harri Virta
kaupunginjohtaja Jari Jussinmaki (varalla)

Kansanelakelaitos
Turun vakuutuspiirin johtaja Heikki Heila
etuuskasittelyn paallikké Minna Nilsson (varalla)

Loimaan alue
Loimaan kaupungin kehittdmisjohtaja Matti Tunkkari
Péytyan kunnarjohtaja Anu Helin (varalla)

Léantisten kuntien alue
perusturvajohtaja liro Péyhénen
sosiaali- ja terveysjohtaja Juha Sandberg (varalla)

TE-palvelut | Varsinais-Suomi

www_te-palvelut fi
Henk l6asiakkaat 0295 025 500
Yritys- ja tyénantaja-asiakkaat 0295 044 502




Varsinais-Suomen TYP

43 (43)

TIEDOKSI

Asettamispaatos 2(2)

KEHA/2583/2018
31.8.2018

Salon alue
sosiaalipalveluiden johtaja Eeva Purhonen
sosiaalityon johtaja Marjaana Sorokin (varalla)

Turun kaupunki
palvelujohtaja Mika Helva
kehittamispaallikké Maarit Luukkaa (varalla)

tyollisyyspalvelujohtaja Riitta Uitto
palvelualuejohtaje Sirpa Kuronen (varalla)

Turunmaan alue
sosiaali- ja terveysjohtaja Paula Sundqvist
peruspalvelujohtaja Maria Wallin (varalla)

TYP Varsinais-Suomi
Varsinais-Suomen TYP-johtaja Maria Silver

Vakka-Suomen alue
sosiaali- ja terveysjohtaja Sari Rantanen
sosiaali- ja terveysjohtaja Jussi Mattila (varalla)

Varsinais-Suomen ELY-keskus
tydévoimapalveluasiantuntija Sari Saippa

Varsinais-Suomen TE-toimisto
johtaja Kjell Henrichson
palvelujohtaja Ullakaisa Nieminen (varalla)

palvelujohtaja Kari Kettunen
palveluesimies Minna Pekonniemi (varalla)

substanssivastaava Pasi Romppanen (sihteeri)

Varsinais-Suomen ty6- ja %

elinkeinotoimiston johtaja

ty6- ja elinkeinoministerié

Varsinais-Suomen ELY-keskus

Varsinais-Suomen liitto

Varsinais-Suomen tyévoima- ja yrityspalvelu -neuvottelukunta

Varsinais-Suomen kunnat
Varsinais-Suomen tyollistamista edistavan monialaisen
yhteispalvelun johtoryhman jasenet ja varajasenet




