
Kustannusten jakoa ja henkilöstöä koskeva sopimuksen täsmentäminen 

 

1) Oripään kunta tuottaa yhteistoiminta-alueelle lapsiperheiden sosiaalityön johtavan viranhaltijan 

palvelut. 

2) Johtava viranhaltija toimii molemmissa kunnissa yhtäläisin päätäntäoikeuksin sekä vastaa 

yhtäläisesti molempien kuntien hallintosääntöjen mukaisista vastuualueista. 

3) Yhteistoiminta-alueelle ei muodosteta yhteistä hallintosääntöä. 

4) Loimaan kaupunki maksaa Oripään kunnalle Oripään kunnan sosiaalijohtajan 49 % palkkaa ja 

työnantajan sivukuluja vastaavan summan kuukausittain ja johtavassa suhteessa sosiaalijohtajan 

virkatehtävien hoitamisesta aiheutuvat kulukorvaukset. Loimaan kaupunki ja Oripään kunta ovat 

neuvotelleet tehtävien vaativuuden perusteella määräytyväksi tehtäväkohtaiseksi palkaksi 

5 500€/kk. Oripään sosiaalijohtajan työaikana käytetään toimistotyöaikaa 36 tuntia 15 minuuttia 

viikossa. 

5) Loimaan kaupunki ja Oripään kunta vastaavat lapsiperheiden sosiaalityön palveluiden 

kustannuksista omien kuntalaistensa osalta täysmääräisesti. 

6) Loimaan kaupungin ja Oripään kunnan lapsiperheiden sosiaalityön henkilöstön virka- ja työsuhteet 

säilyvät muuttumattomina nykyisellä työnantajalla. Työntekijöiden palkkoihin ja työsuhteisiin 

liittyvät päätökset tehdään sen kunnan sääntöjen ja käytänteiden mukaisesti, missä virka- tai 

työsuhde on. 

7) Henkilöstö on yhteistoiminta-alueella yhteiskäytössä, mutta työntekopaikka säilyy siinä kunnassa, 

missä virka- tai työsuhde on. Virka- tai työtehtäviin liittyvästä matkustamisesta aiheutuvat 

kustannukset korvataan voimassa olevien työehtosopimusten mukaisesti.  

8) Henkilöstön resurssimuutoksista päätetään yhdessä Loimaan kaupungin ja Oripään kunnan välillä. 
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