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Henkilokunnan kertaluontoinen palkitseminen / Vuoden 2021 talousarvion

maararahamuutos
1435/01.02.01/2021

Kh 31.05.2021 § 243

Valmistelijat: sosiaali- ja terveysjohtaja Timo Hokkanen ja talousjoh-
taja Sari Laine

Ammattijarjestot ovat 8.2.2021 esittaneet neuvottelupyynnon koskien
koronalisan maksamista kaupungin tyontekijoille.

Ehdotuksessa on esitetty koronalisan maksamista kaikille, jotka eivat
pysty tydoskentelemaan etana, tydskentelevat paineen alla tai yhte-
naisen summan maksamista kaikille ilman tarveharkintaa. 20.5. am-
mattijarjestot toimittivat tdydennetyn esityksen koronalisan maksami-
sesta.

TyOnantajan nakemys on, etta koronalisaa ei makseta.

Perusteena ovat seuraavat asiat:

-Henkilokunnalle on osoitettu tarvittava suojautumisvalineisto tartun-
nan saaneiden parissa tyoskentelyyn.

-Korona-pandemia ei muuta sita tosiseikkaa, ettd minka tahansa tar-
tuntataudin vaarassa olevat tyontekijat joutuvat suojautumaan.

-Ei ole selkeasti eroteltavissa ryhmaa, jolle lisan voisi maksaa.
-Suuremmassa riskissa olevat tyontekijat on rokotettu etunenassa.
-Kuluvan vuoden talousarviossa ei ole varauduttu ylimaaraisen kerta-
palkkion maksamiseen.

Kunnallisessa virka-ja tydehtospimuksessa Il luvun 14 §:ssa maari-
tellaan kertapalkkio, jonka maaraysta tyonantaja voi mahdollisessa
koronalisan maksamisessa soveltaa. Kertapalkkiota voidaan kayttaa
esimerkiksi silloin, kun tyonantaja haluaa palkita yksiloa ja ryhmaa.
Toimivaltainen viranomainen (kaupunginhallitus) paattaa kertapalk-
kioiden suuruudesta. Uutta paikallista palkkausjarjestelman element-
tia koronalisan maksamiseksi ei siten ole tarpeen maaritel-
|a.Kertapalkkion maksaminen edellyttaa kuitenkin maararahankin va-
raamista talousarvioon.

Koska koronapandemia on jollain tavoin vaikuttanut kaikkien kunnis-
sa tyoskentelevien tehtaviin tai tyohon, tulisi tasta erityista tydolosuh-
detta kompensoivasta "koronalisasta" saada ennemmin KT:n ja hen-
kilostojarjestojen yhtenainen ratkaisu tai suositus.



TyOnantaja on selvittanyt naapurikunnista koronalisan maksamista.
Poytalla ollaan maksamassa vuodesta 2020 kertakorvaus 150 eu-
roa, joka ei lity koronaan. Punkalaidun pohtii ylimaaraisen korvauk-
sen maksamista ja muut kunnat (Sakyla, Forssa, Huittinen ja Koski
TL) eivat olleet ainakaan kyselyn aikaan maksamassa koronaan liit-
tyvia- tai mitaan muitakaan lisia.

Lisaksi Tehyn ammattiosasto 214 on 5.2.2021 pyytanyt paikallisneu-
vottelun kaynnistamista korona-ajan korvauksiin ja koronalisaan liit-
tyen. Neuvottelupyynnossa esitetaan maksettavaksi koronalisaa ko-
ronapandemian aikana erityisen kuormituksen, vaaran ja joustami-
sen kohteena olevalle hoitohenkilostdlle ja korona-ajan korvausten
maksamista halytysrahan, vuoronvaihtokorvauksen, vuosiloman pe-
ruuttamisen tai vuosiloman ajankohdan muuttamisen vuoksi.

Tybnantaja on antanut vastauksen Tehyn esittdamaan paikallisneu-
vottelupyyntoon 25.2.2021.

Koronalisaa ei makseta edella olevin perustein hoitohenkildkunnalle.
Halytysrahaa, vuoronvaihtokorvauksen lisaa tai vuosiloman ajankoh-
dan muuttumisen tai siirtymisen vuoksi ei makseta enempaa kuin
KVTES:n mukaiset korvaukset, koska perusteet korvausten maksa-
misille eivat ole muuttunut pandemian aikana.

Liitteet:

Koronalisan maksamisen neuvottelumuistio
tydntekijapuolen 20.5. taydennetty esitys

Tehyn esitys

Muistio Tehyn neuvotteluista

TyOnantajan esittama vastine korvausten maksamisesta

Paikallisesta sopimista ja eraita harkinnanvaraisia asioita koskevista
paikallisista neuvotteluista on maaraykset kunnallisen paasopimuk-
sen IV-luvussa seka KVTES:n | luvun 4 §:ssa. Paikallisella virka- ja
tyoehtosopimuksella voidaan poiketa valtakunnallisen virka- ja tyoeh-
tosopimuksen maarayksista. Paikallisella sopimuksella ei kuitenkaan
saa sopia virkaehtosopimuksen mukaan vahintaan maksettavaa
pienemmasta peruspalkasta, poiketa saannollisen tydajan keskimaa-
raista pituutta koskevista maarayksista eika poiketa vuosiloman
pituutta tai sairaus- ja aitiyslomaetuuksia koskevista maarayksista
(KVTES 1. luku 4 §).

Paikallisesti voidaan sopia poikettavaksi kulloinkin voimassa ole-
van valtakunnallisen virka- tai tydehtosopimuksen maarayksista,
jos siihen on olemassa paikallisista erityisolosuhteista aiheutuva
perusteltu syy ja ellei valtakunnallisessa virka- tai tydehtosopi-
muksessa ole erikseen rajoitettu paikallista sopimismahdollisuut-
ta.



Paikallisneuvottelun tulos ei sido kunnallista viranomaista ennen
kuin neuvottelutulos on hyvaksytty toimielimen kokouksessa. Pai-
kallisneuvotteluasiaa koskeva paatos tulee saattaa mahdollisim-
man pian tiedoksi toiselle neuvotteluosapuolelle. Paikallinen so-
pimus voidaan irtisanoa kolmen kuukauden irtisanomisajalla.

Kaupunginhallitus paattaa virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanva-
raisten maaraysten soveltamisesta. Kaupunginhallitus voi siirtaa rat-
kaisuvaltaa muulle toimielimelle ja viranhaltijalle (Hallintosaanto 45

§)-

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kasittely:

Kaupunginhallitus toteaa koronalisan maksamisesityksen ja siihen
liittyvat neuvottelut tiedoksi.

Tybnantajan esittamien perustelujen mukaan esitettya koronalisaa ei
makseta.

Paatettyaan asiasta kaydyn keskustelun, kaupunginhallituksen pu-
heenjohtaja totesi, etta kaupunginhallituksen jasen Timo Tamminen
oli tehnyt pohjaehdotuksesta poikkeavan muutosehdotuksen, jonka
mukaan kaupunginhallitus esittda kaupunginvaltuustolle talousarvi-
oon maararahamuutoksia koronalisien maksamiseksi tyontekijajar-
jestdjen esityksen mukaisesti. Kaupunginhallituksen Il varapuheen-
johtaja Esko Lundgren ja kaupunginhallituksen jasen Riina Heinonen
kannattivat jasen Tammisen muutosehdotusta.

Lisaksi kaupunginhallituksen puheenjohtaja totesi, etta kaupungin-
hallituksen jasen Pekka Ahokas oli tehnyt pohjaehdotuksesta poik-
keavan muutosehdotuksen, jonka mukaan kaupunginhallitus toteaa
koronalisan maksamisesityksen ja siihen liittyvat neuvottelut tiedoksi.
Kaupunginhallitus paattaa, etta neuvotteluita tulee jatkaa ja hakea
sopivaa ratkaisua korvaukselle. Asiaan palataan syksyn osavuosikat-
sauksen jalkeen, kun nahdaan miten taman vuoden tulos muodos-
tuu. Kaupunginhallitukselle esitetaan eri vaihtoehdoista taloudellisia
laskelmia. Kaupunginhallituksen jasen Olavi Suominen, kaupungin-
hallituksen | varapuheenjohtaja Tiina Perho, kaupunginhallituksen
jasen Paivi Vanha-Perttula ja kaupunginhallituksen jasen Simo
Rajamaki kannattivat jasen Ahokkaan muutosehdotusta.

Koska oli tehty pohjaehdotuksesta poikkeavia, kannatettuja ehdotuk-
sia, totesi kaupunginhallituksen puheenjohtaja tarpeen aanestaa
asiassa. Puheenjohtaja ehdotti nimenhuutoaanestysta, jonka kau-
punginhallitus hyvaksyi aanestystavaksi. JAA merkitsi jasen Tammi-
sen muutosehdotuksen kannattamista ja El jasen Ahokkaan muutos-
ehdotuksen kannattamista.
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Kh 01.11.2021 § 458

JAA aanesti 3 kaupunginhallituksen jasenta (Lundgren, Tamminen,
Heinonen) ja El aanesti 8 kaupunginhallituksen jasenta (Ahokas, Ra-
jamaki, Onnela, Perho, Raitala, Suominen, Vanha-Perttula, Ek-Mar-
jamaki).

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja tiedusteli kaupunginhallituksen
jasenilta voidaanko jasen Ahokkaan muutosehdotus hyvaksya yksi-
mielisesti ja se hyvaksyttiin. Nain ollen kaupunginjohtajan pohjaeh-
dotuksen ja danestyksen voittaneen Ahokkaan muutosehdotuksen
kesken ei enaa aanestetty.

Kaupunginhallitus totesi koronalisan maksamisesityksen ja siihen liit-
tyvat neuvottelut tiedoksi.

Kaupunginhallitus paatti, ettd neuvotteluita tulee jatkaa ja hakea so-
pivaa ratkaisua korvaukselle. Asiaan palataan syksyn osavuosikat-
sauksen jalkeen, kun nahdaan miten tdman vuoden tulos muodos-
tuu. Kaupunginhallitukselle esitetaan eri vaihtoehdoista taloudellisia
laskelmia.

Valmistelija henkildstdjohtaja Anniina Laajalehto ja talousjohtaja Sari
Laine

Kaupunginhallitus paatti 31.5.2021, etta neuvotteluita tulee jatkaa ja
hakea sopivaa ratkaisua korvaukselle. Kaupunginhallituksen paatok-
sen jalkeen asiaa on selvitetty. Koska tiettyja rynmia, jotka olisivat
koronan vuoksi joutuneet erityisesti joustamaan on haastavaa maa-
rittda, kertaluontoinen palkitseminen kohdennetaan koko henkilds-
toon.

TyOnantaja ehdottaa henkildstolle 200 euron kertapalkitsemista hy-
vasta tyosta vuodelta 2021. Kertapalkitseminen toteutetaan jo kau-
pungilla kaytdssa olevan ePassin kautta. Etuutta jaetaan vuoden
2021 aikana kaikille vakituisille ja maaraaikaisille henkildille, joiden
palvelussuhde on voimassa maksuhetkella ja jotka ovat maksuhet-
kella tydskennelleet tosiasiallisesti vuonna 2021 yhtajaksoisesti va-
hintaan 6 kuukautta ennen maksupaivaa. Loimaan kaupungilla tyo-
hyvinvointirahaa on talla hetkella kaytettavissa ePassin liikunta- ja
kulttuurietuna. Kertapalkitsemisen my6ta etu laajennetaan koske-
maan myos hyvinvointipalvelujen hierontaan.

Liikunta-, kulttuuri- ja hyvinvointiedut ovat saajalleen verovapaata
etua. Edunsaaja saa edun taysimaaraisena. Tyonantaja maksaa jae-
tun edun osalta provisiomaksun. Sivukuluja ei makseta, kuten rahal-
lisessa kertakorvauksessa ja siten vaihtoehto on ty6antajalle edulli-
sempi.



ePassin kautta jakaen 200 euron kertapalkitseminen kustantaa noin
215 000 euroa (sisaltéden 3,5 % latausprovision). Mikali vastaava ker-
tapalkitseminen toteutetaan rahallisena palkkiona, 200 kertapalkkio
aiheuttaa sivukuluineen noin 270 000 euron kustannukset.

Loimaan kaupungin alueella on yrityksia, jotka tarjoavat liikkunnan,
hyvinvoinnin ja kulttuurin palveluja. Kayttopaikat ovat nakyvissa
ePassin palvelussa. Sen lisaksi henkildstolle voidaan toimittaa myos
sahkopostitse listaus alueen kayttopaikoista ja suositellaan paikallis-
ten yritysten palvelujen kayttamista.

Kertapalkitsemista on kasitelty kaupungin yhteistyotoimikunnassa
28.10.2021.

Henkilokunnan kertapalkitseminen edellyttaa, etta kaupunginhallitus
esittda valtuustolle, etta valtuusto myontaa tata varten tarvittavan
maararahan 215 000 euroa.

Vuoden 2021 talousarviossa henkiléstokuluihin on varattu yhteensa
44,5 milj. euroa. Osavuosikatsauksen (KH 4.10.2021) mukainen ar-
vio toteutuvista henkildstokuluista on 45,1 milj. euroa. Loimaan vesi
-liikelaitoksen vuoden 2021 talousarvion mukaiset henkilostokulut
ovat 0,8 milj. euroa.

Osavuosikatsauksen mukainen arvio vuoden tilikauden ylijaagmasta
on 1,9 milj. euroa.

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kasittely:

Kaupunginhallitus paattaa, ettd Loimaan kaupungin ja Loimaan Vesi
-liikelaitoksen henkildstolle jaetaan kertaluonteinen 200 euron (eu-
roa/henkild) suuruinen liikunta-, kulttuuri- ja hyvinvointietu.

Etuus jaetaan sen maksuhetkelld vuoden 2021 aikana yhtajaksoi-
sesti vahintaan kuusi (6) kuukautta palveluksessa toistaiseksi tai
maaraaikaisessa virka- tai tydsuhteessa olevalle henkildstolle.

Kaupunginhallitus esittaa, etta valtuusto hyvaksyy ennen etuuden
maksamista vuoden 2021 talousarvion henkiléstokuluihin 215.000
euron lisayksen.

Paatettyaan asiasta kaydyn keskustelun, kaupunginhallituksen pu-
heenjohtaja totesi, etta kaupunginhallituksen varajasen Timo Lahti-
nen oli tehnyt pohjaehdotusta taydentavan muutosehdotuksen, jonka
mukaan kaupunginhallitus paattaa, etta Loimaan kaupungin ja Loi-
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maan Vesi -liikelaitoksen henkilostolle jaetaan kertaluonteinen 200
euron (euroa/henkil®) suuruinen liikunta-, kulttuuri- ja hyvinvointietu.
Etuus jaetaan sen maksuhetkella vuoden 2021 aikana yhtajaksoi-
sesti vahintdan kuusi (6) kuukautta palveluksessa toistaiseksi tai
maaraaikaisessa virka- tai tydsuhteessa olevalle henkilostolle. Kau-
punginhallitus esittaa, etta valtuusto hyvaksyy ennen etuuden mak-
samista vuoden 2021 talousarvion henkilostokuluihin 215.000 euron
lisdyksen. Kaupunginhallitus ohjeistaa tytaryhteiséjaan noudatta-
maan samaa korvausperiaatetta takautuvasti. Lahtisen muutosehdo-
tusta ei kannatettu, joten se raukesi kannattamattomana.

Kaupunginhallitus paatti, ettda Loimaan kaupungin ja Loimaan Vesi
-liikelaitoksen henkilostdlle jaetaan kertaluonteinen 200 euron (eu-
roa/henkild) suuruinen likkunta-, kulttuuri- ja hyvinvointietu.

Etuus jaetaan sen maksuhetkelld vuoden 2021 aikana yhtajaksoi-
sesti vahintdan kuusi (6) kuukautta palveluksessa toistaiseksi tai
maaraaikaisessa virka- tai tydsuhteessa olevalle henkildstolle.

Kaupunginhallitus esitti, etta valtuusto hyvaksyy ennen etuuden
maksamista vuoden 2021 talousarvion henkiléstokuluihin 215.000
euron lisayksen.

Poytakirjamerkinta:

Talousjohtaja Sari Laine ja henkilostojohtaja Anniina Laajalehto pois-
tuivat kokouksesta asian kasittelyn jalkeen klo 20:05.



