Kaupunginhallitus

§ 407 04.10.2021

Tyotoiminnanohjaajan maaraaikainen toimi "rempparyhmaan” 10.1.2022-31.12.2022

ajalle

Kh 04.10.2021 § 407

Vs. kehittamisjohtaja Paavo Laaksonen ja tyollisyyspaallikkd Kaisa
Kantola

Tyotoiminnanohjaaja vastaa kuntouttavan tyotoiminnan ja muiden
tyollistymista edistavien palvelujen toteuttamisesta Loimaan kaupun-
gissa (mallitehtavankuvaus liitteend). Talla hetkella kuntouttavaan
tyotoimintaan osallistumalla kaupunki valttaa tyomarkkinatuen kunta-
osuusmaksun, joka oli 2020 keskimaarin 417e/henkild kuukaudessa.
Talla hetkella “rempparyhmissa” on 28 asiakasta kuukausitasolla el
ryhman tuotto on noin 11676e kuukaudessa ja vuodessa vastaavasti
140112e. Ryhmia vetaa yksi ohjaaja. Ohjaajan palkkakustannukset
vuodessa ovat sivukuluineen 33526,84e.

TE-palvelu-uudistuksen (2024) myo6ta kunnan tydomarkkinatuen mak-
suosuuksien perusteet muuttuvat. Maksuvelvoite alkaa aiemmin ja
kytkds aktivointiin poistetaan siten, etta tyollistymista edistavassa
palvelussa (mm.kuntouttava tyotoiminta) olevat asiakkaat ovat jat-
kossa maksujen piirissa. Kaytannossa tama tarkoittaa sita, etta jat-
kossa toimintaa pitéda suunnata palkkatukityollistamiseen ja tehostet-
tuun tydvalmennukseen, jotta mahdollisimman monet voisivat siirtya
avoimille tydmarkkinoille.

Edella esitetyn perusteella TE-palvelu-uudistuksen jalkeiseen aikaan
on syyta varautua hyvissa ajoin ja etsia malleja, joilla maksuosuudet
voidaan jatkossakin pitaa hallinnassa. Tarkoituksena on 2022 pilotoi-
da mallia, jossa ohjaajalla on noin nelja palkkatuella tydllistettya hen-
kiloa tekemassa teknisen palvelualan osoittamia toita. Palkkatuella
tyollistettyjen ryhma tulisi nykyisen kuntouttavan tyotoiminnan toimin-
nan rinnalle. Ohjauksen tullessa tydllisyyspalveluista malli ei myos-
kaan kuormita teknista palvelualaa perehdytyksen ja tydnjohdon
suhteen. Palkkatukiin ei tarvita erillista rahoitusta, vaan se on jo tyol-
lisyyspalvelujen budjetissa. Mallin pilotoimiseksi on kuitenkin valtta-
matonta palkata maaraajaksi yksi tydtoiminnan ohjaaja vastaamaan
nykyisesta ryhnmatoiminnasta. Muutoin sakkomaksut kasvavat toimin-
nassa olevien lukumaaralla ja summalla (esitetty 1.kappaleessa).

Kehittamisjohtajan ehdotus:

Yhden maaraaikaisen tyotoiminnanohjaajan toimen perustamista
ajalle 10.1-31.12.2022. Tyotoiminnan ohjaajan palkkakulut ovat
33526,38 e vuodessa sivukuluineen, jota esitetaan lisayksena tyollis-
tamispalvelujen budjettiin.



Esteellisyys:

Kasittely:

Paatos:

Kaupunginhallituksen Il. varapuheenjohtaja Kari Leppajoki ilmoitti
olevansa esteellinen ja poistui kokouksesta asian kasittelyn ja paa-
toksenteon ajaksi klo 17:10-17:34.

Paatettyaan asiasta kaydyn keskustelun, kaupunginhallituksen pu-
heenjohtaja totesi, etta kaupunginhallituksen jasen Pekka Ahokas oli
tehnyt pohjaehdotuksesta poikkeavan muutosehdotuksen, jonka mu-
kaan asia palautetaan uudelleenvalmisteltavaksi. Perusteluina tyotoi-
minnan yhteistydmahdollisuuksien selvittaminen erityisesti teknisen
toimen ja muidenkin kaupungin eri sektoreiden kanssa seka ko.
asiakokonaisuuden vaikutusten selvittaminen kausityontekijoihin.
Kaupunginhallituksen jasen Paivi Vanha-Perttula kannatti jasen
Ahokkaan muutosehdotusta. Kaupunginhallituksen puheenjohtaja
tiedusteli kaupunginhallituksen jasenilta ja varajasenilta voidaanko
jasen Ahokkaan muutosehdotus hyvaksya yksimielisesti ja se hyvak-
syttiin.

Asia palautettiin uudelleenvalmisteltavaksi.



