TEHTAVAKUVAUS Loimaan kaupunki

TAUSTATIEDOT
Tehtivin nimike Tyotoiminnan ohjaaja (mallikuvaus)
Henkilon nimi Koulutus

Tehtidvain soveltuva ammatillinen tutkinto
tai muu soveltuva koulutus

Tyopaikka (fyysisen tyoympaériston kuvaus)

Ahonkadun toimipiste, Lapidus-halli, muu kuntouttavan tyStoiminnan ryhmén
kokoontumispaikka tai kuntouttavan tyotoiminnan ryhmén tydtehtdvén sijaintipaikka.

YLEISKUVAUS TEHTAVASTA

Tehtivan tarkoitus

Asiakkaan kuntouttavan ty6toiminnan, tyGpajatoiminnan tai muun ty6llistymistd edistdvén palvelun
ohjaaminen. Jakson aikana asiakkaan tyollistymisen tai muun jatkopolun edistdminen. Tuottaa
tyottomyysturvalaissa (Tyottomyysturvalaki 1290/2002 5§ mom.15) médriteltyjd tyollistymisté
edistdvid palveluja, seké lain kuntouttavasta tyotoiminnasta mukaista kuntouttavaa tyotoimintaa
(Laki kuntouttavasta ty6toiminnasta 189/2001).

Keskeiset tehtiviit (tehtivikokonaisuudet)

1. Toimii ryhmétoiminnan ohjaajana, hoitaa toimintaan liittyvdn suunnittelun ja valmistelun.

2. Asiakkaan suunnitelmien teko osallistumisajalle ja kuntouttavaan tytoimintaan liittyvét
sopimukset sekd tyokokeilusopimukset.

3. Asiakkaaseen liittyva yhteisty0 eri tahojen kanssa kaupungin sisilla sosiaalityd,
paihdepoliklinikka, mielenterveysyksikkd, terveydenhuollon palvelut, terveystarkastukset.
Kaupunkiorganisaation ulkopuolelle suuntautuva yhteistyd TE-toimiston kanssa.

4. Toiminnan tietojen kirjaaminen ja raportointi. Osallistuminen asiakkaan asioita koskeviin
yhteistyoneuvotteluihin tarvittaessa.

5. Toisen ohjaajan sijaistaminen tarvittaessa. Alan opiskelijoiden ohjaus.

6. Oman osaamisen kehittiminen.

1 Tyon edellyttdma osaaminen (tiedot, taidot ja itsendinen harkinta)




Kaytdnnon tyon ohjaamisessa ja suunnittelussa tarvittavat tiedot ja taidot, seké asiakkaan tyokyvyn
arviointi tyotoiminnan aikana.

Hyvit sosiaaliset vuorovaikutustaidot erilaisten asiakkaisen ja heiddn vaihtelevien tilanteidensa
kohtaamisessa ja yhteistyotaidot kaupungin sisdlld ja TE-palvelujen kanssa

Alaan liittyvin lainsddddnndn perusteiden tunteminen.

2 Tyon vaikutukset ja vastuu

Ty6 kohdistuu yksildihin, jotka kohdataan yleensd ryhmétoiminnassa. Vaihtuvuuden kautta

toiminta kohdistuu vuoden mittaan laajaan asiakasjoukkoon.

Ohjaaja vastaa vaihtuvien ryhmien vetdmisestd yksin tai osin toisen tyotoiminnanohjaajan kanssa.

3 Yhteistyotaidot (tehtdvissé vaadittavat vuorovaikutus- ja ihmissuhdetaidot)

Tehtdvéssd vaaditaan hyvid vuorovaikutustaitoja asiakkaiden kanssa.

Vuorovaikutustaitoja tarvitaan kaupungin sisilla tehtidvissé yhteistyossé eri yksikkdjen kanssa.

4 Tydolosuhteet (tehtdviin liittyvét fyysiset ja henkiset olosuhteet, esim. henkinen kuormittavuus)

Asiakkaat ovat usein vaikeassa tilanteessa, toiminnan piirissi olevien henkildiden vaihtuvuus on
merkittdvi ja nimaé seikat kuormittavat henkisesti.

Osin tyOpisteet kiinteitd osin vaihtuvia.

Tehtavikuvaus on Kisitelty viranhaltijan/tyontekijan kanssa

Aika ja paikka .20

Esimiehen allekirjoitus Viranhaltijan/tyontekijin allekirjoitus




