Kaupunginhallitus

§ 416 04.10.2021

Harkinnanvaraisten virka- ja tyovapaiden menettely hyvinvointialueen valmistelussa

1534/01.00.00/2021

Kh 04.10.2021 § 416

Valmistelija: Henkilostojohtaja Anniina Laajalehto

Kaupunginhallitus on 12.1.2009 hyvaksynyt voimassa olevat harkin-
nanvaraisten virka-/tydvapaiden myodntamisessa noudatettavat peri-
aatteet.

Harkinnanvaraisella virka-/tyovapaalla tarkoitetaan sellaisia virka- /
tyovapaita, joita tydnantaja ei ole lain tai sopimusmaarayksen perus-
teella velvollinen myontamaan.

Hallintosaannon 43 §:n mukaan kaupunginjohtaja, palvelualajohtaja,
likelaitoksen johtaja ja palvelualueen ja palveluyksikon esimies paat-
tavat alaistensa osalta palkattoman virkavapauden tai tydloman
myontamisesta enintdan vuoden ajaksi. Palvelualueen ja palveluyk-
sikdn esimies voi siirtaa ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.
Yli vuoden virkavapaudet paattaa asianomainen toimielin.

Tulevan Varsinais-Suomen hyvinvointialueen rakentamiseen rekry-
toidaan syksyn 2021 aikana monia osaajia sisaisella hakuprosessil-
la. Varsinais-Suomen hyvinvointialueella on avattu 20.9.2020 useita
koko- ja osa-aikaisia tehtavia uudistushankkeiden ja -projektien veta-
jiksi. Hakuaika paattyy 1.10.2020.

Hankejohtajien (5) tehtavat ovat maaraaikaisia vuoden 2023 loppuun
ja projektipaallikdiden tehtavat vuoden 2022 loppuun, jolloin Varsi-
nais-Suomen hyvinvointialue aloittaa. Hyvinvointialuetta valmistele-
via projekteja on kaikkiaan kolmisenkymmenta.

Varsinais-Suomen valiaikaisen valmistelutoimielin on esittanyt tule-
van hyvinvointialueen organisaatioille, etta tehtavia varten mydénnet-
taisiin virkavapautta.

Loimaan kaupungin voimassa olevan menettelyohjeen mukaan pi-
tempiaikaisia harkinnanvaraisia virka- / tydvapaita myonnettaessa tu-
lee tarkoin harkita perusteet, joilla palkattomia vapaita myonnetaan.
Harkinnassa tulee ottaa huomioon ensisijaisesti tyoyksikon toimivuus
ja tehtavan hoitamisen jarjestaminen vapaan aikana. Myos hakijan
henkilokohtainen elamantilanne voidaan ottaa huomioon.

Liite:



- Harkinnanvaraisten virka-/tydvapaiden mydntamisessa noudatetta-
vat periaatteet (KH12.1.2009)

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Paatos:

Kaupunginhallitus hyvaksyy, etta kaupungin henkilostolle voidaan
tarvittaessa myontaa Varsinais-Suomen hyvinvointialueen valmiste-
lun maaraaikaisiin palvelussuhteisiin harkinnanvaraista virka- /tyéva-
paata kokoaikaisesti tai osa-aikaisesti.

Palvelualajohtajat voivat myontaa valmistelutehtaviin virka-/tydva-
paan myos yhta vuotta pidemmaksi ajaksi.

Virka- ja tydvapaita myonnettaessa on otettava huomioon palvelu-
alan kokonaishenkildstotilanne ja varmistettava kaupungin omien
palvelujen ja tehtavien toimivuus seka selvittava toiminnalliset ja ta-
loudelliset vaikutukset myonnettavan virka- tai tydvapaan aikana.

Hyvaksyttiin.



