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HARKINNANVARAISTEN )
VIRKA-/TYOVAPAIDEN MYONTAMISESSA NOUDATETTAVAT

PERIAATTEET

Yleista

Periaatteet

Harkinnanvaraisella virka-/ty6vapaalla tarkoitetaan
sellaisia virka-/tydvapaita, joita tydnantaja ei ole lain tai
sopimusmaarayksen perusteella velvollinen myéntamaan.

Hallintosaannén 27 §:n mukaan esimies paattaa muun
(=harkinnanvaraisen) palkattoman virkavapauden tai
ty6loman mydntamisesta enintdan vuoden ajaksi.
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja myéntaa
kaupunginjohtajalle enintdan kuukauden pituisen
palkattoman virkavapauden. Pidemmista vapaista
paattaa ao. toimielin.

Virka-/tybvapaata on haettava kirjallisesti ja siita on
tehtava viranhaltijapaatds/toimielimen paatos.

Mikali vapaata ei mydénneta hakemuksen mukaisesti,
hakemus on hylattava. Jos myontava viranomainen
katsoo mahdolliseksi myéntaa vapaan anottua
lyhyempana tai pidempana, pitaa hakijan tehda uusi
hakemus tai kirjallisesti antaa suostumuksensa muuksi
ajaksi mydnnettavaan vapaaseen.

Palkattomia virka-/tydvapaita mydnnettdessa
noudatetaan seuraavia periaatteita:

tyopaivia myonnettavat paivat
1 1
2 2
3 3
4 5
5 7

Jos vapaata haetaan perjantaiksi ja maanantaiksi, se
myonnetdaan yhtdjaksoisena viikonloppu mukaan lukien

Poikkeuksen on kuntoutusta varten myonnettava vapaa,
joka mydnnetaan vain kuntoutuspaiville (maanantai-
perjantai). Jos myds lauantai on kuntoutuspaiva (ma-la),
myo6s lauantaille mydnnetdan vapaa. Kaksi viikkoa
kestava kuntoutus: mydnnetdan ma-seur.viikon perjantai
eli yksi viikonloppu tulee mukaan.

(5-paiv.tydviikkoa tekevat, joilla lauantai ja sunnuntai
saanndénmukaiset vapaapaivat).



KVTES Luku V
11 § Soveltamisohje

Harkinnanvaraista virka-/tydévapaata voidaan myontaa
toisen tydnantajan vakinaista palvelussuhdetta varten
enintaan yksi vuosi.

Harkinnanvarainen vapaa on palkatonta.

Pitempiaikaisia harkinnanvaraisia virka-/tyévapaita
myonnettdessa tulee tarkoin harkita perusteet, joilla
palkattomia vapaita mydnnetdan. Harkinnassa tulee ottaa
huomioon ensisijaisesti tydyksikdn toimivuus ja tehtdvan
hoitamisen jarjestaminen vapaan aikana. Myds hakijan
henkildkohtainen eldamantilanne voidaan ottaa huomioon.

Palkattomia virka-/tydvapaita ei tulisi myéntaa silloin,
kun henkil6lld on vuosilomaoikeutta kayttamatta.

Harkinnanvaraisen virka-/tydvapaan myontamista harkittaessa pitaisi
ottaa huomioon tarkoituksenmukaisuusnakodkohdat, kuten tehtavan
hoitamisen jarjestéminen tana aikana. Sopijaosapuolten mielesta ei
yleensa voida pitaa tarkoituksenmukaisena sitd, etta virka-
/tydvapaata mydnnettaisiin maanantaista perjantaihin, mikali
lauantai ja sunnuntai ovat sdanndnmukaisesti henkilén vapaapaivia.
Virka-/ty6vapaata ei kuitenkaan voida myodntaa pidemmaksi ajaksi
kuin sita on anottu. Téllaisessa tapauksessa saatetaan anomus
joutua hylkdamaan, mutta viranomaisen tulisi talléin ilmoittaa
hakijalle, virka-/tyévapaa voidaan mydntaa, mikali sitd anotaan koko
viikoksi. Jos toisaalta edelld mainittua tydaikaa noudattava henkild
tarvitsee virka-/ty6vapaata esim. vain torstaiksi ja perjantaiksi, ei
voida edellyttad, ettd han anoisi sitd myds lauantaiksi ja
sunnuntaiksi.

Henkiloston koulutusperiaatteet
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