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Tekniikka ja ympäristöpalvelut 
 

Toimiala: Tekniikka ja ympäristö 
Toimielin: Elinympäristölautakunta 
Palveluala: Tekniset ja ympäristöpalvelut 
Vastuuhenkilö: Tekninen johtaja 

Toiminnan kuvaus  

Palveluala sisältää tekniikka ja ympäristö -toimialan hallinnon, rakennuttamispalvelut, tilapalvelut, kunnallistekniikan, 
ruoka- ja siivouspalvelut, rakennus- ja ympäristövalvontapalvelut sekä valmiussuunnittelun koordinoinnin. 

Palvelualan hallinto käsittää teknisen johtajan ja elinympäristölautakunnan tehtävät sekä palvelualan palvelusihteerien 
tehtävät. 

Rakennuttamispalvelujen palvelualue huolehtii toimitilojen ja yhdyskuntarakentamisen investointi- ja korjaushankkeiden 
valmistelusta, rakennuttamisesta, valvonnasta sekä kaupungin toimitilojen vuokrauksesta ja käyttöasteen 
tehostamisesta. Kaupungin metsä- ja pelto-omaisuuden hoito kuuluu myös palvelualueen tehtäviin. 

Tilapalvelujen palvelualue vastaa kiinteistöjen ylläpidosta, korjauksista ja kehittämisestä. Tavoitteena on järjestää 
kaupungin eri toimialojen käyttöön tarkoituksenmukaiset, terveelliset ja kustannustehokkaat toimitilat. 

Kunnallistekniikan palvelualue sisältää katujen ja yleisten alueiden kunnossapidon, alueiden hoidon suunnittelu sekä 
mittauspalvelut. 

Ruoka- ja siivouspalvelujen palvelualue tuottaa kaupungin omat siivous- ja ruokapalvelut ammattitaitoisesti ja 
kustannustehokkaasti. 

Rakennus- ja ympäristövalvonnan palvelualueen tehtävänä on valvoa kaavoituksen toteutumista, huolehtia 
rakentamista ja muita toimenpiteitä koskevien lupien käsittelemisestä sekä osaltaan valvoa rakennetun ympäristön ja 
rakennusten kunnossapitoa ja hoitoa siten kuin asiasta säädetään. Ympäristövalvonnan tehtävänä on huolehtia mm. 
kaupungin ympäristönsuojeluviranomaisen tehtävistä. 

Rakennus- ja ympäristövalvonnan palvelualue huolehtii myös Loimaan kaupungin valmiussuunnittelun koordinoinnista. 

  

Toimintaympäristön muutos  

 
  

 

Strateginen tavoite ja 
toimenpide 

Arviointiväline, jolla 
tavoitteen toteutumista 
arvioidaan 

Toiminnallinen tavoite 2022 
Mittarin arvo / yksikkö ja 
vertailutiedot 

A1.3. Kehitämme 
sähköisten palvelujen 
saatavuutta 

Uusien sähköisen asioinnin 
palvelujen määrä 

Sähköisten asioinnin 
mahdollisuuksia lisätään 
kattamaan useampia 
toimialan toimintoja. 

Käytössä olevien sähköisten 
asiointipalvelujen määrä 

A3.2. Luomme positiivista 
kuvaa Loimaasta. 

Asiakaskysely 

Kuntalaispalaute 

Ulkoalueiden hoidon 
parantaminen 

Asiakaspalautteiden käsittely 

Kyselyn tulokset 

Palautteiden vastausaika 

B1.2. Otamme paikalliset 
yritys- ja 
elinkeinovaikutukset 
huomioon palvelujamme 
uudistettaessa ja niitä 

Yritysvaikutusten 
arviointimenettely, tarjousten 
lukumäärä/kilpailutus, 
elinkeinopoliittinen mittaristo 
(ELIPO) 

Hankintojen valmistelussa 
arvioidaan paikalliset 
yritysvaikutukset ja 
hyödynnetään 
markkinavuoropuheluita 

Käytyjen 
markkinavuoropuhelujen 
määrä. 
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kilpailutettaessa palveluiden hankinnassa. 

B2.4. Mahdollistamme 
monipuolisen 
tonttitarjonnan erilaisiin 
tarpeisiin. 

Kaavoitettujen, 
rakennusvalmiiden ja 
luovutettujen tonttien määrä 

Uusien kaavoitettujen 
alueiden luovuttaminen 
rakentamiseen 
mahdollistetaan oikea-
aikaisella ja 
suunnitelmallisella 
kunnallistekniikan 
rakentamisella 

Rakennusvalmiiden ja 
luovutettujen asuintonttien ja 
yritystonttien lukumäärät 

B4.1. Teemme päätöksiä 
pitkäjänteisesti ja 
strategian mukaisesti. 

Strategisten tavoitteiden 
seuranta ja arviointi vuosittain 
toimintakertomuksessa 

Tavoitteiden toteutumista 
seurataan 
osavuosikatsauksissa ja 
kuukausiraporteissa. 

Raportointitiedot 

B4.2. Parannamme 
palvelujemme 
tuloksellisuutta, 
vakautamme 
talouttamme ja 
turvaamme toimintamme 
jatkuvuutta sopeuttamalla 
palvelurakenteita. 

Seuranta ja säännöllinen 
raportointi (kuukausiraportit, 
osavuosikatsaukset, 
tilinpäätös); talouden 
tunnusluvut 

Kiinteistöjen kunnossapitotyöt 
suunnitellaan PTS:n 
mukaisesti. 

Raportointitiedot 

  
Rakennusten 
sähkönkulutusta seurataan ja 
seurannan avulla kehitetään 
säästötoimenpiteitä. 

Sähkönkulutustiedot 
vertailutietona edellisten 
vuosien kulutus 

  
Rakennusten 
lämmitysenergian kulutusta 
seuraamalla pyritään 
kohdistamaan 
energiatehokkuutta 
parantavat toimenpiteet 

Lämmitysenergian 
kulutustiedot vertailutietona 
edellisten vuosien kulutus. 

  
Ateriakustannuksia 
seuraamalla pyritään 
kustannustehokkuutta 
edistäviin toimenpiteisiin 

Kustannukset ateriaa kohti 
2,16 euroa. Suoritteita 944 
326. 

  
Siivouskustannuksia 
seuraamalla pyritään 
kustannustehokkuutta 
edistäviin toimenpiteisiin 

Kustannukset siivottavaa 
lattianeliömetriä kohti 30,02 
euroa. Siivottava pinta-ala 
yhteensä 58 164 neliötä. 
Ostopalvelu 17,25 euroa/ 
neliö. 
Sivistys/Hallinto/tekninen 
23,55 euroa / neliö. Sote 
ilman LAKOSia 34,01 euroa/ 
neliö. LAKOS 203,33 
euroa/neliö pitää sisällään 
myös muita tukipalveluita. 

B4.4. Sopeutamme 
henkilöstömäärää 
muuttuvien ja 
uudistettavien 
palvelurakenteiden ja -
tarpeiden mukaisesti. 

Henkilöstömäärä Henkilöstömäärää 
sopeutetaan palvelujen 
kysyntää vastaamaan 

Henkilöstömäärän kehitys 

B4.5. Parannamme 
työhyvinvointia, työn 
tuottavuutta, osaamista ja 
palveluja yhdessä 
henkilöstön kanssa.  

Sairauspoissaolot, 
työntekijöiden vaihtuvuus, 
osaamisen 
kehittämissuunnitelma 

Työn tuottavuuteen 
kiinnitetään huomiota mm. 
sairauspoissaolojen 
seurantaan käytettävissä 
olevien uusien työkalujen 

Sairauspoissaolojen 
seuranta 
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avulla. Ammattitaidon 
kehittämiseen ja 
ylläpitämiseen kannustetaan 
mm. koulutuksiin 
osallisumisen avulla 

 

Asukkaiden terveys- ja hyvinvointivaikutukset 

Puistojen ja ulkoilualueiden hoitoon panostamalla tavoitteena on asukkaiden ja kaupungissa vierailevien viihtyvyyden ja 
hyvinvoinnin lisääminen. 

Virkistys- ja puistoalueiden kunnossapitoluokitusta tarkistetaan ja sen avulla mahdollistetaan hoitotoimenpiteiden 
tavoitteiden mukainen kohdistaminen. 

  

Asukkaiden osallistamiseen ja vaikuttamismahdollisuuksiin liittyvät perustelutiedot 
- Keskustelu- ja kuulemistilaisuudet 
- Mielipiteiden selvittäminen ennen merkittäviä päätöksiä ja mahdollisuudet osallistua talouden suunniteluun 

Toimintaa kehitetään saadun kuntalaispalautteen pohjalta. Asukkaiden näkemyksiä toiminnan kehittämisestä kerätään 
asukaskyselyillä. 

  

Yritys- ja elinkeinovaikutukset ja niihin liittyvät perustelutiedot 

Tehtävillä ratkaisuilla esim. hankinnoissa on usein suoraan tai ainakin välillisesti vaikutuksia yrityksiin ja niiden 
toimintaedellytyksiin. Yritysvaikutusten arviointi on keino selvittää ennalta, millaisia ja miten laajoja vaikutuksia 
kaupungin valmistelemilla päätöksillä on yrityksiin tai yritysten toimintaedellytyksiin. Arviointia pyritään  kehittämään ja 
saamaan se kiinteäksi osaksi päätöksentekoa. 

Kestävään kasvuun, ympäristöön ja ilmastovaikutuksiin liittyvät perustelutiedot 

Päätöksenteossa ja jokapäiväisessä toiminnassa huomioidaan ne tavoitteet, joihin Loimaa Hinku-kuntana on 
sitoutunut. Elinympäristölautakunnan toimialalla vaikutuksia on ennen kaikkea rakennusten energiahankinnoilla ja 
kulutuksen vähentämisellä. 

  

Palvelujen, palvelurakenteiden ja toimintojen uudistamisen vaikutukset ja perustelutiedot 

Palvelujen resursseja on suunniteltu lisättävän ulkoalueiden ja puistojen hoitoon. Tekijöitä lisäämällä mahdollistetaan 
myös kaupunkikuvan viihtyisyyden ja turvallisuuden lisääminen. 

  

Henkilöstövaikutukset ja henkilöstöön liittyvät perustelutiedot 

Henkilöresurssien kokonaismäärä pienenee vähäisesti. Kohdentamalla resursseja uudestaan luodaan mahdollisuuksia 
palvelujen parantamiseen. 
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Henkilöstörakenne ja -määrä TP 2020 TA 2021 TA 2022 

Tekniikka- ja ympäristötoimialan hallinto 

tekninen johtaja 1 1 1 

palvelusihteeri 2,6 2,8 2 

Rakennuttamispalvelut 
   

rakennuttamisinsinööri 1 1 1 

katuinsinööri - 1 1 

Tilapalvelut 

työpäällikkö 0,5 0,5 0,5 

laitosmies 3 3 3 

vanhempi kirvesmies 2 2 2 

vanhempi maalari - - - 

sähkömestari 1 1 1 

sähkö/automaatioasentaja/putkimies 2 2 2 

Kunnallistekniikka 

työpäällikkö 0,5 0,5 0,5 

kartoittaja 1 1 1 

kiinteistörekisterin hoitaja - - 1 

mittamies 1 1 1 

mittausteknikko 1 1 1 

puutarhuri 1 1 1 

vanhempi ammattimies 4 4 4 

huoltomekaanikko - - 1 

varastonhoitaja 1 1 1 

liikuntapaikan hoitaja 3 3 3 

liikuntapaikkamestari 1 1 1 

kausityöntekijä - **) **) 

Ruoka- ja siivouspalvelut 

ruokapalvelupäällikkö 1 1 1 

ruokapalveluesimies 4 4 3 

kokki 6,5 7 7 

vastaava ruokapalvelutyöntekijä 7,55 7,6 7,24 

ruokapalvelutyöntekijä 11,5 11 12 

siivouspalveluesimies 1 1 1 

siivoustyönohjaaja 1 1 1 

laitoshuoltaja 32,59 31,65 29,54 
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Rakennus- ja ympäristövalvontapalvelut 

johtava rakennustarkastaja 1 1 1 

rakennustarkastaja 1 1 1 

ympäristötarkastaja 1 1 1 

palvelusihteeri 0,8 0,8 1 

Elinympäristövaliokunta yhteensä 

**) Yhteenlaskettu määrä ei sisällä 
kausityöntekijöitä. Kausityöntekijöiden määrä 
on ilmoitettu vuonna 2020 kokonaismääränä. 
Vuonna 2021 on ollut määräraha kahteen (2) 
kausityöntekijän vuosityöpanokseen (HTV) ja 
vuonna 2022 on varauduttu viiteen (5) 
kausityöntekijän vuosityöpanokseen (HTV). 

95,54 95,85 **) 94,78 **) 

 

Muut olennaiset perustelutiedot 

Toimitilat Toimitilojen käyttö mitoitetaan mahdollisimman kustannustehokkaasti. Tyhjistä 
rakennuksista ja tiloista pyritään luopumaan rakennusten ylläpito-ohjelman (YPO) 
mukaisesti joko myymällä, purkamalla tai vuokraamalla ne pitkäaikaisesti ulkopuolisille 
toimijoille. 

Palvelujen ostot Ostopalveluja käytetään edelleen korjausrakentamisen ja investointihankkeiden 
suunnittelun, valvonnan ja valmistelun osalta. Näin turvataan hankkeiden aikataulujen 
pitävyys ja realistiset kustannusarviot investointisuunnittelun pohjaksi. 

Muut toiminnan 
edellyttämät resurssit 

Kausityöntekijöiden määrää nostetaan 2 htv:sta 5 htv:een. Kiinteistörekisterinhoitajan ja 
huoltomekaanikon tehtävä täytetään. 

Talouden ja toiminnan 
tunnusluvut ja vertailutiedot 

Talousarvion toteutumisen seuraaminen palvelualoittain ja sen säännöllinen raportointi 
lautakunnalle. 

• sähkönkulutustiedot vertailutietona edellisten vuosien kulutus 

• lämmitysenergian kulutustiedot vertailutietona edellisten vuosien kulutus 

• ruoka- ja siivouspalvelujen suoritetiedot 

• henkilöstömäärä vertailutietona edellisen vuoden tiedot 

• rakennus- ja ympäristölupien käsittelyajat 

Palveluihin ja toimintaan 
liittyvät olennaiset riskit ja 
niiden hallinta 

Henkilöstömäärän oikea mitoitus ja osaavan sekä ammattitaitoisen henkilöstön rekrytointi. 

Muut perustelutiedot   

  

Talousvaikutukset ja talouden tasapainotukseen liittyvät perustelut 

Vuosi 2022 

• Palveluverkkomuutospäätösten tuomat säästöt ruoka- ja siivouspalveluiden järjestämisessä sekä kiinteistöjen 
hoitokuluissa (esim. kouluverkkopäätös, varhaiskasvatuspalvelut, terveysasemaverkon järjestelyt ja 
kirjastopalveluiden uudistaminen) 

• Katuvalaistuksen uusiminen energiatehokkaimpiin valaisimiin ja liiketunnistimien hyödyntäminen 

• Tilojen käytön tehostaminen 

• Kiinteistöhuollon järjestämisvaihtoehtojen selvittäminen 
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• Varastopalveluiden järjestämisvaihtoehtojen selvittäminen 

Vuosi 2023 

• Palveluverkkomuutospäätösten tuomat säästöt ruoka- ja siivouspalveluiden järjestämisessä sekä kiinteistön 
hoitokuluissa (esim. kouluverkkopäätös, varhaiskasvatuspalvelut, TK verkon järjestelyt ja kirjastopalveluiden 
uudistaminen) 

• Tilojen käytön tehostaminen 

• Katuvalaistuksen uusiminen energiatehokkaimpiin valaisimiin ja liiketunnistimien hyödyntäminen 

  

Käyttösuunnitelma 

  

 


