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TYOLLISTAMISPALVELUT



Tyollisyyspalvelut nyt




Mita tyollisyyden hoito on? Olemassaolon
perusteet.

» Loimaan kaupungin tyollisyyspalvelut tuottavat paikallisia ja laadukkaita
tyollistymiseen tahtaavia palveluja tyottomille loimaalaisille

 TyO tuo elinvoimaisuutta, seka ﬂienentéé esimerkiksi erityispalvelujen
(paihde- mielenterveys-sairaanhoito) tarvetta

- Pitkittynyt tyottomyys vaikuttaa fyysiseen ja psyykkiseen terveyteen
heikentavasti

« Erityisesti nuorille ensimmaisen tyo- tai koulupaikan saaminen on tarkeaga;
jotta polku tyouralle kaynnistyisi

_

Loimaa %



Miksi tyollisyytta hoidetaan

« Suora motivaatio tyollisyyden hoitoon |10ytyy budjetista; kunnan
maksuosuus tyomarkkinatuesta. 300 paivaa tyomarkkinatuella olleen
henkilon tyomarkkinatuesta kunta maksaa 50%, yli 1000 paivaa 70%.
Kuukaudessa 300 pv henkilosta maksu on kesakuussa keskimaarin
Keskimaarin 417e/kk/hlo (2020 vuoden keskiarvo). Kuukausittain
maksu on talla hetkella 60-70000e. Kesakausi on vaikea.

 Toinen yhta tarkea motiivi on lisata kaupungin elinvoimaisuutta
edistamalla tyon ja tekijoiden kohtaamista seka kuntalaisten
osallisuutta ja hyvinvointia

Loimaa %



Milla keinoilla tyollistetaan

Yhteisty0ssa TE-palvelujen ja sosiaalityon kanssa aktivoidaan asiakkaita
tyollistymista edistaviin palveluihin. Naihin osallistuessaan henkilo on tilapaisesti
pois maksuosuuslistalta.

Panostetaan tyovalmennukseen, nuoriin ja ennaltaehkaisyyn. tyoelamaan.

Yhteistyo terveydenhuollon kanssa, kuntoutuksiin ja elakehakuihin liittyen

Maksuosuuslistalta henkilo poistuu, kun tayttaa tyossaoloehdon.

« Palkkatukitydssa 35 viikkoa yli 18h/viikossa tyota riittaa tayttamaan tydssaoloehdon.
Kaupungin raataloity jakso on 20h/viikko, jolloin palkkakustannus on 840-880e/kk. Tasta
30-50% saadaan palkkatukena takaisin. Lisaksi k.o ajalta maksuosuus pienenee.

« Vaikutus on vahintaan 300-500 paivaa ansiosidonnaisella+300paivaa tydmarkkinatuella,
ennen kuin palaa listalle. Tosin palkkatukijakson jalkeen tyo6llistyminen avoimille
tydmarkkinoille helpottuu.

Loimaa %



Tyollisyyspalveluiden uudistus

« https://tem.fi/te-palvelut-2024-uudistus

+  https://www.kuntaliitto.fi/sites/default/files/media/file/Julkiset%20ty% C3%B6voima-%20ja%20yrityspalvelut%20kuntiin%202024.pdf

« https://tem.fi/documents/1410877/73067562/VM kannustavan+rahoitusmallin+ty%C3%B6llisyysvaikutusten+arviointi.pdf/ad1d86e2-3807-
a631-2108-a594734f2b00/VM_kannustavan+rahoitusmallin+ty%C3%B6llisyysvaikutusten+arviointi.pdf?t=1619714208790
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Julkiset tyovoima- ja yrityspalvelut
kuntien jarjestettavaksi vuonna 2024

» Siirto hallitusohjelman ja hallituksen kehysriihen 2021 paatosten mukaisesti
« Jarjestamisella tarkoitetaan Kuntalain 2 luvun 8 § mukaista jarjestamis- ja valtionosuustehtavaa

« Kunnille siirrettaisiin kaikki ne palvelut, joita ei ole erityisen perusteltua keskittaa valtion
tasolle

= Palveluilla tarkoitetaan seka henkil6asiakas- etta tydnantajapalveluita
= Kansallisesti keskitettavia palveluita mm. TE-digi.

« Ministerityoryhma linjasi valmistelun periaatteista 1.9.2021:
= Tybévoimapohja

Palvelut siirrettaisiin kunnalle tai useammasta kunnasta muodostuvalle yhteistoiminta-alueelle, jonka tydvoimapohjan on oltava vahintdan 20 000 henkil6a.

=  Madritelty tyévoimapohja vastaa n. 50 000 vdestdpohjaa. Koko Loimaan seutukunnassa noin 14 000 henkea tyévoimaa.
= Yhteistoiminta
= Jos kunta ei tayta yksin palvelujen jarjestamisen kriteereja, sen olisi muodostettava yhteistoiminta-alue toisen tai toisten kuntien kanssa.

= Henkilosto

TE-toimistojen henkildsto siirtyy kuntiin virkamieslain mukaisesti lilkkeenluovutuksella tehtdviensd mukana ja paasaantoisesti voimassa olevilla tehtdvankuvilla.

_

Loimaa %




NYKYTILA, 2020 2024 >

Valtion TE-palvelut (TE-toimistot ja Elyt) Keskitetyt valtion palvelut

Rakennemuutosten tuen ja keskittdmisen
+ Tydnvilitys (henkildasiakas- ja tydnantajalihtéisesti) skaalaedun palvelukokonaisuudet (mm. TE-Digi)
+ Ammatinvalinta- ja uraohjaus
+ Henkiloasiakkaan palveluprosessi (maariaikaishaastattelut, palvelutarvearviot,
asiakassuunnitelmien laatiminen, palveluchjaus)
+ Tydllistymista edistévien palveluiden tarjoaminen ja rahoitus (palkkatuki,

starttiraha) — :
« Tybpaikkailmoituspalvelut TE;;C:"”_‘:;;“JE Elyt
+ EURES ja tyéluvat n. Sun-ssmme : T — .
« TE-tehtaviin liittyvit tydttomyysturvatehtivit S e Kuntien tydllisyyden edistamisen ja
» Tydnantajan muutosturva, palkkaturva n. 180 me (2019) yritysten palvelut
* Koulutusten jo valmennusten hankinta Palkkatuki,
»  Kotoutumisen edistdminen oppisopimus ja T ST : :
*  Yritysten kehittdmispalvelut starttiraha (TEMja STM) * Lalflsaatl-:d_s e Ollisy y=-Ja yricy ?pal‘ml,“ E
« Toimiolapalvelut ja rokennemuutostehtavit n. 280 me (2013) * Yleisen toimialan mukaiset tyéllisyys-",

psaamis- ja elinkeinopalvelut
Kuntien tyéllisyyden edistdminen ’ ;y?llfswmmta e bR
« Tydllisyyden, osaamisen ja elinvoiman

edistdmisen muut yleiset tehtavat
« Lakisaateiset tydllisyyspalvelut

+ TYP, Kuntouttava tydtoiminta, velvoitetyollistiminen, tydomarkkinatuen
kuntaosuus, tydttémien terveystarkastukset, tyGpajatoiminta
+ Yleisen toimialan mukaiset ty6llisyyspalvelut
+ Tieto-, neuvonta- ja ohjauspalvelut (mm. Ohjaamot, maahanmuuttajien

tyollistymispalvelut) Tysllisyyden ja

* Osaavan tyévoiman houkuttelu ja saatavuuden elinvoiman
edistdminen (mm. TalentBoost) edistiminen

» Tybllistymistd edistévat kuntien palvelut n. 400 - 600 me . . as .

» Kuntien ostopalvelut, palkkatuen TMT- kuntaosuus Hyvinvoi ntialueiden SOTE
kuntalisat, kesatyollistdminen, projektit, n- 420 me Tydllistymista edistdvit sote-palvelut

jarjestdjen avustaminen...
* Yrityspalvelut seki elinkeinojen ja osaamisen kehittdminen

Loimaa %




Kunnan rahoitusvastuu tyottomyysturvasta

Ty6ttomyys
alkaa

300. paiva

Nykyinen malli Kannustava malli
70 %
vastuu
k—b
50 % I
vastuu —_—
1000. paiva I
0 % —
vastuu I
o— o—

Tyéttomyys
alkaa

Vaikutuksia lyhyesti (1/2)

- Kannustinmalli: Maksuosuusperusteet muuttuvat: maksua alkaa aikaisemmin
(100pv tyottomyys) ja tyollistymista edistava palvelu ei enaa poista maksua palvelun

ajalta

« Esimerkki: jos maksu/hl6 pysyy nykyisella tasolla (n.400e/hl6/kk), 671 tyotonta tydnhakijaa tekee
268400e maksuja kuukaudessa. Vuodessa k.o luvuilla 3220800e. Nyt maksun piirissa noin 180 hlo/kk
eli noin 864000e/vuosi

Loimaa %

_




Vaikutuksia lyhyesti (2/2)

 Palvelut:
« mita siirtyy kunnan hoidettavaksi ja mita "kannattaa” tuottaa?

« Huomioitava myods SOTE vaikutus mm. TYP-ty0 ja sosiaalipalvelut (kuntouttava tydtoiminta,
sos.kuntoutus)

« Henkilosto:

« nykytiedoilla siirtymassa liikkeenluovutuksena
 Henkilostokulut (myos palkkatasojen harmonisointi)
- organisaation integrointi nykyiseen kunnan/kuntien organisaatioon




TE-palveluiden uudistamisen aikataulu (lahde TEM)
L L ?

° 0 >
2021  4/2021 2022 2023 2024
Kuntakokeilut EK Kuntakokeilut kaynnissa
Uudistus
TE-palveluiden siirto Tytryhméavaihe I: . i
paikallistasolle Kannustinjarjestelma HIE valmistelu K ::iereai:?etusti
e —— HE-valmistelu EK Hudistus voimaan

tybvoimapalvelu vaiheistetusti

Jatkuvan oppimisen ja :
tybllisyyden HE-valmistelu EK Uudistus voimaan g

palvelukeskus

Palkkatukiuudistus HE-valmistelu EK Uudistus voimaan
Vilittaja oy Selvitysmies HE-valmistelu EK Uudistus voimaan
TE-Digi Valmistelu EK Uudistus voimaan vaiheittain """

"Tyévoimapalvelut 2024”




Tyovoiman maara

Vaesto muuttujina Paaasiallinen toiminta, Alue, Vuosi, Tiedot,
Sukupuoli ja Ika

2019 ": T R
Viestd 31.12. ¢ Poyla
Loimaan seutu
Yhteensa Miehet Maiset
Yhteensi 18-64 65- Yhteensi |0-17 18-64 |65- Yhteensia 0-17 18-64  65- \,‘ ~
Tyévoima 'r "ﬁi ]
Aura 1941 1916 25 269 0 960 9 972 0 956 | 16 T ,‘-
Forssa 7067 6944 | 123 3 640 0| 3se2| s 3427 0| 3382| &5
Koski Tl 963 944 | 19 513 0 507 6 450 0 437 | 13
Loimaa 6768 6665 103 3543 0| 3496 47 3225 0] 3169 56
Marttila a00 291 g9 476 0 471 5 424 0 420 L
Oripaa 560 567 | 13 307 0 300 7 273 i 267 &
Péytyd 3710 3653 57 1875 0| 1948 29 1735 0| 1707 28




Keskusteluun ja tiedoksi hallitukselle

« Loimaan seudun kunnilla tapaaminen 6.9. paivalla.

» Kukin kunta kay lokakuun alkuun mennessa sisaisen keskustelun poliittisten paattajien kanssa kunnan
suhtautumisesta uudistukseen ja sen vaatimaan yhteistyohon.

= Virkamies arvio muissa kunnissa oli, etta yhteistyo Salon suuntaan saattaa nousta vahvaksi vaihtoehdoksi.

= Novida kiinnostunut ottamaan roolia uudistuksessa
= Seuraava seudullinen palaveri aiheesta 11.10.

« TEM:n lausuntopyyntd6n vastauksen luonnos liitteend. Lausuntoaikaa on jatkettu
toistamiseen.

* Onko hallituksella huomioita jatkovalmisteluun?

« Lahtdkohtaisesti haetaan yhteistydmallia, jossa Loimaalla sailyy vahvat lahitydllisyyspalvelut, joiden
toteuttamiseen pystymme itse merkittavasti vaikuttamaan. Valmistelun tassa vaiheessa ei suljeta mitaan

yhteistybvaihtoehtoa pois.

Loimaa %




