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Sosiaali- ja terveydenhuollon uudistuksen valmistelu Varsinais-Suomessa

172/00.04.01/2017

Kh 22.02.2021 § 68

Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala

Hallitus antoi 8.12.2020 eduskunnalle esityksen hyvinvointialueiden
perustamista seka sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen
jarjestamisen uudistamista.

Ehdotuksen mukaiset hyvinvointialueet perustettaisiin mahdollisim-
man pian lakien hyvaksymisen ja vahvistamisen jalkeen. Lait tulisivat
voimaan porrastetusti, osa 1.7.2021 ja viimeiset 1.1.2023. Kokonai-
suuden voimaantulo vaatii eduskunnan hyvaksynnan.

Uudistamisen tavoitteena on kaventaa hyvinvointi- ja terveyseroja,
turvata yhdenvertaiset ja laadukkaat sosiaali- ja terveys- seka pelas-
tustoimen palvelut, parantaa palvelujen saatavuutta ja saavutetta-
vuutta, turvata ammattitaitoisen tyovoiman saanti, vastata yhteiskun-
nallisten muutosten mukanaan tuomiin haasteisiin ja hillita kustan-
nusten kasvua seka parantaa turvallisuutta.

Esityksen mukaan Suomeen muodostettaisiin 21 hyvinvointialuetta,
joille siirrettaisiin kuntien ja kuntayhtymien vastuulla nykyisin olevat
sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen tehtavat.

Pelastustoimi olisi hyvinvointialueilla erillinen, sosiaali- ja terveyden-

huollon kanssa rinnakkainen toimiala. Pelastustoimessa hyvinvointi-

alueen palvelutason tulisi vastata kansallisia, alueellisia ja paikallisia
tarpeita ja sen tulee varautua onnettomuus- ja uhkatilanteisiin alueel-
laan.

Sairaanhoitopiirien ja erityishuoltopiirien toiminta siirtyisi hyvinvointi-
alueille. Samoin opiskeluhuollon kuraattori- ja psykologipalvelut siir-
tyisivat hyvinvointialueiden jarjestamisvastuulle. Hyvinvoinnin ja ter-

veyden edistamisesta vastaisivat seka hyvinvointialueet etta kunnat.
Ymparistoterveydenhuollon jarjestaminen jaisi kunnille kokonaisuu-

dessaan.

Hyvinvointialueen ylin paattava toimielin on suorilla vaaleilla valittava



aluevaltuusto. Hyvinvointialueen toimintaa johdettaisiin aluevaltuus-
ton hyvaksyman hyvinvointialuestrategian mukaisesti ja aluevaltuus-
to paattaa myos hyvinvointialueen organisaatiorakenteesta.

Sote-jarjestamislaissa saadettaisiin sosiaali- ja terveydenhuollon jar-
jestamisvastuusta, hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta, lahipal-
velujen ja kielellisten oikeuksien turvaamisesta, hyvinvointialueiden
yhteistoiminnasta seka ohjauksesta ja valvonnasta.

Sote-uudistuksen yhtena tavoitteena on julkistalouden kustannusten
kasvun hillitseminen, jota ehdotettu rahoitusmalli pyrkii turvaamaan.
Muutoskustannukset huomioiden uudistus heikentaa julkisen talou-
den tasapainoa 2020-luvulla, jonka jalkeen kustannukset kaantyvat
laskuun. Hyvinvointialueiden toiminta rahoitettaisiin paaosin valtion
rahoituksella ja osaksi palvelujen kayttajilta perittavilla asiakasmak-
suilla. Rahoituksesta saadettaisiin lailla hyvinvointialueen rahoituk-
sesta.

Hyvinvointialueiden rahoitus jaettaisiin alueille asukkaiden laskennal-
listen sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtavien pal-
velutarvetta ja olosuhdetekijoita kuvaavien tekijoiden perusteella.
Osa rahoituksesta maaraytyisi asukasmaaran mukaisesti seka hyvin-
voinnin ja terveyden edistamisen kriteerin perusteella. Pelastustoi-
men rahoitukseen vaikuttaisi lisaksi riskikerroin.

Kun rahoitusvastuu siirtyy kunnilta valtiolle, on valtion tuloja lisattava
ja kuntien tuloja vastaavasti vahennettava niilta pois siirtyvan rahoi-
tusvastuun verran. Jotta kokonaisveroaste ei kasvaisi, velvoitetaan
kunnat alentamaan kunnallisveroa. Kunnallisveron vahennys olisi
13,26 prosenttiyksikkoa kaikissa kunnissa. Myos kuntien osuutta yh-
teisdveron tuotosta alennettaisiin ja valtion osuutta vastaavasti kas-
vatettaisiin. Verotusta koskevat muutokset toteutettaisiin verovelvol-
listen kannalta mahdollisimman neutraalisti. Verorakenteen muutok-
set eivat voimaan astuessaan aiheuta verotuksen kiristymista.

Uudistus merkitsisi suuria organisatorisia ja palvelujen jarjestamista-
paa koskevia muutoksia, jotka olennaisesti vaikuttaisivat henkildston
tehtaviin ja sijoittumiseen.

Uudistuksen edellyttamat jarjestelyt valmisteltaisiin vuosina 2021 ja
2022 yhteistoiminnassa hyvinvointialueiden, kuntien ja kuntien henki-
|6stdn edustajien kanssa.

Hallituksen esityksen mukaiset hyvinvointialueet perustettaisiin mah-
dollisimman heti voimaanpanolain tultua voimaan. Hallitus esittaa
lain voimaantuloajaksi 1.7.2021.Ensimmaiset aluevaalit toimitettaisiin
alkuvuodesta 2022.



Ensi vaiheessa hyvinvointialueiden valiaikaishallinto ja aluevaalien
jalkeen valittujen aluevaltuustojen toiminnan kaynnistymisen jalkeen
hyvinvointialueet valmistelisivat toiminnan organisoinnin seka henki-
|0sto- ja omaisuussiirrot yhdessa kuntien ja kuntayhtymien kanssa.
Sosiaali- ja terveydenhuollon, pelastustoimen seka muiden erikseen
saadettavien palvelujen ja tehtavien jarjestamisvastuu siirtyisi hyvin-
vointialueille vuoden 2023 alusta Iahtien.

Esitykseen liittyvien lakien voimaantulo on tarkoitus porrastaa siten,
etta osa tulisi voimaan 1.7.2021 ja osa 1.3.2022 kun uudet alueval-
tuustot aloittavat toimintansa. Viimeiset lait tulisivat voimaan
1.1.2023. Esitykseen liittyisi my0os siirtymaaikoja. Uudistuksen voi-
maanpanolain on tarkoitus tulla voimaan 1.7.2021. Lisaksi hyvinvoin-
tialueista annettavaa lakia sovellettaisiin osittain jo heti hyvinvointi-
alueiden toimintaan.

Varsinais-Suomen vapaaehtoisen sote-valmistelun tilannekatsaus
seka Tulevaisuuden sote-keskus seka Soten rakenneuudistusta tu-
kevan alueellisen valmistelun tilannekatsaukset olivat esilla Varsi-
nais-Suomen kuntajohtajien kokouksessa 11.2.2021.

Oheismateriaalina on:

— VSSHPnN hallinnointivastuulla oleva sote-rakenneuudistusta tuke-
va alueellinen valmistelu;

— Varsinais-Suomen tulevaisuuden sosiaali- ja terveyskeskus —oh-
jelma (VS-kuntajohtajakokous 11.2.2021)

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Paatos:

Kaupunginhallitus toteaa sosiaali- ja terveydenhuollon uudistuksen
valmistelutilanteen tiedoksi.

Hyvaksyttiin.

Poytakirjamerkinta:

Kh 12.04.2021 § 169

Sosiaali- ja terveysjohtaja Timo Hokkanen poistui kokouksesta asian
kasittelyn jalkeen klo 17:54.
Valmistelija: kaupunginjohtaja

Sote-uudistusta koskevat lakiesitykset ovat huhtikuussa 2021 edus-
kunnan kasiteltavana.

Varsinais-Suomen aluuellinen valmistelu oli esilld kuntajohtajako-
kouksessa 1.4.2021. Kokouksessa esiteltiin Varsinais-Suomen sai-



raanhoitopiirin seka Turun kaupungin valmistelutilannetta. Asia on
esilla seuraavassa Varsinais-Suomen kuntajohtajakokouksessa
16.4.2021.

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Paatos:
Kh 14.06.2021 § 277

Kaupunginhallitus toteaa sosiaali- ja terveydenhuollon uudistuksen
valmistelutilanteen tiedoksi.

Hyvaksyttiin.

Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala

Varsinais-Suomen kuntajohtaja-kokouksissa 1.4. ja 16.4.2021 on
kayty lahetekeskustelua Varsinais-Suomen vapaaehtoisesta so-
te-uudistuksen valmistelusta, joka sisaltaisi palvelujen sisallollisen
kehittamisen lisaksi myos palvelurakenteen ja soten hallinnollisen
uudistamisen.

Lahetekeskustelujen perusteella Turun kaupungin oli tarkoitus laatia
asiasta paatosteksti, joka voidaan vieda kuntien ja kuntayhtymien
toimielinten kasittelyyn. Koska organisoitumisen toteuttamisessa on
ollut viela avoimia kysymyksia, toimielinkasittelya ei ole ollut tarkoi-
tuksenmukaista toteuttaa.

Hyvinvointialueen hallinnollinen valmistelu on esitetty aloitettavaksi
sopimalla organisoitumisesta. Hallinnollinen alusta ja tuki valmiste-
luun esitetaan annettavan VSSHP:lle. Organisoitumisessa tavoittee-
na on osallistaa ja sitouttaa alueen sote-jarjestamisvastuussa olevat
toimijat uudistuksen toimeenpanoon.

Vastuu valmistelun ohjauksesta esitetaan siirrettavaksi valiaikaiselle
valmistelutoimielimelle heti nimeamisen jalkeen.

Sote-uudistuksen operatiiviseen valmisteluun perustetaan VSSHP:iin
muutosorganisaatio, jota ohjataan edella esitettyjen ohjausmallien
mukaisesti.

Laaja-alaisen yhteistydn varmistamiseksi tulee lisaksi harkita seuraa-
vien ryhmien tarvetta jarjestoyhteistydryhma ja yritysyhteistyoryhma
seka henkildstoasioiden hallitun valmistelun turvaamiseksi yhteistoi-
mintaryhma.

Sairaanhoitopiiri on laatinut valmistelumallin, josta on tiedotettu kun-
tajohtajia 1.6.2021. Kuntajohtajakokouksessa kaytiin 3.6.2021 1ahe-
tekeskustelu. Tavoitteena on saavuttaa malli, jonka pohjalta asetta-
minen, nimeaminen ja valmistelumalli voidaan vieda poliittiseen paa-
toksentekoon kuntien ja kuntayhtymien toimielimiin.



Sairaanhoitopiirin johtaja esitteli kuntajohtajakokouksessa 3.6.2021
mallin Varsinais-Suomen valiaikaisen valmistelutoimielimen kokoon-
panoksi ja toimintamalliksi.

Asia ja siita kayty keskustelu merkittiin tiedoksi. Yhteenvetona todet-

tiin seuraavaa:

— Turku ja sairaanhoitopiiri tasmentavat valmistelutoimielimen toi-
mintatapaa.

— Kuntajohtajien viesti oli, ettd toimintamalli on hallitusmainen, jo-
hon voidaan osoittaa kj-tason henkildita ja joka tekee paatoksia
muutosorganisaation valmistelusta.

— Kuntajohtajakokous toimii neuvoa-antavana elimena ja sote-joh-
tajakokous seurantaryhmana.

— Lisataan kokonaisuuteen yritysyhteistyéfoorumi.

— Kaksikielisyyden merkitys pitaa tuoda esiin paatoksentekovaihee-
seen.

— Muutoin esitetty malli toimii pohjana, josta laaditaan kuntien ja
kuntayhtymien paatdksenteon kayttoon paatdsosio.

Sote-uudistuksen ohjaus esitettiin annettavaksi valiaikaiselle valmis-
telutoimielimelle. Kuntajohtajakokouksessa esitelty 13 jasenisen vali-
aikaisen valmistelutoimielimen kokoonpano:

- 2 jasenta Turku

- 2 jasenta Turun seudun muut kunnat

- 4 jasenta muut seutukunnat 1/seutukunta

- 3 jasenta VSSHP (pj.)

- 1 jasen erityishuoltopiiri

- 1 jasen pelastustoimi.

Turun kaupunki on 8.6.2021 esittanyt neuvotteluja jatkovalmistelusta
seutukunnittain. Kuntajohtajat on pyydetty osallistumaan kaikista
kunnista. Neuvottelujen tavoitteena on, etta kukin seutukunta esittaa
ehdotuksensa valiaikaisen valmistelutoimielimen jasenesta. Edusta-
jien nimeamisessa on huomioitava sukupuolten tasa-arvolain vaalti-
mukset. Neuvottelut on esitetty pidettavaksi 10.-17.6.2021 valisena
aikana. Neuvotteluihin toimitetaan esityslista myohemmin.

Loimaan seudun kuntajohtajat kasittelevat asiaa maanantaina
14.6.2021. Loimaan seudun neuvottelua on alustavasti suunniteltu
tiistaille 15.6.2021.

Loimaan seutukunnassa Loimaa jarjestaa yhteistoiminta-alueena
Oripaan perusterveyspalvelut. Poytya ja Aura jarjestavat peruster-
veyspalvelut Poytyan kansanterveystyon kuntayhtymassa. Marttilan
ja Koski Tl.:n perusterveyspalvelut jarjestaa yhteistoiminta-alueella
Liedon kunta /Harkatien terveys- ja hyvinvointipalvelut.

Kaupunginjohtajan ehdotus:



Paatos:
Kh 21.06.2021 § 305

Kaupunginhallitus toteaa sosiaali- ja terveydenhuollon uudistuksen
valmistelutilanteen tiedoksi ja antaa ohjeita jatkovalmisteluun.

Hyvaksyttiin.

Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala

Kuntajohtajakokouksissa sote-uudistuksen organisoinnin Iahtokohdik-
si on esitetty Varsinais-Suomessa seuraavat asiat:
1.Varsinais-Suomessa sote-uudistuksen valmistelun hallinnollinen tu-
ki tulee Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirilta

2 Valmistelu toteutetaan yhteistydssa soten- ja pelastustoimen jarjes-
tamisvastuussa olevien organisaatioiden kesken

3.Valiaikainen valmistelutoimielin (VATE) perustetaan ja se aloittaa
toimintansa perustamisensa jalkeen. Juridisesti toimivaltainen se on
sote-uudistuksen lainsaadannon voimaantulon ja VATE:n asettamis-
paatoksen jalkeen. Vaten tydskentely on hallitusmainen.
4.Sote-valmisteluun perustetaan poliittinen seurantaryhma
5.Sote-valmistelun perustetaan muutosorganisaatio, joka vastaa
operatiivisesti sote-uudistuksen valmistelusta VATE:n alaisuudessa.
6.Sote-uudistuksen kaikissa valmisteluvaiheissa kuntajohtajakokous
toimii neuvoantavana elimena ja sote-johtajakokous seurantaryhma-
na

7.Yhteistydoryhmat perustetaan seuraavasti: jarjestoyhteistyoryhma,
yritysyhteistydoryhma. Lisaksi perustetaan yhteistoimintaryhma
8.Kaksikielisyys huomioidaan sote-uudistuksen valmistelussa.

Sote-uudistuksen valmistelussa intensiivisempi valmistelu kohdentuu
hallinnolliseen valmisteluun, jolla varmistetaan soten jarjestamisvastui-
den siirto kunnista ja kuntayhtymista hyvinvointialueelle. Palvelutuotan-
non sisaltdjen kehittamista jatketaan Varsinais-Suomen sosiaali- ja ter-
veydenhuollon jarjestamissuunnitelman viitekehyksessa kuitenkin siten,
etta valmistelussa huomioidaan aikaisemmasta poiketen tavoite siirtaa
sote yhdelle alueelliselle toimijalle. Jarjestamissuunnitelman teematyo-
ryhmien tulee talta osin tehda tarkennuksia omaan valmisteluunsa.

Valiaikainen valmistelutoimielin vastaa hyvinvointialueen toiminnan ja
hallinnon kaynnistamisen valmistelusta siihen saakka, kunnes alueval-
tuusto on valittu ja aluevaltuuston asettama aluehallitus on aloittanut
toimintansa. Valiaikaisen valmistelutoimielimen jasenet on valittava
osapuolten viranhaltijoista, joilla on hyva asiatuntemus toimialansa toi-
minnasta ja taloudesta. Valiaikaisen valmistelutoimielimen kokoonpa-
nossa on huomioitava tasa-arvolain vaatimukset.

Valiaikaisen valmistelutoimielimen lain mukaisiin tehtaviin ja vastuisiin
kuuluu mm.:



1. selvittaa hyvinvointialueille siirtyva henkilosto ja valmistella alueval-
tuustolle ehdotukset henkiloston siirtosuunnitelmaksi ja -sopimuksiksi;
2. osallistua hyvinvointialueelle siirtyvan irtaimen ja kiintean omaisuu-
den selvittamiseen;

3. osallistua hyvinvointialueelle siirtyvien sopimusten ja naita koskevien
oikeuksien ja velvollisuuksien selvittamiseen;

4. osallistua hyvinvointialueelle siirtyvien hallinto- ja palvelutehtavien
hoitamista tukevien tieto- ja viestintateknisten jarjestelmien ja ratkaisu-
jen selvittamiseen,;

5. valmistella hyvinvointialueen toiminnan ja hallinnon jarjestamista se-
ka tilintarkastajan valintaa;

6. paattaa hyvinvointialueen vuosien 2021 ja 2022 talousarviosta;

7. osallistua ensimmaisten aluevaalien jarjestamiseen;

8. valmistella muut hyvinvointialueen toiminnan ja hallinnon kaynnista-
miseen valittomasti liittyvat asiat.

Valmistelutoimielimen toimivalta on rajoitettu siten, etta se voi:

1. ottaa henkildita vain maaraaikaiseen virka- tai tydsopimussuhtee-
seen hyvinvointialueeseen siten, ettda maaraaika paattyy viimeistaan 31
paivana joulukuuta 2023;

2. tehda hyvinvointialuetta sitovia sopimuksia vain maaraaikaisesti voi-
massa oleviksi siten, etta maaraaika paattyy viimeistaan 31 paivana
joulukuuta 2023.

Sote-uudistuksen valmistelun organisaatio Varsinais-Suomessa

Sote-uudistuksen valmisteluun perustetaan muutosorganisaatio. Muu-
tosorganisaatio perustetaan sairaanhoitopiiriin ennen kuin lainsdadanto
on hyvaksytty. Sote-uudistuksen lainsaadannodn hyvaksymisen jalkeen
muutosorganisaatio siirtyy valiaikaisen valmistelutoimielimen alaisuu-
teen.

Muutosorganisaation palkataan tyontekijoita paasaantoisesti nykyisista
sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen jarjestamisvastuussa
olevista organisaatioista, mutta myos ulkoiset rekrytoinnit tai asiantunti-
japalvelujen hankinta on mahdollista kulloistenkin tarpeiden mukaisesti.
Muutosorganisaatiossa toteutetaan konkreettinen sote-uudistuksen
edellyttama tyo. Henkilostovalinnat muutosorganisaation toteutetaan
erillisesta valmistelusta.

Sote-uudistuksen toimeenpanon resursoinnissa hydédynnetaan mahdol-
lisuuksien mukaan vuonna 2021 kahta valtionavustushanketta: 1. ra-
kennerahoitus —hanke ja 2. tulevaisuuden sote-keskus —hanke. Mikali
valmisteluun tarvitaan vuodelle 2021 erillista rahoitusta kunnista, val-
mistellaan se paatoksentekoon erillisesta valmistelusta.



Sote-uudistuksen valmistelun kaynnistyy kuntien ja sote-kuntayhtymien
paatoksella. Paatoksenteko esitetaan toteutettavaksi kesakuun aikana.
Paatdksenteon rinnalla valmistelaan organisoitumista seuraavasti:

1. Poliittiset piirijarjestot nimeavat poliittisen seurantaryhman jasenet

2. Valiaikaisen valmistelutoimielimen jasenten esitykset pyydetaan val-
misteluun osallistuvista organisaatioista. Seutukunnat esittavat erik-
seen omat jasenensa. Neuvottelujen jalkeen todetaan VATE:n kokoon-
pano. VATE:n asettamispaatds tehdaan sote-uudistuksen lainsaadan-
non hyvaksymisen jalkeen.

VATERN kokoonpano:

8 jasenta (kunnat), josta 2 jasenta Turku, 2 jasenta Turun seudun muut
kunnat seka 4 jasentd muut seutukunnat 1/seutukunta.

3 jasenta VSSHP

1 jasen erityishuoltopiiri

1 jasen pelastustoimi

Muutosorganisaation rekrytoinnit kaynnistetaan mahdollisimman pian
paatoksenteon jalkeen valiaikaisen valmistelutoimielimen mandaatilla

Muut organisoitumiseen perustettavat ryhmat kootaan valiaikaisen val-
mistelutoimielimen mandaatilla

Loimaan seudun kuntajohtajat ovat neuvotelleet 14. ja 15.6.2021 seu-
dun edustuksesta valiaikaiseen valmistelutoimielimeen.

Turun kaupungin kutsuma Loimaan seudun neuvottelu oli 15.6.2021.
Siina esitetyn mukaisesti valmistelutoimikunnan varsinainen edustaja
on ensisijaisesti kaupunginjohtaja Jari Rantala tai vaihtoehtoisesti joh-
tava laakari Sari Koistinen. Varajasen tulee muualta kuin Loimaan so-
te-yhteistoiminta-alueelta (Marttilan kunnanjohtaja Carita Maisila tai
Poytyan kunnanjohtaja Mika Joki).

Kaupunginjohtajan muutettu ehdotus:

Paatos:
Kh 16.08.2021 § 348

Kaupunginhallitus merkitsee valmistelutilanteen tassa vaiheessa tie
dokseen.
Hyvaksyttiin.

Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala
Eduskunta hyvaksyi sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoi-

men uudistamista koskevat 23.6.2021. Lait tulevat porrastetusti voi-
maan 1.7.2021 alkaen.



Lait lain hyvinvointialueiden rahoituksesta, kunnan peruspalvelujen
valtionosuudesta, oppilas- ja opiskelijahuoltolain muuttamisesta, ter-
veydenhuoltolain muuttamisesta, sosiaalihuoltolain muuttamisesta,
Kuntien takauskeskuksesta annetun lain muuttamisesta, vuoden
2023 tuloveroasteikosta, verontilityslain muuttamisesta, Verohallin-
nosta annetun lain 30 §:n muuttamisesta, kilpailulain muuttamisesta
ja valtiontalouden tarkastusvirastosta tulevat voimaan 1.1.2023.

Sote-uudistuksen voimaanpanolaki tuli voimaan 1.7.2021. Voimaan-
panolaissa sdadetaan hyvinvointialueista annetun lain, sote-jarjesta-
mislain, pelastustoimen jarjestamislain seka Uudenmaan erillisratkai-
sua koskevan lain voimaantulosta.

Hyvinvointialueet perustetaan 1.7.2021. Ennen tammikuussa 2022
jarjestettavia aluevaaleja hyvinvointialueiden toiminnasta vastaa vali-
aikaishallinto.

Hyvinvointialueen kuntien, perusterveydenhuollon ja sosiaalihuollon
yhteistoiminta-alueiden, sairaanhoitopiirin, erityishuoltopiirin ja alu-
een pelastustoimen on sovittava valittomasti lain voimaan tultua vali-
aikaisen valmistelutoimielimen kokoonpanosta ja siita, mika viran-
omainen asettaa valmistelutoimielimen.

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Paatos:
Kh 06.09.2021 § 375

Kaupunginhallitus toteaa lainsaadénnoén voimaantulon seka Varsi-
nais-Suomen alueellisen valmistelutilanteen tiedoksi.

Varsinais-Suomen hyvinvointialueen kunnat ja muut osapuolet paat-
tavat elokuun 2021 aikana valiaikaisen valmistelutoimielimen ko-
koonpanosta ja sen asettamisesta paattavasta viranomaisesta.

Hyvaksyttiin.
Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala

Kaupunginhallitus hyvaksyi 16.8.2021 (349 §) Loimaan kaupungin
osalta hyvinvointialueen valiaikaisen valmistelutoimielimen kokoon-
panon ja sen asettamiseen liittyvat jarjestelyt.

Valiaikaisen toimielin aloittaa tehtavansa syyskuun alussa. Toimieli-
men kokoontuu epavirallisesti 31.8.2021. Kokouksessa kasittellaan
alustavaa tygjarjestysta seka valmistelun organisointia ja resurssoin-
tia.

Valiaikaisen toimieleimen on tarkoitus kokoontua saanndllisesti syk-
syn 2021 aikana viikon-kahden viikon valein tiistai-iltapaivisin.



Sote-palvelujen seudullista valmistelua kasitellaan Loimaan seudun
kuntajohtajakokouksessa 6.9.2021.

Yritysvaikutukset

Tiedoksi saatettava asia (Ei yritysvaikutusten arviointia).

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Paatos:

Kaupunginhallitus toteaa valmistelutilanteen tiedoksi.

Valmistelutilanne kasitellaan saannodllisesti syksyn 2021 aikana kau-
punginhallituksessa seka hyvinvointilautakunnassa.

Hyvaksyttiin.



