
Kaupunginhallitus § 370 06.09.2021

Konserniohjaus Kehitys Kurittula Oy / Sivutoimi-lupa

Kh 06.09.2021 § 370
Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala

Kehitys Oy Kurittula on Loimaan kaupungin omistama (100 %) kon-
ser ni oh jauk ses sa oleva yhtiö.

Yhtiön hallitus valitsee toimitusjohtajan ja päättää hänen pal kit se mi-
ses taan. Toimitusjohtajalla on oikeus erota tehtävästään. Eroaminen
tu lee voimaan aikaisintaan, kun siitä on ilmoitettu hallitukselle (Ks.
Osa ke yh tiö la ki 6. luku 20 §).

Toimitusjohtaja hoitaa yhtiön juoksevaa hallintoa hallituksen an ta-
mien ohjeiden ja määräysten mukaisesti (yleistoimivalta). Toi mi tus-
joh ta ja vastaa siitä, että yhtiön kirjanpito on lain mukainen ja va rain-
hoi to luotettavalla tavalla järjestetty. Toimitusjohtajan on annettava
hal li tuk sel le ja sen jäsenelle tiedot, jotka ovat tarpeen hallituksen
teh tä vien hoitamiseksi (Osakeyhtiölaki 6. luku 17 §).

Kehitys Kurittula Oy:n toimitusjohtajana on toiminut kehittämisjohtaja
Mat ti Tunkkari. Paavo Laaksonen on valittu kehittämisjohtajaksi
1.11.2021 alkaen. Hän toimii kehittämisjohtajan sijaisena
1.8.-31.10.2021.

Kaupunginhallitus myöntää sivutoimiluvat ja päättää sivutoimen
vas taan ot ta mi sen ja pitämisen kieltämisestä. Kaupunginhallitus
voi siirtää ratkaisuvaltaansa muulle toimielimelle. Kau pun gin joh-
ta ja, palvelualajohtaja, liikelaitoksen johtaja sekä palvelualueen
ja palveluyksikön esimies hyväksyy alaistensa osalta si vu toi mi-il-
moi tuk sen. Palveluyksikön esimies voi siirtää ratkaisuvaltaansa
alai sel leen viranhaltijalle. (Hallintosääntö 47 §).

Sivutoimella tarkoitetaan virkasuhdetta, palkattua työtä ja py sy väis-
luon teis ta tehtävää, joista viranhaltijalla on oikeus kieltäytyä, sekä
am ma tin, elinkeinon ja liikkeen harjoittamista. Viranhaltija ei saa ot-
taa vastaan eikä pitää sellaista sivutointa, joka edel lyt tää työajan
käyt tä mis tä sivutoimeen kuuluvien tehtävien hoi ta mi seen, ellei työn-
an ta ja hakemuksesta myönnä siihen lupaa. Lupa voi daan antaa
myös määräajaksi ja rajoitettuna. Lupa voidaan pe ruut taa, kun sii hen
on syytä. Viranhaltijalle on varattava tilaisuus tul la kuulluksi en nen
peruuttamista.

Harkittaessa sivutoimiluvan myöntämistä on otettava huomioon, että
vi ran hal ti ja ei saa sivutoimen vuoksi tulla esteelliseksi tehtävässään.
Si vu toi mi ei myöskään saa vaarantaa luottamusta tasapuolisuuteen



teh tä vän hoidossa tai muutenkaan haitata tehtävän asianmukaista
hoi ta mis ta. (Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 18 §).

 Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus oikeuttaa vs. kehittämisjohtaja Paavo Laaksosen
toi mi maan tarvittaessa Kehitys Kurittula Oy:n toimitusjohtajan teh tä-
vis sä.

 Päätös:  Hyväksyttiin.


