Kaupunginhallitus

§ 370 06.09.2021

Konserniohjaus Kehitys Kurittula Oy / Sivutoimi-lupa

Kh 06.09.2021 § 370

Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala

Kehitys Oy Kurittula on Loimaan kaupungin omistama (100 %) kon-
serniohjauksessa oleva yhtio.

Yhtion hallitus valitsee toimitusjohtajan ja paattaa hanen palkitsemi-
sestaan. Toimitusjohtajalla on oikeus erota tehtavastaan. Eroaminen
tulee voimaan aikaisintaan, kun siitd on ilmoitettu hallitukselle (Ks.
Osakeyhtidlaki 6. luku 20 §).

Toimitusjohtaja hoitaa yhtion juoksevaa hallintoa hallituksen anta-
mien ohjeiden ja maaraysten mukaisesti (yleistoimivalta). Toimitus-
johtaja vastaa siita, etta yhtion kirjanpito on lain mukainen ja varain-
hoito luotettavalla tavalla jarjestetty. Toimitusjohtajan on annettava
hallitukselle ja sen jasenelle tiedot, jotka ovat tarpeen hallituksen
tehtavien hoitamiseksi (Osakeyhtiolaki 6. luku 17 §).

Kehitys Kurittula Oy:n toimitusjohtajana on toiminut kehittamisjohtaja
Matti Tunkkari. Paavo Laaksonen on valittu kehittdmisjohtajaksi
1.11.2021 alkaen. Han toimii kehittamisjohtajan sijaisena
1.8.-31.10.2021.

Kaupunginhallitus myontaa sivutoimiluvat ja paattaa sivutoimen
vastaanottamisen ja pitamisen kieltdmisesta. Kaupunginhallitus
Voi siirtda ratkaisuvaltaansa muulle toimielimelle. Kaupunginjoh-
taja, palvelualajohtaja, liikelaitoksen johtaja seka palvelualueen
ja palveluyksikon esimies hyvaksyy alaistensa osalta sivutoimi-il-
moituksen. Palveluyksikon esimies voi siirtaa ratkaisuvaltaansa
alaiselleen viranhaltijalle. (Hallintosaanto 47 §).

Sivutoimella tarkoitetaan virkasuhdetta, palkattua ty6ta ja pysyvais-
luonteista tehtavaa, joista viranhaltijalla on oikeus kieltaytya, seka
ammatin, elinkeinon ja liikkeen harjoittamista. Viranhaltija ei saa ot-
taa vastaan eika pitaa sellaista sivutointa, joka edellyttaa tydajan
kayttamista sivutoimeen kuuluvien tehtavien hoitamiseen, ellei tyon-
antaja hakemuksesta myonna siihen lupaa. Lupa voidaan antaa
myOs maaraajaksi ja rajoitettuna. Lupa voidaan peruuttaa, kun siihen
on syyta. Viranhaltijalle on varattava tilaisuus tulla kuulluksi ennen
peruuttamista.

Harkittaessa sivutoimiluvan myoéntamista on otettava huomioon, etta
viranhaltija ei saa sivutoimen vuoksi tulla esteelliseksi tehtavassaan.
Sivutoimi ei myoskaan saa vaarantaa luottamusta tasapuolisuuteen



tehtavan hoidossa tai muutenkaan haitata tehtavan asianmukaista
hoitamista. (Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 18 §).

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus oikeuttaa vs. kehittamisjohtaja Paavo Laaksosen
toimimaan tarvittaessa Kehitys Kurittula Oy:n toimitusjohtajan tehta-

vissa.

Paatos: Hyvaksyttiin.



