Kaupunginhallitus

§ 366 06.09.2021

Seutukaupunkihankkeeseen "SEUTUrekry" osallistuminen verkostokumppanina

1505/02.05.02/2021

Kh 06.09.2021 § 366

Valmistelija: vs. kehittamisjohtaja Paavo Laaksonen

23 seutukaupunkia ovat yhteistydssa valmistelleet "SEUTUre-
kry-Kansainvalisten rekrytointien tukeminen ja yritysten rekrytointival-
miuksien kehittdminen" -verkostohankkeen ja jattaneet rahoitushake-
muksen TEM:ille.1,5 vuotisen hankkeen on suunniteltu alkavan 2022
alussa.

Suomessa vaeston keskittyminen kasvukeskuksiin ja suurimpiin kau-
punkeihin jatkuu, vaikka vastakkaisestakin kehityksesta on viitteita.
Lisaksi vaeston ikaantyessa nopeasti ei elakoityneiden tilalle ole tu-
lossa tarpeeksi uusia tyontekijoita. Rakenteellisen tyottomyyden on-
gelmaa ei ole onnistuttu ratkaisemaan. Korona ei muuttanut tilannet-
ta. Erityisesti kasvukeskusten ulkopuolella yritysten on usein vaikea
|0ytaa osaavaa tydvoimaa. Osaajapula rajoittaa yritysten kasvua ja
liiketoiminnan kehittymista jo nyt. Osaavan tydvoiman saatavuuden
turvaamiseksi tarvitaan uudenlaisia kaytannon toimia, joilla voidaan
parantaa tyovoiman kysynnan ja tarjonnan kohtaantoa, lisata seutu-
kaupunkien, yritysten ja koulutuksenjarjestajien yhteistyota seka
rekrytoida lisaa kansainvalisia osaajia. Tavoitteena on I6ytaa ratkai-
suja seutukaupunkien eri toimialojen pahenevaan tyovoimapulaan
vauhdittamalla tyo- ja koulutusperaista maahanmuuttoa ja kehitta-
malla keskeisten tydvoimapulasta karsivien alojen vetovoimaa seka
eri seutukaupunkien ettad kaupunkien eri toimijoiden yhteistyolla.

Hankkeen toimenpiteet rakentuvat viiden tyopaketin alle:

TP1. Kansainvalisen rekrytoinnin ja rekrytointiprosessien kehittami-
nen yhdessa yritysten kanssa

TP2. Kaytantojen kehittdminen Suomessa opiskelevien kansainvalis-
ten opiskelijoiden ja vastavalmistuneiden tyollistamiseksi ja sitoutta-
miseksi seutukaupunkeihin

TP3. Kehitetaan tyoperaisen maahanmuuttajan kotoutumispolku
TP 4. Kehitetaan tyovoimapulasta karsivien toimialojen ja yritysten
imagoa, vetovoimaa ja viestintdosaamista

TP 5 Hallinto

Verkostohankkeen rahoitushakemus pykalan liitteena.

Loimaalla kuten muissakin seutukaupungeissa osaavan tyévoiman
saatavuus on keskeinen yritysten ja myds julkisen sektorin menes-
tyksen edellytys. Kilpailu osaajista on tiukkaa ja myds kansainvalisia
osaajia tarvitaan paikkaamaan osaajavajetta. Loimaalla kansainvali-



siin rekrytointeihin ei olla satsattu alueellisesti yhta paljon ja syste-
maattisesti kuin monella muulla alueella. Loimaan kaupunginvaltuus-
ton hyvaksymassa maahanmuuttajien kotoutumisohjelmassakin on
tunnistettu toimenpiteita, jotka ovat toteutuneet vain vaillinaisesti.
SEUTUrekry-verkostohanke tarjoaa hyvan verrokkiryhman rakentaa
Loimaalle entista parempaa mallia kansainvalisen tyovoiman saata-
vuuden ja kotoutumisen edistamiseksi.

Mikali Loimaa osallistuu hankkeeseen, voi hanketta hyddyntaa kaikki
Loimaan alueen kansinvalisen tydvoiman ja kototumisen parissa toi-
mivat tahot kuten esim. Loimaan evankelisen opisto.

Loimaan kaupunki on osallistunut hankkeen valmisteluun verkosto-
kumppaniroolin nakdkulmasta. Verkostokumppani ei saa hankkeesta
henkiloresursseja mutta paasee osallistumaan hankkeen kaikkeen
toimintaa ja hyddyntamaan yhteisia resursseja. Verkostokumppa-
nuuden omarahoitusosuus koko hankkeen ajalta on 5000€.

Kehittdmisjohtajan ehdotus:

Paatos:

Kaupunginhallitus paattaa, etta kaupunki osallistuu SEUTUrekry-ver-
kostohankkeeseen verkostokumppanina ja varaa ensi vuoden ta-
lousarvioon 5000€ omarahoitusosuuden.

Hyvaksyttiin.

Poytakirjamerkinta:

Vs. kehittamisjohtaja Paavo Laaksonen poistui kokouksesta asian
kasittelyn jalkeen klo 20:16.



