ETELA-POHJANMAAN LIITTC

JI\ Regional Council of South Ostrobothnia

Alueiden kestdavan kasvun ja
elinvoiman tukeminen (AKKE)
Seutukaupunkien osaavan
tyévoiman saatavuuden edistaminen
Rahoitushakemus

Flat rate 24 % -kustannusmalli

Hakemus on Eteld-Pohjanmaan liitto tayttaa
X1 | Uusi Saapunut
L] Korjaus/taydennys edelliseen Dnro
hakemukseen
Hakemus-/
hankenro
1. HANKE

a) Hankkeen nimi

Ketterad osaamista

b) Hankkeen toteutusaika

1.1.2022 - 30.6.2023

c¢) Hankkeen hallinnointimalli

[] | Hankkeella on yksi hakija (koordinaatiohanke)

X | Yhteishanke (hankkeella on pa&hakijan lisdksi muita hakijoita, jotka ilmoitetaan kohdassa 3.)

2. PAAHAKIJA

Hakija

Y-tunnus

Koulutuskuntayhtyma Brahe

0210287-9

Hakijan organisaatiotyyppi

Koulutuskuntayhtyma

Lahiosoite Postinumero Postitoimipaikka
Tervahovinkatu 2 92100 Raahe
Yhteyshenkild

Milka Grekula

Puhelin Sahkopostiosoite

0408086902 milka.grekula@brahe.fi

Hankkeen vastuuhenkild

Jaana Ritola

Puhelin

Sahkopostiosoite

0503256413

jaana.ritola@brahe.fi

Hankkeen kirjanpitaja

Niina Kuusirati

Puhelin

Sahkdpostiosoite

0408403717

niina.kuusirati@brahe.fi
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3. YHTEISHANKKEEN MUUT HAKIJAT

Hankkeen muut hakijat (osatoteuttajat), joiden kanssa on solmittu kirjallinen sopimus
yhteishankkeesta. Sopimus tulee toimittaa hakemuksen liitteend. Kts. tayttéohje.

Organisaatio ja Y-tunnus Organisaatio ja Y-tunnus
Lounais-Suomen koulutuskuntayhtyma Iisalmen kaupunki, 9086071-6

Novida, 0204023-3

Koillis-Suomen Kehittamisyhtio
Naturpolis, 1940705-4

Kristiinankaupungin elinkeinokeskus,
2373314-3

Koulutuskuntayhtyma Sasky, 0204964-
1

Satakunnan koulutuskuntayhtyma
Sataedu, 0203929-1

Keuruun kaupunki, 0208388-2

4. HANKKEEN TOTEUTUSALUE JA KOHDERYHMAN KUVAUS

Toteuttamisalueen maantieteellinen tarkennus (kunnat ja maakunnat)

Osatoteuttaja kunnat: Loimaa, Uusikaupunki, Kuusamo, Taivalkoski, Keuruu, Iisalmi, Huittinen,
Parkano, Ikaalinen, Sastamala, Kankaanpaa, Kristiinankaupunki, Raahe. Verkostokumppanit:
Kalajoki, Kurikka, Somero, Lieksa, Ylivieska

Pohjois-Pohjanmaa, Pohjanmaa, Eteld-Pohjanmaa, Pirkanmaa, Satakunta, Keski-Suomi, Varsinais-
Suomi, Pohjois-Savo, Pohjois-Karjala

Hankkeen varsinaiset kohderyhmat

Osaajapulasta karsivat tyénantajat, seutukaupunkien nuoret seka tydnhakijat - tulevaisuuden
osaajat

5. TIIVISTELMA HANKKEESTA

Lyhyt tiivisteim& hankkeen tavoitteista, toimenpiteista ja odotetuista tuloksista. Rahoittaja kayttaa
tiivistelmaa hankkeesta tiedottamiseen ja AKKE-rahoituksen kaytén raportointiin tyo- ja
elinkeinoministeridlle. (max 2000 merkkia)

Ketteraa osaamista -hankkeella vastataan seutukaupunkien osaavan ja ammattitaitoisen tyévoiman
saatavuuden haasteisiin. Haasteen osaavan tydvoiman saatavuudelle asettaa vaestén sekd varsinkin
korkea-asteen koulutuksen keskittyminen suurempiin kaupunkeihin. Toisaalta seutukaupunkien
pienempi koko on myds vahvuus. Ihmiset on mahdollista kohdata yksiléna ja tyonantajat
tarvelahtéisesti. Hankkeen tavoitteena on juurruttaa jokaiselle osatoteuttajalle tarvelahtdiset ja
dynaamiset Monikampus -toimintamallit. Toimintamallit pitavat sisallédn muun muassa tarvittavan
2. asteen ammatillisen koulutuksen seka korkeakoulutuksen suorittamisen mahdollisuudet
seutukaupungeista kasin. Hankkeen tavoitteena on myds seutukaupunkien yhteisen
korkeakouluvision luominen. Tarkoituksena vision luomisessa on hyddyntaa
Innovaatioekosysteemiverkosto —hankkeen tuloksia. Lisaksi hankkeen tavoitteena on benchmarkata
kaytantdja olemassa olevan ja muualla tuotettavan ennakointitiedon kerdédmisesta ja
systemaattisesta hyddyntamisesta. Tunnistettu tarve on myds akuutin osaajatarve tiedon
kerddmisessa ja hyddyntédmisessa. Tavoitteena on tuoda ndkyvéaksi nimenomaan puuttuvaa
osaamista, ei niinkdan esimerkiksi tarvittavia ammattinimikkeitd tai tutkintoja. Osaamisen
kehittdmisessa ratkaisevaa on myo6s nopeus eli toimintamallien ja palvelupolkujen tulee olla ketteria
ja joustavia. Hankkeessa kokeillaan erilaisia malleja ja benchmarkataan jo olemassa olevat ratkaisut,
jonka jalkeen muotoillaan seutukaupunkeja parhaiten palveleva toimintamalli. Olennaisena osana
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seurataan Jatkuvan oppimisen ja ty6llisyyden palvelukeskuksen seké jatkuvan oppimisen digitaalisen
palvelukokonaisuuden toimeenpanoa. Kerdtyn akuutin osaajatarvetiedon pohjalta osatoteuttajat
pilotoivat ketterid nimenomaan osaamisvajeeseen ja osaajatarpeeseen vastaavia koulutuspilotteja.
Kaikki hankkeessa pilotoidut ratkaisut ja toimintamallit kuvataan siten, etta toimenpiteet ja tulokset
ovat hyddynnettavissd myods muissa kuin hankkeessa mukana olevissa seutukaupungeissa.

6. HANKKEEN TARVE, TAVOITTEET, TOIMENPITEET, TULOKSET JA VAIKUTUKSET

Mihin ongelmakohtiin hankkeella haetaan ratkaisua? (max 4 000 merkkia) kts. tayttéohje

Hankkeen kehittamistoimenpiteillda haetaan ratkaisua seutukaupunkien osaavan tydévoiman
saatavuuden edistamiseksi seké tyévoiman kysynnan ja tarjonnan kohtaannon parantamiseksi.
Seutukaupunkien tyévoiman saatavuutta edistévén Joustavat koulutusmallit yhdessa yrityseldman
kanssa —hankkeen aikana tunnistettiin, ettd vaikka seutukaupungeilla on yhteisia haasteita osaavan
tyovoiman saatavuudessa, ovat seutukaupungit myés hyvin erilaisissa lahtékohdissa esimerkiksi
siina, minké& asteista koulutusta kaupungista k&sin on mahdollista suorittaa (toisen asteen
ammatillinen koulutus ja korkea-asteen koulutus). Osaamisen kehittidmiseksi tarvitaan seka pitkan
ettd lyhyen aikavalin ennakointitietoa. Joustavat koulutusmallit —~hankkeen aikana tunnistettiin myads,
etta pitkan aikavalin ennakointitietoa keratd&n, mutta se on pirstaleista ja hajallaan. Saman
havainnon teki Hanna Kosonen selvityksessdan Koulutus ja osaaminen lisdavat seutukaupunkien
elinvoimaa ja elinkeinojen uudistumista (2021). Pitkdn aikavalin ennakointitietoa tarvitaan
nimenomaan uusien pidempien ja/tai tutkintotavoitteisten koulutusten tuomiseksi seutukaupungeista
kasin suoritettavaksi. Haettavan hankkeen tavoitteena on hyddyntaa ja kerdtd muiden tahojen ja
hankkeiden tuottamaa pidemman aikavalin ennakointitietoa hankkeen toimenpiteiden tueksi seki
tavoitteiden saavuttamiseksi. Tavoitteena on tehda tiivistd yhteisty6td muun muassa
seutukaupunkien Innovaatioekosysteemiverkosto -hankkeen, Sitran Osaamisen aika -hankkeiden
sekd muiden alueellisten ja paikallisten samaa teemaa sivuavien hankkeiden kuten esimerkiksi
Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksen Tiedolla kohtaantoa -hankkeen ja Pirkanmaan yvhdekséan
koulutuksenjarjestajén yhteisen Tyrsky - Tyéeldmén rajapinta koulutuksen kehittdmisen ytimessé -
kehittdmishankkeen kanssa. Joustavat koulutusmallit -hankkeen aikana tunnistettiin my@s, etta
alueellinen ja paikallinen nopean ja lyhyen t&htdimen osaajatarvetiedon kerdaminen on puutteellista.
Saman tarpeen nostivat esiin tdmén hankehakemuksen valmisteluun osallistuneet
seutukaupunkiverkoston kaupunginjohtajat sekd muut toimijat (tarvekysely sek& kolme
valmisteluty6pajaa kesékuussa 2021). Toinen merkittdva esille nostettu teema on tunnistettuihin
osaajatarpeisiin vastaaminen nykyisté ketterammalld ja tdsmallisemmalld koulutuksella.
Ketteramman koulutuksen tuottamiseksi olisi siis nykyistd tehokkaammin kyettava tunnistamaan ja
tuomaan nakyvaksi yritysten konkreettinen osaajatarve seké tydénhakijoiden varsinainen
osaaminen/osaamisvaje riippumatta taustalla olevista tutkinnoista ja tutkintonimikkeista.
Ketteramman koulutuksen uusien kokeilujen sekéd osaamisen tunnistamisen, sanoittamisen ja
nakyvaksi tekemisen kanssa tehdaén tiivista yhteistyétd TE-toimistojen, tydllisyyden
kuntakokeilujen, yritysten seka koulutuksenjérjestajien kanssa. Tavoitteena on mydés avata
seutukaupunkien alueellinen ja paikallinen yhteistyé Jatkuvan oppimisen ja tydllisyyden
palvelukeskuksen kanssa. Kolmantena haasteellisena teemana Joustavat koulutusmallit —hankkeessa
tunnistettiin osaajapulasta kérsivien alojen vetovoiman puute. Tdméan ongelman ratkaisemiseksi
haettavan hankkeen on tarkoitus tehdé tiivisté yhteisty6td SEUTUrekry - Kansainvalisten
rekrytointien tukeminen ja yritysten rekrytointivalmiuksien kehittdminen -hankkeen kanssa
benchmarkaten ja hyédyntden hankkeen toimenpiteitd ja tuloksia. Kaytdnnossa hankkeen
toimenpiteilld vastataan seuraaviin ongelmakohtiin:

1) osaavan tyévoiman saatavuuteen vastaamiseksi tarvittavan koulutuksen (seka 2. aste etta
korkea-aste) saavutettavuus seutukaupungeista kéasin

2) valtakunnallisen verkoston vaikuttamistyd, jolla seutukaupunkien osaamis- ja TKI-tarpeet
huomioidaan tulevaisuudessa nykyista pitkdjénteisemmin ja ennakoivammin korkeakoulujen
strategisessa suunnittelussa niin kansallisella kuin alueellisella tasolla

3) jo olemassa olevan ja jatkuvasti tuotettavan pidemman tdhtaimen ennakointitiedon
hyddyntaminen

4) ketterampi osaajatarpeiden tunnistaminen ja osaamisen nakyvéksi tuominen

5) kokeilut tuottaa ketteria, osaajatarpeisiin vastaavia koulutuspilotteja

6) tukea osaltaan osaajatarpeista kérsivien alojen vetovoimaa siten, ettd suunnitellut koulutuspilotit
ovat vetovoimaisia.
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Mitka ovat hankkeen tavoitteet? (max 4000 merkkia)

Hankkeella tavoitellaan uudenlaisten rohkeiden kokeilujen kautta systeemistd muutosta
seutukaupunkien osaavan tyévoiman saatavuuden haasteisiin. Tavoitteena on, etta jokaisella
hankkeessa mukana olevalla kaupungilla on hankkeen paattymisen jalkeen kuvattuna oma malli,
joka jatkaa toimintaansa. Tavoitteena on myds kuvata mallit siten, ettd muutkin kuin hankkeessa
mukana olevat kaupungit voivat ottaa malleista seka hankkeen aikana tuotetuista kokemuksista ja
hyvista kdytannoista kayttéonsa alueelleen sopivimmat toimintamallit.

TP1 Monikampus Finland toimintamallin juurrutetut paikalliset ratkaisut

Monikampus Finland toimintamallin tavoitteena on luoda yhtenevdiset alueelliset rakenteet, joissa
elinkeinoelaman osaajatarpeisiin vastataan ketterasti seka lyhyella etta pitkalla tahtaimella.
Monikampus Finland mahdollistaa sujuvan osaajatarpeisiin vastaamisen ja jatkuvan oppimisen
yvhdistamalld koulutuksen jarjestajat, yritykset, tydnantajat seka tyollisyyspalvelut yhdeksi, jatkuvaa
vastavuoroista dialogia kayvaksi toiminnalliseksi rakenteeksi. Hankkeen aikana kehittyva
toimintamalli antaa viitekehyksen ja esimerkkeja toteutuksesta mutta tavoitteena on, ettéd jokainen
kaupunki/alue rakentaa oman toteutuksensa omista tarpeistaan lahtien paikallisen mallin ollessa
dynaaminen, eli jatkuvasti tarpeiden mukaan muuttuva. Lisdksi hankkeen aikaisena tavoitteena on
myods luoda seutukaupunkien korkeakouluvisio - strateginen suunnitelma seutukaupunkien osaamis-
ja TKI-tarpeiden vahvistamiseksi.

TP2 Ennakointitiedon hyédyntaminen seka akuutin osaajatarvetiedon tunnistamisen ratkaisut
Hankkeen tavoitteena on luoda kaikkien seutukaupunkien hyddynnettavéaksi toimintamalli, jolla jo
tuotettua/tuotettavaa pidemman aikavalin ennakointitietoa kyetdaan hyddyntamaan seka ratkaisuja
lyhyen tahtdimen/akuutin osaajatarvetiedon tunnistamiseksi ja hyddyntamiseksi. Hankkeessa
lisdtdan vuoropuhelua yritysten, tyollisyyspalveluiden ja koulutusjarjestelman valilla tarpeiden
tunnistamiseen ja niihin vastaavien koulutusten jarjestamiseen. Jatkuvan oppimisen periaatteiden
mukaisesti koulutusjarjestelman tulee tarjota monenlaisia ratkaisuja osaamisen kehittdmiseen ja
kumppanuudesta sopiminen tekee yhteistydsta jatkuvaa ja systemaattista. Olemassa olevat tekniset
osaamisen tunnistamisen ratkaisut ovat suurimmaksi osaksi CV-pankkeja ja tyénhakusovelluksia,
jotka eivat tuota tarvittavaa tietoa osaamisen rekrytointeihin. Tydntekijat eivat osaa riittavasti
kuvata muuta kuin muodollista osaamista ja yritysten on vaikea tunnistaa olemassa olevaa
osaamista ja l6ytda tarvitsemiaan osaajia. Tyonhakijoita ei haeta enda nykyadn, eikd varsinkaan
tulevaisuudessa, tutkinnolla vaan osaamisella. Tarvitaan osaamisidentiteettié tukevaa palvelua,
jonka kautta yritykset voivat helposti julkaista osaajatarpeita ja jonka kautta voidaan osaajia
kohdentaa oikeille paikoille osaamisprofiilin mukaisesti.

TP3 Kettera osaamisen kehittdminen

Tunnistettuihin kohtaannon aukkopaikkoihin tarvitaan ketteria osaamisen kehittéamisen ratkaisuja.
Tavoitteena on, etta jokainen hankeen osatoteuttaja pilotoi tunnistettuun osaajatarpeeseen
vastaavaa koulutusta yhteistydssa yritysten, tydllisyyspalveluiden seka koulutuksen jarjestdjien
kanssa. Tavoitteena on, ettd koulutus on nimenomaan osaajatarpeeseen vastaavaa,
tydelamalahtodisesti suunniteltua seka tutkintorajat ja koulutusasteet ylittavaa. Lisaksi tavoitteena on
kuvata toteutetut koulutuspilotit siten, etta niiden benchmarkkaaminen on mahdollista muillekin kuin
hankkeessa mukana oleville seutukaupungeille.

TP 4 Viestinta ja tulosten levittdminen

Hankkeen tavoitteena on koko hankeaikainen aktiivinen ja lapinakyva viestintda hankkeen
toimenpiteistd. Hankkeelle laaditaan erillinen viestintasuunnitelma (liite 1.).

TP 5 Hallinto

Hankkeen pé&étoteuttaja vastaa hankkeen hallinnoinnista. Hallinnon tavoitteena on koordinoida
hankkeen verkostoa ja toimenpiteitd seka tukea osatoteuttajia hankkeen toimenpiteiden
toteutuksessa.
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Mitka ovat hankkeen keskeiset toimenpiteet? (max 4000 merkkia)

TP1 Monikampus Finland toimintamallin juurrutetut paikalliset ratkaisut

Hankkeen jokainen osatoteuttaja kuvaa taustalomakkeellaan alueensa ldhtétilanteen nyt olemassa
olevan tiedon pohjalta. Lahtétilanteessa kuvataan muun muassa alueellisesti/paikallisesti jo
tunnistetut tarpeet osaavaan tyévoimaan liittyen. Alueellisten/paikallisten lahtétilanteiden ja
tarpeiden tunnistaminen jo hankkeen alkaessa on térkeaé, koska seutukaupungeilla on eroja muun
muassa olemassa olevassa 2. asteen ammatillisen koulutuksen ja korkeakoulutuksen tarjonnassa. Jo
tiedossa olevien tarpeiden tunnistaminen ja kartoittaminen nopeuttavat hankkeen kdynnistymista.
Lisdksi osatoteuttajat laativat alustavan suunnitelman siitd, mika organisaatio on vastuullinen
toimintamallin jatkamisesta hankkeen paattymisen jélkeen. Alueen tarpeena voi olla esimerkiksi
yhteistyoverkostojen ja/tai pysyvan palvelupisteen/-alustan luominen ja kehittdminen tai uusien
laaja-alaisten yhteistyésopimusten luominen korkeakoulujérjestéjien kanssa. Liséksi toimenpiteilld
kehitetaan muun muassa etdopintomahdollisuuksia, kohtautetaan yrityksia ja korkea-asteen
harjoitus- ja opinnaytetdiden tekijoitd seka vahvistetaan koulutettujen nuorten sidoksia
seutukaupunkeihin ja seutukaupunkien tyéeldamdaan. Seutukaupunkien korkeakouluvision -
strategisen suunnitelman luomiseksi tehdaan tiivista yhteisty6td Innovaatioekosysteemiverkosto -
hankkeen kanssa hyddyntden ko. hankkeessa tuotettua tietoa.

TP2 Ennakointitiedon hyddyntédminen seka akuutin osaajatarvetiedon tunnistamisen ratkaisut
Osaajatarvetiedon tunnistaminen vaatii pysyvia toimintamalleja ja verkostoja. Verkostojen
palvelupolkuja tulee kehittda osaaminen edelld. Osaamisen kehittdmisessa ratkaisevaa on myds
nopeus eli toimintamallien ja palvelupolkujen tulee olla ketteria ja joustavia. Hankkeen aikana
kehitettdvan toimintamallin avulla voidaan tunnistaa ketterasti sekd akuutteja etta tulevaisuuden
osaamistarpeita. Hankkeessa testataan ja kokeillaan erilaisia malleja ja benchmarkataan jo olemassa
olevat ratkaisut, jonka jalkeen muotoillaan seutukaupunkeja parhaiten palveleva toimintamalli.
Olennaisena osana seurataan Jatkuvan oppimisen ja tyodllisyyden palvelukeskuksen sek& jatkuvan
oppimisen digitaalisen palvelukokonaisuuden toimeenpanoa. Hankkeen toimenpiteilld tuetaan naiden
alueellisia ratkaisuja.

TP3 Ketterd osaamisen kehittaminen

Tunnistettuihin kohtaannon aukkopaikkoihin tarvitaan ketterid osaamisen kehittamisen ratkaisuja.
Hankkeessa kehitetaan palvelumuotoilun keinoin uusia koulutuspilotteja ja toimintamalleja, joka
kehittavat moniosaamista, tutkintokoulutusta, tyopaikalla oppimisen malleja ja yhteistyota seka
yrityksille suunnattavia tasmakoulutuksia. Hankkeessa kehitettdvat ketterat osaamisen kehittdmisen
ratkaisut ovat tarveldhtdisesti koulutusalojen ja tutkintojen rajat sekd koulutusasteet ylittavia
pilotteja, joiden tavoitteena on tuottaa moniosaajia yritysten tarpeisiin. Kaytédnnodssa siis toteutetaan
tarvelahtoisia, ketteria koulutuspilotteja malleina paikallisesta yhteistydstad. Osaamisen
kehittdmispalvelujen pilotointi ja kayttédnotto vaativat mydés ohjausprosessien kehittamista eri
toimijoiden vélisessa yhteistydssa. Tiivista yhteistydtd tehdaan myds kansallisesti muun muassa
Jatkuvan oppimisen ja tyéllisyyden palvelukeskuksen kanssa.

TP 4 Viestinta ja tulosten levittédminen

Hankkeen aikaisessa viestinndssa hyddynnetddn muun muassa olemassa olevia
Seutukaupunkiosaajat -nettisivuja ja somekanavia. Alueellisesti ja paikallisesti viestiminen on
tarkeaad esim. tuotettavien koulutuspilottien vetovoiman varmistamiseksi,

TP 5 Hallinto

Paatoteuttajan hankehallinnoilla toteutetaan kootusti hankkeen maksatushakemusten toimittaminen
rahoittajalle, hankkeen osatoteuttajien tukeminen hankkeen toimenpiteissa sekd hankkeen
verkostomaisen toiminnan koordinointi.

Mitka ovat hankkeen tulokset ja vaikutukset? (max 4000 merkki&)

TP1 Monikampus Finland toimintamallin juurrutetut paikalliset ratkaisut

Tybpaketin tuloksena syntyvat paikalliset lahtékohdat ja tarpeet huomioivat Monikampus-
toimintamallit. Toimintamallit otetaan kayttdén ja niille on suunniteltu toiminnan jatkumo ja vastuut
hankkeen paattymisen jélkeen. Paikalliset mallit on kuvattu siten, ettd mallit ovat hyddynnettévissa
my®&s muualla kuin hankkeessa mukana olevissa kaupungeissa. Tydpaketin toimenpiteiden ja tulosten
vaikutuksena seutukaupungeilla on kaytdssdan toimintamallit, joissa elinikdisen oppimisen periaatteen
mukaisesti oppijoilla on mahdollisuus kehittdd osaamistaan seutukaupungista kasin tyéelama- ja
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tyopaikkalahtéisesti. Alueelliset tarpeet huomioiden hankkeen tuloksena luodaan ja edelleen kehitetdan
esimerkiksi yhteistyéverkostoja seké pysyvia palvelupisteitd/-alustoja (esim. tydpaikoilla toimiva
“Uraneuvola”) helpottamaan yritysten henkiléstén koulutuspolkuja seké yritysten ja koulutuksen
jarjestdjien kohtaamista. Tuloksena on myés uusia laaja-alaisia yhteistyésopimuksia
korkeakoulujarjestdjien kanssa. Yhteistydsopimusten kautta rakennetaan muun muassa toisen asteen
opiskelijoiden (ammattiopisto ja lukio) jatko-opintopolkuja sek& tuodaan alueille elinkeinoeldman
tarpeen mukaista korkeakoulutusta. Lis&ksi toimenpiteiden avulla parannetaan muun muassa
etaopintomahdollisuuksia, kohtautetaan yrityksi& ja korkea-asteen harjoitus- ja opinnédytetéiden
tekijoité seka vahvistetaan koulutettujen nuorten sidoksia seutukaupunkeihin ja seutukaupunkien
tyodelamaan.

Ty6paketin tuloksena syntyy myd6s seutukaupunkien korkeakouluvisio - strateginen suunnitelma
tiiviissa yhteistydssa rinnakkaisten hankkeiden ja toimintojen kanssa.

TP2 Ennakointitiedon hydédyntdminen seka akuutin osaajatarvetiedon tunnistamisen ratkaisut
Hankkeen tuloksena tunnistetaan ja kaytténotetaan toimivammat osaajatarpeiden tunnistamisen sek
tiedon kerdamisen ja tallentamisen tavat. On tarkeda, ettd keratylld osaajatarvetiedolla on yhteinen
tunnistettu paikka, jotta tieto ei ole sirpaleista eikd henkilditynytta.

TP3 Kettera osaamisen kehittdminen

Eri puolilta Suomea tulevien kokemusten ja yritysten kanssa tehtyjen osaamistarvekartoitusten
perusteella voidaan todeta, ettd todellinen tarve on saada yrityksiin tarvittavaa osaamista, enemman
kuin varsinaisia tutkintoja. Tydpaketin tuloksena tuotetaan ketteria koulutuspilotteja yhdistamaélla seka
olemassa oleva ennakointi- ja osaajatarvetieto ettd hankkeessa kerétty akuuttitieto. Koulutuspilotit
ragtaloidaan suoraan osaajatarpeeseen eikd yritysten tarvitse etsia tarpeidensa mukaisia koulutuksia
koulutusjarjestelman laajasta tarjonnasta. Hankkeen aikana tehdyisté piloteista keratdan kokemukset
ja luodaan toimintamallit, jotka yhdistelevat parhaiksi koetut kdyténteet ketterédn osaamisen
kehittamisessa. Uskomme, etta tulevaisuuden vetovoimaiset keskukset syntyvat myés Suomessa
nimenomaan osaamisen ympadrille. Ketteradlld, nopeasti osaajatarpeisiin vastaavalla koulutuksella
pidédmme seutukaupungit elinvoimaisina.

TP 4 Viestinta ja tulosten levittdminen

Verkoston tietoa, kokemusta, osaamista ja kokeiluja jaetaan koko hankkeen ajan. Viestinnallisena
tuloksena edistémme hankkeessa kehitettyjen toimintamallien ja ratkaisujen laajempaa kayttéonottoa.
Tuotettuja malleja voidaan hyddyntaad myés esimerkiksi kansainvélisen tyévoiman rekrytoinnissa.

TP 5 Hallinto

Onnistunut hankehallinnointi tukee osaltaan koko hankeverkostoa saavuttamaan sille asetetut
tavoitteet maaraaikojen puitteissa toiminnan ollessa laadukasta ja taloudellisesti kestavas. Hankkeen
alkaessa tavoitteille luodaan sekd maaralliset ettd laadulliset mittarit, jotta tulosten toteutumista
voidaan seurata ja arvioida koko hankkeen ajan.

7. HANKKEEN INDIKAATTORITAVOITTEET

Miten hanke edistaa ty0- ja elinkeinoministerion asettamia indikaattoreihin liittyvia tavoitteita?

Valitse yksi tai useampia neljastéa indikaattorista ja kuvaa, miten hanke toteuttaa sita.
Kohtaan 5. on kaikkien vastattava.

1. Edistda osaavan tydvoiman tai koulutuksen saatavuutta seutukaupungeissa

B Kkylla
Ol Ei

Jos kylla, perustele vastauksesi.

Hankkeen toimenpiteet hyédyntdvat alueilla/valtakunnallisesta muutoin tuotettua pidemman
aikavalin ennakointitietoa sekd hankkeessa keréttyd akuuttia osaajatarvetietoa, jonka pohjalta
tuotetaan ketterid osaajatarpeeseen vastaavia koulutuspilotteja. Liséksi jokainen osatoteuttaja

6
M] S1/2021




muotoilee kayttdédn jaavan Monikampus-toimintamallin, joka tarveldhtdisesti sisaltda esim.
yhteistyésopimuksia korkeakoulujérjestdjien kanssa.

2. Edistda kansainvilisten osaajien sijoittumista seutukaupunkeihin
X Kylla
O Ei

Jos kyll&, perustele vastauksesi.

Hankkeessa toteutetut toimenpiteet ovat hyddynnettévisséd sekd kotimaisen ettd kansainvélisen
tyévoiman osaamisen tunnistamisessa, osaamisen nakyvéksi saattamisessa sekd osaamisen
kehittamisessa. Kaytédnndssa tiiviimpi alueellinen dialogi toimijoiden kesken seké ketterampi
osaajatarpeen tunnistaminen ja osaamisen vahvistaminen tukee my&s kv-osaajien sijoittumista
alueen tyopaikkoihin.

3. Parantaa yritysten ja tyonhakijoiden kdytettdvissa olevia tyollisyys- ja
elinkeinopalveluja
X Kylla
LI Ei

Jos kylla, perustele vastauksesi.

Hankkeen toimenpiteet tiivistavat tydnantajien/yritysten, tyoéllisyyspalveluiden sekd koulutuksen
jarjestajien verkostomaista yhteistyota. Tiiviimpi toimintamalliksi kuvattu verkostoyhteistyd
nimettyine vastuutahoineen hydédyntaa osaltaan kaikkia osapuolia esimerkiksi tiedon ja
osaamisen kasvuna. Hankkeen toimenpiteet ja tulokset ovat myds tukemassa TE-palveluiden
siirtymista kunnille vuoden 2024 aikana.

4. Vahvistaa seutukaupunkien yritysten verkostoyhteistyota

L] Kylla
X Ei

Jos kylla, perustele vastauksesi.

5. Miten hakijat hyddyntdvit ja vakiinnuttavat hankkeessa kehitettyjad toimintamalleja ja
verkostoja? (max 2000 merkkia):
Hankkeen jokainen osatoteuttaja kuvaa taustalomakkeellaan alustavan ajatuksen Monikampus
—-toimintamallin vastuullisesta toimijasta hankkeen paattymisen jalkeen. Hankkeen tavoitteena
on, ettd kaikki hankkeessa toteutetut toimenpiteet ovat jatkossa osa Monikampus toimintaa:
1. alueelliset ja paikalliset tarpeet huomioivat tavoitteet (kuvattu taustalomakkeilla), esim.
tarvittavan korkea-asteen koulutuksen saaminen alueelle
2. pidemman tahtaimen ennakointitiedon sek& akuutin osaajatarve tiedon keraamisen ja
hyddyntamisen ratkaisut
3. osaajatarpeeseen vastaavat ketterat koulutukset.
Kaikki hankkeen tulokset kuvataan siten, ettd ne ovat hyddynnettavissd myds muissa kuin
hankkeessa mukana olevissa seutukaupungeissa. Lisaksi tavoiteltavaa on, etta
seutukaupunkien Monikampus toimijat jatkavat aktiivista yhteisty6td myds hankkeen
paattymisen jalkeen koska Monikampus toiminnan tulee olla dynaamista eikd missaan
tapauksessa henkilditynytta. Aktiivinen valtakunnallinen verkostoyhteistyé takaa osaamisen
jakamisen, ideoiden syntymisen ja jatkuvan kehittymisen.
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8. VIESTINTA, OHJAUSRYHMA JA ASIAKIRJOJEN SAILYTYS

Millainen suunnitelma hankkeella on viestinnasta ja tulosten levittdmisesta? (tarvittaessa erillinen liite)

Hankkeelle on laadittu erillinen viestintdsuunnitelma (liite 1.).

Hakijan esitys ohjausryhman kokoonpanoksi

Ty6- ja elinkeinoministerion nimeama edustaja

Opetus- ja kulttuuriministerion nimeama edustaja

Rahoittajan nimedma edustaja

ELY-keskuksen ja/tai TE-toimiston nimedma(t) edustaja(t)

Osatoteuttajien edustajat:

Jaana Ritola, kuntayhtyman johtaja, Koulutuskuntayhtyma Brahe

Anna-Leena Kivipuro, ammatillisen koulutuksen johtaja, Sasky koulutuskuntayhtyma
Kirsi-Marjo Halonen, koulutusjohtaja, Satakunnan koulutuskuntayhtyma

Petri Lahde, pedagoginen rehtori, Lounais-Suomen koulutuskuntayhtyma Novida
(osatoteuttajien edustus tédydentyy hankkeen kdynnistyessa)

Missd hankkeen asiakirjoja, ml. kirjanpito, tullaan sailyttémaan hankkeen paatyttya?

Paatoteuttaja arkistoi hankkeen maksatuksiin ja raportointiin liittyvéat asiakirjat.

Muuta huomioitavaa

Hankkeen valmisteluun on osallistunut laaja verkosto toimijoita eri seutukaupungeista. Hanketta on
valmisteltu avoimesti ja kaikilla halukkailla on ollut mahdollisuus osallistua hankevalmisteluun. Mukana
valmistelussa on ollut yli 70 henkiléa yli 50 organisaatiosta. Toukokuussa 2021 seutukaupungeille
l&hetettiin sahkdinen kysely hankeideoiden kerddamiseksi ja kesakuussa jarjestettiin kolme Teams-
tybpajaa teemojen tdsmentamiseksi. Tarpeista muodostui valmisteluun kaksi rinnakkaista toisiaan
tukevaa teemahankeaihota. Elokuussa 2021 valmistelua jatkettiin ndiden kahden teeman tydpajoilla.
Elokuussa jarjestettiin yhteensa viisi tyopajaa Ketterdaa osaamista -hankkeen valmistelun tueksi.

Hankkeen rahoitussuunnitelma on laadittu siten, etta haettava AKKE-rahoitus on 60% ja kuntarahoitus
40% hankkeen kokonaiskustannuksista.

Osatoteuttajat vastaavat tydpakettien kaytanndn toteutuksesta seuraavasti:
TP1 Brahe ja Novida

TP2 Sasky ja lisalmi

TP 3 Sasky ja Novida

TP 4 Brahe ja lisalmi

TP 5 Brahe
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9. HANKKEEN KUSTANNUSARVIO

Rahoitusta haettaessa kaytettdva kustannusmalli on Flat rate 24 %.

Kaikkien hakijoiden on taytettava rahoitushakemuksen taustalomake mm. kustannusten erittelyj

varten.
2021 2022 2023 Yhteensd
Henkilostdkustannukset yhteensé 402480 201240 603720
Ostopalvelut yhteensa 80000 16000 96000
Muut kustannukset yhteensa
Valilliset kustannukset 96595 48298 144893
(flat rate 24 %)
Bruttokustannukset yhteensa
Tulot (véahennetddn kustannuksista)
Nettokustannukset yhteensa 579075 265538 844613
10. HANKKEEN RAHOITUSSUUNNITELMA
2021 2022 2023 Yhteensa
AKKE-rahoitus 347445 159323 506768
Kuntarahoitus 231630 106215 337845
Muu julkinen rahoitus
Yksityinen rahoitus
Kokonaisrahoitus 579075 265538 844613

11. LIITTEET

4 Rahoitushakemuksen taustalomake kaikilta hakijoilta

Xl Hakijoiden vélinen sopimus yhteishankkeesta

[] Ulkopuolisten rahoittajien rahoituspaatokset

X Kauppa- ja yhdistysrekisteriote, jos hakija on merkitty rekisteriin

X Hakijatahon saantéjen mukainen paatés tuen hakemisesta

X Lausunto TE-toimistolta ja ELY-keskukselta

B Muut liitteet 1 kpl (mm. todistus hakijan ALV-velvollisuudesta hanketoiminnassa, jos
arvonlisavero on sisallytetty kustannuksiin)
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12. ALLEKIRJOITUKSET

Hakija suostuu siihen, ettd tama hakemus voidaan siirtas tai jaljentda valtion
aluehallintoviranomaisille seka kaikille rahoitussuunnitelmassa ilmoitetuille tahoille ja
asiantuntijalausunnon antamista varten muullekin tarpeelliselle taholle.

Hakija on tutustunut tdhdn hakemuslomakkeeseen olennaisesti liittyvadn tayttéohjeeseen ja
noudattanut siind annettua ohjeistusta hakemuslomaketta tayttdessaan. Hakija tietdd, etta
tuen myoéntamisen ehdot saattavat muuttua rahoitushakemuksen vireille tulon,
rahoituspaatoksen ja hankkeen mahdollisen aloittamisen jdlkeen, ja ettei tuen myoéntédnyt
viranomainen vastaa siitd mahdollisesti aiheutuvista vahingoista.

Hakija sitoutuu toteuttamaan hankkeen tidssd hakemuksessa ilmoittamiensa tietojen
mukaisesti ja vakuuttaa nama tiedot oikeiksi.

Hakija vakuuttaa, ettd hakemuksen on allekirjoittanut nimenkirjoitusoikeuden omaava
henkild.

Yhteishankkeessa hakemuksen voi allekirjoittaa hankkeen pdatoteuttajaorganisaation
edustaja. Osatoteuttajien ei tarvitse allekirjoittaa hankehakemusta. Heiddn osaltaan riittavat
liitteeksi tuleva yhteistyosopimus, jonka kaikki osapuolet ovat allekirjoittaneet, seka
toteuttajien taustalomakkeet.

Ennen rahoituspdatostd hakijat toteuttavat hanketta omalla vastuullaan.

Paikka ja aika BAh 17€ b, § BJ

‘ &

Hakijan allekirjoitus /ﬂj’w @%
Nimenselvennys A RITDLA
(yhteisén nimenkirjoitusoikeuden @Aﬂw

omaava henkild)

Y UNTAY HTAMAN
\kaﬂ’f—}\)ﬁ’, B enibkey

Asema organisaatiossa
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