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1. HAKIJAN TIEDOT (Jokainen hakija täyttää oman taustalomakkeen, täyttöohje päälomakkeella) 
 
Hankkeen nimi (tarkoitetaan koko hankkeen nimeä)  
Ketterää osaamista 

 Päätoteuttaja 

 Osatoteuttaja 

Hakijan nimi Y-tunnus Organisaatiotyyppi 
Lounais-Suomen koulutuskuntayhtymä 0204023-3 Kuntayhtymä 

Jakeluosoite Postinumero Postitoimipaikka 
PL 124 32201 Loimaa 

Hakijan yhteyshenkilö Puhelinnumero Sähköpostiosoite 
Anne Mähönen 044 771 4890 anne.mahonen@novida.fi 

 
2. TOTEUTUS  
 
Vastuut ja toimenpiteet hankkeessa (täytetään vain yhteishankkeessa) 
Lounais-Suomen koulutuskuntayhtymän (LSKKY) jäsenkuntia ovat Aura, Huittinen, Koski Tl, Lieto, 
Loimaa, Marttila, Oripää, Pöytyä ja Uusikaupunki. LSKKY ylläpitää ammattiopistoa Liedossa, 
Loimaalla ja Uudessakaupungissa sekä Loimaan kaupungissa sijaitsevaa lukiota. Oppilaitoksen nimi 
on Novida – ammattiopisto ja lukio. 
 
LSKKY on sitoutunut hankkeen osatoteuttajaksi sekä toteuttamaan hankkeen tiiviissä yhteystyössä 
Loimaan ja Uudenkaupungin kaupunkien kanssa. LSKKY osallistuu neljään työpakettiin: 
 
TP1 Monikampus Finland toimintamallin juurrutetut paikalliset ratkaisut:  
- luodaan yhteyksiä, rakennetaan koulutuspolkumalleja ja solmitaan laaja-alaisesti sopimuksia uusiin 
korkeakouluihin. Turun ja Satakunnan ammattikorkeakoulujen kanssa on jo sopimukset. 
- pyritään pilotoimaan ensimmäiset amk-tutkintoryhmät etäopintoina Loimaalta ja 
Uudessakaupungista käsin työantajien tarvitsemilla aloilla. Ryhmä voi koulutusmäärätarpeen 
mukaan olla kokonaan yhdessä paikassa tai koostua usean etäpisteen yhtäaikaisesta toteutuksesta. 
- kehitetään edelleen toisen asteen opiskelijoiden (ammattiopisto ja lukio) amk-jatko-opintopolkuja 
etäopintomahdollisuuksien kautta. 
- vahvistetaan toisen asteen jälkeisen koulutuksen (amk- tai yliopisto-opinnot) aikana opiskelijoiden 
sidoksia seutukuntiin ja seutukuntien työelämään sekä jäämistä seutukunnalle asumaan esim. 
mahdollistamalla korkea-asteen monimuoto-opiskelu sekä harjoitus- ja opinnäytetöiden tekeminen 
seutukuntien yrityksiin. Hyödynnetään korona-ajan positiiviset kokemukset etäopintojen 
toteuttamisesta. Yritysten ja opiskelijoiden törmäyttämisessä pilotoidaan uusia toimintatapoja. 
- kehitetään edelleen ketterää ja tehokasta ammattikorkeakoulujen etäopiskelupistettä ja -konseptia 
Loimaalla ja Uudessakaupungissa. Hyödynnetään Loimaalla ja Uudessakaupungissa oppilaitoksen 
yhteydessä jo olevia etäopiskelupisteitä. 
 
TP2 Ennakointitiedon hyödyntäminen sekä akuutin osaajatarvetiedon tunnistamisen ratkaisut:  
- Loimaan ja Uudenkaupungin seutukuntiin kaivataan pysyvää palvelupistettä/-alustaa ja 
yhteistyöverkostoa, jonka kautta helpotetaan yritysten henkilöstön koulutuspolkuja sekä yritysten ja 
koulutuksen tarjoajien kohtaamista.  
- seutukaupunkien hankeverkostossa kartoitetaan, tunnistetaan ja käyttöönotetaan toimivammat 
osaajatarpeiden tunnistamisen sekä tiedon keräämisen ja tallentamisen tavat.  
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TP3 Ketterä osaamisen kehittäminen  
- TP2:ssa tuotetun tiedon perusteella toteutetaan tarvelähtöisiä, ketteriä koulutuspilotteja (kuten 
esim. akkuteknologiaan liittyen) mallina paikallisen yhteistyön mahdollisuuksista.  
- luodaan pysyviä toimintamalleja, rakenteita ja yhteistyöverkostoja ketterään osaamisen 
kehittämiseen. 
 
TP 4 Viestintä ja tulosten levittäminen  
- LSKKY osallistuu tiedon, kokemuksien ja osaamisen jakamiseen hankeverkostossa koko hankkeen 
ajan. Viestinnän kautta edistetään myös hankkeessa kehitettyjen toimintamallien ja ratkaisujen 
laajempaa valtakunnallista käyttöönottoa.   
 
LSKKY vastaa hankeverkostossa TP1:n käytännön toteutuksen koordinoinnista yhdessä Brahen ja 
TP2:n toteutuksesta yhdessä Saskyn kanssa. 
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Henkilöstön tehtävänkuvat 

Nimike: Hankevastaava Tehtävänkuva hankkeessa 
  kokoaikainen   osa-aikainen 
Hlötyökuukaudet hankkeessa 18 
Kuukausipalkka 3 500 € 

 

Suunnittelu, toteutus, yhteistyöverkoston 
luominen ja ylläpito, arviointi ja raportointi. 
 

Nimike:       Tehtävänkuva hankkeessa 
  kokoaikainen    osa-aikainen 

Hlötyökuukaudet hankkeessa       
Kuukausipalkka       
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Nimike:       Tehtävänkuva hankkeessa 
 kokoaikainen   osa-aikainen 

Hlötyökuukaudet hankkeessa       
Kuukausipalkka       

 

      
 

 
3. KUSTANNUKSET 
 

 Arvonlisävero jää hakijan lopulliseksi kustannukseksi. Kustannuksiin sisältyy arvonlisävero. 
Hakemukseen on liitettävä todistus hakijan arvonlisäverovelvollisuudesta hanketoiminnassa.  

 Arvonlisävero ei jää hakijan lopulliseksi kustannukseksi. Kustannukset on ilmoitettu 
verottomina. 

 
Henkilöstökustannukset  Vuosi  
Nimike  2021 2022 2023 Yht.
Hankevastaava Palkka      42 000 21 000 63 000

Sivukulut 30 
% 

     12 600 6 300 18 900

      Palkka                       
Sivukulut                       

      Palkka                       
Sivukulut                       

      Palkka                       
Sivukulut                       

      Palkka                       
Sivukulut                       

Henkilöstökustannukset yhteensä       54 600 27 300 81 900
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Ostopalvelut Vuosi  
Kuvaus ja perustelut 2021 2022 2023 Yht.
Monikampusmallin ja pilottien toteutukseen tarvittavat 
ulkoiset palvelut. 
 

     4 000 2 000 6 000

      
 

                      

      
 

                      

      
 

                      

Ostopalvelut yhteensä      4 000 2 000 6 000
 

Muut kustannukset Vuosi  
Kuvaus ja perustelut 2021 2022 2023 Yht.
      
 

                      

      
 

                      

      
 

                      

Muut kustannukset yhteensä                       

  
Välilliset kustannukset (flat rate 24 %) Vuosi  
 2021 2022 2023 Yht.

Flat rate 24 % yhteensä      13 104 6 552 19 656

  
Kaikki kustannukset yhteensä Vuosi  
 2021 2022 2023 Yht.

Kustannukset yhteensä      71 704 35 852 107 556
 



4. RAHOITUSSUUNNITELMA 

Rahoitus hankkeen kustannuksiin 

Haettava AKKE-rahoitus 

Kuntien rahoitus 
Tuensaajan oma rahoitus 

Ulkopuolinen rahoitus 

Muu iulkinen rahoitus 
Tuensaajan oma rahoitus 

Ulkopuolinen rahoitus 

Yksity_inen rahoitus 
Tuensaajan oma rahoitus 

Ulkopuolinen rahoitus 

Rahoitus hankkeen kustannuksiin 

S. ALLEKIRJOITUKSET 

Paikka ja aika 

Hakijan allekirjoitus 
Nimenselvennys 
(yhteisön nimen kirjoitusoikeuden 
omaava henkilö) 

Asema organisaatiossa 

MJ 9 1/2021 

Rahoitus yhteensä 

Loimaa 

Antti Virtanen 

kuntayhtymäjohtaja 

Vuosi 
2021 2022 2023 Yht. 

43022,40 21511,20 64533,60 

28681,60 14340,80 43022,40 

71704 00 35852 00 107556 00 

27.8.2021 
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