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§ 288 21.06.2021

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kh 21.06.2021 § 288

Valmistelija: hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi

Loimaan kaupungin hallintosdannén 125 §:n mukaan toimielin paat-
taa itse kokousten ajasta ja paikasta. Kokous pidetaan myos, milloin
puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto toimi-
elimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen sen pitamisesta il-
moittamansa asian kasittelya varten. Hallintosdannén 126 §:n mu-
kaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena olles-
saan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen
aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Esityslista, joka sisaltaa selos-
tuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi,
lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole es-
teena. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa
pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta. Ko-
kouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on Iasnaolo-oikeus tai
-velvollisuus toimielimen paattamalla tavalla.

Kokouskutsu on toimitettu vahintaan viisi paivaa ennen kokousta ja
samassa yhteydessa esityslista on julkaistu luottamushenkildiden
sahkodisessa kokouspalvelussa. (Kh 27.11.2017 § 386)

Hallintosdannon 122 §:n mukaan toimielin voi kasitella asian varsi-
naisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkdisessa
toimintaymparistossa, johon osallistutaan sahkdisen yhteyden avulla
(sahkoinen kokous). Toimielin voi myds tehda paatoksia suljetussa
sahkoisessa paatdksentekomenettelyssa ennen kokousta (sahkai-
nen paatoksentekomenettely).

Kuntalain 103 § mukaan muu toimielin kuin valtuusto on paatoésval-
tainen, kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.

Tassa kokouksessa osallistujat voivat olla lasna seka kokouspaikalla
etta etayhteyden kautta. (kh 30.3.2020 § 89)

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Paatos:

Puheenjohtaja toteaa kokouksen lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja paatos-
valtaiseksi.
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§ 289 21.06.2021

Kokouksen tyojarjestyksen hyvaksyminen ja poytakirjantarkastajien valinta

Kh 21.06.2021 § 289

Valmistelija: hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi
Kokouksen tybjarjestyksen hyvéksyminen

Loimaan kaupungin hallintosdannén 126 §:n mukaan kokouskutsun
antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjoh-
taja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka
kasiteltavat asiat. Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen
paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia
kasitellaan sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa
ilmaista, mihin mennessa asia on kasiteltdva sahkaisesti. Esityslista,
joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimi-
elimen paatoksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat
erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateri-
aalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta
salassapidosta. Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on
lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen paattamalla tavalla.
Hallintosdanndn 127 §:n mukaan kokouskutsu, esityslista, liitteet ja
oheismateriaali |ahetetdan paasaantoisesti sahkoisesti. Talldin kau-
punginhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tahan
tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat
kaytettavissa.

Esityslista sisaltaa ehdotuksen kokouksen tyojarjestykseksi.
Péytékirjantarkastajien valinta

Loimaan kaupungin hallintosadannén 146 §:n mukaan poéytakirjan pi-
tamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos pu-
heenjohtaja ja poytakirjanpitaja ovat eri mieltd kokouksen kulusta,
poytakirja laaditaan puheenjohtajan nakemyksen mukaan. Poytakir-
jan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja. Poy-
takirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla. Poytakirja voi-
daan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sahkoisessa paatoksen-
tekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva pdytakirja tai sen osa
voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta. Poytakirjaan liitetaan
paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seka
muutoksenhakukiellot. Toimielimen poytakirjan sisaltoa koskevia
maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja luottamus-
henkilon tekemissa paatoksissa. Hallitus antaa tarvittaessa tarkem-
pia ohjeita poytakirjan laatimisesta.

Vakiintuneen kaytannon mukaan toimielin valitsee kokouksessaan
kaksi poytakirjan tarkastajaa, jotka toimivat tarvittaessa myos aan-
tenlaskijoina.
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Kaupunginhallitus § 289 21.06.2021

Kaupunginjohtajan ehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa
1. hyvaksya laaditun esityslistan mukaisen tyojarjestyksen, ja
2. valita poytakirjantarkastajiksi Juha Raitalan ja Simo Rajamaen.

Paatos: Hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 290 21.06.2021

Valtuuston paatosten taytantoonpano

Kh 21.06.2021 § 290
Valmistelija: hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi

Kaupunginvaltuuston kokouksen 21.6.2021 pdytakirja pidetaan
saadetylla tavalla yleisesti nahtavilla Loimaan kaupungintalolla
28.6.2021 alkaen ja kaupungin kotisivulla samasta paivasta lukien
kahden vuoden ajan.

Kokouksessa kasiteltiin seuraavat asiat:

- Tilinpaatos 2020

- Vuoden 2020 arviointikertomus

- Osavuosikatsaus tammi-huhtikuu 2021

- Vuoden 2021 talousarvion tuloarvion muutos / Sosiaali- ja terveys-
palvelut

- Maararahamuutos vuoden 2021 talousarvioon vakuutuksen jalki-
maksu

- Maenpaan asuinalueen laajennus

- Yrityspuiston ympariston asemakaavan muutos

- Psykiatrisen sairaanhoitajan tehtavan perustaminen koulutervey-
denhuoltoon

- Ikdantymissuunnitelma 2021 - 2024

- Hallintosdanndn muutokset / Luottamushenkildiden palkkiot

- Valtuustoaloite uuden palveluasumisyksikon sijoittamisesta Alasta-
rolle

- Valtuustoaloite pride -viikkon sateenkaariliputuksen jarjestamiseksi
Loimaan kaupungin lippusaloissa

Kaupunginjohtajan ehdotus:
1. Kaupunginhallitus toteaa, etta kaupunginvaltuuston paatokset
21.6.2021 ovat syntyneet laillisessa jarjestyksessa ja etta ne kuulu-

vat valtuuston toimivaltaan ja ovat lain mukaisia.

2. Kaupunginhallitus paattaa panna taytantéon kaupunginvaltuuston
21.6.2021 tekemat paatokset.

Paatos: Hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 291 21.06.2021

Kaupunginvaltuuston puheenjohtajiston vaali 2021-2025

Kh 21.06.2021 § 291
Valmistelija: hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi

Kuntalain 18 §:n mukaan valtuusto valitsee keskuudestaan puheen-
johtajan ja tarpeellisen maaran varapuheenjohtajia toimikaudek-
seen, jollei valtuusto ole paattanyt, etta heidan toimikautensa on val-
tuuston toimikautta lyhempi. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat
valitaan samassa toimituksessa.
Puheenjohtajisto valitaan valtuuston toimikaudeksi tai ennen pu-
heenjohtajiston vaalia valtuuston paattamaksi toimikaudeksi. Ennen
puheenjohtajiston vaalia valtuusto paattaa varapuheenjohtajien luku-
maarasta

Kaupunginjohtajan ehdotus:
Kaupunginhallitus ehdottaa, etta kaupunginvaltuusto valitsee
1. kaupunginvaltuuston puheenjohtajiston toimikaudekseen
2. kaupunginvaltuustoon 3 varapuheenjohtajaa

3. kaupunginvaltuuston puheenjohtajaksi

kaupunginvaltuuston 1. varapuheenjohtajaksi

kaupunginvaltuuston 2. varapuheenjohtajaksi

kaupunginvaltuuston 3. varapuheenjohtajaksi

Paatos: Hyvaksyttiin.

Liitteet 1 Kuntaliiton yleiskirje 8 2021 - kunnanhallituksen
lautakuntien ja muiden toimielintenvalinnat
2 Kuntaliiton yleiskirje 9_2021 - kuntayhtyman toimielinten

valinta
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Kaupunginhallitus § 292 21.06.2021

Valtuuston vaalilautakunnan valinta 2021-2025
Kh 21.06.2021 § 292
Valmistelija: hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi

Hallintosaannon 111 §:n mukaan valtuusto valitsee toimikaudekseen
suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan. Lauta-
kunnassa on viisi (5) jasenta ja kullakin henkilokohtainen varajasen.
Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poyta-
kKirjanpitaja, jollei valtuusto toisin paata.

Tasa-arvolain mukaan kunnallisissa toimielimissa tulee valtuustoa
lukuunottamatta olla vahintaan 40 % naisia ja vahintaan 40 % mie-
hia.

Kaupunginjohtajan ehdotus:
Kaupunginhallitus ehdottaa, etta kaupunginvaltuusto paattaa
valita toimikaudekseen kaupunginvaltuuston vaalilautakunnan varsi-
naisiksi jaseniksi ja heidan henkilokohtaisiksi varajasenikseen seu-
raavat valtuutetut:

Jasen Varajasen

Paatos: Hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 293 21.06.2021

Tarkastuslautakunnan vaali toimikaudeksi 2021-2025

Kh 21.06.2021 § 293
Valmistelija: hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi

Loimaan hallintosdannon 8 §:ssa todetaan:

Tarkastuslautakunnassa on 7 jasenta, joista valtuusto valitsee lauta-
kunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jasenella on
henkilokohtainen varajasen. Lautakunnan kokouksissa tilintarkasta-
jalla on lasnaolo- ja puheoikeus.

Tarkastuslautakuntaa koskevilla vaalikelpoisuusrajoituksilla pyritaan
varmistamaan hallinnon ja talouden tarkastuksen riippumattomuutta
ja luotettavuutta. Samat vaalikelpoisuuden rajoitukset koskevat
myads tilintarkastajaa.

Tarkastuslautakunnan kokoonpanoon vaikuttaa ensinna se, etta tar-
kastuslautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla
valtuutettuja (kuntalain 121.1 §).

Vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan ei ole:

1) kunnanhallituksen jasen,

2) pormestari ja apulaispormestari,

3) henkild, joka on kunnanhallituksen jasenen, kunnanjohtajan, por-
mestarin tai apulaispormestarin hallintolain esteellisyysperusteita
koskevan 28 §:n 2 ja 3 momentissa tarkoitettu Iaheinen,

4) henkild, joka on kunnan tai kunnan maaraysvallassa olevan yhtei-
son tai saation palveluksessa taikka toimitusjohtajana tai sita vas-
taavassa asemassa kunnan maaraysvallassa olevassa yhteisdssa
tai saatiossa;

5) henkild, joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen.

Kunnanhallituksen jasenet, kunnan johto ja heidan laheisensa (75
§:n 1 - 3 kohdat)

Kunnanhallituksen jasenet ja varajasenet seka pormestari ja apu-
laispormestari eivat ole vaalikelpoisia tarkastuslautakuntaan. Tar-
kastuslautakunnan jasen tai varajasen voidaan valita kesken toimi-
kauden kunnanhallituksen jaseneksi tai varajaseneksi. Seurauksena
on, etta han talldin menettaa vaalikelpoisuutensa tarkastuslautakun-
taan.

Tarkastuslautakunta on ainoa toimielin, jossa vaalikelpoisuuteen vai-
kuttaa myos laheisen asema. Jos henkilon hallintolain 28 §:n 2 ja 3
momentissa tarkoitettu Iaheinen on kunnanhallituksen jasen tai vara-
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§ 293 21.06.2021

jasen, kunnanjohtaja, pormestari tai apulaispormestari, henkild ei ole
vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan. Jos edella mainittu laheinen
valitaan kunnanhallituksen jaseneksi tai varajaseneksi tai pormesta-
riksi tai apulaispormestariksi, henkild menettaa vaalikelpoisuuden
tarkastuslautakuntaan.

Perusteena vaalikelpoisuuden rajoituksille on mm. se, etta kunnan-
hallitus vastaa kunnan hallinnosta ja taloudenhoidosta (38 ja 39 §).
Kunnanjohtaja tai pormestari johtaa kunnanhallituksen alaisena kun-
nan hallintoa, taloudenhoitoa seka muuta toimintaa (38 §). Kunnan
tilinpaatoksen allekirjoittavat kunnanhallituksen jasenet ja kunnan-
johtaja tai pormestari (113 §). Kunnanhallitus on tarkastuslautakun-
nan arviointityon keskeisin kohde.

Kunnan tai kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai saation
henkilosto ja toimitusjohtaja (75 §:n 4 kohta)

Kunnan ja kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai saation pal-
veluksessa olevat henkilot seka toimitusjohtaja tai vastaavassa ase-
massa oleva eivat ole vaalikelpoisia tarkastuslautakuntaan. Kunnan
tilintarkastus ulottuu konsernitilinpaatoksen kautta myos kunnan
maaraysvallassa oleviin yhteisoihin ja saatioihin.

Yhteiso, jossa kunnalla on kirjanpitolain (1336/1997) 1 luvun 5 §:ssa
tai 6 §:n 2 momentissa tarkoitettu maaraysvalta, on kunnan tytaryh-
teisd. Kuntakonserniin kuuluvat myos yhteisot, joissa kunnan tytar-
yhteiso kayttaa maaraysvaltaa.

Oltava vaalikelpoisuus kunnanhallitukseen (75 §:n 5 kohta)

Tarkastuslautakuntaan ei voida valita henkiloa, joka ei ole vaalikel-
poinen kunnanhallitukseen. Saannds rajaa vaalikelpoisuutta tarkas-
tuslautakuntaan 73 §:ssa saadetylla tavalla. Sovellettavaksi tulee
my0s vaalikelpoisuutta valtuustoon koskeva 72 §, kun vaalikelpoisia
kunnanhallitukseen eivat ole henkildt, jotka eivat ole vaalikelpoisia
valtuustoon.

Kuntaliiton yleiskirje 10/2021; kuntalain muutos (voimaan 1.8.2021);
Vaalikelpoisuus tarkastuslautakuntaan, 75 §

Pykalan 1 momentin 4 kohtaa on tdsmennetty siten, ettd kunnan
maaraysvallassa olevan yhteison tai saation toimitusjohtaja tai sita
vastaavassa asemassa kunnan maaraysvallassa olevassa yhteisos-
sa tai saatiossa oleva ei ole vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan.

Tasa-arvolain mukaan kunnallisissa toimielimisséa tulee valtuustoa
lukuunottamatta olla vahintdan 40 % naisia ja vahintaan 40 % mie-
hia.
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Kaupunginhallitus § 293 21.06.2021

Kaupunginjohtajan ehdotus:
Kaupunginhallitus ehdottaa, etta kaupunginvaltuusto valitsee

1. tarkastuslautakunnan jaseniksi ja heidan henkilokohtaisiksi vara-
jasenikseen toimikaudeksi 2021-2025:

Jasen Henkilokohtainen varajasen

2. valituista jasenista tarkastuslautakunnan
puheenjohtajaksi ja
varapuheenjohtajaksi

Paatos: Hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 294 21.06.2021

Keskusvaalilautakunnan valinta toimikaudeksi 2021-2025
Kh 21.06.2021 § 294
Valmistelija: hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi

Vaalilain 13 §:n mukaan valtuuston on asetettava kuntaan toimikau-
dekseen kunnan keskusvaalilautakunta.

Kunnan keskusvaalilautakuntaan kuuluu puheenjohtaja, varapu-
heenjohtaja ja kolme muuta jasenta seka tarpeellinen maara varaja-
senia, joita on kuitenkin oltava vahintaan viisi. Varajasenet on ase-
tettava siihen jarjestykseen, jossa he tulevat jasenten sijaan. Seka
jasenten etta varajasenten tulee mahdollisuuksien mukaan edustaa
kunnassa edellisissa kuntavaaleissa ehdokkaita asettaneita aanes-
tajaryhmia.

Valinnassa on otettava huomioon tasa-arvolain maarays jonka mu-
kaan kunnallisissa toimielimissa valtuustoa lukuunottamatta tulee on
vahintaan 40 % naisia ja vahintaa 40 % miehia.

Vuoden 2021 kuntavaaleissa oli Loimaan kaupungissa seuraavien
puolueiden ehdokaslistat:

Suomen Keskusta r.p.

Kansallinen Kokoomus r.p.
Vasemmistoliitto r.p.

Suomen Sosialidemokraattinen Puolue r.p.
Perussuomalaiset r.p.

Suomen Kristillisdemokraatit (KD) r.p.
Vihrea liitto r.p.

Suomen Kommunistinen Puolue r.p.

Liike Nyt r.p.

Lisaksi kuntavaaleissa 2021 oli Meidan Loimaa -yhteislista.
Kaupunginjohtajan ehdotus:
Kaupunginhallitus ehdottaa, etta kaupunginvaltuusto valitsee

1. keskusvaalilautakuntaan toimikaudeksi 2021-2025 viisi jasenta:

2. toimikaudeksi 2021-2025 keskusvaalilautakunnan varajaseniksi
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Paatos:

sijaantulojarjestyksessa seuraavat varajasenet:

3. keskusvaalilautakunnan
puheenjohtajaksi

varapuheenjohtajaksi

Hyvaksyttiin.
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§ 295 21.06.2021

Kaupunginhallituksen valinta toimikaudelle 2021-2025

Kh 21.06.2021 § 295

Valmistelija: hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi

Kuntalain 32 §:n mukaan toimielimen jasenet valitaan valtuuston toi-
mikaudeksi, jollei valtuusto ole paattanyt, ettd heidan toimikautensa
on valtuuston toimikautta lyhyempi.

Vaalikelpoisuutta kunnanhallitukseen rajoitetaan kuntalain 73 §:ssa
seuraavasti:

Vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkild, joka on vaalikelpoi-
nen valtuustoon, ei kuitenkaan:

1) valittdmasti kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan palveluk-
sessa oleva henkilo,

2) henkild, joka on kunnanhallituksen tehtavaalueella toimivan, kun-
nan maaraysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa,

3) kunnan palveluksessa oleva henkild, joka lautakunnan esittelijana
tai muuten vastaa kunnanhallituksen kasiteltavaksi tulevien asioiden
valmistelusta,

4) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisdssa
tai saatidssa, jos kysymyksessa on sellainen yhteiso, jolle kunnan-
hallituksessa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on omi-
aan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa.

Henkildston edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehti-
van yhteison hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen pu-
heenjohtaja ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. Vaalikelpoinen
ei myodskaan ole henkild, joka yhteison neuvottelijana tai muussa
vastaavassa ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta.

Enemmiston kunnanhallituksen jasenista on oltava muita kuin kun-
nan tai kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai saation palve-
luksessa olevia henkilita.

Edella 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta kunnan maaraysvallassa
olevan yhteison hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen ja-
seneen.

Vaalikelpoisuuteen kunnanhallitukseen vaikuttavat ensinnakin vaali-
kelpoisuusrajoitukset valtuustossa. Henkilo, joka ei ole vaalikelpoi-
nen valtuustoon, ei ole mydskaan vaalikelpoinen kunnanhallituk-
seen.
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Toiseksi rajoitukset koskevat valittdmasti kunnanhallituksen alaisen
henkiloston lisaksi lautakuntien esittelijoita ja asioiden valmistelijoita.

Kolmanneksi rajoitukset koskevat kunnanhallituksen tehtavaalueella
toimivan konserniyhteison henkilostoa.

Neljanneksi rajoitukset koskevat kunnan henkiloston edunvalvon-
nasta vastaavia henkildita.

Viidenneksi vaalikelpoisuusrajoitus voi kohdistua kunnassa toimivien
liikeyritysten johtohenkilGihin, ei kuitenkaan kunnan maaraysvallassa
olevien liikeyritysten johtohenkilGihin.

Edellytyksena vaalikelpoisuus valtuustoon (73.1 §)

Henkild, joka ei ole vaalikelpoinen valtuustoon, ei ole vaalikelpoinen
myoskaan kunnanhallitukseen. Vaalikelpoisuudesta valtuustoon
saadetaan 72 §:ssa. Rajoitukset koskevat:

» sdannoksessa tarkoitettuja valtion virkamiehia (73.1 § 1 kohta)

* johtavassa tai sellaiseen rinnastettavassa vastuullisessa tehtavas-
sa toimivia kunnan palveluksessa olevia henkil6ita (2 kohta) « kun-
nan maaraysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa ole-
via henkiloita, jotka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tar-
koitettuihin kunnan viranhaltijoihin ja tyontekijoihin (3 kohta) ja

* kuntayhtyman palveluksessa olevat henkiloita, jotka asemaltaan
voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuihin kunnan viranhaltijoihin
ja tydntekijoihin, jos kunta on kuntayhtyman jasenkunta (4 kohta).

Saannoksen tulkintaa on kasitelty Kuntaliiton yleiskirjeessa 10/2020.
Kunnanhallituksen alainen henkilésté (73.1 §:n 1 kohta)

Valittomasti kunnanhallituksen alaisena tyoskenteleva ei ole vaali-
kelpoinen kunnanhallitukseen. Rajoitus koskee kaikkia organisatori-
sesti kunnanhallituksen alaisia viranhaltijoita ja tyontekijoita heidan
asemastaan ja tehtavistaan riippumatta.

Kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai saation henkilosto
(73.1 §:n 2 kohta)

Mydskaan kunnanhallituksen tehtavaalueella toimivan kunnan maa-
raysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa oleva henki-
|0sto ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. Yhteiso, jossa kun-
nalla on kirjanpitolain (1336/1997) 1 luvun 5 §:ssa tai 6 §:n 2 mo-
mentissa tarkoitettu maaraysvalta, on kunnan tytaryhteiso. Kunta-
konserniin kuuluvat myds yhteisot, joissa kunnan tytaryhteiso kayt-
taa maaraysvaltaa.

Kunnan maaraysvallassa oleva yhteiso tai saatio toimii kunnanhalli-
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tuksen tehtavaalueella silloin kun se on organisatorisesti kunnanhal-
lituksen alainen eika esimerkiksi lautakunnan alainen. Hallintovalio-
kunta toteaa seuraavasti (HaVM 55/2014 vp):

Saannoksen tarkoittamina yhteisdina pidetaan niita, joiden toimiala-
na on hoitaa tehtavia, jotka perinteisemmassa organisoitumistavas-
sa hoidettaisiin kunnan oman organisaation sisalla ja useimmiten
suoraan kunnanhallituksen alaisuudessa, yleishallinnossa tai kon-
sernihallinnossa. Tallaisia yhteisdja voivat olla esimerkiksi yhtiot, joil-
le on siirretty kunnan toimitilojen hallinta tai ruoka ja siivouspalvelut
kokonaisuudessaan tai valtaosin. Kyseessa ovat siten niin sanotut
yhteiset palvelut, joita kaikki muut kunnan toimialat kayttavat ja tar-
vitsevat oman toimintansa tueksi.

Vaalikelpoisuutta rajoittavia sdannoksia tulkitaan suppeasti. Jos kun-
nan tytaryhtid on organisoitu lautakunnan alaisena toimivaksi yhtiok-
si tai kaytanndssa toimii lautakunnan perinteisella tehtavaalueella,
vaikka siita ei ole hallintosaanndssa maarayksia, eivat kunnanhalli-
tuksen omistaja- ja konserniohjauksen tehtavat merkitse sita, etta ty-
taryhtio toimisi kunnanhallituksen tehtavaalueella. Lautakunnan alai-
sena toimivan tytaryhtion henkildsto on tulkintamme mukaan vaali-
kelpoinen kunnanhallitukseen

Lautakuntien esittelijat ja valmistelijat (73.1 §:n 3 kohta)

Kunnan palveluksessa oleva henkilo, joka on lautakunnan esittelija
tai muuten vastaa kunnanhallituksen kasiteltavaksi tulevien asioiden
valmistelusta, ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen.

Saannos koskee vain lautakunnan ja valiokunnan esittelijoita, ei esi-
merkiksi johtokunnan esittelijoita. Tarkemmin esittelysta maarataan

hallintosaanndssa. Esittelija vastaa asian valmistelusta, mutta ei ai-

na itse varsinaisesti valmistele asiaa lautakunnan esityslistalle. Esit-
telijan ohella rajoitus koskee henkilda, jolla on vastuuta lautakunnan
kasittelyn kautta kunnanhallitukseen tulevien asioiden varsinaisesta
valmistelusta.

Asioiden on kuuluttava kunnanhallituksen toimivaltaan lain tai hallin-
tosaannon nojalla. Kunnanhallituksen mahdollisuus kayttaa kunta-
lain 92 §:n mukaista otto-oikeutta yksittaisessa asiassa ei vaikuta
lautakunnan asioiden valmistelijan vaalikelpoisuuteen.

Saannoksen soveltaminen edellyttaa, etta henkilon varsinaisiin teh-
taviin kuuluu asioiden esittely tai vastuu niiden valmistelusta. Jos
henkild on esimerkiksi varsinaisen esittelijan sijainen taman ollessa
estynyt tai esteellinen, han on vaalikelpoinen. Tosin valmisteluvas-
tuun perusteella han talldinkin voi olla vailla vaalikelpoisuutta. Rajoi-
tus ei koske valmistelussa avustavaa henkilostda kuten esimerkiksi
tekstinkasittelijoita.
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Tasa-arvolain mukaan kunnallisissa toimielimissa tulee valtuustoa
lukuunottamatta olla vahintdan 40 % naisia ja vahintaan 40 % mie-
hia.

Kuntalain 33 §:n mukaan valtuusto valitsee jaseniksi valituista toimi-
elimen puheenjohtajan ja tarpeellisen maaran varapuheenjohtajia.
Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituk-
sessa, jollei valtuusto ole paattanyt puheenjohtajamallista.

Hallintosdanndn 5 §:n mukaan hallituksessa on 11 jasenta, joista
valtuusto valitsee hallituksen puheenjohtajan ja 2 varapuheen- johta-
jaa. Jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee hallituksen jasenet valtuutetuista ja varavaltuute-
tuista

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Paatos:

Kaupunginhallitus ehdottaa, etta kaupunginvaltuusto valitsee

1. toimikaudeksi 2021-2025 kaupunginhallituksen jaseniksi ja heidan
henkilokohtaiseksi varajasenikseen seuraavat:

jasen henkildkohtainen varajasen

2. kaupunginhallituksen

puheenjohtajaksi
1. varapuheenjohtajaksi
2. varapuheenjohtajaksi

Hyvaksyttiin.
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Hyvinvointilautakunnan valinta toimikaudeksi 2021-2025

Kh 21.06.2021 § 296
Valmistelija: hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi

Loimaan hallintosdéanndn 10 §:n mukaan valtuusto valitsee lauta-
kuntien jasenet. Valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan lautakunnan jasenista. Lautakuntien puheenjoh-
tajien tulee olla valtuutettuja ja varapuheenjohtajien tulee olla valtuu-
tettuja tai varavaltuutettuja (paitsi tarkastuslautakunta, kts. hallinto-
saannon 8 §: "Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla val-
tuutettuja.”). Puheenjohtajilla, varapuheenjohtaijilla ja jokaisella jase-
nella on henkildkohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee lupajaoston puheenjohtajan, varapuheenjohtajan
ja jasenet elinymparistdlautakunnan jasenista.

Kaupunginhallitus nimeaa edustajansa lautakuntiin (paitsi tarkastus-
lautakuntaan), lautakunnan alaiseen jaostoon ja vesiliikelaitoksen
johtokuntaan.

Hyvinvointilautakuntaan voidaan nimeta hallintosaannén 9 §:n mu-
kaisten lautakunnan puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja 7 jase-
nen lisaksi sosiaali- ja terveydenhuollon yhteistydsopimuksen mukai-
set Oripaan kunnan nimeamat edustajat (2) ja heidan varaedusta-
jansa.

Hallintosdanndén 9 §:n mukaan hyvinvointilautakunnassa on puheen-
johtaja, varapuheenjohtaja ja 7 jasenta. Hyvinvointilautakunta voi
asettaa jasenistaan alaisuuteensa yksildjaoston kasittelemaan yksi-
|On sosiaali- ja terveyspalvelujen jarjestamiseen liittyvat oikaisuvaati-
mukset.

Kuntalain 74.1 §:ssa rajoitetaan vaalikelpoisuutta lautakuntaan ja
valiokuntaan seuraavasti:

Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkil, joka on vaa-
likelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palve-
luksessa oleva henkilo,

2) henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehta-
vaalueella toimivan, kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai
saation palveluksessa,

3) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisossa,
jos kysymyksessa on sellainen yhteiso, jolle asianomaisessa lauta-
kunnassa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on omiaan
tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa.
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Valtuusto voi paattaa, etta kunnanhallitukseen ja lautakuntiin voi-
daan valita vain valtuutettuja ja varavaltuutettuja, jolloin lautakuntia
voidaan kutsua valiokunniksi (kuntalain 31.1 §:n 1 kohta). Jaljempa-
na kaytetaan kasitetta lautakunta kattamaan seka lautakunnan etta
valiokunnan.

Edellytyksena vaalikelpoisuus valtuustoon (74.1 §)

Henkild, joka ei ole vaalikelpoinen valtuustoon, ei myoskaan ole
vaalikelpoinen lautakuntaan. Vaalikelpoisuudesta valtuustoon saa-
detaan 72 §:ssa. Ks. Kuntaliiton yleiskirje 10/2020.

Lautakunnan alainen henkiléstd (74.1 §:n 1 kohta)

Lautakunnan alainen henkil6stdé on asemastaan riippumatta vailla
vaalikelpoisuutta. Vaalikelpoisuuden rajoitus koskee vain sita lauta-
kuntaa, jonka alainen henkild on.

Kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai saation henkilosto
(74.1 §:n 2 kohta)

Jos kunnan maaraysvallassa oleva yhteiso tai saatio toimii lautakun-
nan tehtavaalueella, yhteison tai saation palveluksessa oleva henki-
16 ei ole vaalikelpoinen lautakuntaan. Yhteiso, jossa kunnalla on kir-
janpitolain (1336/1997) 1 luvun 5 §:ssa tai 6 §:n 2 momentissa tar-
koitettu maaraysvalta, on kunnan tytaryhteisd. Kuntakonserniin kuu-
luvat myos yhteisot, joissa kunnan tytaryhteiso kayttaa maaraysval-
taa.

Saannodksessa tarkoitettu yhteys voi olla esimerkiksi sosiaaliasioita
hoitavan lautakunnan ja vanhustenkotiyhdistyksen valilla, liikun-
ta-asioita hoitavan lautakunnan ja liikkuntapaikoista vastaavan yhtion
valilla seka asunto- ja kiinteistoasioita hoitavan lautakunnan ja asun-
to- ja kiinteistoyhtion valilla. Saannds koskee kaikkia lautakunnan
tehtavaalueella toimivan tytaryhteisdn/saation palveluksessa olevia.

Saannodksessa kuntayhtymat ovat samassa asemassa kuin muutkin
yhteis6t. Sdanndksen soveltaminen kuntayhtyman palveluksessa
olevaan henkiloon edellyttaa, ettd kunnalla on kuntayhtymassa maa-
raysvalta. Yleensa yhdella jasenkunnalla ei ole kuntayhtymassa
maaraysvaltaa.

Liikeyritysten johtohenkil6t (74.1 §:n 3 kohta)

Saannds kunnassa toimivan liikeyrityksen johtohenkildiden vaalikel-
poisuudesta lautakuntaan vastaa sita, mita 73.1 §:n 4 kohdassa

saadetaan vaalikelpoisuudesta kunnanhallitukseen. Myds tulkinnan
osalta viitataan edelléd kunnanhallituksen kohdalla esitettyyn. Saan-
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nds voi tulla sovellettavaksi esimerkiksi rakennusliikkeen johtohenki-
I6ihin kaavoitusasioita valmistelevassa lautakunnassa ja terveys- tai
muita ostopalveluja tuottavan yrityksen johtohenkildihin vastaavan
toimialan lautakunnassa

Tasa-arvolain mukaan kunnallisissa toimielimissa tulee valtuustoa
lukuunottamatta olla vahintdan 40 % naisia ja vahintaan 40 % mie-
hia.

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Paatos:

Kaupunginhallitus ehdottaa, etta kaupunginvaltuusto valitsee toimi-
kaudeksi 2021-2025

1. hyvinvointilautakuntaan yhdeksan (9) jasenta ja heille henkilékoh-
taiset varajasenet.

Jasen Varajasen

2. hyvinvointilautakunnan jasenista puheenjohtajaksi
ja

varapuheenjohtajaksi

Hyvaksyttiin.
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Sivistyslautakunnan valinta toimikaudelle 2021-2025

Kh 21.06.2021 § 297

Valmistelija: hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi

Loimaan hallintosdanndn 10 §:n mukaan valtuusto valitsee lauta-
kuntien jasenet. Valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan lautakunnan jasenista. Lautakuntien puheenjoh-
tajien tulee olla valtuutettuja ja varapuheenjohtajien tulee olla valtuu-
tettuja tai varavaltuutettuja (paitsi tarkastuslautakunta, kts. hallinto-
saannon 8 §: "Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla val-
tuutettuja.”). Puheenjohtajilla, varapuheenjohtaijilla ja jokaisella jase-
nella on henkilokohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee lupajaoston puheenjohtajan, varapuheenjohtajan
ja jasenet elinymparistolautakunnan jasenista.

Kaupunginhallitus nimeaa edustajansa lautakuntiin (paitsi tarkastus-
lautakuntaan), lautakunnan alaiseen jaostoon ja vesiliikelaitoksen
johtokuntaan.

Hallintosdannon 9 §:n mukaan sivistyslautakunnassa on puheenjoh-
taja, varapuheenjohtaja ja 7 jasenta.

Kuntalain 74.1 §:ssa rajoitetaan vaalikelpoisuutta lautakuntaan ja
valiokuntaan seuraavasti:

Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkild, joka on vaa-
likelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palve-
luksessa oleva henkilo,

2) henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehta-
vaalueella toimivan, kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai
saation palveluksessa,

3) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen
rinnastettavassa asemassa liikketoimintaa harjoittavassa yhteisossa,
jos kysymyksessa on sellainen yhteiso, jolle asianomaisessa lauta-
kunnassa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on omiaan
tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa.

Valtuusto voi paattaa, etta kunnanhallitukseen ja lautakuntiin voi-
daan valita vain valtuutettuja ja varavaltuutettuja, jolloin lautakuntia
voidaan kutsua valiokunniksi (kuntalain 31.1 §:n 1 kohta). Jaljempa-
na kaytetaan kasitetta lautakunta kattamaan seka lautakunnan etta
valiokunnan.

Edellytyksena vaalikelpoisuus valtuustoon (74.1 §)
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Henkild, joka ei ole vaalikelpoinen valtuustoon, ei myoskaan ole
vaalikelpoinen lautakuntaan. Vaalikelpoisuudesta valtuustoon saa-
detdan 72 §:ssa. Ks. Kuntaliiton yleiskirje 10/2020.

Lautakunnan alainen henkilostd (74.1 §:n 1 kohta)

Lautakunnan alainen henkil6std on asemastaan riippumatta vailla
vaalikelpoisuutta. Vaalikelpoisuuden rajoitus koskee vain sita lauta-
kuntaa, jonka alainen henkilo on.

Kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai saation henkilosto
(74.1 §:n 2 kohta)

Jos kunnan maaraysvallassa oleva yhteiso tai saatio toimii lautakun-
nan tehtavaalueella, yhteison tai saation palveluksessa oleva henki-
|6 ei ole vaalikelpoinen lautakuntaan. Yhteiso, jossa kunnalla on Kir-
janpitolain (1336/1997) 1 luvun 5 §:ssa tai 6 §:n 2 momentissa tar-
koitettu maaraysvalta, on kunnan tytaryhteisd. Kuntakonserniin kuu-
luvat myos yhteisot, joissa kunnan tytaryhteiso kayttaa maaraysval-
taa.

Saannodksessa tarkoitettu yhteys voi olla esimerkiksi sosiaaliasioita
hoitavan lautakunnan ja vanhustenkotiyhdistyksen valilla, liikun-
ta-asioita hoitavan lautakunnan ja liikuntapaikoista vastaavan yhtion
valilla seka asunto- ja kiinteistoasioita hoitavan lautakunnan ja asun-
to- ja kiinteistoyhtion valilla. Sdannds koskee kaikkia lautakunnan
tehtavaalueella toimivan tytaryhteison/saation palveluksessa olevia.

Saannodksessa kuntayhtymat ovat samassa asemassa kuin muutkin
yhteis6t. Sdanndksen soveltaminen kuntayhtyman palveluksessa
olevaan henkiloon edellyttaa, etta kunnalla on kuntayhtymassa maa-
raysvalta. Yleensa yhdella jasenkunnalla ei ole kuntayhtymassa
maaraysvaltaa.

Liikeyritysten johtohenkil6t (74.1 §:n 3 kohta)

Saannds kunnassa toimivan liikeyrityksen johtohenkildiden vaalikel-
poisuudesta lautakuntaan vastaa sita, mita 73.1 §:n 4 kohdassa
saadetaan vaalikelpoisuudesta kunnanhallitukseen. Myds tulkinnan
osalta viitataan edelld kunnanhallituksen kohdalla esitettyyn. Saan-
nos voi tulla sovellettavaksi esimerkiksi rakennusliikkeen johtohenki-
I6ihin kaavoitusasioita valmistelevassa lautakunnassa ja terveys- tai
muita ostopalveluja tuottavan yrityksen johtohenkilGihin vastaavan
toimialan lautakunnassa

Tasa-arvolain mukaan kunnallisissa toimielimissa tulee valtuustoa
lukuunottamatta olla vahintaan 40 % naisia ja vahintaan 40 % mie-
hia.
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Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus ehdottaa, ettd kaupunginvaltuusto valitsee toimi-
kaudeksi 2021-2025

1. sivistyslautakuntaan yhdeksan (9) jasenta ja heille henkildkohtai-
set varajasenet

Jasen Varajasen

2. sivistyslautakunnan jasenista
puheenjohtajaksi
varapuheenjohtajaksi

Paatos: Hyvaksyttiin.
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Elinymparistolautakunnan valinta toimikaudelle 2021-2025

Kh 21.06.2021 § 298

Valmistelija: hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi

Loimaan hallintosdanndn 10 §:n mukaan valtuusto valitsee lauta-
kuntien jasenet. Valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan lautakunnan jasenista. Lautakuntien puheenjoh-
tajien tulee olla valtuutettuja ja varapuheenjohtajien tulee olla valtuu-
tettuja tai varavaltuutettuja (paitsi tarkastuslautakunta, kts. hallinto-
saannon 8 §: "Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla val-
tuutettuja.”). Puheenjohtajilla, varapuheenjohtaijilla ja jokaisella jase-
nella on henkildkohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee lupajaoston puheenjohtajan, varapuheenjohtajan
ja jasenet elinymparistdlautakunnan jasenista.

Kaupunginhallitus nimeaa edustajansa lautakuntiin (paitsi tarkastus-
lautakuntaan), lautakunnan alaiseen jaostoon ja vesiliikelaitoksen
johtokuntaan.

Hallintosaanndn 9 §:n mukaan elinymparistélautakunnassa on pu-
heenjohtaja, varapuheenjohtaja ja 7 jasenta.

Kuntalain 74.1 §:ssa rajoitetaan vaalikelpoisuutta lautakuntaan ja
valiokuntaan seuraavasti:

Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkild, joka on vaa-
likelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palve-
luksessa oleva henkilo,

2) henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehta-
vaalueella toimivan, kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai
saation palveluksessa,

3) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisossa,
jos kysymyksessa on sellainen yhteiso, jolle asianomaisessa lauta-
kunnassa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on omiaan
tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa.

Valtuusto voi paattaa, etta kunnanhallitukseen ja lautakuntiin voi-
daan valita vain valtuutettuja ja varavaltuutettuja, jolloin lautakuntia
voidaan kutsua valiokunniksi (kuntalain 31.1 §:n 1 kohta). Jaljempa-
na kaytetaan kasitetta lautakunta kattamaan seka lautakunnan etta
valiokunnan.

Edellytyksena vaalikelpoisuus valtuustoon (74.1 §)
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Henkild, joka ei ole vaalikelpoinen valtuustoon, ei mydskaan ole
vaalikelpoinen lautakuntaan. Vaalikelpoisuudesta valtuustoon saa-
detadan 72 §:ssa. Ks. Kuntaliiton yleiskirje 10/2020.

Lautakunnan alainen henkilosto (74.1 §:n 1 kohta)

Lautakunnan alainen henkildstd on asemastaan riippumatta vailla
vaalikelpoisuutta. Vaalikelpoisuuden rajoitus koskee vain sita lauta-
kuntaa, jonka alainen henkilo on.

Kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai saation henkilosto
(74.1 §:n 2 kohta)

Jos kunnan maaraysvallassa oleva yhteiso tai saatio toimii lautakun-
nan tehtavaalueella, yhteison tai saation palveluksessa oleva henki-
I ei ole vaalikelpoinen lautakuntaan. Yhteiso, jossa kunnalla on kir-
janpitolain (1336/1997) 1 luvun 5 §:ssa tai 6 §:n 2 momentissa tar-
koitettu maaraysvalta, on kunnan tytaryhteiso. Kuntakonserniin kuu-
luvat my0Os yhteisot, joissa kunnan tytaryhteiso kayttaa maaraysval-
taa.

Saannoksessa tarkoitettu yhteys voi olla esimerkiksi sosiaaliasioita
hoitavan lautakunnan ja vanhustenkotiyhdistyksen valilla, liikun-
ta-asioita hoitavan lautakunnan ja liikuntapaikoista vastaavan yhtion
valilla seka asunto- ja kiinteistdasioita hoitavan lautakunnan ja asun-
to- ja kiinteistdyhtion valilla. Sdannos koskee kaikkia lautakunnan
tehtavaalueella toimivan tytaryhteison/saation palveluksessa olevia.

Saannoksessa kuntayhtymat ovat samassa asemassa kuin muutkin
yhteis6t. Sdanndksen soveltaminen kuntayhtyman palveluksessa
olevaan henkiloon edellyttaa, etta kunnalla on kuntayhtymassa maa-
raysvalta. Yleensa yhdella jasenkunnalla ei ole kuntayhtymassa
maaraysvaltaa.

Liikeyritysten johtohenkilot (74.1 §:n 3 kohta)

Saannds kunnassa toimivan liikeyrityksen johtohenkildiden vaalikel-
poisuudesta lautakuntaan vastaa sita, mita 73.1 §:n 4 kohdassa
saadetaan vaalikelpoisuudesta kunnanhallitukseen. Myos tulkinnan
osalta viitataan edella kunnanhallituksen kohdalla esitettyyn. Saan-
nds voi tulla sovellettavaksi esimerkiksi rakennusliikkeen johtohenki-
I6ihin kaavoitusasioita valmistelevassa lautakunnassa ja terveys- tai
muita ostopalveluja tuottavan yrityksen johtohenkilihin vastaavan
toimialan lautakunnassa

Tasa-arvolain mukaan kunnallisissa toimielimisséa tulee valtuustoa
lukuunottamatta olla vahintdan 40 % naisia ja vahintaan 40 % mie-
hia.
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Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus ehdottaa, ettd kaupunginvaltuusto valitsee toimi-
kaudeksi 2021-2025

1. elinymparistdlautakuntaan yhdeksan (9) jasenta ja heille henkilo-
kohtaiset varajasenet:

Jasen: Varajasen

2. elinymparistolautakunnan jasenista
puheenjohtajaksi ja
varapuheenjohtajaksi

3. lupajaostoon viisi (5) jasenta elinymparistdlautakunnan jasenista
jasenet ja heille henkildkohtaiset varajasenet

Jasen Varajasen

4. lupajaoston jasenista
puheenjohtajaksi ja
varapuheenjohtajaksi

Paatos: Hyvaksyttiin.
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§ 299 21.06.2021

Loimaan Vesi -liikelaitoksen johtokunnan vaali

Kh 21.06.2021 § 299

Valmistelija: hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi

Loimaan hallintosaanto 11 §: Loimaan Vesi -liikelaitoksen johtokunta
toimii hallituksen alaisena johtokuntana. Johtokunnassa on 5 jasen-
ta. Valtuusto valitsee jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohta-
jan. Jokaisella jasenella on henkildkohtainen varajasen.

Kuntaliiton yleiskirje 8/2021: Vaalikelpoisuus johtokuntaan ja toimi-
kuntaan (74.3 §): Johtokuntaan ja toimikuntaan voidaan valita sellai-
nenkin henkild, joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen ja lau-
takuntaan. Palvelussuhteesta tai muusta asemasta johtuvia rajoituk-
sia ei ole. Myoskaan kotikuntavaatimusta ei ole. Johtokuntaan ja toi-
mikuntaan valittavalta edellytetaan vain 18 vuoden ikaa valintahet-
kella ja etta hanta ei ole karajaoikeuden paatoksella julistettu vajaa-
valtaiseksi. Johtokunta vastaa kunnan liikelaitoksen tai muun laitok-
sen toiminnasta. Toimikunta asetetaan usein projektiluonteisia teh-
tavia, esimerkiksi rakennushankkeen toteuttamista varten. Naissa
tehtavissa vaaditaan usein erityista asiantuntemusta. Esimerkiksi lii-
kelaitoksen johtokuntaan on syyta valita henkildita, joilla on kyseisen
toimialan asiantuntemusta. Liikelaitoksen, koulun, paivakodin tai
muun vastaavan laitoksen toiminnassa tarkeaa on myos kayttaja- ja
henkilostodemokratian toteuttamismahdollisuudet. Johtokunnan ko-
koonpanossa voidaan ottaa huomioon palvelujen kayttajien ja henki-
|6ston edustus (ks. kuntalain 31.1 §:n 4 kohta).

Kuntalaki 74 §: Vaalikelpoisuus muihin toimielimiin: Johtokuntaan ja
toimikuntaan voidaan valita sellainenkin henkil, joka ei ole vaalikel-
poinen kunnanhallitukseen ja lautakuntaan tai jonka kotikunta kunta
ei ole.

Tasa-arvolain mukaan kunnallisissa toimielimissa tulee valtuustoa
lukuunottamatta olla vahintdan 40 % naisia ja vahintaan 40 % mie-
hia.

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus ehdottaa, etta kaupunginvaltuusto valitsee

1. Loimaan Vesi -liikelaitoksen johtokuntaan toimikaudeksi
2021-2025 viisi (5) jasenta ja heille henkilokohtaiset varajasenet.

Jasen Varajasen
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2. Loimaan Vesi -liikelaitoksen johtokunnan jasenista
puheenjohtajaksi
varapuheenjohtajaksi

Paatos: Hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 300 21.06.2021

Jasenen valinta jatelautakuntaan 2021-2025
Kh 21.06.2021 § 300
Valmistelija: hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi

Loimi-Hameen Jatehuolto Oy:n yhteistoiminta-alueen kunnat ovat
hyvaksyneet sopimuksen yhteisesta jatelautakunnasta. Sopimuksen
mukaan lautakunta toimii Forssan kaupungin lautakuntana. Isanta-
kuntana toimivan Forssan kaupungin valtuusto asettaa lautakunnan
toimikaudekseen yhteistoiminta-alueen kuntien valtuustojen nimea-
mista jasenista.

Lautakunnassa on yksi jasen kustakin yhteistoiminta-alueen kunnas-
ta ja kullakin jasenella on henkilokohtainen varajasen. Forssan kau-
pungin edustaja toimii lautakunnan puheenjohtajana ja Loimaan
kaupungin edustaja varapuheenjohtajana. Lautakunnan kokoonpa-
non tulee tayttaa naisten ja miesten tasa-arvosta annetun lain 4 a
§:n vaatimukset.

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus ehdottaa, etta kaupunginvaltuusto valitsee toimi-
kaudeksi 2021-2025 jatelautakuntaan seuraavat:

Jasen
Henkilokohtainen varajasen

Paatos: Hyvaksyttiin.
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Jasenen valinta Kosken TL koululautakuntaan

Kh 21.06.2021 § 301
Valmistelija: hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi

Nykyinen sopimus on allekirjoitettu 24.11.2020. Kosken Tl sivistys-
lautakuntaan Kosken Tl kunta valitsee viisi jasenta. Yhteista koulu-
toimen hallintoa varten Marttilan kunta valitsee Kosken Tl sivistys-
lautakuntaan kaksi jasenta ja Loimaan kaupunki yhden jasenen. Ja-
senille valitaan henkilokohtaiset varajasenet. Kosken Tl kunnanval-
tuusto valitsee sivistyslautakunnan puheenjohtajan ja varapuheen-
johtajan.

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus ehdottaa, ettd kaupunginvaltuusto valitsee Kos-
ken Tl koululautakuntaan toimikaudeksi 2021-2025 jaseneksi ja hen-

kilokohtaiseksi varajaseneksi seuraavat:

Jasen Henkilokohtainen varajasen

Paatos: Hyvaksyttiin.
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Edustajain vaali Varsinais-Suomen liiton edustajainkokoukseen

Kh 21.06.2021 § 302
Valmistelija: hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi

Varsinais-Suomen liiton perussopimuksen mukaan jasenkunnat va-
litsevat edustajat edustajainkokoukseen kunnallisvaaleja edeltavan
kalenterivuoden lopun vakiluvun perusteella siten, etta kullakin ja-
senkunnalla on yksi edustaja jokaista alkavaa viittatuhatta asukasta
kohti, kuitenkin enintaan viisi edustajaa. Kullekin edustajalle valitaan
henkilokohtainen varaedustaja. Edustajan ja varaedustajan on olta-
va jasenkuntien valtuutettuja.

Edustajainkokous valitsee jasenkuntia edustavat maakuntavaltuus-
ton jasenet ja heille henkilokohtaiset varajasenet.

Maakunnan liiton ylimman paattavan toimielimen jasenten tulee olla
jasenkuntien valtuutettuja ja toimielimessa edustettuina olevien ryh-
mien aaniosuuksien tulee valittaessa vastata jasenkuntien valtuus-
toissa edustettuina olevien eri rynmien kuntavaaleissa saamaa aani-
osuutta maakunnan alueella vaalilaissa sadadetyn suhteellisuusperi-
aatteen mukaisesti. Jokaisella jasenkunnalla tulee olla vahintaan yk-
si edustaja maakunnan liiton ylimmassa paattavassa toimielimessa.
(Laki alueiden kehittdmisesta ja rakennerahastotoiminnan hallinnoin-
nista 17 a §) Kun saanndksessa mainitaan vain valtuutetut, jasen-
kunnan varavaltuutetut eivat ole vaalikelpoisia.

Saannods merkitsee sita, ettd muista kuntayhtymista poiketen maa-
kunnan liiton ylimman toimielimen eli kaytanndssa yhtyma- valtuus-
ton (maakuntavaltuuston) kokoonpanossa on myos otettava huomi-
oon poliittinen suhteellisuus. Maakuntien liittojen perus- sopimukset
on laadittu siten, ettd maakuntavaltuusto valitaan kuntien edustajain-
kokouksessa, jolloin kokoonpanoa koskevat vaatimukset, myds ta-
sa-arvolain vaatimukset, voidaan helpommin ottaa huomioon.

Toimielimia valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain sadannok-
set.

Vuoden 2020 lopussa Loimaan asukasluku oli 15 773 (31.12.2020).
Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus ehdottaa, ettd kaupunginvaltuusto valitsee Varsi-

nais-Suomen liiton edustajainkokoukseen edustajiksi ja heidan hen-

kilokohtaisiksi varaedustajiksi seuraavat:

Edustaja Henkilokohtainen varaedustaja
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Paatos: Hyvaksyttiin.
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Teknisen johtajan virka

1406/01.01.01/2021

Kh 03.05.2021 § 188

Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala, puh. 02 761 1100

Loimaan kaupungissa on teknisen johtajan virka (KV 19.5.2008

§18).
Teknisen johtajan virka on tulossa avoimeksi 1.6.2021 alkaen.

Teknisen johtajan sijaisena on johtava rakennustarkastaja (Kaupun-
ginhallitus 19.6.2017 § 209).

Voimassa olevana kelpoisuusehtona on virkaan soveltuva korkea-
koulututkinto. Eduksi katsotaan kunnallishallinnon tuntemus ja koke-
mus alan vastuullisista johtotehtavista.

Tekninen johtaja on johtavassa asemassa oleva viranhaltija, tekniset
ja ymparistopalvelualan johtaja seka kaupungin johtoryhman jasen.

Tekninen johtaja vastaa palvelualansa tehtavista, johtaa ja kehittaa
toimintaa seka huolehtii sen taloudenhoidon ja sisaisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisesta kaupunginhallituksen, valiokunnan
ja kaupunginjohtajan alaisuudessa. Tekninen johtaja paattaa palve-
lualan sisaisesta tyonjaosta ja tydvoiman kaytosta.

Tekninen johtaja toimii elinymparistovaliokunnan esittelijana oman
palvelualueensa lainsdadannon erityisasiantuntemusta edellyttavis-
sa asioissa. Teknisella johtajalla on tarvittaessa esittelyoikeus koko
toimialalla.

Tyo vaatii erityisosaamista, teknisten palvelujen tuntemusta ja moni-
puolisten tehtavakokonaisuuksien hallintaa seka saantojen ja ohjei-
den tuntemusta ja soveltamista. Tyo edellyttaa hyvia vuorovaikutus-
ja yhteistyotaitoja.

Viran kelpoisuusehdot paattaa se viranomainen, jonka tehtaviin vi-
ran tayttdaminen kuuluu (Hallintosaanto 38 §).

Kaupunginhallitus paattaa teknisen johtajan avoimeksi tulleen viran
taytosta (Hallintosaanto 40 §).

Viran julistaa haettavaksi se, jonka tehtavana on ottaa viranhaltija
avoinna olevaan virkaan (Hallintosaanté 39 §).
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Virkasuhteeseen otettaessa voidaan maarata virantoimituksen aloit-
tamisesta alkavasta enintaan kuuden kuukauden koeajasta (Laki
kunnallisesta viranhaltijasta 8 §).

Virkasuhteeseen ottaminen edellyttaa paasaantoisesti julkista haku-
menettelya. Hakuaika on vahintaan 14 kalenteripaivaa.

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Paatos:

Kh 14.06.2021 § 280

Kaupunginhallitus julistaa teknisen johtajan viran haettavaksi.
Kelpoisuusehtona on virkaan soveltuva korkeakoulututkinto. Eduksi
katsotaan kunnallishallinnon tuntemus ja kokemus alan vastuullisista
johtotehtavista.

Hyvaksyttiin.

Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala
Teknisen johtajan virka on ollut haettavana 26.5.2021 mennessa.
Virkaan tuli maaraaikaan mennessa 7 hakemusta.

Haastatteluryhma valitsi 26.5.2021 haastateltavaksi kolme (3) haki-
jaa.

Haastatteluryhma haastatteli 3.6. kaksi (2) hakijaa ja 7.6.2021 yhden
(1) hakijan.

Yhdelle (1) hakijalle jarjestettiin soveltuvuusarviointi 11.6.2021.
Arviointilausunnot esitelldan haastatteluryhmalle 15./16.6.2021.

Haastatteluryhmassa ovat olleet kaupunginhallituksen puheenjohta-
jat (3), kaupunginjohtaja, elinymparistovaliokunnan puheenjohtaja ja
henkildstdsihteeri.

Kaupunginhallitus paattaa teknisen johtajan avoimeksi tulleen viran
taytosta (Hallintosaanto 40 §).

Palkka maaraytyy kunnallisten virka- ja tydehtosopimuksien seka
kaupunginhallituksen soveltamisohjeiden mukaisesti. Kaupun-
ginhallitus paattaa teknisen johtajan palkasta (Hallintosaanto 40 §).
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Koeajan maaraamisesta tai siitd sopimisesta ja koeajan pituudesta
paattaa se, joka suorittaa valinnan (Hallintosaanto 40 §).

Ehdollisen valintapaatdksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottami-
sesta paattanyt viranomainen. Kaupunginjohtaja vahvistaa kaupun-
ginhallituksen suorittaman ehdollisen vaalin, kun ladkarintodistus on
varaukseton (Hallintosaanté 41 §).

Viranhaltijaa otettaessa noudatetaan kuntalain 105 §:n vaalia koske-
via saanndoksia (virkavaali).

Valinta perustuu kokonaisarviointiin, jonka mukaan valitulla on haki-
joista parhaat edellytykset viran menestykselliseen hoitamiseen.
Koulutuksen ja tydkokemuksen lisaksi otetaan huomioon viranhoi-
don kannalta merkitykselliset ominaisuudet, kuten tyon sisallon tun-
temus, ammatillinen osaaminen seka haastatteluun ja soveltu-
vuusarviointiin perustuva arviointi soveltuvuudesta viranhoitamiseen
ja tyOyhteisoon.

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Paatos:

Kh 21.06.2021 § 303

Kaupunginhallitus toteaa teknisen johtajan viran valintatilanteen ja
jatkovalmistelun tiedokseen.

Hyvaksyttiin.

Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala

Soveltuvuusarviointi on ollut 11.6.2021 ja sen tulokset ovat olleet
kaytettavissa 15.6.2021.

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus valitsee tekniseksi johtajaksi DI Antti Korten.

Koeaika on kuusi (6) kuukautta.
Tehtavakohtainen palkka on 5.100 euroa ja erillislisa 400 euroa.

Valitun on ennen viran vastaanottamista kuukauden kuluessa paa-
toksen tiedoksi saatuaan esitettava hyvaksyttava laakarintodistus
terveydentilastaan.

Virkavaali on ehdollinen ja vahvistetaan sen jalkeen, kun valittu on il-
moittanut ottavansa viran vastaan ja toimittanut hyvaksyttavan todis-
tuksen terveydentilastaan.
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Paatos: Hyvaksyttiin.
Liitteet 3 Ei julkinen_Tekninen johtaja hakijat yhteenveto 2021 06

09
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Ateriakuljetusten hankinta

1363/02.08.00/2021

Kh 29.03.2021 § 126
Valmistelija: sosiaali- ja terveysjohtaja Timo Hokkanen
Kaupunki on viimeksi kilpailuttanut ateriakuljetukset kevaalla 2017.
Paatos hankinnasta kaudelle 1.6.2013-31.5.2016 tehtiin kaupungin-
hallituksessa 20.2.2013 § 54. Optiovuoden (1.6.2020-31.5.2021)
kaytosta paatettiin kaupunginhallituksessa 2.12.2019 § 429.

Ostoista n. 65 % on sosiaali- ja terveyspalvelujen ostoja ja 35 % si-
vistyspalvelujen ostoja.

Uutta tarjouspyyntda on palvelualojen valisena yhteistydna valmis-
teltu siten, etta hankintakausi olisi kolme vuotta seka mahdollinen
optiovuosi.

Hankinnan arvo on nykykustannustasolla laskettuna neljan vuoden
hankintakaudella 800 000 € (sis. alv). Hankinnan arvo ylittaa
EU-kynnysarvon.

Yritysvaikutukset

Paatoksella on yritysvaikutuksia. Tarjouspyynndssa edellytetaan tar-
jousta koskien koko Loimaan aluetta. Menettely saattaa karsia tar-
joajien maaraa. Hankintemenettely on kuitenkin avoin, jolloin kaikki
halukkaat voivat jattda oman tarjouspyynnon ehdpt tayttavan tar-
jouksensa,

Liitteena on tarjouspyynto ja sen liitteet.
Kaupunginjohtajan ehdotus:
Kaupunginhallitus hyvaksyy hankinta-asiakirjat.

Hallitus valtuuttaa sosiaali- ja terveysjohtajan kaynnistamaan han-
kinnan Mercel-jarjestelmassa.

Paatos: Hyvaksyttiin.
Poytakirjamerkinta:

Sosiaali- ja terveysjohtaja Timo Hokkanen saapui kokoukseen ja
asian kasittelyyn klo 19:05-19:21 valiseksi ajaksi.
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Kh 21.06.2021 § 304
Valmistelija: sosiaali- ja terveysjohtaja Timo Hokkanen

Ateriakuljetusten tarjouskilpailuun saapui maaraajassa kaksi tarjous-
ta. Tarjouksen jattivat Loimaan Aluetaksi Oy ja Taksi llpo Launonen.
Tarjouksen jattaneet voidaa hyvaksya kilpailutukseen ja molempien
tarjousta arvioidaan tarjouspyynnon mukaisesti siten, etta hinnan
painoarvo on 55 % ja laadun 45 %. Kokouksen oheisaineistona toi-
mitetaan tarjouslomakkeet ja tarjousten vertailutaulukko. Vertailun
perusteella Loimaan Aluetaksi esitti kokokaistaloudellisesti edullisim-
man tarjouksen ja tulee valita palveluntuottajaksi.

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus hyvaksyy Loimaan Aluetaksi Oy:n tarjouksen ja
valinnan ateriakuljetusten palveluntuottajaksi.

Paatos: Hyvaksyttiin.
Liitteet tarjous llpo Launonen
TarjousAluetaksi
tarjouslomake - taksi ilpolaunonen
Tarjouslomake 2 - taksiilpolaunonen
Tarjouslomake ateriakuljetukset 2021

Tarjouslomake ateriakuljetukset 2021hinnat
0 tarjousten vertailutaulukko
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Sosiaali- ja terveydenhuollon uudistuksen valmistelu Varsinais-Suomessa

172/00.04.01/2017

Kh 22.02.2021 § 68

Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala

Hallitus antoi 8.12.2020 eduskunnalle esityksen hyvinvointialueiden
perustamista seka sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen
jarjestamisen uudistamista.

Ehdotuksen mukaiset hyvinvointialueet perustettaisiin mahdollisim-
man pian lakien hyvaksymisen ja vahvistamisen jalkeen. Lait tulisi-
vat voimaan porrastetusti, osa 1.7.2021 ja viimeiset 1.1.2023. Koko-
naisuuden voimaantulo vaatii eduskunnan hyvaksynnan.

Uudistamisen tavoitteena on kaventaa hyvinvointi- ja terveyseroja,
turvata yhdenvertaiset ja laadukkaat sosiaali- ja terveys- seka pelas-
tustoimen palvelut, parantaa palvelujen saatavuutta ja saavutetta-
vuutta, turvata ammattitaitoisen tydvoiman saanti, vastata yhteiskun-
nallisten muutosten mukanaan tuomiin haasteisiin ja hillita kustan-
nusten kasvua seka parantaa turvallisuutta.

Esityksen mukaan Suomeen muodostettaisiin 21 hyvinvointialuetta,
joille siirrettaisiin kuntien ja kuntayhtymien vastuulla nykyisin olevat
sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen tehtavat.

Pelastustoimi olisi hyvinvointialueilla erillinen, sosiaali- ja terveyden-
huollon kanssa rinnakkainen toimiala. Pelastustoimessa hyvinvointi-
alueen palvelutason tulisi vastata kansallisia, alueellisia ja paikallisia
tarpeita ja sen tulee varautua onnettomuus- ja uhkatilanteisiin alu-
eellaan.

Sairaanhoitopiirien ja erityishuoltopiirien toiminta siirtyisi hyvinvointi-
alueille. Samoin opiskeluhuollon kuraattori- ja psykologipalvelut siir-
tyisivat hyvinvointialueiden jarjestamisvastuulle. Hyvinvoinnin ja ter-

veyden edistamisesta vastaisivat seka hyvinvointialueet etta kunnat.
Ymparistoterveydenhuollon jarjestaminen jaisi kunnille kokonaisuu-

dessaan.

Hyvinvointialueen ylin paattava toimielin on suorilla vaaleilla valittava
aluevaltuusto. Hyvinvointialueen toimintaa johdettaisiin aluevaltuus-

ton hyvaksyman hyvinvointialuestrategian mukaisesti ja aluevaltuus-
to paattaa myos hyvinvointialueen organisaatiorakenteesta.
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Sote-jarjestamislaissa saadettaisiin sosiaali- ja terveydenhuollon jar-
jestamisvastuusta, hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta, lahipal-
velujen ja kielellisten oikeuksien turvaamisesta, hyvinvointialueiden
yhteistoiminnasta seka ohjauksesta ja valvonnasta.

Sote-uudistuksen yhtena tavoitteena on julkistalouden kustannusten
kasvun hillitseminen, jota ehdotettu rahoitusmalli pyrkii turvaamaan.
Muutoskustannukset huomioiden uudistus heikentaa julkisen talou-
den tasapainoa 2020-luvulla, jonka jalkeen kustannukset kaantyvat
laskuun. Hyvinvointialueiden toiminta rahoitettaisiin paaosin valtion
rahoituksella ja osaksi palvelujen kayttajilta perittavilla asiakasmak-
suilla. Rahoituksesta saadettaisiin lailla hyvinvointialueen rahoituk-
sesta.

Hyvinvointialueiden rahoitus jaettaisiin alueille asukkaiden lasken-
nallisten sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtavien
palvelutarvetta ja olosuhdetekijoita kuvaavien tekijoiden perusteella.
Osa rahoituksesta maaraytyisi asukasmaaran mukaisesti seka hy-
vinvoinnin ja terveyden edistamisen kriteerin perusteella. Pelastus-
toimen rahoitukseen vaikuttaisi lisaksi riskikerroin.

Kun rahoitusvastuu siirtyy kunnilta valtiolle, on valtion tuloja lisattava
ja kuntien tuloja vastaavasti vahennettava niilta pois siirtyvan rahoi-
tusvastuun verran. Jotta kokonaisveroaste ei kasvaisi, velvoitetaan
kunnat alentamaan kunnallisveroa. Kunnallisveron vahennys olisi
13,26 prosenttiyksikkoa kaikissa kunnissa. Myos kuntien osuutta yh-
teisdveron tuotosta alennettaisiin ja valtion osuutta vastaavasti kas-
vatettaisiin. Verotusta koskevat muutokset toteutettaisiin verovelvol-
listen kannalta mahdollisimman neutraalisti. Verorakenteen muutok-
set eivat voimaan astuessaan aiheuta verotuksen kiristymista.

Uudistus merkitsisi suuria organisatorisia ja palvelujen jarjestamista-
paa koskevia muutoksia, jotka olennaisesti vaikuttaisivat henkiloston
tehtaviin ja sijoittumiseen.

Uudistuksen edellyttamat jarjestelyt valmisteltaisiin vuosina 2021 ja
2022 yhteistoiminnassa hyvinvointialueiden, kuntien ja kuntien hen-
kiloston edustajien kanssa.

Hallituksen esityksen mukaiset hyvinvointialueet perustettaisiin mah-
dollisimman heti voimaanpanolain tultua voimaan. Hallitus esittaa
lain voimaantuloajaksi 1.7.2021.Ensimmaiset aluevaalit toimitettai-
siin alkuvuodesta 2022.

Ensi vaiheessa hyvinvointialueiden valiaikaishallinto ja aluevaalien
jalkeen valittujen aluevaltuustojen toiminnan kaynnistymisen jalkeen
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hyvinvointialueet valmistelisivat toiminnan organisoinnin seka henki-
|6sto- ja omaisuussiirrot yhdessa kuntien ja kuntayhtymien kanssa.
Sosiaali- ja terveydenhuollon, pelastustoimen seka muiden erikseen
saadettavien palvelujen ja tehtavien jarjestamisvastuu siirtyisi hyvin-
vointialueille vuoden 2023 alusta Iahtien.

Esitykseen liittyvien lakien voimaantulo on tarkoitus porrastaa siten,
etta osa tulisi voimaan 1.7.2021 ja osa 1.3.2022 kun uudet alueval-
tuustot aloittavat toimintansa. Viimeiset lait tulisivat voimaan
1.1.2023. Esitykseen liittyisi myoOs siirtymaaikoja. Uudistuksen voi-
maanpanolain on tarkoitus tulla voimaan 1.7.2021. Lisaksi hyvin-
vointialueista annettavaa lakia sovellettaisiin osittain jo heti hyvin-
vointialueiden toimintaan.

Varsinais-Suomen vapaaehtoisen sote-valmistelun tilannekatsaus
seka Tulevaisuuden sote-keskus seka Soten rakenneuudistusta tu-
kevan alueellisen valmistelun tilannekatsaukset olivat esilla Varsi-
nais-Suomen kuntajohtajien kokouksessa 11.2.2021.

Oheismateriaalina on:

— VSSHPnN hallinnointivastuulla oleva sote-rakenneuudistusta tuke-
va alueellinen valmistelu;

— Varsinais-Suomen tulevaisuuden sosiaali- ja terveyskeskus —oh-
jelma (VS-kuntajohtajakokous 11.2.2021)

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Paatos:

Kaupunginhallitus toteaa sosiaali- ja terveydenhuollon uudistuksen
valmistelutilanteen tiedoksi.

Hyvaksyttiin.

Poytakirjamerkinta:

Kh 12.04.2021 § 169

Sosiaali- ja terveysjohtaja Timo Hokkanen poistui kokouksesta asian
kasittelyn jalkeen klo 17:54.

Valmistelija: kaupunginjohtaja

Sote-uudistusta koskevat lakiesitykset ovat huhtikuussa 2021 edus-
kunnan kasiteltavana.
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Varsinais-Suomen aluuellinen valmistelu oli esilla kuntajohtajako-
kouksessa 1.4.2021. Kokouksessa esiteltiin Varsinais-Suomen sai-
raanhoitopiirin seka Turun kaupungin valmistelutilannetta. Asia on
esilla seuraavassa Varsinais-Suomen kuntajohtajakokouksessa
16.4.2021.

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Paatos:

Kh 14.06.2021 § 277

Kaupunginhallitus toteaa sosiaali- ja terveydenhuollon uudistuksen
valmistelutilanteen tiedoksi.

Hyvaksyttiin.

Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala

Varsinais-Suomen kuntajohtaja-kokouksissa 1.4. ja 16.4.2021 on
kayty lahetekeskustelua Varsinais-Suomen vapaaehtoisesta so-
te-uudistuksen valmistelusta, joka sisaltaisi palvelujen sisalldllisen
kehittamisen lisaksi myos palvelurakenteen ja soten hallinnollisen
uudistamisen.

Lahetekeskustelujen perusteella Turun kaupungin oli tarkoitus laatia
asiasta paatosteksti, joka voidaan vieda kuntien ja kuntayhtymien
toimielinten kasittelyyn. Koska organisoitumisen toteuttamisessa on
ollut viela avoimia kysymyksia, toimielinkasittelya ei ole ollut tarkoi-
tuksenmukaista toteuttaa.

Hyvinvointialueen hallinnollinen valmistelu on esitetty aloitettavaksi
sopimalla organisoitumisesta. Hallinnollinen alusta ja tuki valmiste-
luun esitetdan annettavan VSSHP:lle. Organisoitumisessa tavoittee-
na on osallistaa ja sitouttaa alueen sote-jarjestamisvastuussa olevat
toimijat uudistuksen toimeenpanoon.

Vastuu valmistelun ohjauksesta esitetaan siirrettavaksi valiaikaiselle
valmistelutoimielimelle heti nimeamisen jalkeen.

Sote-uudistuksen operatiiviseen valmisteluun perustetaan
VSSHP:iin muutosorganisaatio, jota ohjataan edella esitettyjen oh-
jausmallien mukaisesti.

Laaja-alaisen yhteistydn varmistamiseksi tulee liséksi harkita seu-
raavien ryhmien tarvetta jarjestoyhteistyoryhma ja yritysyhteistyoryh-
ma seka henkildstdasioiden hallitun valmistelun turvaamiseksi yh-
teistoimintaryhma.
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Sairaanhoitopiiri on laatinut valmistelumallin, josta on tiedotettu kun-
tajohtajia 1.6.2021. Kuntajohtajakokouksessa kaytiin 3.6.2021 lahe-
tekeskustelu. Tavoitteena on saavuttaa malli, jonka pohjalta asetta-
minen, nimeaminen ja valmistelumalli voidaan vieda poliittiseen paa-
toksentekoon kuntien ja kuntayhtymien toimielimiin.

Sairaanhoitopiirin johtaja esitteli kuntajohtajakokouksessa 3.6.2021
mallin Varsinais-Suomen valiaikaisen valmistelutoimielimen kokoon-
panoksi ja toimintamalliksi.

Asia ja siita kayty keskustelu merkittiin tiedoksi. Yhteenvetona todet-

tiin seuraavaa:

— Turku ja sairaanhoitopiiri tasmentavat valmistelutoimielimen toi-
mintatapaa.

— Kuntajohtajien viesti oli, ettd toimintamalli on hallitusmainen, jo-
hon voidaan osoittaa kj-tason henkil6ita ja joka tekee paatoksia
muutosorganisaation valmistelusta.

— Kuntajohtajakokous toimii neuvoa-antavana elimena ja sote-joh-
tajakokous seurantaryhmana.

— Lisataan kokonaisuuteen yritysyhteistyéfoorumi.

— Kaksikielisyyden merkitys pitaa tuoda esiin paatoksentekovai-
heeseen.

— Muutoin esitetty malli toimii pohjana, josta laaditaan kuntien ja
kuntayhtymien paatdksenteon kayttéon paatdsosio.

Sote-uudistuksen ohjaus esitettiin annettavaksi valiaikaiselle valmis-
telutoimielimelle. Kuntajohtajakokouksessa esitelty 13 jasenisen va-
liaikaisen valmistelutoimielimen kokoonpano:

- 2 jasenta Turku

- 2 jasenta Turun seudun muut kunnat

- 4 jasenta muut seutukunnat 1/seutukunta

- 3 jasenta VSSHP (pj.)

- 1 jasen erityishuoltopiiri

- 1 jasen pelastustoimi.

Turun kaupunki on 8.6.2021 esittanyt neuvotteluja jatkovalmistelusta
seutukunnittain. Kuntajohtajat on pyydetty osallistumaan kaikista
kunnista. Neuvottelujen tavoitteena on, etta kukin seutukunta esittaa
ehdotuksensa valiaikaisen valmistelutoimielimen jasenesta. Edusta-
jien nimeamisessa on huomioitava sukupuolten tasa-arvolain vaalti-
mukset. Neuvottelut on esitetty pidettavaksi 10.-17.6.2021 valisena
aikana. Neuvotteluihin toimitetaan esityslista myohemmin.

Loimaan seudun kuntajohtajat kasittelevat asiaa maanantaina
14.6.2021. Loimaan seudun neuvottelua on alustavasti suunniteltu
tiistaille 15.6.2021.
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Loimaan seutukunnassa Loimaa jarjestaa yhteistoiminta-alueena
Oripaan perusterveyspalvelut. Poytya ja Aura jarjestavat peruster-
veyspalvelut POytyan kansanterveystyon kuntayhtymassa. Marttilan
ja Koski Tl.:n perusterveyspalvelut jarjestaa yhteistoiminta-alueella
Liedon kunta /Harkatien terveys- ja hyvinvointipalvelut.

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Paatos:

Kh 21.06.2021 § 305

Kaupunginhallitus toteaa sosiaali- ja terveydenhuollon uudistuksen
valmistelutilanteen tiedoksi ja antaa ohjeita jatkovalmisteluun.

Hyvaksyttiin.

Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala

Kuntajohtajakokouksissa sote-uudistuksen organisoinnin |ahtdkoh-
diksi on esitetty Varsinais-Suomessa seuraavat asiat:
1.Varsinais-Suomessa sote-uudistuksen valmistelun hallinnollinen
tuki tulee Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirilta

2 Valmistelu toteutetaan yhteistydssa soten- ja pelastustoimen jar-
jestamisvastuussa olevien organisaatioiden kesken

3.Valiaikainen valmistelutoimielin (VATE) perustetaan ja se aloittaa
toimintansa perustamisensa jalkeen. Juridisesti toimivaltainen se on
sote-uudistuksen lainsdadanndn voimaantulon ja VATE:n asettamis-
paatoksen jalkeen. Vaten tyoskentely on hallitusmainen.
4.Sote-valmisteluun perustetaan poliittinen seurantaryhma
5.Sote-valmistelun perustetaan muutosorganisaatio, joka vastaa
operatiivisesti sote-uudistuksen valmistelusta VATE:n alaisuudessa.
6.Sote-uudistuksen kaikissa valmisteluvaiheissa kuntajohtajakokous
toimii neuvoantavana elimena ja sote-johtajakokous seurantaryhma-
na

7.Yhteistyoryhmat perustetaan seuraavasti: jarjestoyhteistydoryhma,
yritysyhteistyoryhma. Lisaksi perustetaan yhteistoimintaryhma
8.Kaksikielisyys huomioidaan sote-uudistuksen valmistelussa.

Sote-uudistuksen valmistelussa intensiivisempi valmistelu kohdentuu
hallinnolliseen valmisteluun, jolla varmistetaan soten jarjestamisvastui-
den siirto kunnista ja kuntayhtymista hyvinvointialueelle. Palvelutuotan-
non sisaltojen kehittamista jatketaan Varsinais-Suomen sosiaali- ja ter-
veydenhuollon jarjestamissuunnitelman viitekehyksessa kuitenkin si-
ten, etta valmistelussa huomioidaan aikaisemmasta poiketen tavoite
siirtad sote yhdelle alueelliselle toimijalle. Jarjestamissuunnitelman tee-
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matyoryhmien tulee talta osin tehda tarkennuksia omaan valmisteluun-
sa.

Valiaikainen valmistelutoimielin vastaa hyvinvointialueen toiminnan ja
hallinnon kaynnistamisen valmistelusta siihen saakka, kunnes alueval-
tuusto on valittu ja aluevaltuuston asettama aluehallitus on aloittanut
toimintansa. Valiaikaisen valmistelutoimielimen jasenet on valittava
osapuolten viranhaltijoista, joilla on hyva asiatuntemus toimialansa toi-
minnasta ja taloudesta. Valiaikaisen valmistelutoimielimen kokoonpa-
nossa on huomioitava tasa-arvolain vaatimukset.

Valiaikaisen valmistelutoimielimen lain mukaisiin tehtaviin ja vastuisiin
kuuluu mm.:

1. selvittda hyvinvointialueille siirtyva henkildsto ja valmistella alueval-
tuustolle ehdotukset henkiloston siirtosuunnitelmaksi ja -sopimuksiksi;
2. osallistua hyvinvointialueelle siirtyvan irtaimen ja kiintedn omaisuu-
den selvittamiseen;

3. osallistua hyvinvointialueelle siirtyvien sopimusten ja naita koskevien
oikeuksien ja velvollisuuksien selvittamiseen;

4. osallistua hyvinvointialueelle siirtyvien hallinto- ja palvelutehtavien
hoitamista tukevien tieto- ja viestintateknisten jarjestelmien ja ratkaisu-
jen selvittamiseen,;

5. valmistella hyvinvointialueen toiminnan ja hallinnon jarjestamista se-
ka tilintarkastajan valintaa;

6. paattaa hyvinvointialueen vuosien 2021 ja 2022 talousarviosta;

7. osallistua ensimmaisten aluevaalien jarjestamiseen;

8. valmistella muut hyvinvointialueen toiminnan ja hallinnon kaynnista-
miseen valittomasti liittyvat asiat.

Valmistelutoimielimen toimivalta on rajoitettu siten, etta se voi:

1. ottaa henkildita vain maaraaikaiseen virka- tai tydsopimussuhtee-
seen hyvinvointialueeseen siten, ettd maaraaika paattyy viimeistaan 31
paivana joulukuuta 2023;

2. tehda hyvinvointialuetta sitovia sopimuksia vain maaraaikaisesti voi-
massa oleviksi siten, ettd maaraaika paattyy viimeistaan 31 paivana
joulukuuta 2023.

Sote-uudistuksen valmistelun organisaatio Varsinais-Suomessa

Sote-uudistuksen valmisteluun perustetaan muutosorganisaatio. Muu-
tosorganisaatio perustetaan sairaanhoitopiiriin ennen kuin lainsaadan-
td on hyvaksytty. Sote-uudistuksen lainsdadannon hyvaksymisen jal-
keen muutosorganisaatio siirtyy valiaikaisen valmistelutoimielimen alai-
suuteen.
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Muutosorganisaation palkataan tydntekijoita paasaantoisesti nykyisista
sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen jarjestamisvastuus-
sa olevista organisaatioista, mutta myos ulkoiset rekrytoinnit tai asian-
tuntijapalvelujen hankinta on mahdollista kulloistenkin tarpeiden mukai-
sesti. Muutosorganisaatiossa toteutetaan konkreettinen sote-uudistuk-
sen edellyttama tyo. Henkilostovalinnat muutosorganisaation toteute-
taan erillisesta valmistelusta.

Sote-uudistuksen toimeenpanon resursoinnissa hyddynnetaan mah-
dollisuuksien mukaan vuonna 2021 kahta valtionavustushanketta: 1.
rakennerahoitus —hanke ja 2. tulevaisuuden sote-keskus —hanke. Mika-
li valmisteluun tarvitaan vuodelle 2021 erillista rahoitusta kunnista, val-
mistellaan se paatoksentekoon erillisesta valmistelusta.

Sote-uudistuksen valmistelun kaynnistyy kuntien ja sote-kuntayhtymien
paatoksella. Paatoksenteko esitetaan toteutettavaksi kesakuun aikana.
Paatoksenteon rinnalla valmistelaan organisoitumista seuraavasti:

1. Poliittiset piirijarjestot nimeavat poliittisen seurantaryhman jasenet

2. Valiaikaisen valmistelutoimielimen jasenten esitykset pyydetaan val-
misteluun osallistuvista organisaatioista. Seutukunnat esittavat erik-
seen omat jasenensa. Neuvottelujen jalkeen todetaan VATE:n kokoon-
pano. VATE:n asettamispaatds tehdaan sote-uudistuksen lainsaadan-
ndn hyvaksymisen jalkeen.

VATEN kokoonpano:

8 jasenta (kunnat), josta 2 jasenta Turku, 2 jdsenta Turun seudun muut
kunnat seka 4 jasenta muut seutukunnat 1/seutukunta.

3 jasenta VSSHP

1 jasen erityishuoltopiiri

1 jasen pelastustoimi

Muutosorganisaation rekrytoinnit kaynnistetaan mahdollisimman pian
paatoksenteon jalkeen valiaikaisen valmistelutoimielimen mandaatilla

Muut organisoitumiseen perustettavat ryhmat kootaan valiaikaisen val-
mistelutoimielimen mandaatilla

Loimaan seudun kuntajohtajat ovat neuvotelleet 14. ja 15.6.2021 seu-
dun edustuksesta valiaikaiseen valmistelutoimielimeen.

Turun kaupungin kutsuma Loimaan seudun neuvottelu oli 15.6.2021.
Siina esitetyn mukaisesti valmistelutoimikunnan varsinainen edustaja
on ensisijaisesti kaupunginjohtaja Jari Rantala tai vaihtoehtoisesti joh-
tava laakari Sari Koistinen. Varajasen tulee muualta kuin Loimaan so-
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te-yhteistoiminta-alueelta (Marttilan kunnanjohtaja Carita Maisila tai
Poytyan kunnanjohtaja Mika Joki).

Kaupunginjohtajan muutettu ehdotus:

Paatos:

Liitteet

Kaupunginhallitus merkitsee valmistelutilanteen tassa vaiheessa tie-
dokseen.

Hyvaksyttiin.

11 aptj tilannekatsaus 3.6.2021

12 Ei julkinen_Sote-uudistus ja Vate Varsinais-Suomessa -
VSSHP - 3.6.2021 - paivitetty esitys

13 Ei julkinen_Sote-uudistus_KJ_kokous 01042021

14 Kuntajohtajakokouksen poytakirja 3.6.2021

15 Liite 1_Sote-valmistelun organisointi

16 Sote-uudistuksen kaynnistaminen_paatésehdotus

17 VATE_neuvottelumuistio_Loimaan seutu_15062021
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Kaupunginhallitus § 306 21.06.2021

Kiinteistonluovutusilmoitukset

Kh 21.06.2021 § 306
Valmistelija: hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi

Kunnalla on Etuostolain 1 §:n mukaan etuosto-oikeus kunnassa si-
jaitsevan kiinteiston kaupassa. Etuosto-oikeutta voidaan kayttaa
maan hankkimiseksi yhdyskuntarakentamista seka virkistys- ja suo-
jelutarkoituksia varten.

Etuostolain 5 §:n mukaan etuosto-oikeutta ei ole, milloin kiinteistd
kasittaa tai, jos samalla luovutuskirjalla tai muutoin luovutuksin, jotka
on katsottava samaksi kaupaksi, myydaan eri kiinteistdja, nama yh-
dessa kasittavat 5 000 neliometria tai sita vahemman, ostajana on
myyjan puoliso tai henkild, joka perintdkaaren (40/65) 2 ja 4 luvun
saannosten mukaan voisi perida myyjan, taikka tallaisen henkilon
puoliso tai ostajana on valtio, valtion liikelaitos tai muu valtion laitos,
tai myynti tapahtuu pakkohuutokaupalla.

Lisaksi Etuostolain 6 §:ssa saadetaan etta etuosto-oikeutta ei ole,
milloin sen kayttamista, huomioon ottaen ostajan ja myyjan valinen
suhde, luovutuksen ehdot tai muut olosuhteet, on pidettava ilmeisen
kohtuuttomana. Etuosto-oikeutta ei mydskaan ole, kun valtio, valtion
liikelaitos tai muu valtion laitos myy kiinteiston eduskunnan kaupalle
antamassa suostumuksessa nimeamalle luovutuksensaaijalle; tai
sellaiselle yhtidlle, jossa valtiolla on maaraysvalta, valtion rahastolle
tai julkisoikeudellista tehtavaa hoitavalle saatiolle niiden omaa kayt-
toa varten.

Etuostolain 22 §:n mukaan etuosto-oikeutta kaytettdessa paatok-
seen saavat ostaja ja myyja hakea muutosta valittamalla hallinto-oi-
keuteen.

Kunnan paatokseen olla kayttamatta etuosto-oikeutta ei saa hakea
muutosta valittamalla.

Tietosuojavaltuutetun mukaan, jos kiinteiston omistajana on luon-
nollinen henkild on kiinteistda kuvaava tieto myos henkilotieto, jolloin
henkilotietolain saannoksia tiedon kasittelyn suhteen tulee noudat-
taa. Tama tarkoittaa, etta sita etta em. tietoja voidaan kasitella avoi-
messa tietoverkossa vain omistajan antamalla suostumuksella.

Liitetietoja ei julkaista kaupungin kotisivuilla.
Kaupunginjohtajan ehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa merkita liitteessa olevat kiinteistonluovu-

tusilmoitukset tiedokseen ja paattaa, ettei kaupunki kayta etuosto-oi-
keuttaan naissa kaupoissa.
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Kaupunginhallitus § 306 21.06.2021

Paatos: Hyvaksyttiin.

Liitteet 18 Salainen_Kiinteistonluovutusilmoitukset
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Kaupunginhallitus § 307 21.06.2021

Toimielinten paatoksia

Kh 21.06.2021 § 307
Valmistelija: hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi

Hallintosaannon mukaan asian ottamisesta kaupunginhallituksen ka-
siteltavaksi voi paattaa kaupunginhallitus, kaupunginhallituksen pu-
heenjohtaja, kaupunginjohtaja tai kaupunginhallituksen esittelija.

Ylemman toimielimen kasiteltdvaksi ei kuitenkaan oteta hallinto-
saannon 5. luvun mukaan kaupunginjohtajan, palvelualajohtajan,
palvelualueen/palveluyksikdon esimiehen ratkaisuvaltaan kuuluvia
henkilostdasioita, lukuun ottamatta enintdan vuodeksi myonnettya
harkinnanvaraista virkavapautta tai tydlomaa koskevaa asiaa taikka
asiaa, joka koskee harkinnanvaraista taloudellista etuutta.

Ylemman toimielimen kasiteltavaksi ei saa ottaa:

lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitus
menettelya koskevia asioita tai asioita, jotka lain mukaan kuuluvat
tietyn viranomaisen ratkaistavaksi yksiloon kohdistuvia opetustoi-
men, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita.

Kaupunginhallitukselle on toimitettu seuraavat poytakirjat:

Keskusvaalilautakunta

poytakirja (vain tiedoksi) 11.6.2021

Keskusvaalilautakunta

poytakirja (vain tiedoksi) 13.6.2021

Keskusvaalilautakunta

poytakirja (vain tiedoksi) 14.6.2021

Keskusvaalilautakunta

poytakirja (vain tiedoksi) 16.6.2021

Loimaan Vesi -liikelaitoksen johtokunta

poytakirja 9.6.2021

Kaupunginjohtajan ehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa merkita tiedokseen edella olevat poytakir-
jat, joihin sisaltyvat paatokset Kuntalain 92 §:n estamatta voidaan
panna taytantoon.

Paatos: Hyvaksyttiin.


https://loimaa.oncloudos.com/2009/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetings&id=79381
https://loimaa.oncloudos.com/2009/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetings&id=79381
https://loimaa.oncloudos.com/2009/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetings&id=79381
https://loimaa.oncloudos.com/2009/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetings&id=79381
https://loimaa.oncloudos.com/2009/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=202117573
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Kaupunginhallitus § 308 21.06.2021

Saapuneet ilmoitukset, kirjelmat ja paatokset

Kh 21.06.2021 § 308
Valmistelija: hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi

1. Valtiovarainministerio
Lausuntopyyntd luonnoksesta valtioneuvoston asetukseksi
hyvinvointialueen, Helsingin kaupungin ja HUS-yhtyman
tiedonhallinnan, tietohallinnon ja tietojarjestelmien muutoksen
valmisteluun, suunnitteluun ja toteutukseen myodnnettavasta
rahoituksesta

2. Tuomioistuinvirasto

Paatos 11.6.2021; Lautamiesten lukumaaran vahvistaminen ja
muuttaminen

3. Varsinais-Suomen liitto
Maakunnan tila: Katsaus Varsinais-Suomen kehitykseen
kevaalla 2021

4. Oripaan kunta
Sosiaalitydn yhteistyd Oripaan ja Loimaan valilla

5. Varsinais-Suomen liitto
Maakuntavaltuusto 14.6.2021; poytakirja ja tiedote

6. Varsinais-Suomen erityishuoltopiiri
Hallitus 10.6.2021; poytakirja

7. Lounais-Suomen koulutuskuntayhtyma
Hallitus 15.6.2021; poytakirja
Valtuusto 8.6.2021; pdytakirja

8. Lounais-Suomen aluehallintovirasto
Paatos 15.6.2021; Tartuntatautilain 58 §:n mukaisen paatdksen ku-
moaminen Varsinais-Suomen kuntien alueella.

9. Varsinais-Suomen liitto

Kirje ja sen liite 21.6.2021 koskien ylikunnallisten luottamustoimi-
elinten valmistelua.

10. Varsinais-Suomen sairaanhoitopiiri
Valtuusto 15.6.2021; pdytakirja

11. Liedon kunta
Ymparistoterveyslautakunta 16.6.2021; poytakirja

Kaupunginjohtajan ehdotus:


https://www.kto-vs.fi/paatoksenteko/hallituksen-kokoukset-esityslistat-ja-poytakirjat/Sivut/default.aspx
http://83.148.198.57/DynInternet/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetings&id=7
http://83.148.198.57/DynInternet/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2021295
http://vsshp.ktweb.fi/ktwebbin/dbisa.dll/ktwebscr/pk_asil.htm?+elin=VAL&pvm=15%252e6%252e2021%252013%253a00
http://tweb.lieto.fi/ktwebscr/pk_asil_tweb.htm?bid=3996
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Kaupunginhallitus § 308 21.06.2021

Kaupunginhallitus paattaa merkita edella olevat kirjelmat, ilmoitukset
ja paatokset seka niiden kohdalle merkityt toimenpiteet tiedokseen.

Paatos: Hyvaksyttiin.

Liitteet 19 20210604 _Lausuntopyynto luonnoksesta valtioneuvoston
asetukseksi hyvinvointialueen, Helsingin kaupungin ja
HUS-yhtyman tiedonhallinnan, tietohallinnon ja
tietojarjestelmien muutoksen valmisteluun, suunnit

20 Lounais-Suomen kunnat, Varsinais-Suomi_AVI

21 LSAVI TTL 58 § paatdoksen kumoaminen
Varsinais-Suomi_7145

22 LSAVI valitusosoitus yleinen 30pv

23 Oripda_ote_kunnanhallitus_14.6.2021_78 sosiaalityon_y
hteistyo_oripaan_ja_loimaan_valilla

24 Tuomioistuinvirasto LM LKM 2021

25 V-S liitto_kirje kuntiin 21062021

26 V-S liitto_Kootusti kasiteltavat toimielimet 2021

27 V-S liitto_maakunnan tila kevat 2021 esitys

28 V-S liitto_Tiedote Maakuntavaltuusto 140621
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Kaupunginhallitus § 309 21.06.2021

Kasittelyyn tulossa olevia asioita

Kh 21.06.2021 § 309
Valmistelijat: kaupunginjohtaja Jari Rantala, hallintosihteeri
Juha Rinta-Jouppi

1. Hyvinvointikertomus on kasitelty edellisen kerran valtuustossa
11.6.2018. Tavoitteena on ollut kasittely paattyvan valtuustokauden
aikana. Asian kasittely siirtyy alkusyksyyn 2021.

2. Korona -muutostydéryhman esitysten jatkotoimenpiteet

- Vuokra-asuntoselvitys, kasittelyssa 3.5.

- Hankepaatdés Win Win hankkeessa, maakuntahallitus 26.4.
- Biokaasuhankkeen selvitys tekeilla

Muiden jatkotoimenpiteiden kasittely siirtyy syksyyn 2021.

3. Loimaan kaupungin sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan ohjeis-
tuksen paivitys. Asian kasittely siirtyy alkusyksyyn 2021.

4. Konserniohjeen paivittaminen. Asian valmistelu ja kasittely syksyn
2021 aikana.

5. Osallistamista, osallistumista ja vaikuttamismahdollisuuksia kos-
kevat menettelytavat.

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus toteaa tiedoksi seuraaviin kaupunginhallituksen
kokouksiin valmisteltavia asioita.

Kaupunginhallitus ohjeistaa tarvittaessa valmistelua ja aikataulua.

Paatos: Hyvaksyttiin.
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Loimaan kaupunki Muutoksenhakuohje
kokouspvm. Pykalat
Kaupunginhallitus 21.6.2021 288-309

Muutoksenhakukiellot

Seuraavista paatoksista ei saa tehda kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan
oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua
tai taytantéonpanoa:

Pykalat: 288, 289, 290, 291, 292, 293, 294, 295, 296, 297, 298, 299, 300, 301,
302, 305, 306, 307, 308, 309.

Koska paatoksesta voidaan tehda kuntalain (410/2015) 134 §:n 1 mom.
mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus, seuraaviin paatoksiin ei saa hakea
muutosta valittamalla:

Pykalat: 303, 304.

Lain oikeudenkaynnista hallintoasioissa 6 §:n / muun lainsdadannén mukaan
seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla:

Pykalat ja valituskieltojen perusteet:

Oikaisuvaatimusohje

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen)
sekd kunnan jasen.

Seuraaviin paatoksiin tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen:
Pykalat: 303, 304.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimus on toimitettava Loimaan kaupungin kirjaamoon maaraajan
viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista. Asianosaisen
katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitsemantena paivana kirjeen
lahettamisestd, jollei muuta nayteta (HallintoL 59 §). Jos asianosainen on
antanut luvan sahkdiseen tiedoksiantoon, asiakirja katsotaan annetun tiedoksi
kolmantena paivana viestin lahettamisesta, jollei muuta nayteta (Laki
sahkdisesta asioinnista viranomaistoiminnassa 19 §). Kunnan jasenen
katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun
poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa (KuntalL 140 §).

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai

juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena
arkipaivana sen jalkeen.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan

Loimaan kaupunginhallitus
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Ylistaronkatu 36, 32200 Loimaa
tai PL 9, 32201 Loimaa
sahkdposti: kirjaamo@loimaa.fi
puh. (02) 76 110 (vaihde)

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9:00-15:00.

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti ja se on tekijan allekirjoitettava. Myds
sahkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava

- paatoés, johon haetaan oikaisua
- miten paatosta halutaan oikaistavaksi
- milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on liséksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite
ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatés voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viestina,
yhteystietona pyydetdan ilmoittamaan myds sdhkdpostiosoite.

Oikaisuohje ja valitusosoitus hankintapaatoksesta (x §) on poytakirjassa
erikseen.

Valitusoikeus

Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun paatékseen saa hakea muutosta
kunnallisvalituksella vain se, joka on tehnyt alkuperaista paatdsta koskevan
oikaisuvaatimuksen. Mikali alkuperainen paatds on oikaisuvaatimuksen
johdosta muuttunut, saa tdhan paatdékseen hakea muutosta
kunnallisvalituksella myos

- se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatos valittdomasti vaikuttaa (asianosainen), seka
- kunnan jasen.

Hallintovalituksella paatokseen saa hakea muutosta se, johon paatos on
kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatés valittdtmasti
vaikuttaa ja se, jonka valitusoikeudesta laissa erikseen saadetaan.
Viranomainen saa hakea muutosta valittamalla myds, jos valittaminen on
tarpeen viranomaisen valvottavana olevan yleisen edun vuoksi.

Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.

Kunnallisvalitus, pykalat:
Valitusaika 30 paivaa

Hallintovalitus, pykalat:
Valitusaika 30 paivaa

Muu valitusviranomainen: Markkinaoikeus

Osoite: Kayntiosoite: Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki
Postiosoite: Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki
Puhelinvainde: 029 56 43300

Faksi: 029 56 43314

Sahkdposti: markkinaoikeus@oikeus. fi

Pykila: 304
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Julkista hankintaa koskeva asia tulee markkinaoikeudessa vireille kirjallisella
valituksella. Asian voi saattaa markkinaoikeuden késiteltdviksi se, jota asia koskee sekd
tietyissd tapauksissa erdét viranomaiset. Valittajana voi olla 1dhinni alalla toimiva
yrittdjé, joka on osallistunut tarjouskilpailuun tai jonka osallistuminen tarjouskilpailuun
on estynyt hankintayksikostd johtuvasta syystd. Kunnan asukkailla tai kunnallisilla
luottamushenkildillé ei ole hankinta-asiassa oikeutta tehdé valitusta
markkinaoikeudelle, elleivit he ole asianosaisia.

Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle 14 péivén kuluessa siitd, kun tarjoaja on
saanut kirjallisesti tai sdhkoisesti tiedon tarjouskilpailua koskevasta ratkaisusta ja sen
perusteista sekd ohjeen asian saattamisesta markkinaoikeuden késiteltdvéksi. Se, ettd
hankintayksikkd ja hankintayksikon valitsema tarjoaja ovat allekirjoittaneet
hankintasopimuksen, ei estd méérdajassa tehdyn valituksen késittelyd. Valittajan on
ennen valituksen toimittamista markkinaoikeudelle ilmoitettava hankintayksikolle
kirjallisesti aikeestaan panna asia vireille markkinaoikeudessa. EU-kynnysarvon
ylittdvissd hankinnoissa hankintayksikko ei saa allekirjoittaa hankintasopimusta, jos
hankintapaitoksestéd on valitettu markkinaoikeuteen.

Valittajan tulee esittda valituksessaan vaatimuksensa asiassa ja yksiloida se
hankintapiétds, johon vaatimukset kohdistuvat. Julkisista hankinnoista ja
kayttdoikeussopimuksista annetun lain 154 §:ssi on sdddetty seuraamuksista, joita
markkinaoikeus voi méérata virheellisen hankintamenettelyn vuoksi. Valittajan tulee
esittdd perustelut esittimilleen vaatimuksille eli selvittdd, milld tavoin
hankintamenettely on valittajan kisityksen mukaan julkisista hankinnoista annettujen
oikeusohjeiden vastaista. Mikali valittaja vaatii hyvitysmaksua, valittajan tulee
ilmoittaa vaatimansa hyvitysmaksun maara.

Markkinaoikeus antaa kirjallisen paatoksensé asianosaisille tiedoksi joko postitse
saantitodistuksin, sdhkdisesti tai asianosainen voi noutaa paitoksen markkinaoikeuden
kansliasta.

Asianosainen saa hakea muutosta markkinaoikeuden paitdkseen valittamalla
korkeimpaan hallinto-oikeuteen, jos korkein hallinto-oikeus myontii valitusluvan.
Valituslupaa ei kuitenkaan tarvita paatokseen, jolla markkinaoikeus on maarannyt
seuraamusmaksun. Valitus on tehtdva 30 péivin kuluessa padtoksen tiedoksisaannista.
Markkinaoikeuden péitostd, jolla markkinaoikeus on méaérannyt 154 §:n 1 momentin
1-3 kohdassa tarkoitetun seuraamuksen, on noudatettava muutoksenhausta huolimatta,
jollei korkein hallinto-oikeus toisin mairdi. Markkinaoikeuden péétds hyvitysmaksun
médrddmisestd, tehottomuusseuraamuksesta, seuraamusmaksusta ja sopimuskauden
lyhentédmisesti voidaan panna téytintoon vain lainvoimaisen paatoksen nojalla.
Hankintap#itos, jota koskevan valituksen markkinaoikeus on hyldnnyt, voidaan panna
tdytantoon muutoksenhausta huolimatta, jollei korkein hallinto-oikeus toisin méaraa.

Markkinaoikeuden kisitellessd julkista hankintaa koskevaa asiaa mahdollisten
oikeudenkayntikulujen korvaamiseen sovelletaan oikeudenkédynnista hallintoasioissa
annetun lain oikeudenkéyntikuluja koskevia 10 luvun sédénndksid, ei kuitenkaan lain 95
§:n 3 momenttia. Oikeudenkdynnistd hallintoasioissa annetun lain mukaan asianosainen
on velvollinen korvaamaan toisen asianosaisen oikeudenkayntikulut kokonaan tai
osaksi, jos erityisesti asiassa annettu ratkaisu huomioon ottaen on kohtuutonta, ettd
tdma joutuu itse vastaaman oikeudenkdyntikuluistaan. Mikali voittanut osapuoli saa
véhentdd arvonlisdveron omassa verotuksessaan, ei hdvinnyttd velvoiteta suorittamaan
oikeudenkdyntikuluihin siséltyvéa arvonlisédveroa.

Julkista hankintaa koskevien asioiden késittelyssd markkinaoikeudessa sovelletaan
oikeudenkdynnin julkisuudesta hallintotuomioistuimissa annettua lakia. Késittely on
padsaantoisesti julkinen. Mikali asianosainen katsoo markkinaoikeudelle
toimittamaansa oikeudenkayntikirjelméén tai sen liitteisiin sisdltyvén lain mukaan
salassa pidettdvia liikesalaisuuksia, asianosaisen tulee merkitéd tima selkeésti
oikeudenkdyntikirjelméédn tai sen liitteisiin. Valittajan tulisi merkitd jo valitukseensa tai
sen liitteisiin selkedsti kohdat, joita valittaja pitda liikesalaisuuksina.
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Katso tarkempia lisdtietoja: www.markkinaoikeus.fi

Valitusaika

Kunnallisvalitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Hallintovalitus on tehtava 30 paivan/___ paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistaan valitusajan viimeisena paivana
ennen valitusviranomaisen aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa tavallista sahkdista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena
paivana viestin lahettamisesta. Hallintovalituksen (tavallinen tiedoksianto) osalta
paatoksen katsotaan tulleen viranomaisen tietoon kirjeen saapumispaivana.
Hallintovalituksen (todisteellinen tiedoksianto) asianosaisen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon sina paivana, jona paatds on luovutettu asianosaiselle tai hanen
lailliselle edustajalleen. Postitse saantitodistusta vastaan lahetetysta asiakirjasta
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon saantitodistuksen osoittamana aikana.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun pdytakirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa.

Kaytettdessa hallintovalituksessa todisteellista sahkdista tiedoksiantoa paatos
katsotaan annetun tiedoksi, kun asiakirja on noudettu viranomaisen osoittamalta
palvelimelta, tietokannasta tai muusta tiedostosta.

Tiedoksisaantipadivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
valituksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Valitusperusteet
Kunnallisvalituksen saa tehda silla perusteella, etta

- p4atos on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa,
- paatodksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai
- paatdés on muuten lainvastainen.

Valittajan tulee esittaa valituksen perusteet ennen valitusajan paattymista.

Valitusviranomainen
Kunnallisvalitus tehdaan Turun hallinto-oikeudelle.

Turun hallinto-oikeus

Sairashuoneenkatu 2-4, PL 32, 20101 Turku
turku.hao@oikeus.fi

puhelin 029 56 42410

faksi 029 56 42414
https://oikeus.fi/hallintooikeudet/turunhallinto-oikeus

Valituksen voi tehda myés hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa
osoitteessa: https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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Hallintovalitus tehdaan hallinto-oikeudelle ellei erityislaissa ole saadetty
muusta valitusviranomaisesta:

Valituksen muoto ja sisaltdo

Valitus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Valituksessa on ilmoitettava:

1) paatds, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva paatos);

2) miltd kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mita muutoksia siihen vaaditaan
tehtavaksi (vaatimukset);

3) vaatimusten perustelut;

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatds ei kohdistu
valittajaan.

Valituksessa on lisdksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa
kayttaa valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myds taman yhteystiedot on
iimoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireilla ollessa ilmoitettava
viipymatta hallintotuomioistuimelle.

Valituksessa on ilmoitettava myds se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon
oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat voidaan Iahettaa (prosessiosoite). Mikali valittaja on
ilmoittanut enemman kuin yhden prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita,
mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat.

Oikaisuvaatimuksen tekija saa valittaessaan oikaisuvaatimuspaatoksesta esittaa
vaatimuksilleen uusia perusteluja. Han saa esittda uuden vaatimuksen vain, jos se
perustuu olosuhteiden muutokseen tai oikaisuvaatimuksen tekemisen maaraajan
paattymisen jalkeen valittajan tietoon tulleeseen seikkaan.

Valitukseen on liitettava:

1) valituksen kohteena oleva paatos valitusosoituksineen;

2) selvitys siita, milloin valittaja on saanut paatdksen tiedoksi, tai muu selvitys
valitusajan alkamisen ajankohdasta;

3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitd ole jo aikaisemmin
toimitettu viranomaiselle.

Poytakirjan nahtavaksi asettaminen

Pdytakirja on nahtavilld 28.6.2021 alkaen Loimaan kaupungin Ylistaronkadun 36
toimipisteessa ja julkaista samanaikaisesti yleisessa tietoverkossa.

Paatosta koskevia poytakirjanotteita ja liitteita voi pyytaan Loimaan kaupungin
kirjaamosta.
Tiedoksianto asianosaisille

Tama paatds on 28.6.2021 Iahetetty postitse tavallisena kirjeena /
saantitodistusta vastaan / luovutettu muulla tavalla, miten:

Vastaanottaja: Ks. ko. pykalan jakelu

Tiedoksiantaja ja virka-asema: Juha Rinta-Jouppi
hallintosihteeri
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Oikeudenkayntimaksu

Muutoksenhakuasian vireillepanijalta peritdan oikeudenkayntimaksu sen
mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) saadetaan.



