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Loimaan hallintosaannén 10 §:n mukaan valtuusto valitsee lautakun-
tien jasenet. Valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja vara-
puheenjohtajan lautakunnan jasenista. Lautakuntien puheenjohtajien
tulee olla valtuutettuja ja varapuheenjohtajien tulee olla valtuutettuja
tai varavaltuutettuja (paitsi tarkastuslautakunta, kts. hallintosdannon
8 §: "Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja.”).
Puheenjohtajilla, varapuheenjohtaijilla ja jokaisella jasenella on
henkilokohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee lupajaoston puheenjohtajan, varapuheenjohtajan
ja jasenet elinymparistélautakunnan jasenista.

Kaupunginhallitus nimeaa edustajansa lautakuntiin (paitsi tarkastus-
lautakuntaan), lautakunnan alaiseen jaostoon ja vesiliikelaitoksen
johtokuntaan.

Hyvinvointilautakuntaan voidaan nimeta hallintosdannén 9 §:n mu-
kaisten lautakunnan puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja 7 jase-
nen lisaksi sosiaali- ja terveydenhuollon yhteistydsopimuksen mukai-
set Oripaan kunnan nimeamat edustajat (2) ja heidan varaedustajan-
sa.

Hallintosdannon 9 §:n mukaan hyvinvointilautakunnassa on puheen-
johtaja, varapuheenjohtaja ja 7 jasenta. Hyvinvointilautakunta voi
asettaa jasenistaan alaisuuteensa yksildojaoston kasittelemaan yksi-
|on sosiaali- ja terveyspalvelujen jarjestamiseen liittyvat oikaisuvaati-
mukset.

Kuntalain 74.1 §:ssa rajoitetaan vaalikelpoisuutta lautakuntaan ja va-
liokuntaan seuraavasti:

Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkild, joka on vaa-
likelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palve-
luksessa oleva henkild,

2) henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehta-
vaalueella toimivan, kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai
saation palveluksessa,

3) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteiséssa,



jos kysymyksessa on sellainen yhteiso, jolle asianomaisessa lauta-
kunnassa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on omiaan
tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa.

Valtuusto voi paattaa, etta kunnanhallitukseen ja lautakuntiin voi-
daan valita vain valtuutettuja ja varavaltuutettuja, jolloin lautakuntia
voidaan kutsua valiokunniksi (kuntalain 31.1 §:n 1 kohta). Jaljempa-
na kaytetaan kasitetta lautakunta kattamaan seka lautakunnan etta
valiokunnan.

Edellytyksena vaalikelpoisuus valtuustoon (74.1 §)

Henkild, joka ei ole vaalikelpoinen valtuustoon, ei mydskaan ole vaa-
likelpoinen lautakuntaan. Vaalikelpoisuudesta valtuustoon saade-
taan 72 §:ssa. Ks. Kuntaliiton yleiskirje 10/2020.

Lautakunnan alainen henkiléstd (74.1 §:n 1 kohta)

Lautakunnan alainen henkildstd on asemastaan riippumatta vailla
vaalikelpoisuutta. Vaalikelpoisuuden rajoitus koskee vain sita lauta-
kuntaa, jonka alainen henkild on.

Kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai saation henkilosto
(74.1 §:n 2 kohta)

Jos kunnan maaraysvallassa oleva yhteiso tai saatio toimii lautakun-
nan tehtavaalueella, yhteison tai saation palveluksessa oleva henkilo
ei ole vaalikelpoinen lautakuntaan. Yhteiso, jossa kunnalla on kirjan-
pitolain (1336/1997) 1 luvun 5 §:ssa tai 6 §:n 2 momentissa tarkoitet-
tu maaraysvalta, on kunnan tytaryhteis6. Kuntakonserniin kuuluvat
my0s yhteisot, joissa kunnan tytaryhteiso kayttaa maaraysvaltaa.

Saannoksessa tarkoitettu yhteys voi olla esimerkiksi sosiaaliasioita
hoitavan lautakunnan ja vanhustenkotiyhdistyksen valilla, liikun-
ta-asioita hoitavan lautakunnan ja liikkuntapaikoista vastaavan yhtion
valilla seka asunto- ja kiinteistdasioita hoitavan lautakunnan ja asun-
to- ja kiinteistoyhtion valilla. Saannds koskee kaikkia lautakunnan
tehtavaalueella toimivan tytaryhteison/saation palveluksessa olevia.

Saannoksessa kuntayhtymat ovat samassa asemassa kuin muutkin
yhteis6t. Sdanndksen soveltaminen kuntayhtyman palveluksessa
olevaan henkil6on edellyttaa, etta kunnalla on kuntayhtymassa maa-
raysvalta. Yleensa yhdella jasenkunnalla ei ole kuntayhtymassa
maaraysvaltaa.

Liikeyritysten johtohenkilot (74.1 §:n 3 kohta)

Saannoés kunnassa toimivan liikeyrityksen johtohenkildiden vaalikel-



poisuudesta lautakuntaan vastaa sita, mita 73.1 §:n 4 kohdassa saa-
detaan vaalikelpoisuudesta kunnanhallitukseen. Myos tulkinnan
osalta viitataan edella kunnanhallituksen kohdalla esitettyyn. Saan-
nos voi tulla sovellettavaksi esimerkiksi rakennusliikkeen johtohenki-
|6ihin kaavoitusasioita valmistelevassa lautakunnassa ja terveys- tai
muita ostopalveluja tuottavan yrityksen johtohenkilihin vastaavan
toimialan lautakunnassa

Tasa-arvolain mukaan kunnallisissa toimielimisséa tulee valtuustoa lu-
kuunottamatta olla vahintaan 40 % naisia ja vahintaan 40 % miehia.

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus ehdottaa, etta kaupunginvaltuusto valitsee toimi-
kaudeksi 2021-2025

1. hyvinvointilautakuntaan yhdeksan (9) jasenta ja heille henkilékoh-
taiset varajasenet.

Jasen Varajasen

2. hyvinvointilautakunnan jasenista puheenjohtajaksi
ja

varapuheenjohtajaksi

Paatos: Hyvaksyttiin.



