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Teknisen johtajan virka
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Kh 03.05.2021 § 188

Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala, puh. 02 761 1100

Loimaan kaupungissa on teknisen johtajan virka (KV 19.5.2008 §18).

Teknisen johtajan virka on tulossa avoimeksi 1.6.2021 alkaen.

Teknisen johtajan sijaisena on johtava rakennustarkastaja (Kaupun-
ginhallitus 19.6.2017 § 209).

Voimassa olevana kelpoisuusehtona on virkaan soveltuva korkea-
koulututkinto. Eduksi katsotaan kunnallishallinnon tuntemus ja koke-
mus alan vastuullisista johtotehtavista.

Tekninen johtaja on johtavassa asemassa oleva viranhaltija, tekniset
ja ymparistopalvelualan johtaja seka kaupungin johtoryhman jasen.

Tekninen johtaja vastaa palvelualansa tehtavista, johtaa ja kehittaa
toimintaa seka huolehtii sen taloudenhoidon ja sisaisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisesta kaupunginhallituksen, valiokunnan ja
kaupunginjohtajan alaisuudessa. Tekninen johtaja paattaa palvelu-
alan sisaisesta tyonjaosta ja tydvoiman kaytosta.

Tekninen johtaja toimii elinymparistovaliokunnan esittelijana oman
palvelualueensa lainsdadannon erityisasiantuntemusta edellyttavissa
asioissa. Teknisella johtajalla on tarvittaessa esittelyoikeus koko toi-
mialalla.

Ty0 vaatii erityisosaamista, teknisten palvelujen tuntemusta ja moni-
puolisten tehtavakokonaisuuksien hallintaa seka saantdjen ja ohjei-
den tuntemusta ja soveltamista. Tyo edellyttda hyvia vuorovaikutus-
ja yhteistyotaitoja.

Viran kelpoisuusehdot paattaa se viranomainen, jonka tehtaviin viran
tayttaminen kuuluu (Hallintosaanto 38 §).

Kaupunginhallitus paattaa teknisen johtajan avoimeksi tulleen viran
taytosta (Hallintosaanto 40 §).



Viran julistaa haettavaksi se, jonka tehtavana on ottaa viranhaltija
avoinna olevaan virkaan (Hallintosaanté 39 §).

Virkasuhteeseen otettaessa voidaan maarata virantoimituksen aloit-
tamisesta alkavasta enintdan kuuden kuukauden koeajasta (Laki
kunnallisesta viranhaltijasta 8 §).

Virkasuhteeseen ottaminen edellyttaa paasaantoisesti julkista haku-
menettelya. Hakuaika on vahintadan 14 kalenteripaivaa.

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Paatos:
Kh 14.06.2021 § 280

Kaupunginhallitus julistaa teknisen johtajan viran haettavaksi.
Kelpoisuusehtona on virkaan soveltuva korkeakoulututkinto. Eduksi
katsotaan kunnallishallinnon tuntemus ja kokemus alan vastuullisista
johtotehtavista.

Hyvaksyttiin.

Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala
Teknisen johtajan virka on ollut haettavana 26.5.2021 mennessa.
Virkaan tuli maaraaikaan mennessa 7 hakemusta.

Haastatteluryhma valitsi 26.5.2021 haastateltavaksi kolme (3) haki-
jaa.

Haastatteluryhma haastatteli 3.6. kaksi (2) hakijaa ja 7.6.2021 yhden
(1) hakijan.

Yhdelle (1) hakijalle jarjestettiin soveltuvuusarviointi 11.6.2021.
Arviointilausunnot esitelldaan haastatteluryhmalle 15./16.6.2021.

Haastatteluryhmassa ovat olleet kaupunginhallituksen puheenjohta-
jat (3), kaupunginjohtaja, elinymparistévaliokunnan puheenjohtaja ja
henkilostosihteeri.

Kaupunginhallitus paattaa teknisen johtajan avoimeksi tulleen viran
taytosta (Hallintosaanto 40 §).

Palkka maaraytyy kunnallisten virka- ja tyoehtosopimuksien seka
kaupunginhallituksen soveltamisohjeiden mukaisesti. Kaupun-
ginhallitus paattaa teknisen johtajan palkasta (Hallintosaanto 40 §).



Koeajan maaraamisesta tai siita sopimisesta ja koeajan pituudesta
paattaa se, joka suorittaa valinnan (Hallintosaanto 40 §).

Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottami-
sesta paattanyt viranomainen. Kaupunginjohtaja vahvistaa kaupun-
ginhallituksen suorittaman ehdollisen vaalin, kun ladkarintodistus on
varaukseton (Hallintosaantoé 41 §).

Viranhaltijaa otettaessa noudatetaan kuntalain 105 §:n vaalia koske-
via saanndksia (virkavaali).

Valinta perustuu kokonaisarviointiin, jonka mukaan valitulla on haki-
joista parhaat edellytykset viran menestykselliseen hoitamiseen.
Koulutuksen ja tydkokemuksen lisaksi otetaan huomioon viranhoidon
kannalta merkitykselliset ominaisuudet, kuten tyon sisallon tuntemus,
ammatillinen osaaminen seka haastatteluun ja soveltuvuusarviointiin
perustuva arviointi soveltuvuudesta viranhoitamiseen ja
tydyhteisoon.

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Paatos:
Kh 21.06.2021 § 303

Kaupunginhallitus toteaa teknisen johtajan viran valintatilanteen ja
jatkovalmistelun tiedokseen.

Hyvaksyttiin.
Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala

Soveltuvuusarviointi on ollut 11.6.2021 ja sen tulokset ovat olleet
kaytettavissa 15.6.2021.

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Paatos:

Kaupunginhallitus valitsee tekniseksi johtajaksi DI Antti Korten.

Koeaika on kuusi (6) kuukautta.
Tehtavakohtainen palkka on 5.100 euroa ja erillislisa 400 euroa.

Valitun on ennen viran vastaanottamista kuukauden kuluessa paa-
toksen tiedoksi saatuaan esitettava hyvaksyttava laakarintodistus
terveydentilastaan.

Virkavaali on ehdollinen ja vahvistetaan sen jalkeen, kun valittu on il-
moittanut ottavansa viran vastaan ja toimittanut hyvaksyttavan todis-
tuksen terveydentilastaan.

Hyvaksyttiin.






