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Mat ti Tunkkari

Vuonna 2016 valmisteltiin ja toteutettiin uudistus, jossa muo dos tet tiin
nykyinen elinkeino- ja kaupunkikehityspalveluala, jota val mis te lus sa
kutsuttiin elinvoimayksiköksi. Muutoksia olivat ke hit tä mis joh ta jan
esittelyoikeus alueen asioissa kaupunginhallituksessa, työl li syys pal-
ve lu jen siirtyminen osaksi muodostettua yksikköä, maa seu tu hal lin-
non yksikön siirto tähän yksikköön ja yksikön henkilöresurssin vah-
vis ta mi nen kahdella (2) uudella henkilöllä. Tehtävät olivat toinen yri-
tys neu vo ja, joka oli ollut täyttämättä sekä uutena mark ki noin ti sih tee-
ri. Tuossa vaiheessa markkinointisihteerin teh tä vä ku vaus laa dit tiin ja
käsiteltiin ennen tehtävän haettavaksi ju lis ta mis ta.

Tuolloin käsitelty tehtäväkuvaus on oheismateriaalina. Sittemmin ke-
hi tys kes kus te lus sa nousi esille tarve laatia uusi tehtäväkuva. Sel-
keäs ti tämä nousi esille vuoden 2020 keskustelussa. Syitä tähän
ovat olleet tapahtuneet muutokset. Täyttöä varten valmisteltu teh tä-
vä ku vauk ses sa näkyy useassa kohdin ajatus tehtävän alan ra joit tu-
mi ses ta yksikön sisälle. Ydintehtäviä oli niin paljon, että ys tä vyys kun-
ta työ ryh män sihteeritehtävä siirtyi uudelle kulttuurisihteerille. Maa lis-
kuus sa 2020 alkanut koronaepidemia lisäsi jo aiemmin teh tä väs sä
selvästi ollutta viestinnän asiantuntemuksen ja näkemyksen an ta mis-
ta kaikissa kaupungin toiminnoissa. Usein on ollut kyse toi min ta mal-
lien, tapojen ja käytännön ohjeiden luomisesta. Koronan olois sa
päädyttiin jo alussa menettelyyn, jossa markkinointisihteeri on
osallistunut viikottaiseen sosiaali- ja terveyspalvelulan ko ro na ryh män
toimintaan. Tällöin hänen tehtävänsä on ollut palvelualan joh don
antamien tosiasiatietojen pohjalta muokata lähtevä viesti ym mär ret-
tä väk si ja selkeäksi. Tässä on tarvittu tiivistä yhteydenpitoa alan
useisiin viranhaltijoihin. Ja edelleen toteuttaa painettu viesti pai no-
kun toon ja toteuttaa kotisivujen kautta tapahtuva viestintä ja so me-
vies tin tä. Ja viimeisenä huolehtia saadun palautteen pohjalta tie to jen
ja ohjeiden parantamisesta.

Kaupungin organisaation sisällä on muodostettu palvelusihteereistä
ja muista henkilöstä ryhmä, jonka toimintaa markkinointisihteeri käy-
tän nös sä vetää. Ryhmään kuuluu sellaisia henkilöitä kaupungin eri
pal ve lu aloil ta, jotka huolehtivat alansa kotisivuista, julkaisevat
tiedotteita, valmistelevat alansa muuta tiedotus- ja vastaavaa ma te ri-



aa lia ohjeiden mukaan. Edellä kerrotulla tavalla markkinointisihteerin
to si al li nen tehtäväkuva on muuttunut selkeästi  alaltaan laa jem-
mak si, koko kaupungin viestintää kehittäväksi ja tukevaksi. Tämän
ta kia kehittämisjohtaja oli yhteydessä aiempaan henkilöstöjohtajaan
ja tehtäväkuvaus laadittiin uusiksi hallintosäännön 20 § edel lyt tä mäl-
lä tavalla. Samalla hän katsoi olevan perusteltua tarkistaa nimike ku-
vaa maan paremmin tosiasiallista tilannetta. Uusi laadittu
tehtäväkuvaus on oheismateriaalina.

Henkilöstöjohtaja valmisteli asian KVTES ryhmään 25.3.2021. Ke hit-
tä mis joh ta ja kävi asiassa keskusteluja, toimitti pyydetyn materiaalin
ja vastasi lisäkysymyksiin.

Kaupunginhallituksen esityslistan 29.3.2021 valmisteluvaiheessa
joh to ryh mäs sä 23.3.2021 asiaa sivuttiin kehittämisjohtajan jouduttua
jo siirtymään toiseen kokoukseen. Kysymys koski oliko tässä tar koi-
tus mahdollisesti keskittää tiedottamista? Kehittämisjohtaja, hal lin to-
sih tee ri ja kaupunginjohtaja ovat käyneet sittemmin selventävän kes-
kus te lun, jossa todettiin ettei asia sisällä kysyttyä muutosta.

Tehtäväkuvauksen valmistelee esimies yhdessä viranhaltijan ja työn-
te ki jän kanssa. Tehtäväkuvaukset tarkistetaan teh tä vä muu tos ten
yhteydessä sekä tarvittaessa esimerkiksi ke hit tä mis kes kus te lu jen
yhteydessä. Tehtäväkuvauksen hyväksyy pal ve lu alan johtaja alais-
ten sa osalta sekä esimies alaistensa osalta (Hal lin to sään tö 20 §).

--

Asia on käsitelty KVTES-ryhmässä 17.7.2021.

Kaupunginhallitus päättää viran muuttamisesta toiseksi viraksi ja vir-
ka ni mik keen muuttamisesta. Työsopimussuhteisen toimen pe rus ta-
mi ses ta, lakkauttamisesta ja nimikkeen muuttamisesta päättää
asian omai nen toimielin (Hallintosääntö 36 §).

Palkka määräytyy kunnallisten virka- ja työehtosopimuksien sekä
kau pun gin hal li tuk sen soveltamisohjeiden mukaisesti.
Palkasta päättää se, joka ottaa viranhaltijan palvelussuhteeseen.
Kau pun gin hal li tus päättää harkinnanvaraisista palkantarkistuksista
(Hal lin to sään tö 40 §).

Markkinointisihteerin nykyiset tehtävät vastaavat lähinnä KVTES:n
hin noit te lu koh taa 01ASI040 (Eräät hallinnon asiantuntijatehtävät).

 Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus päättää, että markkinointisihteerin tehtävänimike
muu te taan markkinointi- ja vies tin tä suun nit te li jak si.



Tehtäväkohtaiseksi palkaksi vahvistetaan 1.4.2021 lu kien 2.700 eu-
roa (Hin noit te lu koh ta 01ASI040 asiantuntijatehtävät).

Perusteena on tehtävän vaativuuden arvioinnin mukainen vaa ti vuu-
den olennainen muutos.

 Päätös:  Hyväksyttiin.

 Pöytäkirjamerkintä:

  Kehittämisjohtaja Paavo Laaksonen poistui kokouksesta asian kä sit-
te lyn jälkeen klo 17:57.


