Kaupunginhallitus

§ 314 16.08.2021

Markkinointisihteerin tehtiavakuvauksen ja palkkauksen tarkistaminen; markkinointi-
ja viestintasuunnittelija

1492/01.01.00/2021

Kh 16.08.2021 § 314

Valmistelijat: vt henkilostojohtaja Leila Lehtinen ja kehittamisjohtaja
Matti Tunkkari

Vuonna 2016 valmisteltiin ja toteutettiin uudistus, jossa muodostettiin
nykyinen elinkeino- ja kaupunkikehityspalveluala, jota valmistelussa
kutsuttiin elinvoimayksikoksi. Muutoksia olivat kehittamisjohtajan
esittelyoikeus alueen asioissa kaupunginhallituksessa, tyollisyyspal-
velujen siirtyminen osaksi muodostettua yksikk6a, maaseutuhallin-
non yksikon siirto tahan yksikkoon ja yksikon henkiloresurssin vah-
vistaminen kahdella (2) uudella henkildlla. Tehtavat olivat toinen yri-
tysneuvoja, joka oli ollut tayttamatta seka uutena markkinointisihtee-
ri. Tuossa vaiheessa markkinointisihteerin tehtavakuvaus laadittiin ja
kasiteltiin ennen tehtavan haettavaksi julistamista.

Tuolloin kasitelty tehtadvakuvaus on oheismateriaalina. Sittemmin ke-
hityskeskustelussa nousi esille tarve laatia uusi tehtavakuva. Sel-
keasti tama nousi esille vuoden 2020 keskustelussa. Syita tahan
ovat olleet tapahtuneet muutokset. Tayttéa varten valmisteltu tehta-
vakuvauksessa nakyy useassa kohdin ajatus tehtavan alan rajoittu-
misesta yksikon sisalle. Ydintehtavia oli niin paljon, etta ystavyyskun-
tatydryhman sihteeritehtava siirtyi uudelle kulttuurisihteerille. Maalis-
kuussa 2020 alkanut koronaepidemia lisasi jo aiemmin tehtavassa
selvasti ollutta viestinnan asiantuntemuksen ja nakemyksen antamis-
ta kaikissa kaupungin toiminnoissa. Usein on ollut kyse toimintamal-
lien, tapojen ja kaytannon ohjeiden luomisesta. Koronan oloissa
paadyttiin jo alussa menettelyyn, jossa markkinointisihteeri on
osallistunut viikottaiseen sosiaali- ja terveyspalvelulan koronaryhman
toimintaan. Talldin hanen tehtavansa on ollut palvelualan johdon
antamien tosiasiatietojen pohjalta muokata lahteva viesti ymmarret-
tavaksi ja selkeaksi. Tassa on tarvittu tiivista yhteydenpitoa alan
useisiin viranhaltijoihin. Ja edelleen toteuttaa painettu viesti paino-
kuntoon ja toteuttaa kotisivujen kautta tapahtuva viestinta ja some-
viestinta. Ja viimeisena huolehtia saadun palautteen pohjalta tietojen
ja ohjeiden parantamisesta.

Kaupungin organisaation sisalla on muodostettu palvelusihteereista
ja muista henkilosta ryhma, jonka toimintaa markkinointisihteeri kay-
tanndssa vetaa. Ryhmaan kuuluu sellaisia henkildita kaupungin eri
palvelualoilta, jotka huolehtivat alansa kotisivuista, julkaisevat
tiedotteita, valmistelevat alansa muuta tiedotus- ja vastaavaa materi-



aalia ohjeiden mukaan. Edella kerrotulla tavalla markkinointisinteerin
tosiallinen tehtavakuva on muuttunut selkeasti  alaltaan laajem-
maksi, koko kaupungin viestintaa kehittavaksi ja tukevaksi. Taman
takia kehittamisjohtaja oli yhteydessa aiempaan henkilostojohtajaan
ja tehtavakuvaus laadittiin uusiksi hallintosaannén 20 § edellyttamal-
|a tavalla. Samalla han katsoi olevan perusteltua tarkistaa nimike ku-
vaamaan paremmin tosiasiallista tilannetta. Uusi laadittu
tehtadvakuvaus on oheismateriaalina.

Henkilostojohtaja valmisteli asian KVTES ryhmaan 25.3.2021. Kehit-
tamisjohtaja kavi asiassa keskusteluja, toimitti pyydetyn materiaalin
ja vastasi lisakysymyksiin.

Kaupunginhallituksen esityslistan 29.3.2021 valmisteluvaiheessa
johtoryhmassa 23.3.2021 asiaa sivuttiin kehittamisjohtajan jouduttua
jo siitymaan toiseen kokoukseen. Kysymys koski oliko tassa tarkoi-
tus mahdollisesti keskittaa tiedottamista? Kehittamisjohtaja, hallinto-
sihteeri ja kaupunginjohtaja ovat kdyneet sittemmin selventavan kes-
kustelun, jossa todettiin ettei asia sisalla kysyttya muutosta.

Tehtavakuvauksen valmistelee esimies yhdessa viranhaltijan ja tyon-
tekijan kanssa. Tehtavakuvaukset tarkistetaan tehtavamuutosten
yhteydessa seka tarvittaessa esimerkiksi kehittamiskeskustelujen
yhteydessa. Tehtavakuvauksen hyvaksyy palvelualan johtaja alais-
tensa osalta seka esimies alaistensa osalta (Hallintosaanto 20 §).

Asia on kasitelty KVTES-ryhmassa 17.7.2021.

Kaupunginhallitus paattaa viran muuttamisesta toiseksi viraksi ja vir-
kanimikkeen muuttamisesta. Tydsopimussuhteisen toimen perusta-
misesta, lakkauttamisesta ja nimikkeen muuttamisesta paattaa
asianomainen toimielin (Hallintosaanto 36 §).

Palkka maaraytyy kunnallisten virka- ja tydehtosopimuksien seka
kaupunginhallituksen soveltamisohjeiden mukaisesti.

Palkasta paattaa se, joka ottaa viranhaltijan palvelussuhteeseen.
Kaupunginhallitus paattaa harkinnanvaraisista palkantarkistuksista
(Hallintosaanto 40 §).

Markkinointisihteerin nykyiset tehtavat vastaavat Iahinna KVTES:n
hinnoittelukohtaa 01ASI040 (Eraat hallinnon asiantuntijatehtavat).

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus paattaa, etta markkinointisinteerin tehtavanimike
muutetaan markkinointi- ja viestintasuunnittelijaksi.



Tehtavakohtaiseksi palkaksi vahvistetaan 1.4.2021 lukien 2.700 eu-
roa (Hinnoittelukohta 01ASI040 asiantuntijatehtavat).

Perusteena on tehtavan vaativuuden arvioinnin mukainen vaativuu-
den olennainen muutos.

Paatos: Hyvaksyttiin.

Poytakirjamerkinta:

Kehittamisjohtaja Paavo Laaksonen poistui kokouksesta asian kasit-
telyn jalkeen klo 17:57.



