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Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala

Kokoomuksen ja Kristillisdemokraattien valtuustoryhma on
27.4.2020 tehnyt valtuustoaloitteen muutosjohtamistyéryhman pe-
rustamista. Valtuustoaloitteen mukaan tehtavana olisi arvioida koro-
na-epidemiasta johtuvan muuttuvan tilanteen vaikutuksia Loimaan
kaupungille seka maarittaa toimenpiteet, joilla varmistetaan edessa
olevien muutosten positiivinen vaikutus Loimaan kaupungille. Aloit-
teen mukaan yksityiskohtaisen vastuunjaon seka toimenpidesuunni-
telman laatiminen olisi tydryhman ensimmainen tehtava. Aloitteen
mukaan tyoryhman kokoonpano sisaltaisi kaupungin johtoryhman ja-
senet seka edustuksen jokaisesta valtuustoryhmasta.

Kaupunginhallitus kavi 18.5.2020 kay esitetyn tydryhman toimeksian-
toon, kokoonpanoon seka sen ja taloustydéryhman, kaavatoimikun-
nan ja elinvoimatoimikunnan tehtavajakoon liittyvan lahetekeskuste-
lun.

Valtioneuvoston kanslia asetti 8.4.2020 Martti Hetemaen johtaman
valmisteluryhman tekemaan suunnitelman koronakriisin jalkihoitoa
koskevista toimenpiteista ja niiden valmistelusta. Tyoryhman raportti
koronakriisin vaikutukista ja suunnitelmasta epidemian hallintaan val-
mistui 3.5.2020. Tyéryhman koronakriisin jalkihoitoa ja keinoja kos-
kevaa raportti valmistuu 31.5.2020. Koronakriisin taloudellisia vaiku-
tuksia koskeva TEM:n ja VM:n raportti on valmistunut 8.5.2020.

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus perustaa Loimaan muutos —tyoryhman ja nimeaa
seuraavassa kokouksessaan luottamushenkiloedustajat tydryhmaan
seka tyoryhman puheenjohtajan.

Tyoryhman nimetaan kaupunginjohtaja, kehittamisjohtaja ja talous-
johtaja. Tyéryhmaan kutsutaan tarvittaessa erikseen asiantuntijoita.

Tyoéryhman tehtavana on arvioida korona-epidemiasta johtuvan muu-
toksen vaikutuksia seka valmistella toimenpide-esityksia, joilla



Paatos:

a) vahvistetaan mahdollisia positiivisia vaikutuksia seka
b) hillitddn negatiivisia taloudellisia ja toiminnallisia vaikutuksia.

Tyoryhman tehtava keskittyy ensisijaisesti asumiseen, yleiseen tyo-
elamaan, vaestomuutokseen ja palvelutarpeisiin liittyviin toimenpitei-
siin.

Tehtavana on arvioida myds esitettavien toimenpiteiden mahdollisia
pitkavaikutteisempia taloudellisia ja toiminnallisia vaikutuksia.

Tyoryhman toimikausi on 2.6. — 31.12.2020 niin, etta alustavat toi-
menpide-esitykset olisivat kaytettavissa vuoden 2021 talousarvion ja
vuosien 2022 — 2024 taloussuunnitelman valmistelussa.

Kaupunginhallitus ohjeistaa samalla, etta

— elinvoimatoimikunta valmistelee tarvittavia yrityksiin ja elinkeinoi-
hin,

— talousty6ryhma kuntatalouteen,

— hyvinvointivaliokunta ja sivistysvaliokunta asukkaiden hyvinvoin-
tiin ja terveyteen seka

— elinymparistovaliokunta toimialaansa kohdistuvia vaikutuksia ja
toimenpiteita.

Hyvaksyttiin.

Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala

Tyoéryhman jaseniksi nimettiin luottamushenkildista Teemu Levomaki
(pj), Olavi Ala-Nissila (vpj), Maarit Koivisto, Juha Vuorinen, Han-
na-Mari Piironen ja Sampsa Heinonen seka kaupunginjohtaja Jari
Rantala, kehittamisjohtaja Matti Tunkkari ja talousjohtaja Sari Laine.
Tyoryhmaan on kutsuttu erikseen asiantuntijoita.

Tyoryhma paatti 27.7.2020 keskittya tydossaan asuminen-, elinkeinot-
ja koulutustarpeet-teemoihin. Kutakin teemaa sovittiin tarkasteltavan
erityisesti seuraavista nakokulmista:
1. vaestonmuutoksen vaikutukset
2. ymparistdvaikutukset
3. toiminnan jatkuvuuden hallinta ennakolta varautumalla, jous-
tavasti omat voimavarat tunnistaen (“resilienssi”)

Tyoéryhma tyoskenteli elo-joulukuun 2020 aikana kuulemalla ja

keskustelemalla erikseen myos asiantuntijoita tyopajoissa.

— Palvelu-/ tehtavaalueet -tyopajassa 11.8.2020 sosiaali- ja ter-
veysjohtaja, sivistysjohtaja, tekninen johtaja ja kehittamisjoh-
taja esittelivat palvelu-/ tehtavaalakohtaiset alustavat arvioinnit
ja tarkastelut koronaan liittyen.



— Elinkeinot -tyopajassa 24.8.2020 klo 17 -19 kuultiin kauppaka-
marin ja elintarvikeviraston edustajien alustukset.

— Koulutus —tyopajassa 8.9.2020 klo 17 -19 kuultiin Turun
AMK:n ja Novidan alustukset.

— Asuminen —teeman tydpaja jarjestettiin osana asuminen-se-
minaaria 26.11.2020.

Eurooppa-neuvosto paatti heinakuussa 2020 linjauksista EU-rahoi-
tuksesta koronaepidemian aiheuttamiin negatiivisiin vaikutuksiin vas-
taamiseksi.

Maan hallitus paatti budjettiriihessa 16.9.2020 linjauksista Suomen
kestavan kasvun ohjelmasta. Kestavan kasvun ohjelmalla toteute-
taan EU:n elpymis- ja palautumistukivalineen tavoitteet. Rahoitus
kohdennetaan kuuteen nopeavaikutteiseen, EU:n talouspoliittisen
ohjausjakson suositusten mukaiseen painopisteeseen:

e Koulutus, tutkimus- ja innovaatiotoiminnalla Suomi takaisin kesta-
van kasvun uralle

¢ Vihrea siirtyma tukee talouden rakennemuutosta

e Suomen kansainvalisen kilpailukyvyn turvaaminen

o Kestavan infrastruktuurin ja digitalisaation vahvistaminen

e Tyomarkkinoiden toiminta, tyottomille suunnatut palvelut ja tyoela-
man kehittdminen

¢ Sosiaali- ja terveydenhuollon palveluiden saatavuuden vahvistami-
nen ja kustannusvaikuttavuuden lisdaminen.

Ohjelmaa on valmisteltu yhteistydssa kansallisten ja alueellisten toi-
mijoiden kesken. Tavoitteena on ollut laatia Suomen kestavan kas-
vun ohjelman alustava suunnitelma vuoden 2020 loppuun mennes-
sa. Lopullinen ohjelma tulee toimittaa Euroopan komissiolle huhti-
kuun 2021 loppuun mennessa.

Elvytyspaketin maararahoin rahoitettavat hankkeet voivat liittya esi-
merkiksi toimintaympariston kehittamiseen, yritysten liikketoiminnan
kehittamiseen, TKl-toimintaan, tyopaikkojen sailyttamiseen ja luomi-
seen, nuorisotyottdomyyden ehkaisyyn, tydvoiman kohtaantoon tai
osaamisen kehittamiseen.

Varsinais-Suomen saama rahoitus (€) ja rahoituksen myontajataho:
Euroopan sosiaalirahasto (ESR), 214 000 (ELY)

Euroopan aluekehitysrahasto (EAKR) —yritystuet, 2 575 000 (ELY)

Kansalliset yritystuet, 1 621 000 (ELY)

Euroopan aluekehitysrahasto (EAKR), 700 000 (VSL)

Alueiden kestdvén kasvun ja elinvoiman tukeminen (AKKE), 1 381 000 (VSL).

Tyoryhma on hyédyntanyt valmistelussaan mm. seutukaupunkien
toimeenpano-ohjelmaa (26.6.2020) seka Varsinais-Suomen alueel-
lista selviytymissuunnitelmaa (21.9.2020). Maakunnallista suunnitel-
massa on kasitelty samoja teemoja, joita tydryhma on selvittanyt ja



arvioinut omassa tyoskentelyssaan elo-syyskuun 2020 aikana. Sita
on hyddynnetty tyoryhman yhteenvetoa ja toimenpide-esityksia val-
misteltaessa.

Tyoéryhman raportti valmistui 16.12.2020. Tyéryhma julkaisi ja esittel
raportin 13.1.2021.

Tyoryhma esittda asumiseen kolme (3), elinkeinoihin kuusi (6), kou-
lutukseen viisi (5) toimenpidetta seka ennakointiin yhden (1) toimen-
piteen.

Tyoryhma esittaa, ettd oimenpiteille asetetaan aikataulu ja vastuuta-
hot. Toimenpiteiden ja hankkeiden valmisteluun ja valittujen toimen-
piteiden toteuttamiseen varataan tarvittavat resurssit. Toimenpitei-
den jatkovalmistelua ja toteutusta seka toteutumista, tuloksia ja vai-
kuttavuutta seurataan ja arvioidaan. Tyoryhman raportti (16.12.2020)
on oheismateriaalina.

Kaupunginjohtaja ehdotus:

Paatos:
Sival 25.03.2021 § 33

Kaupunginhallitus toteaa tyéryhman raportin tiedokseen seka kay la-
hetekeskustelun toimenpide-esityksien jatkovalmistelusta, painopis-
teista, aikatauluista ja resursoinnista.

Hyvaksyttiin.
Valmistelija: sivistysjohtaja Manne Parko, puh. 02 761 1200

Tyoryhman raportti sisaltaa hyvia toimenpide-ehdotuksia ja kehitta-
mistarpeita. Useimmat koulutukseen liittyvat ehdotukset kohdentuvat
toisen asteen ammatilliseen koulutukseen ja ammattikorkeakoulutoi-
mintaan.

Perusopetuksesta nostetaan esille yrittdjyyskoulutuksen ja talous-
osaamiskoulutuksen kehittaminen.

Loimaan kaupungin opetussuunniitelmassa painotetaan laaja-alaisis-
ta oppimiskokonaisuuksista yhtena juuri tyoelamataitoja ja yrittajyyt-
ta. Painotukset perustuvat huoltajille, henkildstolle ja oppilaille teh-
tyyn kyselyyn, jossa kartoitettiin, millaisia taitoja koulussa tulisi opet-
taa. Lisaksi Loimaan kaupunki on ollut mukana Varsinais-Suomen
yrittajyyskasvatusstrategian valmistelussa ja sitoutunut siina esitetty-
jen tavoitteiden toteuttamiseen. Laaja-alaisen osaamisen painotuk-
set toteutetaan mm. monialaisina oppimiskokonaisuuksina, teema-
paivina, opintoretkina ja eri oppiaineiden opetuksessa.

Kuntakohtaisessa opetussuunnitelmassa maaritellaan kaikille kou-
luille yhteiset ns. monialaiset oppimiskokonaisuudet, joiden teemana



ovat "Kansalaistaidot ja arjen hallinta”. Eri vuosiluokilla on opiskelu-
jakso, joka toteuttaa tatd teemaa. Yhtena oppimiskokonaisuuksien
aihealueena on talouden hallinta ja kuluttaminen. Ko. aihealue toteu-
tuu 3-luokan (Mina kuluttajana) ja 9-luokan (ltsenaisen elaman talou-
denhallinta) aikana.

Yrittéjyyskasvatuksen ja talousosaamiskoulutuksen kehittdminen
otetaan huomioon osana lukuvuoden suunnittelua ja opetussuunni-
telman uudistamisen yhteydessé (mm. valinnaisainetarjonta).

Luvuissa 10.1. ja 13 on nostettu esille koronatilanteen tuomia haas-
teita opiskeluun ja ihmisten arkeen laajemminkin.

Tilanne on vaikuttanut mm. lasten ja nuorten opiskeluun, opiskelun
edistymiseen, erilaiseen tuen tarpeeseen ja elamanhallintaan.
Varhaiskasvatukseen ja perusopetukseen on saatu valtionavustusta
koronatilanteen vaikutusten korjaamiseksi vuodelle 2021. Avustuk-
sella jarjestetdan tukiopetusta ja S2-opetusta.

Vuoden 2021 aikana péivitetdén opetuksen jérjestdmissuunnitelma
(oppilaiden oppimisen ja koulunk&ynnin tuki), ohjaussuunnitelma ja
opiskeluhuollon suunnitelma.

Perusopetuksessa on kevaan 2021 ajan koulupsykologiharjoittelija,
Joka lis&é opiskeluhuollon resurssia, jolla osaltaan voidaan vastata
oppilaiden lisGdéntyneeseen tuen tarpeeseen. Myds jatkossa on pe-
rusteltua harkita harjoittelupaikan tarjoamista opiskeluhuoltoon.
Hankerahoituksen avulla on palkattu koulunuorisotybntekij
(12.1.2021-11.3.2022). Nuorisotydntekijdn tehtéviin kuuluu nuorten
kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin tukeminen kouluarjessa ja va-
paa-ajalla. Nuorisotybntekijan toimintakentténd on koko Loimaan
alue, mutta tyd painottuu Loimaan ylakouluihin.
Kouluterveydenhuoltoon on tarkoitus palkata vuoden 2021 aikana
pSykiatrinen sairaanhoitaja.

Varhaiskasvatuksessa on vuodesta 2019 alkaen toiminut mééréai-
kaisena perheohjaaja (vuoden 2021 alusta alkaen varhaiskasvatuk-
sen kuraattori). Tehtévaé tulisi vakinaistaa vuoden 2021 aikana.

Raportissa kiinnitetadn huomiota myds tulevien vastaavien tilantei-
den ennakointiin ja tekniseen varautumiseen seka opetushenkilokun-
nan ja muun henkiléston osaamisen ja hyvinvoinnin varmistamiseen.
Loimaan kaupungin tieto- ja viestintétekniikan strategia vuosille 2021
- 2025 hyvéksyttiin joulukuussa 2020. Strategian tavoitteena on linja-
ta varhaiskasvatus- ja opetuspalvelujen tieto- ja viestintatekniikan
kayttéd opetuksen tybvélineend. Se on opetusta, sdhkoisten oppi-
materiaalien kéytto4a, tieto- ja viestintatekniikan opetuskaytén kehitté-
misté ja laitehankintoja ohjaava suunnitelma.

Tavoitteena on varmistaa oppilaille ja opetuspalveluiden henkilés-
tolle tasa-arvoiset mahdollisuudet oppia ja kehittdé tieto- ja viestinta-



tekniikan taitojaan nykypéivén ja tulevaisuuden haasteiden edellyt-
tamélle tasolle.

Koulujen laitekantaa tulisi pystyé kehittdméén strategian mukaisesti,
Jotta oppilaille voidaan varmistaa mahdollisimman tasapuoliset edel-
lytykset opiskeluun. Henkiléstén koulutusta tulee jatkaa mahdollisten
hankkeiden kautta ja tieto- ja viestintadtekniikkaan liittyva koulutus on
tulevaisuudessakin henkilbstén koulutussuunnitelmassa yhtena pai-
nopistealueena.

Henkiléstén hyvinvoinnin varmistamisessa jatkossa yhtené keinona
on tyénohjauksen hyddyntédminen, joka opetuspuolella viela téllé het-
kelld on aika véhéista. Lisaksi erilaisen vertaistuen merkitys varmasti
korostuu.

Ikaantyneiden ihmisten kohdalla nostetaan esille mm. digiosaami-
nen, turvallinen virkistystoiminta ja toimintakyvyn yllapitaminen.
Digiosaamisen kehittdmisessdé mm. Kkirjastopalvelujen ja tybvéen-
opiston rooli on keskeinen.

Koronatilanteen tms. aikana etépalveluilla voidaan tarjota turvalli-
sempaa virkistystomintaa ja mahdollistaa idkkéémpien ihmisten toi-
mintakyvyn yllépitoa. Tdsséd mm. liikunta- ja kulttuuripalvelujen toi-
mintojen kehittémiselld on téarke& merkitys.

Yhtena kohderyhmana raportissa on mainittu myés maahanmuutta-
jat.

Maahanmuuttajien kotouttamisohjelma péivitetd&n vuoden 2021 ke-
vaalla.

Koulujen lukuvuoden 2021-2022 tuntikehyksessé on otettu huomi-
oon S2-kielen opetus. Valmiudet valmistavan opetuksen jérjestami-
seen ovat tarvittaessa Hirvikosken yhtenéaiskoululla ja Keskuskoulul-
la.

Kaiken kaikkiaan tulevaisuus ja muuttuvat olosuhteet tuovat omat
haasteensa organisaation joustavuudelle ja tehokkuudelle. On pe-
rusteltua tehostaa varautumissuunnittelua, oltava valmiudet nopeasti
muuttaa kaytantoja ja edellytykset nopeaan paatdoksentekoon.

Palvelujen jarjestamisessa tulee aktiivisesti miettia uusia ja entista
monipuolisempia tapoja jarjestda palveluja seka panostaa myds
vaihtoehtoisten palvelujen jarjestamiseen.

Tyontekijoilta edellytetdaan jatkossa entistd enemman tydskentelya
nopeastikin muuttuvissa tilanteissa ja erilaisissa tehtavissa, mika
osaltaan merkitsee vaatimusten lisaantymista (osaaminen, henkinen
paine, jaksaminen jne.).

Sivistysjohtajan ehdotus:



Sivistysvaliokunta merkitsee tiedokseen edelld olevat nakemykset
Korona-muutostyoryhman raportista.

Raportissa esille tulevia toimenpide-ehdotuksia ja linjauksia otetaan
huomioon osana sivistyspalvelujen tehtavien/palvelujen suunnittelua
ja toteuttamista.

Paatos: Hyvaksyttiin.



