TEHTAVAKUVAUS Loimaan kaupunki

TAUSTATIEDOT

Tehtava nimike/ palkkausperuste
03HOI030 Vaativat hoitoalan ammattitehtavat

Ammattinimike
Psykiatrinen sairaanhoitaja kouluterveydenhuollossa

Koulutus
sosiaali- tai terveysalan ammattikorkeakoulututkinto tai aikaisempi
opistoasteinen tutkinto

Tyopaikka (fyysisen tydymparistdon kuvaus)

Toimintaymparistd on Loimaan kaupungin peruskoulut, painottuen
ylakouluilla tehtavaan tydhon.

YLEISKUVAUS TEHTAVASTA

Tehtavan tarkoitus

Tehtavan tarkoituksena on ennaltaehkaista lasten ja nuorten
mielenterveysongelmia tekemalla hoidon tarpeen arviota ja hoidon ohjausta.
Tarkoituksena on toimia koulun arjessa matalalla kynnyksella. Ohjaus
vastaanotolle tulee kouluterveydenhuollon henkildstélta.

Keskeiset tehtavat (tehtdvakokonaisuudet)

1.

10.

Lapsen/nuoren tuen tarpeen arviointi ja neuvonta, sis.
mielenterveysongelmien ennaltaehkdisya ja tarvittaessa ohjausta
jatkohoitoon.

. Lapsen/nuoren tukikaynnit seka tarvittaessa vanhempien/perheen

tapaamisia.

. Mahdollisuuksien mukaan mielenterveyteen liittyviin akuutteihin

kriisitilanteisiin vastaaminen kouluilla.

. Tyb painottuu lasten/nuorten lieviin ja keskivaikeisiin mielenterveyden

ongelmiin.

. Tyb on padasiassa yksintydskentelya ja mahdollisuuksien mukaan myo6s

ryhmatydskentelya. Tydparitydskentelya tehdaan tarvittaessa.

Ty6hon sisaltyy myds oppilaiden mm. oppimiseen seka kayttaytymiseen
ja poissaolojen ongelmiin liittyvien asioiden kasittelya.

. Yhteisty6 perusterveydenhuollon ja erikoissairaanhoidon eri

organisaatioiden valilla.

. Alan opiskelijoiden ohjaus

Tyoyksikdssa sovittujen vastuualueiden hoitaminen.
Muut esimiehen maaraamat tehtavat




KVTES:n soveltamisohjeiden vaativuustekijat
(palkkausluku 58 1 mon. 2 kohta)

1.Tyon edellyttama osaaminen (tiedot, taidot ja itsenadinen harkinta)
Kelpoisuusehtojen mukainen koulutus.

Toimintaa ohjaava lainsaadantd ja normisto.

Tydssa tulee tiedostaa mielenterveysasiakkaan hoitotarve ja erityistarpeet
seka omata kyky tehda laadukasta mielenterveystyota. Hoitosuhteessa
vaaditaan itsenadistd harkintaa ja paatoksentekoa ilman valiténta
konsultointimahdollisuutta. Tydssa edellytetdan riittavia
ongelmanratkaisutaitoja ja stressinhallintakykya. Tyo6 edellyttdaa kykya hoitaa
lasta/nuorta kokonaisvaltaisesti.

Tydssa edellytetdan somaattista osaamista, silld somaattisista sairauksista
saattaa aiheutua psyykkisia tai siihen vaikuttavia sairauksia tai psyykkinen
tilanne saattaa purkautua somatisointina.

2.Tyon vaikutukset ja vastuu

Tyo6lla on laaja vaikutus ymparistoon, silla mielenterveystyd sisaltaa
neuvontaa ja keskusteluapua erilaisissa ongelma- ja elamantilanteissa oleville
lapsille ja nuorille. Tyon vaikutukset ulottuvat lasten ja nuorten psyykkiseen,
sosiaaliseen, fyysiseen ja henkiseen hyvinvointiin, joita toiminnalla
arvioidaan, tuetaan ja edesautetaan. Toiminta on taloudellisesti vaikuttavaa,
koska silla on merkitysta lapsen/nuoren opiskelukykyyn ja myéhemmin
tyokykyyn. Tyodn vaikuttavuus on yhteiskunnallisesti merkittavaa.

Tyontekijalla on itsendinen vastuu hoitotydsta ja omasta ammatillisesta
toiminnastaan. Tydntekija tydskentelee yksin ja joutuu odottamatta
yllattaviin tilanteisiin, joissa joutuu tekemaan itsenaisia, lapsen/nuoren
tilanteesta/voinnista johtuvia paatdksia yhdessa lapsen/nuoren tai perheen
kanssa ja lapsen/nuoren itsemaaraamisoikeutta kunnioittaen.

3.Yhteistyotaidot
(tehtavassa vaadittavat vuorovaikutus- ja ihmissuhdetaidot)

Tyo6ssa tarvitaan hyvat ihmissuhde-, vuorovaikutus- ja yhteistyotaidot seka
edellytetdan kykya tasavertaiseen lapsen/nuoren tarpeista lahtevaan
vuorovaikutukseen.

Tyo6ssa tarvitaan kykya toimia vuorovaikutuksessa psyykkisesti sairaiden
ihmisten kanssa, luottamuksen saamista ja siten hoitomotivaation lisaamista
seka hoidon onnistumista.

TyOssa vaaditaan kykya asettaa rajoja, jamakkyytta seka henkista
ammatillista varmuutta.




4.Tyodolosuhteet (tehtavaa liittyvat fyysiset ja henkiset olosuhteet, esim.
henkinen kuormittavuus)

Tydssa esiintyy jatkuvaa ihmissuhdekuormitusta. Tydssa tydskennellaan
usein moniongelmaisten lasten/nuorten kanssa. Tydssa korostuu
stressinhallinta ja kyky reagoida nopeasti tilanteiden vaihteluihin. Ty on
itsendista tyota, joka vaatii kykya paatdéksentekoon seka
ongelmanratkaisuun.

Tehtavakuvaus on kasitelty viranhaltijan/tyontekijan kanssa

Aika ja paikka: Loimaa 30.4.2021

Esimiehen allekirjoitus




