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  Juha Rinta-Jouppi
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Hyvinvointivaliokunta § 7 16.02.2021

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Hyvali 16.02.2021 § 7
 Valmistelija: hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi

 Loimaan kaupungin hallintosäännön 125 §:n mukaan toimielin päät-
tää itse kokousten ajasta ja paikasta. Kokous pidetään myös, milloin
pu heen joh ta ja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistö toi mi-
eli men jäsenistä tekee puheenjohtajalle esityksen sen pitämisestä il-
moit ta man sa asian käsittelyä varten. Hallintosäännön 126 §:n mu-
kaan kokouskutsun an taa puheenjohtaja tai hänen estyneenä ol les-
saan va ra pu heen joh ta ja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen
ai ka ja paikka sekä kä si tel tä vät asiat. Esityslista, joka sisältää se los-
tuk sen käsiteltävistä asiois ta ja eh do tuk set toimielimen päätöksiksi,
lä he te tään ko kous kut sun yh tey des sä, jolleivat erityiset syyt ole es-
tee nä. Jos esi tys lis tal la, liitteissä tai oheis ma te ri aa lis sa on salassa
pi det tä viä tietoja, asia kir jaan tehdään mer kin tä salassapidosta. Ko-
kous kut su lä he te tään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai
-vel vol li suus toi mi eli men päättämällä tavalla.

 Kokouskutsu on toi mi tet tu vähintään viisi päivää ennen kokousta
(yh tä kalenteriviikkoa ennen) ja sa mas sa yh tey des sä esityslista on
jul kais tu luot ta mus hen ki löi den säh köi ses sä ko kous pal ve lus sa.

 Hallintosäännön 122 §:n mukaan toimielin voi käsitellä asian var si-
nai ses sa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat läsnä
ko kous pai kal la. Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitää sähköisessä
toi min ta ym pä ris tös sä, johon osallistutaan sähköisen yhteyden avulla
(säh köi nen kokous). Toimielin voi myös tehdä päätöksiä suljetussa
säh köi ses sä päätöksentekomenettelyssä ennen kokousta (säh köi-
nen päätöksentekomenettely).

Kuntalain 103 § mukaan muu toimielin kuin valtuusto on pää tös val-
tai nen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä.

 Tässä kokouksessa osallistujat voivat olla läsnä sekä kokouspaikalla
et tä etä yh tey den kautta. (Hyvali 21.4.2020 § 26)

 Sosiaali- ja terveysjohtajan ehdotus:

Puheenjohtaja toteaa kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.

 Päätös:  Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja pää tös-
val tai sek si.
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Hyvinvointivaliokunta § 8 16.02.2021

Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen ja pöytäkirjantarkastajien valinta

Hyvali 16.02.2021 § 8
 Valmistelija: hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi

 Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen

Loimaan kaupungin hallintosäännön 126 §:n mukaan kokouskutsun
an taa puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan va ra pu heen joh-
ta ja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä
kä si tel tä vät asiat. Kokouskutsussa on mainittava, mitä toimielimen
pää tök sen te ko ta paa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia
kä si tel lään sähköisessä päätöksentekomenettelyssä, tulee kutsussa
il mais ta, mihin mennessä asia on käsiteltävä sähköisesti. Esityslista,
jo ka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset toi mi-
eli men päätöksiksi, lähetetään kokouskutsun yhteydessä, jolleivat
eri tyi set syyt ole esteenä. Jos esityslistalla, liitteissä tai oheis ma te ri-
aa lis sa on salassa pidettäviä tietoja, asiakirjaan tehdään merkintä
sa las sa pi dos ta. Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on
läs nä olo-oi keus tai -velvollisuus, toimielimen päättämällä tavalla.
Hal lin to sään nön 127 §:n mukaan kokouskutsu, esityslista, liitteet ja
oheis ma te ri aa li lähetetään pääsääntöisesti sähköisesti. Tällöin toi-
mi elin tai sen nimeämä viranhaltija vastaa siitä, että tähän tar vit ta vat
tek ni set laitteet, järjestelmät ja tietoliikenneyhteydet ovat käy tet tä vis-
sä.

 Esityslista sisältää ehdotuksen ko kouk sen työjärjestykseksi.

Pöytäkirjantarkastajien valinta

Loimaan kaupungin hallintosäännön 146 §:n mukaan pöytäkirjan pi-
tä mi ses tä ja sisällöstä vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos pu-
heen joh ta ja ja pöytäkirjanpitäjä ovat eri mieltä kokouksen kulusta,
pöy tä kir ja laaditaan puheenjohtajan näkemyksen mukaan. Pöy tä kir-
jan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pöytäkirjanpitäjä. Pöy-
tä kir ja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla. Pöytäkirja voi-
daan allekirjoittaa ja tarkastaa sähköisesti. Sähköisessä pää tök sen-
te ko me net te lys sä tehtyjä päätöksiä koskeva pöytäkirja tai sen osa
voi daan tarkastaa erikseen ennen kokousta. Pöytäkirjaan liitetään
pää tök siä koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset sekä
muu tok sen ha ku kiel lot. Toimielimen pöytäkirjan sisältöä koskevia
mää räyk siä noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja luot ta mus-
hen ki lön tekemissä päätöksissä. Hallitus antaa tarvittaessa tar kem-
pia ohjeita pöytäkirjan laatimisesta.

 Sosiaali- ja terveysjohtajan ehdotus:

Hyvinvointivaliokunta
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Hyvinvointivaliokunta § 8 16.02.2021

  1. hyväksyy laaditun esityslistan mukaisen työjärjestyksen, ja

  2. valitsee pöytäkirjantarkastajiksi Sirpa Pietilän ja Jaana Boströmin.

 Päätös:  Hyväksyttiin.
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Hyvinvointivaliokunta § 9 16.02.2021

Sosiaalityön yhteistyö Oripään ja Loimaan välillä

Hyvali 16.02.2021 § 9
Valmistelija: Sosiaali- ja terveysjohtaja Timo Hokkanen

  Loimaan kaupunki ja Oripään kunta muodostavat yh teis toi min ta-alu-
een, jonka vastuulle on toistaiseksi päätetty terveyspalveluiden ko-
ko nai suus. Kuntien välisen sopimuksen mukaan toimintaa voidaan
laa jen taa yhteisymmärryksessä kattamaan myös muita sosiaali- ja
ter veys pal ve lui ta sekä näihin liittyvän viranomaistoiminnan

  Sosiaali- ja terveydenhuollon uusi lainsäädäntö on valmistelussa.
Maa kun taSoTen tulevaisuus  ja toteutuminen on kuitenkin epä var-
maa. Lait tulisi kuitenkin saattaa voimaan, ennen kuin päästään to-
teu tuk ses sa eteenpäin. Loimaan seutukunnalla on tehty jo pi dem-
män aikaa yhteistyötä erityisesti Ankkuri-toiminnan osalta. So si aa li-
työn ammattilaisten rekrytoiminen alueelle on vaikeaa. Resurssien
koh den tu mi nen on kuntien välillä epätasaista ja vaihtelevaa.

  Loimaan sosiaali- ja terveysjohtaja ja Oripään sosiaalijohtaja ovat
ke hit tä neet sosiaalityön yhteistoimintamallin kuntien välille. Malli on
mah dol lis ta toteuttaa olemassa olevan yhteistoimintasopimuksen
osa na.

  Sosiaalityön yhteistoimintamallissa kuntien sosiaalityön viranhaltijat
toi mi vat ja käyttävät päätäntävaltaa molempien kuntien alueella. Ai-
kuis so si aa li työn ja perhesosiaalityön johtavan viranhaltijan tehtävät
ja kau tu vat siten, Oripään sosiaalijohtaja vastaa yh teis toi min ta-alu-
een perhesosiaalityön johtamisesta ja Loimaan aikuis- ja vam mais-
pal ve lu jen päällikkö vastaa aikuissosiaalityön johtamisesta.

  Perhesosiaalityöhön kuuluvat lastensuojelu, Ankkuri-toiminta,  per-
he oi keu del li set palvelut, perheneuvonta, perhepalvelut ja lap si per-
hei den kotipalvelut. Ankkurin vetovastuu  ja kehittämistyö siirtyy Ori-
pääl le.

  Aikuissosiaalityöhön kuuluvat aikuissosiaalityö, vammaispalvelut ja
ke hi tys vam mais ten palvelut. Yhteistoiminta-alueelle muodostetaan
so si aa li työn johtoryhmä, mihin kuuluvat Loimaan sosiaali- ja ter veys-
joh ta ja, Oripään sosiaalijohtaja, aikuis- ja vammaispalvelujen pääl lik-
kö ja perhepalvelujen vastaava ohjaaja. Johtoryhmää täydennetään
tar vit taes sa.

  Kunnat vastaavat jatkossakin kuntalaisten tarpeista aiheutuvista
kus tan nuk sis ta. Budjetointi ja kulujen kustannusvastuu säilyvät
omas sa kunnassa. Vastuullisella viranhaltijalla on yhtäläinen ta lous-
vas tuu ja tilivelvollisuus molemmista budjeteista.

  Henkilöstöhallintoon liittyvä vastuu on sillä kunnalla, mihin työn te ki-
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Hyvinvointivaliokunta § 9 16.02.2021

jäl lä on työsopimus tai virkamääräys. Päivittäinen työnjohdollinen
vas tuu on sillä viranhaltijalla, joka vastuulla kyseinen palvelu on.

Sosiaali- ja terveysjohtajan ehdotus:

  Hyvinvointivaliokunta hyväksyy esittelytekstissä mainitun yh teis toi-
min nan periaatteet ja valtuuttaa Loi maan sosiaali- ja terveysjohtajan
ja Oripään sosiaalijohtajan val mis te le maan hallituksille yh teis toi min-
ta so pi muk sen liitteen sosiaalityön osal ta.

 Päätös:  Hyväksyttiin.

 Pöytäkirjamerkintä:

  Oripään sosiaalijohtaja Heli Kaskiluoto poistui kokouksesta asian kä-
sit te lyn jälkeen klo 17:40.
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Hyvinvointivaliokunta § 10 16.02.2021

Lausunto hallituksen esitysluonnoksesta eduskunnalle sosiaali- ja terveydenhuollon
ja pelastustoimen lainsäädäntöön sekä eräihin muihin lakeihin tehtävistä muutoksista
sote-uudistuksesta johtuen

1309/00.04.00/2021

Hyvali 16.02.2021 § 10
Valmistelija: sosiaali- ja terveysjohtaja Timo Hokkanen

Sosiaali- ja terveysministeriö, sisäministeriö, oikeusministeriö, ope-
tus- ja kulttuuriministeriö, työ- ja elinkeinoministeriö, maa- ja met sä-
ta lous mi nis te riö ja val tio va rain mi nis te riö valmistelevat sosiaali- ja
ter vey den huol lon ja pelastustoimen lain sää dän töön sekä eräihin
muihin lakeihin tehtäviä muutoksia hyvinvointialueiden perustamista
ja sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen järjestämisen uu-
dis tus ta kos ke vas ta lainsäädännöstä (HE 241/2020 vp) johtuen.
Edel lä mainitut ministeriöt pyytävät ja ke lus sa mainituilta tahoilta
lausunnot liitteenä olevasta luonnoksesta hallituksen esitykseksi.
Myös muut kuin jakelussa mainitut tahot voivat antaa asiassa lau-
sun ton sa.

Pääministeri Marinin hallitus antoi 8.12.2020 esityksen eduskunnalle
hy vin voin ti aluei den perustamista ja sosiaali- ja terveydenhuollon se-
kä pelastustoimen jär jes tä mi sen uudistusta koskevaksi lain sää dän-
nök si sekä Euroopan paikallisen itsehallinnon pe rus kir jan 12 ja 13
ar tik lan mukaisen ilmoituksen antamiseksi (HE 241/2020 vp). Esi tyk-
ses sä ehdotetaan säädettäväksi uuden hallintotason, hy vin voin ti-
aluei den, pe rus ta mi sen ja toiminnan kannalta keskeiset lait, joita
ovat laki hyvinvointialueesta, laki sosiaali- ja ter vey den huol lon jär jes-
tä mi ses tä, laki pelastustoimen järjestämisestä, la ki sosiaali- ja ter-
vey den huol lon sekä pe las tus toi men jär jes tä mi ses tä Uudellamaalla
se kä niiden yhteinen voi maan pa no la ki, hy vin voin ti aluei den ra hoi tus-
la ki sekä ehdotukset kuntien val tion osuut ta kos ke van lain sää dän-
nön, verolainsäädännön, hyvinvointialueen hen ki lös töä kos ke van
lain sää dän nön sekä eräiden yleishallintoa koskevien lakien muut ta-
mi sek si. Esityksen valmistelussa mukana olevien ministeriöiden hal-
lin non alan lainsäädäntöä on tarpeen päivittää vastaamaan edellä
mai nit tua sosiaali- ja ter vey den huol lon sekä pelastustoimen uu dis-
tus ta kos ke vaa uutta sääntelyä.

Lausuntopyynnön kohteena olevalla hallituksen esitysluonnoksella
eh do tet tai siin tehtäväksi eri ministeriöiden hallinnonalan lain sää dän-
töön hyvinvointialueiden pe rus ta mis ta sekä so si aa li- ja ter vey den-
huol lon ja pe las tus toi men uudistusta kos ke vas ta lainsäädännöstä
joh tu vat tekniset muutokset. Lisäksi tehtäisiin Uu den maan eril lis rat-
kai suun liittyvä tietojohtamista koskeva si säl löl li nen täydennys. Näil-
lä muutoksilla päi vi tet täi siin eri hallinnonalojen lain sää dän tö vas taa-
maan uutta rakenteellista toi min ta kent tää ja jär jes tä mis vas tuu ta.
Esi tyk sen tavoitteena ei ole puuttua lain sää dän töön sisällöllisesti



LOIMAAN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 2/2021 10

Hyvinvointivaliokunta § 10 16.02.2021

edel lä kuvattua Uudenmaan erillisratkaisua kos ke vaa täydennystä
lu kuun ot ta mat ta.

Lausunnot pyydetään toimittamaan 26.2.2021 klo 16.00 mennessä.
An ne tut lausunnot ovat julkisia. Lausuntoyhteenvedossa otetaan
huo mi oon vain mää rä ai kaan saapuneet lausunnot.

 Sosiaali- ja terveysjohtajan ehdotus:

Hyvinvointivaliokunta toteaa lausuntopyynnön tietoonsa saatetuksi,
mut ta ei anna lausuntoa lakiesitykseen.

 Päätös:  Hyväksyttiin.

Liitteet Liite1 20210208_Lausuntopyyntö  sosiaali- ja terveydenhuollon
ja pelastustoimen lainsäädäntöön

Liite2 Esitysluonnos FI
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Hyvinvointivaliokunta § 11 16.02.2021

Toimeentulotuen ohjeet

1319/05.00/2021

Hyvali 16.02.2021 § 11
Valmistelija: sosiaali- ja terveysjohtaja Timo Hokkanen

Toimeentulotuen ohjeet on päivitetty ja hyväksytty edellisen kerran
hy vin voin ti va lio kun nas sa 21.08.2018 § 76.

Toimeentulotuen oh jee seen on täsmennetty erityisesti hau taus kus-
tan nuk sien osalta. Toi meen tu lo tuen ohjeet lähetetään liitteenä.
Muut tu neet kohdat on oh jee seen merkitty liitteeseen punaisella fon-
til la.

 Sosiaali- ja terveysjohtajan ehdotus:

Hyvinvointivaliokunta hyväksyy toimeentulotuen ohjeet liitteen mu-
kai ses ti.

 Päätös:  Hyväksyttiin.

Liitteet Liite3 Täydentävänohjeet2021
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Hyvinvointivaliokunta § 12 16.02.2021

Henkilökohtaisen avun kilpailuttaminen

1318/02.08.00/2021

Hyvali 16.02.2021 § 12
Valmistelija: sosiaali- ja terveysjohtaja Timo Hokkanen

Vammaisuuden perusteella järjestettävistä palveluista annetun lain 8
c ja 8 d §:issä säädetään henkilökohtaisesta avusta. Sillä tar koi te-
taan vaikeavammaisen henkilön välttämätöntä avustamista kotona
ja kodin ulkopuolella päivittäisissä toimissa, työssä ja opiskelussa,
har ras tuk sis sa, yhteiskunnallisessa osallistumisessa tai sosiaalisen
vuo ro vai ku tuk sen ylläpitämisessä.

Henkilökohtaista apua järjestettäessä vaikeavammaisena pidetään
hen ki löä, joka tarvitsee pitkäaikaisen tai etenevän vamman tai sai-
rau den johdosta välttämättä ja toistuvasti toisen henkilön apua, eikä
avun tarve johdu pääasiassa ikääntymiseen liittyvistä sairauksista ja
toi min ta ra joit teis ta.

Henkilökohtaista apua on järjestettävä päivittäisiä toimia, työtä ja
opis ke lua varten siinä laajuudessa kuin vaikeavammainen henkilö
si tä välttämättä tarvitsee. Harrastuksia, yhteiskunnallista osal lis tu-
mis ta ja sosiaalisen vuorovaikutuksen ylläpitämistä varten apua on
jär jes tet tä vä vähintään 30 tuntia kuukaudessa, jollei tätä pienempi
tun ti mää rä riitä turvaamaan vaikeavammaisen henkilön vält tä mä tön-
tä avuntarvetta.

Kunta voi järjestää henkilökohtaista apua korvaamalla vai kea vam-
mai sel le henkilölle avustajan palkkaamisesta ai heu tu vat kulut an ta-
mal la avustajapalveluiden hankkimista varten palvelusetelin tai
hank ki mal la avustajapalveluita julkiselta tai yksityiseltä pal ve lun tuot-
ta jal ta tai järjestämällä palvelun itse.

Loimaalla on tällä hetkellä henkilökohtaisen avun palvelujen piirissä
n. 80 asiakasta.  Ostopalvelujen vuotuinen arvo v. 2020 oli
n.145.000 €.

 Sosiaali- ja terveysjohtajan ehdotus:

Hyvinvointivaliokunta hyväksyy henkilökohtaisen avun tar jous pyyn-
nön liitteen mukaisesti.

 Päätös:  Hyväksyttiin.

Liitteet Liite4 Henkilökohtainen apu hankinta
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Hyvinvointivaliokunta § 13 16.02.2021

Sosiaalityön liittyminen SHQS-laatujärjestelmään

1317/05.00/2021

Hyvali 16.02.2021 § 13
Valmistelija: Sosiaali- ja terveysjohtaja Timo Hokkanen

Loimaan kaupungin terveys- ja hoivapalvelut ovat olleet SHQS-laa-
tu jär jes tel mäs sä vuodesta 2018. Laatujärjestelmän käyttäminen on
pa ran ta nut asiakasprosessien hallintaa ja ohjaa palvelujen jat ku-
vaan parantamiseen.

Sosiaali- ja terveyspalveluiden yhtenevän laa dun- ja pro ses sien hal li-
nan kannalta on tärkeää yhdenmukaistaa toi min ta mal le ja yhteisellä
ta val la ymmärrettäväksi. SHQS-laa tu jär jes tel män käyttöönotto so si-
aa li työn palvelualueella on suunniteltu aloi tet ta van perhapalvelujen
ja vammaispalvelujen osalta.

Liittyminen käyn nis tyy avainhenkilöiden kouluttamisella 23.3.2021 ja
4.5.2021. Koulutus hankitaan yhdessä terveys- ja hoivapalveluiden
kans sa ja sosiaalityön osallistujista ei aiheudu lisäkustannuksia.

Laa tu jär jes tel män käyttöönottoa laajennetaan myöhemmin myös
mui hin sosiaalityön palveluihin.

 Sosiaali- ja terveysjohtajan ehdotus:

Hyvinvointivaliokunta päättää liittää sosiaalityön palvelualueen
SHQS-laa tu jär jes tel mään.

 Päätös:  Hyväksyttiin.
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Hyvinvointivaliokunta § 14 16.02.2021

Tilinpäätös ja toimintakertomus 2020

785/02.02.00/2019

Hyvali 16.02.2021 § 14
Valmistelija: sosiaali- ja terveysjohtaja Timo Hokkanen

Tilinpäätöksen yhteydessä palvelualojen tulee laatia toi min ta ker to-
mus. Oheis ma te ri aa li na on jaettu toimintakertomuksen tekstiosa ja
ta lous ar vion toteutumavertailu vuodelta 2020. Oleellisimmat toi min-
nal li set ja ta lou del li set poikkeamat on selostettu liitteissä.

Hyvinvointivaliokunnan toimintakate parani vuoteen 2019 verrattuna
1,1 milj.euroa. Muutettuun talousarvioon verrattuna toimintakate oli
1,9 milj. euroa parempi. Toimintakulut vähenivät 2,5 milj. euroa ja
tuo tot 1,4 milj. euroa, joista osastohoidon myynnin osuus oli 1,2 milj.
eu roa. Tilikauden tulos oli 1,9 milj. euroa parempi kuin vuonna 2019.

Seuraavassa tiivistelmää tilinpäätöksistä 2017-2020.

Toimintakate 2017 2018 2019 2020
Sote-hallinto -562 879 -16 674 -15 788 -14 623
Sosiaalityö -13 615.769 -13 103 597 -12 908 217 -12 837 116
Terveys- ja hoiva -50 186 709 -51 165 972 -50 497 675 -49 439 559
SOTE YHTEENSÄ -63 165 080 -64 286 243 -63 421 860 -62 291 298

Menolaji 2017 2018 2019 2020
Henkilöstökulut -23 363 329 -22 878 592 -22 312 823 -21 519 719
Asiak.palv.ostot -33 273 967 -34 526 852 -34 769 074 -32 999 985
Muiden palv. ostot -10 615 765 -11 869 688 -12 485 973 -12 376 039
Aineet, tarvikkeet -1 805 323 -2 009 630 -1 886 821 -1 804 745
Avustukset -3 425 485 -2 396 536 -2 481 232 -2 810 836
Vuokrat -2 444 274 -2 407 003 -2 553 926 -2 547 979
Muut toimintakulut -86 388 -76 160 -145 791 -89 647

Henkilöstömäärä
(tilinp./vakanssit) 2017 2018 2019 2020
Sote-hallinto 9 8,5 8 9
Sosiaalityö 63,5 60,5 59,5 59,5
Terveys- ja hoiva 359,5 329 360 353,50
SOTE YHTEENSÄ 429 398 427,5 422

 Sosiaali- ja terveysjohtajan ehdotus:

Hyvinvointivaliokunta toteaa toimintakertomuksen ja alustavat ti lin-
pää tös tie dot tietoonsa saatetuksi.

 Päätös:  Hyväksyttiin.
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Liitteet Liite5 Sote-keskus_teht.aluetaso
Liite6 Toimintakertomus2020
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Sosiaalipalvelujen korvauslaskelmat

Hyvali 16.02.2021 § 15
Valmistelija: Sosiaali- ja terveysjohtaja Timo Hokkanen

Kuntien tulee päättää vuosittain kuntien välisessä laskutuksessa ja
va kuu tus yh tiöi den korvauksisa käytettävät hinnat. Esityslistan liit tee-
nä on laskettuna sosiaalihuollon palveluiden korvauslaskelmat.

 Sosiaali- ja terveysjohtajan ehdotus:

Hyvinvointivaliokunta hyväksyy sosiaalihuollon korvauslaskelmat liit-
teen mukaisesti.

 Päätös:  Hyväksyttiin.

Liitteet Liite7 Korvauslaskelmat
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Hallintosääntömuutokset

614/00.01.01/2018

Hyvali 16.02.2021 § 16
Valmistelija: sosiaali- ja terveysjohtaja Timo Hokkanen

Loimaan kaupunginhallitus on hyväksynyt sosiaalityön or ga ni saa tio-
muu tok sen. Hyväksymisen yhteydessä päätettiin myös aikuis- ja
vam mais pal ve lu jen päällikön sekä perhekeskuksen päällikön vir ka-
ni mik keis tä. Sosiaalityön johtajan ja vammaispalvelun johtavan oh-
jaa jan virat muutettiin edellämainituiksi virkanimikkeiksi. Or ga ni saa-
tio muu tok sen johdosta kaupungin hallintosääntöön on tehtävä tar vit-
ta vat muutokset. Hallintosäännön muuttamisesta päättää kaupungin
val tuus to. Hallintosäännön muuttamisen lisäksi myös de le goin ti-
sään töön on tehtävä muutoksia. Uudet virkanimikkeet ovat pääl lik-
kö ta soi sia virkoja, joiden täyttäminen on johdonmukaista päättää vi-
ran hal ti jan päätösvallalla.

Muutokset hallintosääntöön ja delegointisääntöön lähetetään esi tys-
lis tan liitteenä. Alkuperäiset tekstit ovat mustalla kirjasimella ja muu-
te tut punaisella kirjasimella. Delegointiluettelosta on poistettu so si-
aa li työn johtajalle delegoidut päätökset.

 Sosiaali- ja terveysjohtajan ehdotus:

Hyvinvointivaliokunta
  1) hyväksyy delegointiluettelon muutokset
  2) hyväksyy hallintosääntömuutokset ja esittää niitä edelleen hy väk-

syt tä väk si kaupunginhallitukselle ja -valtuustolle.

 Päätös:  Hyväksyttiin.

Liitteet Liite8 Ajantasainen delgointiluettelo 2021
Liite9 Hallintosääntömuutokset
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Toimielimet ja luottamushenkilöorganisaatio 1.6.2021 alkaen;
lautakunta-/valiokuntamalli

1306/00.01.00/2021

Kh 08.02.2021 § 52

Valmistelijat: kaupunginjohtaja Jari Rantala, hallintosihteeri Juha
Rin ta-Joup pi

 ----------------

 Kh 19.12.2016 § 341

Valmistelija:  kaupunginjohtaja Jari Rantala 02 761 1100

Uusi kuntalaki (410/2015) tuli voimaan 1.5.2015. Toimielimiä, joh ta-
mis ta, luottamushenkilöitä ja päätöksenteko- ja hallintomenettelyä
kos ke via säännöksiä sovelletaan valtuustokauden vaihtuessa
1.6.2017 alkaen. Nykyisten valtuustojen ja toimielinten toimikaudet
jat ku vat vuoden 2017 toukokuun loppuun asti. Valtuustokauden al-
kaes sa valtuuston on valittava kunnanhallituksen, tar kas tus lau ta kun-
nan sekä muiden lautakuntien tai valiokuntien jäsenet ke sä kuus sa
pi det tä väs sä valtuuston kokouksessa (Kuntalaki 32 §).

Kuntalaki sisältää yleisluonteiset säännökset siitä, miten kuntien hal-
lin to järjestetään. Kunnat arvioivat itse organisaation ja joh ta mis jär-
jes tel män muutostarpeet. Valtuusto määrittää itse luot ta mus hen ki lö-
ja henkilöstöorganisaation rakenteestaan sekä toimielimistään, toi-
mi val las ta ja tehtävistä eri toimielinten ja toimijoiden kesken sekä
muis ta hallinnon ja toiminnan järjestämiseen liittyvistä asioista hal lin-
to sään nös sä.

Kaupunginhallitus on käsitellyt hallintosäännön uudistamista ja kun-
ta lain muutosten edellyttämää organisaatiomuutoksen valmistelua
ai em min kevään ja kesän 2016 aikana.  Kuntalain muutosten vai ku-
tuk set toimintaan ja johtamisjärjestelmään olivat yhtenä aiheena
kau pun gin val tuus ton seminaarissa 25.4.2016.
Kaupunginvaltuusto päätti 20.6.2016 valtuutettujen määrästä sekä
mm. vesiliikelaitosta ja elinvoimayksikkö koskevista hallintosäännön
muu tok sis ta.

Kunnan pakollisia toimielimiä valtuuston ohella ovat kunnanhallitus
ja tarkastuslautakunta (Kuntalaki 30 §). Lisäksi vaalilain (714/1998)
13 §:n mukaan kunnassa on oltava keskusvaalilautakunta.

Kunnanhallituksen tehtävät on määrätty kuntalain 39 §:ssä ja tar kas-
tus lau ta kun nan tehtävät kuntalain 121 §:ssä.
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Valtuusto voi kuntalain 30 §:n mukaan asettaa lautakuntia, tai niiden
si jas ta toimivia valiokuntia, sekä johtokuntia ja jaostoja. Kuntalaki ei
sään te le, mitä muita toimielimiä tai kuinka monta niitä kunnassa on
ol ta va. Erityislainsäädäntö voi määrätä, että tiettyä tehtävää varten
on perustettava kunnallinen viranomainen. Kunta voi tällöinkin päät-
tää, mikä toimielin tehtävästä huolehtii. Kuntien ym pä ris tön suo je lus-
ta annetun lain mukaan viranomaistehtävät hoitaa kunnan mää rää-
mä toimielin, jona ei voi kuitenkaan toimia kunnanhallitus.

Kuntalain 90 §:n mukaan kunnassa on oltava yksi hallintosääntö, jo-
ka sisältää määräykset hallinnon ja toiminnan järjestämiseen, pää-
tök sen te ko- ja hallintomenettelyyn sekä valtuuston toimintaan liit ty-
vis tä asioista.

Kaupunginvaltuuston 16.11.2015 hyväksymän vuoden 2016 ta lous-
ar vion sekä kaupunginhallituksen 8.2.2016 hyväksymän käyt tö suun-
ni tel man perustelujen mukaan kaupunginhallituksen tehtäväalueella
val mis tel laan kaupunkistrategian päivittäminen sekä val mis tau du-
taan valtakunnallisen sosiaali- ja terveysuudistukseen ja kau pun ki or-
ga ni saa tion muutoksen valmisteluun.

Kaupunginhallitus päätti 11.1.2016 (§ 7), ettei kaupunkistrategian
päi vit tä mis tä vielä käynnistetä. Kaupunginhallitus päätti 7.3.2016 (§
71), että organisaatio käsitellään 2016 syksyn aikana.

Kuntaliiton hallintosäännön malli valmistui kesällä 2016 ja uutta hal-
lin to sään töä on valmistelu mallisäännön pohjalta syksyn 2016 ai ka-
na.

Organisaatiota, strategiaa sekä hallintosääntöä uudistettaessa on
syy tä ottaa huomioon mm. seuraavat käynnissä ja valmisteilla olevat
muu tok set:
 uuden kuntalain strategiaa koskevat määräykset;
 vuonna 2019 voimaan tuleva sosiaali- ja terveydenhuollon uu dis-

tus ja sen vaikutukset kuntien rooliin ja tehtäviin;
 uuteen kuntalakiin liittyvät kuntien toiminnan, talouden ja hal lin-

non muutostarpeet;
 kaupungin omat linjaukset palvelujen ja toiminnan painopisteistä,

toi min ta ta vois ta sekä palvelujen järjestämis- ja tuottamistavoista.

  Kaupunginjohtajan ehdotus: Kaupunginhallitus toteaa hal lin to sään-
nön ja siihen liittyvän toimielimiä ja luottamushenkilöorganisaatiota
kos ke van valmistelun tiedokseen ja antaa jatkovalmistelua koskevat
oh jeet. Hallintosäännön muutokset valmistellaan ja saatetaan kau-
pun gin val tuus ton hyväksyttäviksi alkuvuoden 2017 aikana. 
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Käsittely: Keskustelun kuluessa puheenjohtaja Teuvo Suominen eh-
dot ti, että tammikuussa 2017 järjestetään valtuutetuille tie do tus ti lai-
suus hallintomalleista. Asia käsittelyä jatketaan tämän jälkeen. 1. va-
ra pu heen joh ta ja Tiina Perho kannatti puheenjohtajan ehdotusta. Pu-
heen joh ta ja tiedustelu voidaanko asiasta päättää yksimielisesti. Ku-
kaan ei tätä vastustanut.

  Päätös: Valtuutetuille järjestetään tammikuussa 2017 tie do tus ti lai-
suus hallintomalleista ja asian käsittelyä jatketaan tämän jälkeen.

 Kh 20.02.2017 § 50

Sote- ja maakuntauudistusta koskeva seudullinen tilaisuus oli Loi-
maal la 17.1.2017 ja hallintomalleja koskeva tilaisuus valtuustolle
13.2.2017.

Hallintosäännön valmistelua jatketaan mm. toimielinten tehtävien ja
toi mi val lan, henkilöstöorganisaation sekä muiden hallintosäännön
edel lyt tä mien määräysten osalta valtuuston toimielinrakennetta kos-
ke vien päätösten pohjalta.

Luottamushenkilöiden palkkioita ja korvausperusteita koskevat mää-
räyk set on tarkoitus ottaa osaksi uudistettavaa hallintosääntöä. Kun-
ta liit to julkaisee mallimääräykset luottamushenkilöiden palkkio- ja
kor vaus pe rus teis ta soveltamisohjeineen helmikuun 2017 lopulla.

Kaupunginjohtajan ehdotus: Kaupunginhallitus esittää, että kau pun-
gin val tuus to hyväksyy Loimaan kaupungin toimielinrakenteen sekä
joh ta mis jär jes tel män ja hallinnon yleislinjaukset esityslistan liitteen 4
mu kai se na.

Hallintosäännön yksityiskohtaista valmistelua jatketaan valtuuston
toi mi elin ra ken net ta koskevien päätösten pohjalta ja hallintosääntö
saa te taan kokonaisuudessaan valtuuston hyväksyttäväksi maa-
lis-huh ti kuus sa 2017 niin, että se tulee voimaan 1.6.2017.

Käsittely: Keskustelun kuluessa puheenjohtaja Teuvo Suominen eh-
dot ti 1. varapuheenjohtaja Tiina Perhon kannattamana että asia jä-
te tään pöydälle. Puheenjohtaja tiedusteli voidaako asia jättää pöy-
däl le yksimielisesti. Kukaan ei tätä vastustanut.

  Päätös: Asia jätetään pöydälle.

  Pöytäkirjamerkintä: Jäsen Marja-Liisa Laitila poistui kokouksesta tä-
män asian käsittelyn jäl keen.

 Kh 06.03.2017 § 70
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  Kaupunginjohtajan ehdotus: Kaupunginhallitus esittää, että kau pun-
gin val tuus to hyväksyy Loi maan kaupungin toimielinrakenteen sekä
joh ta mis jär jes tel män ja hal lin non yleislinjaukset esityslistan liitteen 1
mu kai se na.

  Hallintosäännön yksityiskohtaista valmistelua jatketaan valtuuston
toi mi elin ra ken net ta koskevien päätösten pohjalta ja hallintosääntö
saa te taan kokonaisuudessaan valtuuston hyväksyttäväksi maa-
lis-huh ti kuus sa 2017 niin, että se tulee voimaan 1.6.2017.

  Käsittely: Kaupunginhallitus teki puheenjohtaja Teuvo Suomisen eh-
do tuk ses ta ja 1. varapuheenjohtaja Tiina Perhon, 2. va ra pu heen joh-
ta ja Esko Lundgrenin ja jäsen Jarmo Metsänperän kannattamana
pöy tä kir jan liitteen 2 mukaiset muutokset kaupunginjohtajan eh do-
tuk seen. Puheenjohtaja tiedusteli voidaanko nämä muutokset hy-
väk syä yksimielisesti. Kukaan ei tätä vastustanut.

  Päätös: Kaupunginhallitus esittää, että kaupunginvaltuusto hy väk syy
Loi maan kaupungin toimielinrakenteen sekä joh ta mis jär jes tel män ja
hal lin non yleislinjaukset kaupunginhallituksen 6.3.2017 pöy tä kir jan
liit teen 2 mukaisena.

  Hallintosäännön yksityiskohtaista valmistelua jatketaan valtuuston
toi mi elin ra ken net ta koskevien päätösten pohjalta ja hallintosääntö
saa te taan kokonaisuudessaan valtuuston hyväksyttäväksi maa-
lis-huh ti kuus sa 2017 niin, että se tulee voimaan 1.6.2017

  Kv 13.03.2017 § 13

  Kaupunginhallituksen ehdotus: Kaupunginvaltuusto hyväksyy Loi-
maan kaupungin toimielinrakenteen sekä johtamisjärjestelmän ja
hal lin non yleislinjaukset kaupunginhallituksen 6.3.2017 pöytäkirjan
liit teen 2 mukaisena.

  Hallintosäännön yksityiskohtaista valmistelua jatketaan valtuuston
toi mi elin ra ken net ta koskevien päätösten pohjalta ja hallintosääntö
saa te taan kokonaisuudessaan valtuuston hyväksyttäväksi maa-
lis-huh ti kuus sa 2017 niin, että se tulee voimaan 1.6.2017

  Päätös: Hyväksyttiin.

  ----------------------

Kh 8.2.2021 

  Toimielimet ja luottamushenkilöorganisaatiota on käsitelty nykyisen
val tuus to kau den alussa.
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 Kaupunginjohtajan ehdotus:

Valiokunnilta pyydetään lau sun not valtuustokauden 2017 - 2021  ko-
ke mus ten perusteella:
- valiokuntatyöskentelyn toimivuudesta,
- ilmenneistä ongelmista,
- toiminnan kehittämistoimenpiteistä sekä
- tarvittaessa perustellun kannanoton tai esityksen tarpeista palata
val tuus to kau del la 2021 - 2025 lautakuntatyöskentelyyn.

Lausunnot pyydetään 26.2.2021 mennessä.

 Käsittely: Päätettyään asiasta käydyn keskustelun, kaupunginhallituksen pu-
heen joh ta ja totesi, että kaupunginhallituksen jäsen Pekka Ahokas oli
tehnyt pohjaehdotusta täydentävän muutosehdotuksen, jonka mu-
kaan valiokunnilta pyydetään lausunnot valtuustokauden 2017 -
2021 kokemusten perusteella valiokuntatyöskentelyn toimivuudesta,
il men neis tä ongelmista, toiminnan kehittämistoimenpiteistä, tar vit-
taes sa perustellun kannanoton tai esityksen tarpeista palata val tuus-
to kau del la 2021 - 2025 lautakuntatyöskentelyyn sekä toi mi eli men
(valiokunta/lautakunta) jäsenmäärän suuruudesta. Lausunnot pyy-
de tään 26.2.2021 mennessä. Kaupunginhallituksen jäsen Olavi
Suo mi nen kannatti jäsen Ahokkaan täydentävää muutosehdotusta.
Kau pun gin hal li tuk sen puheenjohtaja tiedusteli kaupunginhallituksen
jä se nil tä voidaanko Ahokkaan täydentävä muutosehdotus yk si mie li-
ses ti hyväksyä ja se hyväksyttiin.

 Päätös:  Kaupunginhallitus päätti, että

  Valiokunnilta pyydetään lausunnot valtuustokauden 2017 - 2021  ko-
ke mus ten perusteella:

  - valiokuntatyöskentelyn toimivuudesta,
  - ilmenneistä ongelmista,
  - toiminnan kehittämistoimenpiteistä,
  - tarvittaessa perustellun kannanoton tai esityksen tarpeista palata

val tuus to kau del la 2021 - 2025 lautakuntatyöskentelyyn, sekä
  -  toimielimen (valiokunta/lautakunta) jäsenmäärän suuruudesta.

  Lausunnot pyydetään 26.2.2021 mennessä.

Hyvali 16.02.2021 § 17
Valmistelijat: kaupunginjohtaja Jari Rantala, hallintosihteeri Juha

Rin ta-Joup pi

 Sosiaali- ja terveysjohtajan muutettu ehdotus:

Sosiaali- ja terveysjohtaja valmistelee hyvinvointivaliokunnassa käy-
dyn keskustelun perusteella hyvinvointivaliokunnan lausunnon kau-
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pun gin hal li tuk sel le.

 Päätös:  Hyväksyttiin.

Liitteet Liite10 Liite_kv 13.3.2017
Liite11 Loimaan kaupungin hallintosääntö
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Maahanmuuttajien kotouttamisohjelma 2021 – 2024

1287/05.11.00/2021

Kh 25.01.2021 § 31

Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala

Kotoutumisen edistämistä koskevan lain tarkoituksena on tukea ja
edis tää kotoutumista ja maahanmuuttajien mahdollisuutta osallistua
ak tii vi ses ti suomalaisen yhteiskunnan toimintaan. Tarkoituksena on
edis tää tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta sekä myönteistä vuo ro vai ku-
tus ta eri väestöryhmien kesken (Laki kotoutumisen edistämistä,
1386/2010).

Kotoutumista edistäviä toimenpiteitä ja palveluja järjestetään osana
kun nal li sia peruspalveluja ja työ- ja elinkeinohallinnon palveluja sekä
mui na kotoutumista edistävinä toimenpiteinä.

Kotoutumissuunnitelma on maahanmuuttajan yksilöllinen suun ni tel-
ma niistä toimenpiteistä ja palveluista, joiden tarkoituksena on tukea
maa han muut ta jan mahdollisuuksia hankkia riittävä suomen tai ruot-
sin kielen taito sekä muita yhteiskunnassa ja työelämässä tarvittavia
tie to ja ja taitoja sekä edistää hänen mahdollisuuksiaan osallistua yh-
den ver tai se na jäsenenä yhteiskunnan toimintaan.

Maahanmuuttajaväestön tarpeet ja kotoutumisen edistäminen on
otet ta va huomioon kunnan ja muiden paikallisten viranomaisten ylei-
ses sä suunnittelussa, toiminnassa ja seurannassa.
Paikallisten viranomaisten on kehitettävä kotouttamista mo ni alai se-
na yhteistyönä. Yhteistyöhön osallistuvat kunta, työ- ja elin kei no toi-
mis to ja poliisi sekä kotoutumista edistäviä toimenpiteitä ja palveluja
jär jes tä vät järjestöt, yhdistykset ja yhteisöt.

Kunnan tai useamman kunnan yhdessä on laadittava kotoutumisen
edis tä mi sek si ja monialaisen yhteistyön vahvistamiseksi ko tout ta-
mis oh jel ma, joka hyväksytään kunkin kunnan kunnanvaltuustossa ja
jo ta tarkistetaan vähintään kerran neljässä vuodessa. Ohjelma ote-
taan huomioon kuntalain mukaista talousarviota ja -suunnitelmaa
laa dit taes sa.
(Laki kotoutumisen edistämistä, 1386/2010: 32 §).

Kaupunginvaltuusto on aiemmin 17.12.2012 (224 §) hyväksynyt Loi-
maan kaupungin maahanmuuttajien kotouttamisohjelman.

Valtuusto on 23.5.2016 (§ 25) hyväksynyt sopimuksen kuntaan
osoit ta mi ses ta ja kotouttamisen edistämisestä. Sopimuksen mukaan
ko tout ta mis lain 44 §:n mukaisten kustannusten korvaamisen edel ly-
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tyk se nä on, että kunta on laatinut 32 §:ssä tarkoitetun kunnan ko-
tout ta mis oh jel man.

Kaupunginvaltuusto on 12.12.2016 (§ 67) hyväksynyt voimassa ole-
van kotouttamisohjelman 2017- 2020.

Oheismateriaali: Loimaan kaupungin maahanmuuttajien ko tout ta-
mis oh jel ma 2017 - 2020

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Hyvinvointivaliokunta ja sivistysvaliokunta valmistelevat tarvittavat
muu tok set ja päivitykset kotouttamisohjelmaan.

  Päivitys valmistellaan valtuuston käsiteltäväksi kevään 2021 aikana.

 Päätös:  Hyväksyttiin.

Hyvali 16.02.2021 § 18
Valmistelija: hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi

 Sosiaali- ja terveysjohtajan ehdotus:

Merkitään tiedoksi kaupunginhallituksen päätös koskien ko tout ta mis-
oh jel man muutoksia ja päivityksiä.

 Päätös:  Hyväksyttiin.

Liitteet Liite12 Loimaan kaupungin maahanmuuttajien
kotouttamisohjelma 2017-2020
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Terveysasemaverkkoselvitys

1191/06.00.00/2020

Hyvali 16.04.2019 § 28

Valmistelija: johtava ylilääkäri Sari Koistinen ja sosiaali- ja ter veys-
joh ta ja Jaakko Kaunisto, puh. 02 761 2100

Sote-palvelualalla on valmisteltu alustava suunnitelma ter veys ase-
ma ver kon muuttamisesta Loimaalla. Jatkotyöskentelyä varten tulisi
aset taa poikkihallinnollinen työryhmä ainakin seuraavien seikkojen
yk si tyis koh tai sem mak si selvittämiseksi:

 Tarvittavien investointien yksityiskohtaisempi suunnittelu ja kus-
tan nus ar vioi den laadinta

 Kotihoidon sijoittumisen vaihtoehtojen läpikäynti
 Perhehoidon sijoittumisen vaihtoehtojen läpikäynti, mikäli toi-

min to ja ei voida keskittää Tyks-Loimaan sairaalakiinteistöön.

Vuonna 2019 toteutettaviksi esitetyt toimenpiteet, joista päätöksiä
voi daan tehdä ja toimeenpano aloittaa, ovat:

 Mellilän terveysaseman toiminnan lopettaminen
 Pääterveysaseman ja Hirvikosken terveysaseman äitiys- ja las-

ten neu vo loi den siirtäminen sairaalan 1. kerrokseen
 Hirvikosken terveysaseman avosairaanhoidon siirtäminen pää-

ter veys ase man 1. kerrokseen.
 Kuljetusten lopettaminen suun terveydenhuoltoon

 Sosiaali- ja terveysjohtajan ehdotus:

Hyvinvointivaliokunta hyväksyy alustavan suunnitelman ja ehdottaa
sen hyväksymistä kaupunginhallitukselle, sekä poikkihallinnollisen
työ ryh män asettamista jatkotyöskentelyyn.

 Käsittely Puheenjohtaja Jari Välimäki ehdotti, että sosiaali- ja terveysjohtajan
ehdotuksen loppuun lisätään lause: "jonka aikana selvitetään
suunnitelmasta aiheutuvat vaikutukset palveluihin ja kustannuksiin."

  Puheenjohtaja tiedusteli, voiko hyvinvointivaliokunta hyväksyä
tehdyn muutoksen yksimielisesti. Kukaan ei vastustanut tehtyä
ehdotusta. 
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  Jäsen Maarit Koivisto ehdotti, että tässä vaiheessa Alastaron ja
Oripään terveysasemat jätetään tämän selvityksen ulkopuolelle ja
valmistelua jatketaan Hirvikosken ja Mellilän terveysasemien osalta.
Jäsenet Hannu Gustafsson ja Päivi Kössi kannattivat ehdotusta.

  Puheenjohtaja totesi kannatetun muutosehdotuksen ja totesi, että
asiasta suoritetaan nimenhuutoäänestys. Ne, jotka kannattavat
esittelijän ehdotusta, äänestävät "jaa" ja ne, jotka kannattavat jäsen
Koiviston tekemää ehdotusta, äänestävät "ei".

  Hyvinvointivaliokunta hyväksyi ehdotetun äänestystavan.

  Suoritetussa äänestyksessä annettiin 2 (kaksi) jaa-ääntä (Boström
ja Välimäki) ja 8 (kahdeksan) ei-ääntä (Gustafsson, Heilala, Koivisto,
Ruohonen, Lehto, Pietilä, Metsänperä, Kössi).

 Päätös:  Hyvinvointivaliokunta hyväksyi alustavan suunnitelman ja ehdottaa
sen hyväksymistä kaupunginhallitukselle ja poikkihallinnollisen
työryhmän asettamista jatkotyöskentelyyn, jonka aikana selvitetään
suunnitelmasta aiheutuvat vaikutukset palveluihin ja kustannuksiin.
Lisäksi hyvinvointivaliokunta päätti, että tässä vaiheessa
suunnitelmasta jätetään pois Alastaron ja Oripään terveysasemat ja
suunnittelua jatketaan Hirvikosken ja Mellilän terveysasemien
osalta.

Kh 29.04.2019 § 173

Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala

 Kaupunginjohtajan muutettu ehdotus:

Kaupunginhallitus hyväksyy alustavan suunnitelman sekä poik ki hal-
lin nol li sen työryhmän asettamisen jatkotyöskentelyyn sosiaali- ja ter-
veys joh ta jan hyvinvointivaliokunnalle 16.4.2019 esittämän pää tös eh-
do tuk sen mukaisena, minkä aikana selvitetään suunnitelmasta ai-
heu tu vat vaikutukset palveluihin ja kustannuksiin.

 Käsittely: Päätettyään asiasta käydyn keskustelun, kaupunginhallituksen pu-
heen joh ta ja totesi, että jäsen Eveliina Tyyskänen oli tehnyt poh ja eh-
do tuk ses ta poikkeavan muutosehdotuksen, jonka mukaan tässä vai-
hees sa Alastaron ja Oripään terveysasemat jätetään tämän sel vi tyk-
sen ulkopuolelle ja valmistelua jatketaan Hirvikosken ja Mellilän ase-
mien osalta. Valmistelussa selvitetään samalla Mellilän ra ken nuk sen
si sä il man tilanne. Jäsenet Esko Lundgren ja Timo Tam mi nen kan-
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nat ti vat jäsen Tyyskäsen muutosehdotusta.

Koska oli tehty pohjaehdotuksesta poikkeava, kannatettu ehdotus,
to te si kaupunginhallituksen puheenjohtaja tarpeen äänestää asias-
sa. Puheenjohtaja ehdotti nimenhuutoäänestystä, jonka kau pun gin-
hal li tus hyväksyi äänestystavaksi. JAA merkitsi muutetun poh ja eh-
do tuk sen kan nat ta mis ta ja EI Tyyskäsen muutosehdotuksen kan nat-
ta mis ta.

  JAA äänesti 8 kaupunginhallituksen jäsentä (Ahokas, Rajamäki, On-
ne la, Laitila, Raitala, Saarikallio, Vanha-Perttula, Ek-Marjamäki) ja
EI äänesti 3 kaupunginhallituksen jäsentä (Lundgren, Tamminen,
Tyys kä nen), joten kaupunginhallitus pohjaehdotuksen äänin 8-3.

 Päätös:  Hyväksyttiin.

  Lisäksi kaupunginhallitus nimesi poikkihallinnolliseen työryhmään
jat ko työs ken te lyä varten seuraavat jäsenet ja varajäsenet:

  - Sosiaali- ja terveysjohtaja Jaakko Kaunisto
  - Ylilääkäri Sari Koistinen
  - Hannu Gustafsson (varalla Esko Lundgren)
  - Jari Välimäki (varalla Teija Ek-Marjamäki)
  - Jaana Boström (varalla Tiina Perho)
  - Simo Rajamäki (varalla Timo Lahtinen)

Hyvali 15.12.2020 § 108

Sosiaali- ja terveysjohtaja Timo Hokkanen

Loimaan kaupungin ja Oripään kunnan yhteistoiminta-alueen ter-
veys ase ma verk koa koskeva suunnitelma käsiteltiin ensimmäisen
ker ran hyvinvointivaliokunnassa 16.4.2019. Alkuperäisessä suun ni-
tel mas sa terveysasemaverkko oli suunniteltu keskitettäväksi vai heit-
tain vuoteen 2023 mennessä siten, että kaikki toiminnot olisivat siir-
ty neet pääterveysaseman ja Tyks-Loimaan tiloihin. Valiokunta päätti
täl löin tarkennetun selvityksen laatimisesta siten, että tarkastelusta
jä tet täi siin pois Alastaron ja Oripään terveysasemat. Kau pun gin hal li-
tus päätti taloudellisten ja toiminnallisten vaikutusten vakutusten ar-
vioin tiin perustettavasta työryhmästä ja palautti selvityksen kos ke-
maan myös Alastaron ja Oripään terveysasemia.

Terveysasemaverkkoa koskeva selvitys otettiin uudelleen val mis te-
luun 21.4.2020 valiokunnan päätöksellä. Selvitystyöryhmää laa jen-
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net tiin tekninen johtaja Pekka Rouhiaiselle, ruokapalvelupäällikkö
Pir jo Kivisellä, siivouspalveluesimies Tiina Rautanen-Suomisella ja
ra ken nut ta mis in si nöö ri Harri Laaksosella.

Sosiaali- ja terveysjohtaja tilasi suunnitelman taloudellisten ja toi min-
nal lis ten vaikutusten arvioinnin tueksi konsulttityötä Delfoi Oy:ltä.
Kon sult ti työ kohdistui kolmen eri palveluverkkovaihtoehdon ver tai-
luun kymmenen vuoden aikavälillä. Huhtikuussa 2019 tehtyä suun ni-
tel maa tarkennettiin myös siten, että kahden terveysaseman vaih to-
eh don toteuttaminen otettiin huomioon. Terveyskeskusverkon vaih-
to eh dois ta arvioitiin neljän, kahden ja yhden terveysaseman mallia.
Tat kas te lunäkö kul mi na olivat 1) potilaskokemuksen, hoitoketjun ja
so te-yh teis työn muutos, 2) palveluiden saavutettavuus, 3) muut toi-
min ta kus tan nuk set, 4) henkilöstötarpeen muutokset ja 5) ti la kus tan-
nuk set.

Loimaan kaupungin terveysasemaverkon tulevaisuuden toi min ta-
mal leis ta palveluiden saantinopeuden ja toimintavarmuuden kan nal-
ta paras malli on palveluiden keskittäminen yhteen toimipisteeseen.
Käy tän nös sä Loimaan sosiaalityön palvelut ovat jo keskittyneet asu-
mis pal ve lui ta ja päivä- ja työtoimintaa lukuunottamatta pää ter veys-
ase mal le. Terveyspalveluista pääterveysasemalle ja Tyks-Loimaan
ti loi hin ovat jo keskittyneet kiireellinen hoito, mielenterveys- ja päih-
de pal ve lut, diabetesosaamiskeskus, murtumien jatkohoito, per he-
suun nit te lu neu vo la ja Tyks:n tuottama kuvantaminen. Keskitetyssä
pal ve lu mal lis sa uusien toimintapojen käyttöönotto olisi myös te hok-
kain ta. Yhden toimipisteen malli on kustannuksiltaan edullisin.

Kahden ja neljän toimipisteen malleissa asiointimatkan kesto on ly-
hyem pi kuin keskitetyssä mallissa. Neljän toimipisteen mallissa pisin
mat ka-ai ka lähimmälle toimipisteelle on 18,5 minuuttia ja kahden toi-
mi pis teen mallissa 20,7 minuuttia. Täysin keskitetyssä mallissa pisin
mah dol li nen matka-aika toimipisteelle olisi 28,6 minuuttia. Alueen
asuk kais ta 82% käyttää terveyskeskuspalveluita enintään kolme
ker taa vuodessa. Asiointimatkan osalta on huomioitava myös se, et-
tä sivuterveysasemat ovat nykykäytännössä suljettuina ajoittain hen-
ki lö kun nan poissaolojen aikana. Sivuterveysasemien pienet hen ki-
lös tö mää rät heikentävät merkittävästi yksikköjen toimintavarmuutta.

Oripään terveysaseman palvelut voidaan toteuttaa edelleen Ori-
pääs sä, mikäli Loimaan kaupunki ja Oripään kunta hyväksyvät uu-
den sopimusehdotuksen koskien palveluita ja kustannusten ja kau tu-
mis ta.
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Terveysasemia koskeva suunnitelma ja tiivistelmä Loimaan kau pun-
gin terveysasemaverkoston uudistamisen vaihtoehtojen vertailusta
on pöytäkirjan liitteenä.

 Sosiaali- ja terveysjohtajan ehdotus:

Hyvinvointivaliokunta toteaa vaihtoehtojen arvioinnin tietoonsa saa-
te tuk si ja esittää kaupunginhallitukselle terveysasemaverkon uu dis-
ta mis ta yhden terveysaseman mallin mukaisesti.

 Käsittely: Päätettyään asiasta käydyn keskustelun, hyvinvointivaliokunnan pu-
heen joh ta ja totesi, että varapuheenjohtaja Jaana Bo ström oli tehnyt
so si aa li- ja terveysjohtajan pohjaehdotuksesta poikkeavan muu tos-
eh do tuk sen, jonka mukaan hyvinvointivaliokunta esittää kau pun gin-
hal li tuk sel le kahden terveysaseman mallia ja samalla to teu tet ta vak si
Ter veys ase ma verk ko sel vi tys 2020/13.8.2020 mukaiset toi men pi teet.
Jä se net Jarmo Metsänperä, Sirpa Pietilä ja Tai na Lehto kannattivat
Bo strö min muutosehdotusta.

  Lisäksi hyvinvointivaliokunnan puheenjohtaja totesi, että jäsen Maa-
rit Koi vis to oli tehnyt sosiaali- ja terveysjohtajan pohjaehdotuksesta
poik kea van muu tos eh do tuk sen, jonka mukaan hyvinvointivaliokunta
to teaa vaihtoehtojen arvioinnin tietoonsa saatetuksi ja esittää kau-
pun gin hal li tuk sel le terveysasemaverkon uudistamista siten, että toi-
min taa jatketaan toistaiseksi kaikilla neljällä terveysasemalla ja li säk-
si toiminta aloitetaan uudelleen myös Mellilän terveysasemalla. Jä-
sen Hannu Gustafsson kannatti Koiviston muutosehdotusta.

Koska oli tehty pohjaehdotuksesta poikkeavia, kannatettuja eh do-
tuk sia, to te si hyvinvointivaliokunnan puheenjohtaja tarpeen ää nes-
tää asias sa. Puheenjohtaja ehdotti nimenhuutoäänestystä, jonka hy-
vin voin ti va lio kun ta hyväksyi äänestystavaksi. JAA merkitsi Bo strö-
min muutosehdotuksen kan nat ta mis ta ja EI Koiviston muu tos eh do-
tuk sen kannattamista.

  JAA äänesti 8 hyvinvointivaliokunnan jäsentä (Boström, Heilala,
Kös si, Laaksonen, Lehto, Metsänperä, Pietilä, Välimäki) ja EI ää nes-
ti 2 hyvinvointivaliokunnan jäsentä (Gustafsson, Koivisto).

  Hyvinvointivaliokunnan puheenjohtaja totesi edelleen tarpeen ää-
nes tää asiassa. Puheenjohtaja ehdotti nimenhuutoäänestystä, jonka
hy vin voin ti va lio kun ta hyväksyi äänestystavaksi. JAA merkitsi so si aa-
li- ja terveysjohtajan pohjaehdotuksen kannattamista ja EI Boströmin
muu tos eh do tuk sen kannattamista.
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  JAA äänesti 0 hyvinvointivaliokunnan jäsentä ja EI äänesti 10 hy vin-
voin ti va lio kun nan jäsentä eli kaikki.

 Päätös:  Hyvinvointivaliokunta päätti esittää kaupunginhallitukselle kahden
ter veys ase man mallia ja samalla toteutettavaksi Ter veys ase ma verk-
ko sel vi tys 2020/13.8.2020 mukaiset toimenpiteet.

Kh 11.01.2021 § 8

Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala

 Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus esittää, että valtuusto hyväksyy ter veys ase ma ver-
kon uudistamisen yhden (1) terveysaseman mallin mukaisesti.

 Käsittely: Päätettyään asiasta käydyn keskustelun, kaupunginhallituksen pu-
heen joh ta ja totesi, että kaupunginhallituksen I varapuheenjohtaja
Tii na Perho oli tehnyt pohjaehdotuksesta poikkeavan muu tos eh do-
tuk sen, jonka mukaan kaupunginhallitus esittää kau pun gin val tuus-
tol le kahden terveysaseman mallia (Alastaro + Pääterveysasema) ja
sa mal la toteutettavaksi Terveysasemaverkkoselvitys 2020 /
13.8.2020 mukaiset toimenpiteet. Kaupunginhallituksen jä se net Päi-
vi Vanha-Perttula, Anne Onnela, Timo Tamminen ja Simo Ra ja mä ki
kan nat ti vat Perhon muutosehdotusta.

  Lisäksi kaupunginhallituksen puheenjohtaja totesi, että kau pun gin-
hal li tuk sen varajäsen Maarit Koivisto oli tehnyt pohjaehdotuksesta
poik kea van muutosehdotuksen, jonka mukaan kaupunginhallitus
esit tää kau pun gin val tuus tol le terveysasemaverkon uudistamista si-
ten, että toi min taa jatketaan toistaiseksi kaikilla neljällä ter veys ase-
mal la ja li säk si toiminta aloitetaan uudelleen myös Mellilän ter veys-
ase mal la. Kau pun gin hal li tuk sen II varapuheenjohtaja Esko Lund-
gren kannatti Koi vis ton muutosehdotusta.

  Koska oli tehty pohjaehdotuksesta poikkeavia, kannatettuja eh do-
tuk sia, totesi kaupunginhallituksen puheenjohtaja tarpeen äänestää
asias sa. Puheenjohtaja ehdotti nimenhuutoäänestystä, jonka kau-
pun gin hal li tus hyväksyi äänestystavaksi. JAA merkitsi Perhon muu-
tos eh do tuk sen kannattamista ja EI Koiviston muutosehdotuksen
kan nat ta mis ta.

  JAA äänesti 9 kaupunginhallituksen jäsentä (Ahokas, Rajamäki, On-
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ne la, Perho, Raitala, Suominen, Tamminen, Vanha-Perttula,
Ek-Mar ja mä ki) ja EI äänesti 2 kaupunginhallituksen jäsentä (Koi vis-
to, Lundgren), joten Perhon muutosehdotus voitti äänin 9-2.

  Kaupunginhallituksen puheenjohtaja totesi edelleen tarpeen ää nes-
tää asiassa. Puheenjohtaja ehdotti nimenhuutoäänestystä, jonka
kau pun gin hal li tus hyväksyi äänestystavaksi. JAA merkitsi poh ja eh-
do tuk sen kannattamista ja EI Perhon muutosehdotuksen kan nat ta-
mis ta.

  JAA ei saanut yhtään ääntä. EI äänestivät kaikki kau pun gin hal li tuk-
sen jäsenet ja varajäsen, joten Perhon muutosehdotus voitti poh ja-
eh do tuk sen äänin 11-0.

  Kaupunginhallituksen puheenjohtaja totesi, että kaupunginjohtaja oli
teh nyt täydentävän ehdotuksen, jonka mukaan yh teis toi min ta-alu-
een Oripään terveydenhuollon palvelut järjestetään kulloinkin voi-
mas sa olevan yhteistoimintasopimuksen mukaisesti. Kau pun gin hal li-
tuk sen puheenjohtaja tiedusteli kaupunginhallituksen jäseniltä ja va-
ra jä se nel tä voidaanko täydentävä ehdotus hyväksyä yksimielisesti ja
se hyväksyttiin.

 Päätös:  Kaupunginhallitus päätti esittää kaupunginvaltuustolle kahden ter-
veys ase man mallia (Alastaro + Pääterveysasema) ja samalla to teu-
tet ta vak si Terveysasemaverkkoselvitys 2020/13.8.2020 mukaiset
toi men pi teet.

  Lisäksi kaupunginhallitus päätti esittää kaupunginvaltuustolle, että
yh teis toi min ta-alu een Oripään terveydenhuollon palvelut järjestetään
kul loin kin voimassa olevan yhteistoimintasopimuksen mukaisesti.

 Pöytäkirjamerkintä:

  Sosiaali- ja terveysjohtaja Timo Hokkanen poistui kokouksesta asian
kä sit te lyn jälkeen klo 18:43.

Kv 18.01.2021 § 3

Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala

 Kaupunginhallituksen ehdotus:

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle kahden ter veys ase-
man mallia (Alastaro + Pääterveysasema) ja samalla toteutettavaksi
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Ter veys ase ma verk ko sel vi tys 2020/13.8.2020 mukaiset toimenpiteet.

  Lisäksi kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että yh teis-
toi min ta-alu een Oripään terveydenhuollon palvelut järjestetään kul-
loin kin voimassa olevan yhteistoimintasopimuksen mukaisesti.

 Käsittely: Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja ehdotti, että ter veys ase ma verk-
ko sel vi tys käsitellään siten, että ensin yleiskeskustelun aikana kuul-
laan sosiaali- ja terveysjohtajan alustus ko. asiassa, ryh mä pu heen-
vuo rot ja yleis pu heen vuo rot. Käsittelyjärjestys hyväksyttiin yk si mie li-
ses ti.

  Yleiskeskustelun aikana pidettiin seuraavat ryhmäpuheenvuorot:

  - Keskustan valtuustoryhmä, vpj Jari Välimäki
  - Kokoomuksen ja Kristillisten valtuustoryhmä, valtuutettu Tiina Per-

ho
  - Vasemmistoliiton valtuustoryhmä, pj Maarit Koivisto
  - Sosiaalidemokraattien valtuustoryhmä, pj Timo Tamminen
  - Perussuomalaisten ja sitoutumattomien valtuustoryhmä, vpj Timo

Lah ti nen
  - Vihreät valtuustoryhmä, pj Laura Kilpiö

  Lisäksi yleiskeskustelun aikana yleispuheenvuoron käyttivät val tuu-
te tut Maarit Koivisto, Olavi Ala-Nissilä, Timo Lahtinen, Kari Lep pä jo-
ki sekä so si aa li- ja terveysjohtaja Timo Hokkanen.

  Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja totesi, että valtuutettu Maarit
Koi vis to oli tehnyt kaupunginhallituksen pohjaehdotuksesta poik kea-
van muutosehdotuksen, jonka mukaan kaupunginvaltuusto toteaa
vaih to eh to jen arvioinnin tietoonsa saatetuksi ja jatkaa ter veys ase-
ma ver kon uudistamista siten, että toimintaa jatketaan toistaiseksi
kai kil la neljällä terveysasemalla ja lisäksi toiminta aloitetaan uu del-
leen myös Mellilän terveysasemalla siinä muodossa kuin se oli
vuon na 2018 ennen aseman toiminnan lopettamista eli hoi ta ja vas-
taan ot to sekä laboratorionäytteenotto yhtenä päivänä viikossa. Val-
tuu tet tu Esko Lundgren kannatti valtuutettu Koiviston muu tos eh do-
tus ta.

  Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja totesi, että valtuutettu Timo
Lah ti nen oli tehnyt kaupunginhallituksen pohjaehdotuksesta poik-
kea van muutosehdotuksen asian jättämiseksi pöydälle. Lahtisen
muu tos eh do tuk sen mukaan kaupunginvaltuusto päättää jättää asian
pöy däl le ja selvitetään valtuutettu Maarit Koiviston muu tos eh do tuk-
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sen talousvaikutukset ja myös kuntalaisille matkoista tulevat kus tan-
nuk set eri malleissa. Myös vuoden 2022 budjetin vaikutus tuleviin
pal ve lui hin saattaa olla merkittävä. Valtuutettu Kari Leppäjoki kan-
nat ti valtuutettu Lahtisen muutosehdotusta asian jättämiseksi pöy-
däl le.

  Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja rajasi Lahtisen kannatetun
muu tos eh do tuk sen jälkeen keskustelun koskemaan ainoastaan
asian jättämistä pöydälle. Asiassa ei noussut esiin keskustelua.

  Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja totesi, että oli tehty kau pun gin-
hal li tuk sen pohjaehdotuksesta poikkeava kannatettu muutosehdotus
asian jättämiseksi pöydälle, joten oli äänestettävä. Puheenjohtaja
eh dot ti suoritettavaksi nimenhuutoäänestystä siten, että ne jotka
kan nat ta vat asian käsittelyn jatkamista äänestävät JAA ja ne jotka
kan nat ta vat valtuutettu Lahtisen kaupunginhallituksen poh ja eh do tuk-
ses ta poikkeavaa muutosehdotusta asian jättämiseksi pöydälle ää-
nes tä vät EI. Nimenhuutoäänestys hyväksyttiin yksimielisesti. Suo ri-
te tus sa nimenhuutoäänestyksessä annettiin 38 JAA -ääntä ja 5 EI
-ään tä. Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja totesi, että ää nes tys tu-
lok sen perusteella asian käsittelyä jatketaan.

  Yleiskeskustelun jatkuessa valtuutettu Lauri Tiainen käytti yleis pu-
heen vuo ron sekä ilmoitti kannattavansa valtuutettu Koiviston muu-
tos eh do tus ta.

  Päätettyään asiasta käydyn keskustelun, kaupunginvaltuuston pu-
heen joh ta ja totesi, että valtuutettu Maarit Koivisto oli tehnyt poh ja eh-
do tuk ses ta poikkeavan vastaehdotuksen, jota kannattivat valtuutetut
Es ko Lundgren ja Lauri Tiainen, joten oli ää nes tet tä vä. Pu heen joh-
ta ja ehdotti suoritettavaksi ni men huu to ää nes tys tä siten, että ne jotka
kan nat ta vat kaupunginhallituksen tekemää poh ja eh do tus ta ää nes tä-
vät JAA ja ne jotka kannattavat valtuutettu Koi vis ton poh ja eh do tuk-
ses ta poikkeavaa muutosehdotusta ää nes tä vät EI. Ni men huu to ää-
nes tys hyväksyttiin yksimielisesti. Suoritetussa ni men huu to ää nes tyk-
ses sä annettiin 35 JAA -ääntä ja 8 EI -ääntä. Kau pun gin val tuus ton
pu heen joh ta ja totesi, että kaupunginvaltuusto hy väk syi poh ja eh do-
tuk sen äänin 35-8.

 Päätös:  Kaupunginvaltuusto hyväksyi kahden terveysaseman mallin (Alas ta-
ro + Pääterveysasema) ja samalla toteutettavaksi Ter veys ase ma-
verk ko sel vi tys 2020/13.8.2020 mukaiset toimenpiteet.

  Lisäksi kaupunginvaltuusto päätti, että yhteistoiminta-alueen Ori-
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pään terveydenhuollon palvelut järjestetään kulloinkin voimassa ole-
van yhteistoimintasopimuksen mukaisesti.

 Pöytäkirjamerkintä:

  Sosiaali- ja terveysjohtaja Timo Hokkanen poistui kokouksesta asian
kä sit te lyn jälkeen klo 19:17.

Hyvali 16.02.2021 § 19
Valmistelija: hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi

 Sosiaali- ja terveysjohtajan ehdotus:

Merkitään tiedoksi kaupunginvaltuuston päätös 18.1.2021 § 3 kos-
kien terveysasemaverkkoselvitystä.

 Päätös:  Hyväksyttiin.

Liitteet Liite13 Alustava terveysasemaverkkoselvitys 2020
Liite14 Loimaa_toimipisteverkkoselvitys_tulokset
Liite15 Terveysasemaverkkoselvitys 310309
Liite16 Äänestysluettelo 1_2 - Terveysasemaverkkoselvitys - kv

18.1.2021
Liite17 Äänestysluettelo 2_2 - Terveysasemaverkkoselvitys - kv

18.1.2021

Oheismateriaali Muutosesitys Koivisto 14122020
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Sopimus sosiaali- ja terveydenhuollon yhteistyöstä Loimaan kaupungin ja Oripään
kunnan välillä

796/00.04.00/2019

Kh 11.01.2021 § 6

Valmistelija: sosiaali- ja terveysjohtaja Timo Hokkanen, kau pun gin-
joh ta ja Jari Rantala

1.1.2009 voimaan tullut yhteistoimintasopimus sosiaali- ja ter veys toi-
men yhteistyöstä Loimaan yhteistoiminta-alueella on hyväksytty Loi-
maan kaupunginhallituksessa 15.12. 2008 (§ 9).

Valtuuston 14.11.2016 (§ 51) päätöksellä sopimusta päivitettiin vuo-
den 2017 alusta lukien. Aiemman sopimuksen mukaan laskutus pe-
rus tui vahvistetun talousarvion mukaan laskettuihin ennakoihin, jois-
ta siirryttiin vuonna 2017 toteutuneiden kustannusten ja suoritteiden
mu kai seen laskutukseen tavoitteena vuosittaisen tuloksen luo tet ta-
vam pi seuranta ja ennakointi. Toinen oleellinen muutos oli so pi mus-
ten hyväksymisestä päättämisen siirtäminen valtuustoilta kun nan hal-
li tuk sil le.

Voimassa olevan yhteistyösopimuksen päivittäminen oli esillä neu-
vot te lus sa Oripäässä 20.10.2020 sekä sen pohjalta pidetyssä neu-
vot te lus sa Loimaalla 18.11.2020.

Sopimuksen päivityksessä todetaan, että Oripään terveysasemalla
tai muussa Oripään kunnan osoittamassa toimitilassa järjestetään
so pi muk sen mukaisia kansanterveys- ja terveydenhuoltolain pal ve lu-
ja sekä sosiaalihuoltolain mukaisia kasvatus- ja per he neu vo la pal ve-
lu ja. Sopimusneuvotteluissa on ollut esillä, että sopimuskohdan mu-
kai set palvelut on määriteltävä ja sovittava erikseen vuosittain esi-
mer kik si hyvinvointivaliokunnan talousarvioesityksen valmistelun yh-
tey des sä.

Sopimukseen on lisätty Oripään kunnan mahdollisuus hankkia so pi-
muk seen liittyviä palveluja myös ostopalveluna. Palvelutaso ja tar-
jous pyyn tö määritellään yhdessä. Oripää vastaa mahdollisella os to-
pal ve lu so pi muk sel la hankittujen palvelujen kustannuksista.

Oripään edustusta hyvinvointivaliokunnassa on täydennetty ns. vir-
ka mies edus ta jal la, jolla on kokouksissa puheoikeus.
Sopimusesityksen mukaan: ’’Oripään kunnanhallitus valitsee hy vin-
voin ti va lio kun taan luottamushenkilö- ja virkamiesedustajat, yhteensä
kak si henkilöä ja heille varahenkilöt. Molemmilla valituilla edustajilla
on valiokunnan kokouksessa puheoikeus ja valitulla luot ta mus hen ki-
löl lä on äänioikeus.’’
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Hallintosäännön 9 §:n mukaan hyvinvointivaliokunnassa on pu heen-
joh ta ja, varapuheenjohtaja ja 7 jäsentä (Hallintosääntö 9 §).

Hallintosäännön 10 §:n mukaan valtuusto valitsee valiokuntien jä se-
net valtuutetuista ja varavaltuutetuista. Puheenjohtajilla, va ra pu-
heen joh ta jil la ja jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen.
Kau pun gin hal li tus nimeää edustajansa valiokuntiin, valiokunnan
alai seen jaostoon ja vesiliikelaitoksen johtokuntaan.

Voimassaolevan sopimuksen mukaan sopimuksen muutoksista pää-
te tään sopijakuntien kunnanhallitusten yhtäpitävillä päätöksillä.

Oripään kunnanhallitus on osaltaan hyväksynyt sopimuksen
7.12.2020.

 Liite:
- Sopimus sosiaali- ja terveydenhuollon yhteistyöstä Loimaan ja Ori-
pään välillä.

 Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus hyväksyy liitteen mukaisen sopimuksen sosiaali-
ja terveydenhuollon yhteistyöstä Loimaan ja Oripään välillä.

  Sopimusesityksen 3. kohtaan tehdään lisäys "Aiempien sopimusten
mu kai ses ti Oripään edustaja/edustajat osallistuvat kokouksiin yh tei-
siä asioita käsiteltäessä ja päätettäessä."

Sopimusesityksen 6. kohdan ’’Oripään terveysasemalla tai muussa
Ori pään kunnan osoittamassa toimitilassa järjestetään tämän so pi-
muk sen kohdan kaksi (2) mukaisia palveluja’’ palvelut määritellään
erik seen vuosittain hyvinvointivaliokunnan talousarvioesityksen val-
mis te lun yhteydessä.

  Sopimuksella korvataan valtuuston 14.11.2016 (§ 51) hyväksymä
so pi mus. Toistaiseksi voimassa oleva sopimus on voimassa
1.1.2021 alkaen.

  Päätöksen täytäntöönpano edellyttää, että valtuusto hyväksyy so-
pimuk sen edellyttämän hyvinvointivaliokunnan jäseniä ja edustajia
kos ke van hallintosäännön muutoksen.

 Päätös:  Hyväksyttiin.

 Pöytäkirjamerkintä:



LOIMAAN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 2/2021 38

Kaupunginhallitus § 6 11.01.2021
Hyvinvointivaliokunta § 20 16.02.2021

  Sosiaali- ja terveysjohtaja Timo Hokkanen saapui kokoukseen ja
asian käsittelyyn klo 17:26 alkaen.

Hyvali 16.02.2021 § 20
Valmistelija: hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi

 Sosiaali- ja terveysjohtajan ehdotus:

Merkitään tiedoksi kaupunginhallituksen päätös 11.1.2021 § 6 kos-
kien sopimusta sosiaali- ja terveydenhuollon yhteistyöstä Loimaan
kau pun gin ja Oripään kunnan välillä.

 Päätös:  Hyväksyttiin.

Liitteet Liite18 Sopimus sote yhteistyö Loimaa ja Oripää muutokset
18.11.2020 KH 2021 01 11 Liite
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Hallintosäännön muutos / Oripään kunnan edustajat hyvinvointivaliokunnassa

614/00.01.01/2018

Kh 11.01.2021 § 7

Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala

1.1.2009 voimaan tullut yhteistoimintasopimus sosiaali- ja ter veys toi-
men yhteistyöstä Loimaan yhteistoiminta-alueella on hyväksytty Loi-
maan kaupunginhallituksessa 15.12. 2008 (§ 9).

Valtuuston 14.11.2016 (§ 51) päätöksellä sopimusta päivitettiin vuo-
den 2017 alusta lukien mm. siirtämällä sopimusten hyväksymisestä
päät tä mi nen valtuustoilta kunnanhallituksille.

Voimassa olevan yhteistyösopimuksen päivittämistä on neuvoteltu
Ori pään kunnan kanssa 20.10.2020 ja 18.11.2020.

Sopimusesityksen mukaan: ’’Oripään kunnanhallitus valitsee hy vin-
voin ti va lio kun taan luottamushenkilö- ja virkamiesedustajat, yhteensä
kak si henkilöä ja heille varahenkilöt. Molemmilla valituilla edustajilla
on valiokunnan kokouksessa puheoikeus ja valitulla luot ta mus hen ki-
löl lä on äänioikeus.’’

Hallintosäännön 9 §:n mukaan hyvinvointivaliokunnassa on pu heen-
joh ta ja, varapuheenjohtaja ja 7 jäsentä. 

Hallintosäännön 10 §:n mukaan valtuusto valitsee valiokuntien jä se-
net valtuutetuista ja varavaltuutetuista. Puheenjohtajilla, va ra pu-
heen joh ta jil la ja jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen.
Kau pun gin hal li tus nimeää edustajansa valiokuntiin, valiokunnan
alai seen jaostoon ja vesiliikelaitoksen johtokuntaan.

Voimassaolevan sopimuksen mukaan sopimuksen muutoksista pää-
te tään sopijakuntien kunnanhallitusten yhtäpitävillä päätöksillä.

Oripään kunnanhallitus on osaltaan hyväksynyt sopimuksen
7.12.2020. Kaupunginhallitus käsittelee sopimuksen hyväksymistä
ko kouk ses saan 11.1.2021.

Sopimuksen hyväksyminen edellyttää val tuus tol le esitettävän muu-
tok sen hallintosäännön 10 §:ään.

 Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus esittää, että valtuusto hyväksyy hallintosäännön
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10 §:n lisäyksen:

  ’’Hyvinvointivaliokuntaan voidaan nimetä hallintosäännön 9 §:n mu-
kais ten va lio kun nan puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja 7 jä se-
nen lisäksi so si aa li- ja terveydenhuollon yhteistyösopimuksen mu kai-
set Oripään kunnan ni meä mät edustajat ( 2) ja heidän va ra edus ta-
jan sa.’’

 Päätös:  Hyväksyttiin.

Kv 18.01.2021 § 5

Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala

 Kaupunginhallituksen ehdotus:

Kaupunginhallitus esittää, että valtuusto hyväksyy hallintosäännön
10 §:n lisäyksen:

  ’’Hyvinvointivaliokuntaan voidaan nimetä hallintosäännön 9 §:n mu-
kais ten valiokunnan puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja 7 jä se-
nen lisäksi sosiaali- ja terveydenhuollon yhteistyösopimuksen mu kai-
set Oripään kunnan nimeämät edustajat ( 2) ja heidän va ra edus ta-
jan sa.’’

 Päätös:  Hyväksyttiin.

Hyvali 16.02.2021 § 21
Valmistelija: hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi

 Sosiaali- ja terveysjohtajan ehdotus:

Merkitään tiedoksi kaupunginvaltuuston päätös 18.1.2021 § 5 kos-
kien hallintosäännön 10 §:n lisäystä.

 Päätös:  Hyväksyttiin.
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Viranhaltijapäätöksiä

Hyvali 16.02.2021 § 22
Valmistelija: hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi

Hyvinvointivaliokunnalle on toimitettu seuraavat viranhaltijoiden te-
ke mät päätökset:

Osastonhoitaja Sirpa Tamminen
Kartanonpuiston lähihoitajan toimen täyttäminen 12.1.2021

Osastonhoitaja Sirpa Tamminen
Kartanonpuiston sairaanhoitajan toimen täyttäminen 28.12.2020

Vanhustyön ohjaaja Kaija Muhonen
Tehostettua asumispalvelua Attendo Tuulentupa 26.1.2021

Kotihoidon hallinnollinen osastonhoitaja Kirsi
Theodorakis
Quick Read go-laite 14.12.2020

Kotihoidon hallinnollinen osastonhoitaja Kirsi
Theodorakis
Sairaanhoitajien toimien (2kpl) täyttäminen
kotihoidossa

7.12.2020

Kotihoidon hallinnollinen osastonhoitaja Kirsi
Theodorakis
Sairaanhoitajan varahenkilön toimen täyttäminen
kotihoidossa

7.12.2020

 Sosiaali- ja terveysjohtajan ehdotus:

Hyvinvointivaliokunta merkitsee viranhaltijapäätökset tietoonsa saa-
te tuik si ja päättää olla käyttämättä otto-oikeuttaan.

 Päätös:  Hyväksyttiin.

Liitteet Liite19 Vhp Avosairaalan henkilöauto
Liite20 Vhp Hanhenpuisto - Telkäntie
Liite21 Vhp hankintapäätös tehostettu asumispalvelu

Attendo_vanhuntyönohjaaja
Liite22 Vhp Kartanonpuiston lähihoitajan toimi
Liite23 Vhp Kartanonpuiston sairaanhoitajan toimi
Liite24 Vhp QuickRead Go -laite_Kotihoidon osastonhoitaja
Liite25 Vhp Sairaanhoitajan varahenkilön toimen

täyttäminen_Kotihoidon osastonhoitaja
Liite26 Vhp Sairaanhoitajien toimien täyttäminen

kotihoidossa_Kotihoidon osastonhoitaja
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Ilmoitusasiat

Hyvali 16.02.2021 § 23

  Valmistelija: hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi

1. Varsinais-Suomen sairaanhoitopiiri
Ylikunnallinen valvontakeskushanke; palvelusopimus

2. Varsinais-Suomen erityishuoltopiiri
Valtuusto 12.11.2020; Vuoden 2021 talousarvio ja vuosien
2021-2023 taloussuunnitelma.

3. Varsinais-Suomen erityishuoltopiiri
Hallitus 10.12.2020; Palvelukuvaukset ja -hinnasto jä sen kun nil-
le ja asiakasmaksut 1.1.2021 alkaen (sis. salaisen liitteen).

 Sosiaali- ja terveysjohtajan ehdotus:

Hyvinvointivaliokunta päättää merkitä ilmoitusasiat tietoonsa saa te-
tuik si.

 Päätös:  Hyväksyttiin.

Liitteet Liite27 Liite_Talousarvio 2021 sekä taloussuunnitelma 2021-2023
Liite28 Ote Hall 10.12.2020 § 80 Palvelukuvaukset ja -hinnasto

jäsenkunnille ja asiakasmaksut 1.1.2021 alkaen
Liite29 Ote Valt 12.11.2020 § 20 Vuoden 2021 talousarvio ja

vuosien 2021-2023 taloussuunnitelma
Liite30 Palvelusopimus ylikunnallinen valvontakeskus_kunta
Liite31 Saate_Valvontakeskushanke
Liite32 SALAINEN_Liite_Palvelukuvaukset 2021
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Valiokunnan käsittelyyn tulevat asiat

Hyvali 16.02.2021 § 24
Valmistelija: sosiaali- ja terveysjohtaja Timo Hokkanen

 Valiokunnan kokouksiin valmistelussa olevia asioita:

1. Terveys- ja hoivapalveluiden toimintakertomus

2. Ikäihmisten asumispalveluiden kehittämissuunnitelma

3. Asiakasmaksulainsäädännön mukaiset muutokset

4. Kotouttamisohjelman päivittäminen

5. "Attendo -sopimuksen" tilanne.

 Sosiaali- ja terveysjohtajan ehdotus:

Valiokunta toteaa asiat tietoonsa saatetuksi.

 Päätös:  Hyväksyttiin.
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Loimaan kaupunki  Muutoksenhakuohje
   kokouspvm.   Pykälät

Hyvinvointivaliokunta  16.2.2021    7-24

_______________________________________________________________________

Muutoksenhakukiellot

Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan
  oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua
  tai  täytäntöönpanoa:

Pykälät: 7, 8, 9, 10, 14, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24.

Koska päätöksestä voidaan tehdä kuntalain (410/2015) 134 §:n 1 mom. 
  mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus, seuraaviin päätöksiin ei saa hakea 
  muutosta valittamalla:

Pykälät: 11, 12, 13, 15, 16.

  Lain oikeudenkäynnistä hallintoasioissa 6 §:n / muun lainsäädännön mukaan
  seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla:

  Pykälät ja valituskieltojen perusteet:

Oikaisuvaatimusohje

 Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka 
 oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen)
sekä kunnan jäsen.

Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen:

Pykälät: 11, 12, 13, 15, 16.

 Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.
 Oikaisuvaatimus on toimitettava Loimaan kaupungin kirjaamoon määräajan
 viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä. Asianosaisen
 katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemäntenä päivänä kirjeen 
 lähettämisestä, jollei muuta näytetä (HallintoL 59 §). Jos asianosainen on

antanut luvan sähköiseen tiedoksiantoon, asiakirja katsotaan annetun tiedoksi
  kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä (Laki 
  sähköisestä asioinnista viranomaistoiminnassa 19 §). Kunnan jäsenen 
  katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun
  pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa (KuntaL 140 §).

 Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
 viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
 juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä
 arkipäivänä sen jälkeen.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään

Loimaan kaupunginhallitus 



LOIMAAN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 2/2021 46

  Ylistaronkatu 36, 32200 Loimaa
  tai PL 9, 32201 Loimaa
  sähköposti: kirjaamo@loimaa.fi
  puh. (02) 76 110 (vaihde)

  Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9:00-15:00.

 Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti ja se on tekijän allekirjoitettava. Myös
 sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

 Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava

 - päätös, johon haetaan oikaisua
 - miten päätöstä halutaan oikaistavaksi
 - millä perusteella oikaisua vaaditaan.

 Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite
 ja puhelinnumero.

 Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
 yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

 Oikaisuohje ja valitusosoitus hankintapäätöksestä (x §) on pöytäkirjassa 
 erikseen.

Valitusoikeus

 Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutosta
 kunnallisvalituksella vain se, joka on tehnyt alkuperäistä päätöstä koskevan
 oikaisuvaatimuksen. Mikäli alkuperäinen päätös on oikaisuvaatimuksen 
 johdosta muuttunut, saa tähän päätökseen hakea muutosta 
 kunnallisvalituksella myös

 - se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
 päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä
 - kunnan jäsen.

 Hallintovalituksella päätökseen saa hakea muutosta se, johon päätös on 
 kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi
 vaikuttaa ja se, jonka valitusoikeudesta laissa erikseen säädetään. 
 Viranomainen saa hakea muutosta valittamalla myös, jos valittaminen on 
 tarpeen viranomaisen valvottavana olevan yleisen edun vuoksi.

 Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.

Kunnallisvalitus, pykälät:
Valitusaika 30 päivää

Hallintovalitus, pykälät:
Valitusaika 30 päivää

Muu valitusviranomainen:
Osoite:

Pykälät:
Valitusaika x päivää

  Valitusaika alkaa päätöksen tiedoksisaannista.

Valitusaika
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Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.
Hallintovalitus on tehtävä 30 päivän/___ päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan viimeisenä päivänä
ennen valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena
päivänä viestin lähettämisestä. Hallintovalituksen (tavallinen tiedoksianto) osalta
päätöksen katsotaan tulleen viranomaisen tietoon kirjeen saapumispäivänä.
Hallintovalituksen (todisteellinen tiedoksianto) asianosaisen katsotaan saaneen
päätöksestä tiedon sinä päivänä, jona päätös on luovutettu asianosaiselle tai hänen
lailliselle edustajalleen. Postitse saantitodistusta vastaan lähetetystä asiakirjasta
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon saantitodistuksen osoittamana aikana.

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua
siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.

Käytettäessä hallintovalituksessa todisteellista sähköistä tiedoksiantoa päätös
katsotaan annetun tiedoksi, kun asiakirja on noudettu viranomaisen osoittamalta
palvelimelta, tietokannasta tai muusta tiedostosta.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Valitusperusteet

Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella, että

- päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä,
- päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai
- päätös on muuten lainvastainen.

Valittajan tulee esittää valituksen perusteet ennen valitusajan päättymistä.

Valitusviranomainen

Kunnallisvalitus tehdään Turun hallinto-oikeudelle.

Turun hallinto-oikeus
Sairashuoneenkatu 2-4, PL 32, 20101 Turku

                   turku.hao@oikeus.fi
                   puhelin 029 56 42410

faksi 029 56 42414
https://oikeus.fi/hallintooikeudet/turunhallinto-oikeus

Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa
osoitteessa: https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Hallintovalitus tehdään ________ hallinto-oikeudelle ellei erityislaissa ole säädetty
muusta valitusviranomaisesta: ____________________________.

Valituksen muoto ja sisältö

Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Valituksessa on ilmoitettava:
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1) päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös);
2) miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan
tehtäväksi (vaatimukset);
3) vaatimusten perustelut;
4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu
valittajaan.

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa
käyttää valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän yhteystiedot on
ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireillä ollessa ilmoitettava
viipymättä hallintotuomioistuimelle.

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon
oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää (prosessiosoite). Mikäli valittaja on
ilmoittanut enemmän kuin yhden prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita,
mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat.

Oikaisuvaatimuksen tekijä saa valittaessaan oikaisuvaatimuspäätöksestä esittää
vaatimuksilleen uusia perusteluja. Hän saa esittää uuden vaatimuksen vain, jos se
perustuu olosuhteiden muutokseen tai oikaisuvaatimuksen tekemisen määräajan
päättymisen jälkeen valittajan tietoon tulleeseen seikkaan.

Valitukseen on liitettävä:

1) valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen;
2) selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu selvitys
valitusajan alkamisen ajankohdasta;
3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin
toimitettu viranomaiselle.

Pöytäkirjan nähtäväksi asettaminen

Pöytäkirja on nähtävillä 22.2.2021 alkaen Loimaan kaupungin Ylistaronkadun 36 
                   toimipisteessä ja julkaista samanaikaisesti yleisessä tietoverkossa.

Päätöstä koskevia pöytäkirjanotteita ja liitteitä voi pyytään Loimaan kaupungin
kirjaamosta.

Tiedoksianto asianosaisille

Tämä päätös on 22.2.2021 lähetetty postitse tavallisena kirjeenä / 
                     saantitodistusta vastaan / luovutettu muulla tavalla, miten:

                     Vastaanottaja: Ks. ko. pykälän jakelu

                     Tiedoksiantaja ja virka-asema: Juha Rinta-Jouppi
    hallintosihteeri

Oikeudenkäyntimaksu

 Muutoksenhakuasian vireillepanijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen 
 mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään.


