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Uusi kuntalaki (410/2015) tuli voimaan 1.5.2015. Toimielimia, johta-
mista, luottamushenkilGita ja paatoksenteko- ja hallintomenettelya
koskevia saannoksia sovelletaan valtuustokauden vaihtuessa
1.6.2017 alkaen. Nykyisten valtuustojen ja toimielinten toimikaudet
jatkuvat vuoden 2017 toukokuun loppuun asti. Valtuustokauden al-
kaessa valtuuston on valittava kunnanhallituksen, tarkastuslautakun-
nan seka muiden lautakuntien tai valiokuntien jasenet kesakuussa
pidettavassa valtuuston kokouksessa (Kuntalaki 32 §).

Kuntalaki sisaltaa yleisluonteiset saannokset siita, miten kuntien hal-
linto jarjestetdan. Kunnat arvioivat itse organisaation ja johtamisjar-
jestelman muutostarpeet. Valtuusto maarittaa itse luottamushenkilo-
ja henkildstdorganisaation rakenteestaan seka toimielimistaan, toimi-
vallasta ja tehtavista eri toimielinten ja toimijoiden kesken seka muis-
ta hallinnon ja toiminnan jarjestamiseen liittyvista asioista hallinto-
saannossa.

Kaupunginhallitus on kasitellyt hallintosaannon uudistamista ja kun-
talain muutosten edellyttamaa organisaatiomuutoksen valmistelua
aiemmin kevaan ja kesan 2016 aikana. Kuntalain muutosten vaiku-
tukset toimintaan ja johtamisjarjestelmaan olivat yhtena aiheena kau-
punginvaltuuston seminaarissa 25.4.2016.

Kaupunginvaltuusto paatti 20.6.2016 valtuutettujen maarasta seka
mm. vesiliikelaitosta ja elinvoimayksikkd koskevista hallintosdannon
muutoksista.

Kunnan pakollisia toimielimia valtuuston ohella ovat kunnanhallitus ja
tarkastuslautakunta (Kuntalaki 30 §). Liséksi vaalilain (714/1998) 13
§:n mukaan kunnassa on oltava keskusvaalilautakunta.



Kunnanhallituksen tehtavat on maaratty kuntalain 39 §:ssa ja tarkas-
tuslautakunnan tehtavat kuntalain 121 §:ssa.

Valtuusto voi kuntalain 30 §:n mukaan asettaa lautakuntia, tai niiden
sijasta toimivia valiokuntia, seka johtokuntia ja jaostoja. Kuntalaki ei
saantele, mitd muita toimielimia tai kuinka monta niita kunnassa on
oltava. Erityislainsdadantd voi maarata, etta tiettya tehtavaa varten
on perustettava kunnallinen viranomainen. Kunta voi talldinkin paat-
taa, mika toimielin tehtavasta huolehtii. Kuntien ymparistonsuojelusta
annetun lain mukaan viranomaistehtavat hoitaa kunnan maaraama
toimielin, jona ei voi kuitenkaan toimia kunnanhallitus.

Kuntalain 90 §:n mukaan kunnassa on oltava yksi hallintosaanto, jo-
ka sisaltda maaraykset hallinnon ja toiminnan jarjestamiseen, paa-
toksenteko- ja hallintomenettelyyn seka valtuuston toimintaan liitty-
vista asioista.

Kaupunginvaltuuston 16.11.2015 hyvaksyman vuoden 2016 talous-
arvion seka kaupunginhallituksen 8.2.2016 hyvaksyman kayttosuun-
nitelman perustelujen mukaan kaupunginhallituksen tehtavaalueella
valmistellaan kaupunkistrategian paivittaminen seka valmistaudu-
taan valtakunnallisen sosiaali- ja terveysuudistukseen ja kaupunkior-
ganisaation muutoksen valmisteluun.

Kaupunginhallitus paatti 11.1.2016 (§ 7), ettei kaupunkistrategian
paivittamista viela kaynnisteta. Kaupunginhallitus paatti 7.3.2016 (§
71), ettd organisaatio kasitelldaan 2016 syksyn aikana.

Kuntaliiton hallintosaannon malli valmistui kesalla 2016 ja uutta hal-
lintosdantda on valmistelu mallisdanndn pohjalta syksyn 2016 aika-
na.

Organisaatiota, strategiaa seké hallinfosdantéé uudistettaessa on

syyté ottaa huomioon mm. seuraavat kdynnissé ja valmisteilla olevat

muutokset:

— uuden kuntalain strategiaa koskevat mééaréykset;

— wvuonna 2019 voimaan tuleva sosiaali- ja terveydenhuollon uudis-
tus ja sen vaikutukset kuntien rooliin ja tehtéviin;

— uuteen kuntalakiin liittyvét kuntien toiminnan, talouden ja hallin-
non muutostarpeet;

— kaupungin omat linjaukset palvelujen ja toiminnan painopisteistéa,
toimintatavoista seké palvelujen jarjestamis- ja tuottamistavoista.

Kaupunginjohtajan ehdotus: Kaupunginhallitus toteaa hallintosaan-
non ja siihen liittyvan toimielimia ja luottamushenkildorganisaatiota
koskevan valmistelun tiedokseen ja antaa jatkovalmistelua koskevat
ohjeet. Hallintosaannon muutokset valmistellaan ja saatetaan kau-



punginvaltuuston hyvaksyttaviksi alkuvuoden 2017 aikana.

Kasittely: Keskustelun kuluessa puheenjohtaja Teuvo Suominen eh-
dotti, ettd tammikuussa 2017 jarjestetaan valtuutetuille tiedotustilai-
suus hallintomalleista. Asia kasittelya jatketaan taman jalkeen. 1. va-
rapuheenjohtaja Tiina Perho kannatti puheenjohtajan ehdotusta. Pu-
heenjohtaja tiedustelu voidaanko asiasta paattaa yksimielisesti. Ku-
kaan ei tata vastustanut.

Paatos: Valtuutetuille jarjestetaan tammikuussa 2017 tiedotustilai-
suus hallintomalleista ja asian kasittelya jatketaan taman jalkeen.

Kh 20.02.2017 § 50

Sote- ja maakuntauudistusta koskeva seudullinen tilaisuus oli Loi-
maalla 17.1.2017 ja hallintomalleja koskeva tilaisuus valtuustolle
13.2.2017.

Hallintosaannon valmistelua jatketaan mm. toimielinten tehtavien ja
toimivallan, henkiléstoorganisaation seka muiden hallintosdannon
edellyttamien maaraysten osalta valtuuston toimielinrakennetta kos-
kevien paatosten pohjalta.

Luottamushenkildiden palkkioita ja korvausperusteita koskevat maa-
raykset on tarkoitus ottaa osaksi uudistettavaa hallintosaantéa. Kun-
taliitto julkaisee mallimaaraykset luottamushenkildiden palkkio- ja
korvausperusteista soveltamisohjeineen helmikuun 2017 lopulla.

Kaupunginjohtajan ehdotus: Kaupunginhallitus esittaa, etta kaupun-
ginvaltuusto hyvaksyy Loimaan kaupungin toimielinrakenteen seka
johtamisjarjestelman ja hallinnon yleislinjaukset esityslistan liitteen 4
mukaisena.

Hallintosaannon yksityiskohtaista valmistelua jatketaan valtuuston
toimielinrakennetta koskevien paatdsten pohjalta ja hallintosaanto
saatetaan kokonaisuudessaan valtuuston hyvaksyttavaksi maa-
lis-huhtikuussa 2017 niin, etta se tulee voimaan 1.6.2017.

Kasittely: Keskustelun kuluessa puheenjohtaja Teuvo Suominen eh-
dotti 1. varapuheenjohtaja Tiina Perhon kannattamana etta asia jate-
taan poydalle. Puheenjohtaja tiedusteli voidaako asia jattaa poydalle
yksimielisesti. Kukaan ei tata vastustanut.

Paatos: Asia jatetaan poydalle.

Poytakirjamerkinta: Jasen Marja-Liisa Laitila poistui kokouksesta ta-
man asian kasittelyn jalkeen.



Kh 8.2.2021

Kh 06.03.2017 § 70

Kaupunginjohtajan ehdotus: Kaupunginhallitus esittaa, etta kaupun-
ginvaltuusto hyvaksyy Loimaan kaupungin toimielinrakenteen seka
johtamisjarjestelman ja hallinnon yleislinjaukset esityslistan liitteen 1
mukaisena.

Hallintosaannon yksityiskohtaista valmistelua jatketaan valtuuston
toimielinrakennetta koskevien paatosten pohjalta ja hallintosaanto
saatetaan kokonaisuudessaan valtuuston hyvaksyttavaksi maa-
lis-huhtikuussa 2017 niin, etta se tulee voimaan 1.6.2017.

Kasittely: Kaupunginhallitus teki puheenjohtaja Teuvo Suomisen eh-
dotuksesta ja 1. varapuheenjohtaja Tiina Perhon, 2. varapuheenjoh-
taja Esko Lundgrenin ja jasen Jarmo Metsanperan kannattamana
poytakirjan liitteen 2 mukaiset muutokset kaupunginjohtajan ehdo-
tukseen. Puheenjohtaja tiedusteli voidaanko nama muutokset hyvak-
sya yksimielisesti. Kukaan ei tata vastustanut.

Paatos: Kaupunginhallitus esittaa, etta kaupunginvaltuusto hyvaksyy
Loimaan kaupungin toimielinrakenteen seka johtamisjarjestelman ja
hallinnon yleislinjaukset kaupunginhallituksen 6.3.2017 poytakirjan
liitteen 2 mukaisena.

Hallintosaannon yksityiskohtaista valmistelua jatketaan valtuuston
toimielinrakennetta koskevien paatésten pohjalta ja hallintosaanto
saatetaan kokonaisuudessaan valtuuston hyvaksyttavaksi maa-
lis-huhtikuussa 2017 niin, etta se tulee voimaan 1.6.2017

Kv 13.03.2017 § 13

Kaupunginhallituksen ehdotus: Kaupunginvaltuusto hyvaksyy Loi-
maan kaupungin toimielinrakenteen seka johtamisjarjestelman ja
hallinnon yleislinjaukset kaupunginhallituksen 6.3.2017 poytakirjan
liitteen 2 mukaisena.

Hallintosdannon yksityiskohtaista valmistelua jatketaan valtuuston
toimielinrakennetta koskevien paatosten pohjalta ja hallintosaanto
saatetaan kokonaisuudessaan valtuuston hyvaksyttavaksi maa-
lis-huhtikuussa 2017 niin, etta se tulee voimaan 1.6.2017

Paatos: Hyvaksyttiin.

Toimielimet ja luottamushenkildorganisaatiota on kasitelty nykyisen



valtuustokauden alussa.

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kasittely:

Paatos:

Hyvali 16.02.2021 § 17

Valiokunnilta pyydetaan lausunnot valtuustokauden 2017 - 2021 ko-
kemusten perusteella:

- valiokuntatyoskentelyn toimivuudesta,

- ilmenneista ongelmista,

- toiminnan kehittamistoimenpiteista seka

- tarvittaessa perustellun kannanoton tai esityksen tarpeista palata
valtuustokaudella 2021 - 2025 lautakuntatyoskentelyyn.

Lausunnot pyydetaan 26.2.2021 mennessa.

Paatettyaan asiasta kaydyn keskustelun, kaupunginhallituksen pu-
heenjohtaja totesi, ettd kaupunginhallituksen jasen Pekka Ahokas oli
tehnyt pohjaehdotusta taydentavan muutosehdotuksen, jonka mu-
kaan valiokunnilta pyydetaan lausunnot valtuustokauden 2017 -
2021 kokemusten perusteella valiokuntatydskentelyn toimivuudesta,
iimenneista ongelmista, toiminnan kehittamistoimenpiteista, tarvit-
taessa perustellun kannanoton tai esityksen tarpeista palata valtuus-
tokaudella 2021 - 2025 lautakuntatyoskentelyyn seka toimielimen
(valiokunta/lautakunta) jasenmaaran suuruudesta. Lausunnot pyyde-
taan 26.2.2021 mennessa. Kaupunginhallituksen jasen Olavi Suomi-
nen kannatti jasen Ahokkaan taydentavaa muutosehdotusta. Kau-
punginhallituksen puheenjohtaja tiedusteli kaupunginhallituksen ja-
senilta voidaanko Ahokkaan taydentava muutosehdotus yksimieli-
sesti hyvaksya ja se hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus paatti, etta

Valiokunnilta pyydetaan lausunnot valtuustokauden 2017 - 2021 ko-
kemusten perusteella:

- valiokuntatyoskentelyn toimivuudesta,

- ilmenneista ongelmista,

- toiminnan kehittamistoimenpiteista,

- tarvittaessa perustellun kannanoton tai esityksen tarpeista palata
valtuustokaudella 2021 - 2025 lautakuntatyoskentelyyn, seka

- toimielimen (valiokunta/lautakunta) jasenmaaran suuruudesta.

Lausunnot pyydetaan 26.2.2021 mennessa.

Valmistelijat: kaupunginjohtaja Jari Rantala, hallintosihteeri Juha
Rinta-Jouppi

Sosiaali- ja terveysjohtajan muutettu ehdotus:

Sosiaali- ja terveysjohtaja valmistelee hyvinvointivaliokunnassa kay-



dyn keskustelun perusteella hyvinvointivaliokunnan lausunnon kau-
punginhallitukselle.

Paatos: Hyvaksyttiin.



