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§ 264 14.06.2021

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kh 14.06.2021 § 264

Valmistelija: hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi

Loimaan kaupungin hallintosdannén 125 §:n mukaan toimielin paat-
taa itse kokousten ajasta ja paikasta. Kokous pidetaan myos, milloin
puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto toimi-
elimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen sen pitamisesta il-
moittamansa asian kasittelya varten. Hallintosdannén 126 §:n mu-
kaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena olles-
saan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen
aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Esityslista, joka sisaltaa selos-
tuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi,
lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole es-
teena. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa
pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta. Ko-
kouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on Iasnaolo-oikeus tai
-velvollisuus toimielimen paattamalla tavalla.

Kokouskutsu on toimitettu vahintaan viisi paivaa ennen kokousta ja
samassa yhteydessa esityslista on julkaistu luottamushenkildiden
sahkodisessa kokouspalvelussa. (Kh 27.11.2017 § 386)

Hallintosdannon 122 §:n mukaan toimielin voi kasitella asian varsi-
naisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkdisessa
toimintaymparistossa, johon osallistutaan sahkdisen yhteyden avulla
(sahkoinen kokous). Toimielin voi myds tehda paatoksia suljetussa
sahkoisessa paatdksentekomenettelyssa ennen kokousta (sahkai-
nen paatoksentekomenettely).

Kuntalain 103 § mukaan muu toimielin kuin valtuusto on paatoésval-
tainen, kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.

Tassa kokouksessa osallistujat voivat olla lasna seka kokouspaikalla
etta etayhteyden kautta. (kh 30.3.2020 § 89)

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Paatos:

Puheenjohtaja toteaa kokouksen lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.
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Kaupunginhallitus § 264 14.06.2021
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§ 265 14.06.2021

Kokouksen tyojarjestyksen hyvaksyminen ja poytakirjantarkastajien valinta

Kh 14.06.2021 § 265

Valmistelija: hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi
Kokouksen tybjarjestyksen hyvéksyminen

Loimaan kaupungin hallintosdannén 126 §:n mukaan kokouskutsun
antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjoh-
taja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka
kasiteltavat asiat. Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen
paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia
kasitellaan sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa
ilmaista, mihin mennessa asia on kasiteltdva sahkaisesti. Esityslista,
joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimi-
elimen paatoksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat
erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateri-
aalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta
salassapidosta. Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on
lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen paattamalla tavalla.
Hallintosdanndn 127 §:n mukaan kokouskutsu, esityslista, liitteet ja
oheismateriaali |ahetetdan paasaantoisesti sahkoisesti. Talldin kau-
punginhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tahan
tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat
kaytettavissa.

Esityslista sisaltaa ehdotuksen kokouksen tyojarjestykseksi.
Péytékirjantarkastajien valinta

Loimaan kaupungin hallintosadannén 146 §:n mukaan poéytakirjan pi-
tamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos pu-
heenjohtaja ja poytakirjanpitaja ovat eri mieltd kokouksen kulusta,
poytakirja laaditaan puheenjohtajan nakemyksen mukaan. Poytakir-
jan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja. Poy-
takirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla. Poytakirja voi-
daan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sahkoisessa paatoksen-
tekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva pdytakirja tai sen osa
voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta. Poytakirjaan liitetaan
paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seka
muutoksenhakukiellot. Toimielimen poytakirjan sisaltoa koskevia
maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja luottamus-
henkilon tekemissa paatoksissa. Hallitus antaa tarvittaessa tarkem-
pia ohjeita poytakirjan laatimisesta.

Vakiintuneen kaytannon mukaan toimielin valitsee kokouksessaan
kaksi poytakirjan tarkastajaa, jotka toimivat tarvittaessa myos aan-
tenlaskijoina.
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Kaupunginhallitus § 265 14.06.2021

Kaupunginjohtajan ehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa
1. hyvaksya laaditun esityslistan mukaisen tyojarjestyksen, ja
2. valita poytakirjantarkastajiksi Riina Heinosen ja Anne Onnelan.

Paatos: Hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 266 14.06.2021

Rakennuspaikan hinnan vahvistaminen
1443/02.07.00/2021

Kh 14.06.2021 § 266
Kehittamisjohtaja Matti Tunkkari, puh.02 761 1101

Niittukulman korttelin 12 osaa koskeva "Yrityspuiston ympariston
asemakaavan muutos” on kasitelty kaupunginhallituksessa
31.5.2021 ja kaava on esitetty hyvaksyttavaksi seuraavassa kaupun-
ginvaltuustossa. Alue osoitetaan toimitilarakennusten korttelialueek-
si (KTY-4). Ko. alueelle ei ole vahvistettuna hintaa.

Korttelin 12 TY Il -tonttien hinnaksi on vahvistettu 5 € /m? ja korttelin
14 KTY-tonteille 8 €/m2.

Yritystonttien yleisten luovutusehtojen mukaan kaupunginhallitus
vahvistaa korttelin 12 Kartanomaenkadun varren osaa koskevan
tontin hinnan.

Tontti on alaltaan noin 3500 m? ja rakennusoikeutta siina on e=0.30
tehokkuudella noin 1050 k-m2. Tontin tehokkuus on hieman alhai-
sempi kuin naapuritonttien.

Kartta oheismateriaalina.

Kehittamisjohtajan paatdésehdotus:

Kaupunginhallitus paattaa vahvistaa korttelin 12 TY ii-tonttien hin-
naksi 5 € / m2

Paatos: Hyvaksyttiin.
Pdytakirjamerkinta:

Kehittamisjohtaja Matti Tunkkari oli lasna asian kasittelyn aikana klo
17:14-17:16.

Liitteet 1 Kaavakartta, Ak1303 19.3.2021
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Kaupunginhallitus § 267 14.06.2021

Talousarvio 2022 ja vuosien 2023 - 2024 taloussuunnitelma / Valmisteluohjeet
1444/02.02.00/2021

Kh 14.06.2021 § 267
Valmistelijat: kaupunginjohtaja Jari Rantala, talousjohtaja Sari Laine

Valtuuston on vuoden loppuun mennessa hyvaksyttava kunnalle
seuraavaksi kalenterivuodeksi talousarvio. Sen hyvaksymisen yhtey-
dessa valtuuston on hyvaksyttava myos taloussuunnitelma kolmeksi
vuodeksi. Talousarviovuosi on taloussuunnitelman ensimmainen
vuosi. Talousarviossa ja -suunnitelmassa hyvaksytaan kaupungin
toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet. Talousarvio ja -suunnitelma
on laadittava siten, etta edellytykset kunnan tehtavien hoitamiseen
turvataan. Kunnan toiminnassa ja taloudessa on noudattettava ta-
lousarviota. Talousarvioon tehtavistd muutoksista paattaa valtuusti
(Kuntalaki 1108).

Kunnanhallitus vastaa mm. taloudenhoidosta ja valtuuston paatos-
ten valmistelusta, joten silla on myos paavastuu talousarvion valmis-
telusta (Kuntalaki 398).

Kaupunginhallitus hyvaksyy vuosittain suunnittelukehykset ja talous-
arvion laadintaohjeet. Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa
kaupunginhallituksen ohjeiden pohjalta (hallintosaanté 588§).

Kuntastrategia on valtuuston keskeinen toiminnan ja talouden pitka-
janteisen ohjauksen valine. Kuntastrategiassa valtuusto paattaa
kunnan toiminnan ja talouden pitkan aikavalin tavoitteista. Kunta-
strategiassa tulee ottaa huomioon:

1) kunnan asukkaiden hyvinvoinnin edistamien;

2) palveluiden jarjestaminen ja tuottaminen;

3) kunnan tehtavia koskevissa laeissa saadetyt palvelutavoitteet;
4) omistajapolitiikka;

5) henkilostopolitiikka

6) kunnan asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet;
7) elinympariston ja alueen elinvoiman kehittdminen.

Valtuusto on 21.2.2019 (3§) hyvaksynyt Loimaa -strategian 2020
-"Loimaalla kasvamme yhdessa -kasva kanssamme".

Strategiassa asetetut tavoitteet ja toimenpiteet ohjaavat vuosittaista
talousarvion valmistelua ja talousarviossa seka -suunnitelmassa
asetettavia tavoitteita.

Strategian toteutumista seurataan vuosittain tilinpaatoksen kasittelyn
yhteydessa. Talousarviossa asetetaan toimielintasolla strategiasta
johdettuja toiminnallisia tavoitteita seka maararahat ja tuloar-
viot.Talousarvion laaditaan vanhan strategian pohjalta.
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§ 267 14.06.2021

Toimialat laativat kayttosuunnitelmat, joihin sisaltyvat suunnitelmat
strategian toimialakohtaisesta toteuttamisesta. Strategia paivitetaan
kerran valtuustokaudessa ja strategiaa arvioidaan jatkuvasti osana
kaupungin taloussuunnittelua ja -seurantaa.

Valtuuston 21.6.2021 kasiteltavava vuoden 2020 tilinpaatds, arvioin-
tikertomus seka osavuosikatsaus 1-4/2021.

Valtuusto hyvaksyi 16.11.2020 vuoden 2021 talousarvion ja vuosien
2022-2023 taloussuunnitelman.

Vuoden 2022 talousarvion lahtdtilannetta esiteltiin 26.4.2021 val-
tuustolle pidettavassa talousseminaarissa.

Toimialoille on annettu tehtavaksi valmsitella oman palvelualan ke-
hysta 31.5.2021 mennessa. Toimialojen kanssa on kehysvalmiste-
lun yhteydessa kayty keskusteluja tulevan vuoden tiedossa olevista
muutoksista.

Taloustyoryhma kasitteli kehysta ja talousarviovalmistelun aikataulu-
ja7.6.2021.

Liitteet:

Talousarvion valmisteluohje

-Kehys 2022

-Palvalualuekohtainen kehys 2022

-Toimenpide-ehdotukset palveluiden uudistamiseen vuosille
2021-2023

-Hankesuunnitelma

-TA-prosessi

-Talousarvioaikataulu

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Paatos:

Kaupunginhallitus hyvaksyy talousarvion valmisteluohjeet.

Hyvaksyttiin.

Poytakirjamerkinta:

Liitteet

Talousjohtaja Sari Laine saapui kokoukseen ja asian kasittelyyn klo
17:16 alkaen.

2 LIITE 1 talousarvioluonnos_tulos_kehys 2022

3 LIITE 2 TA 2022 PALVELUALUEKOHTAISET
KEHYKSET_1.6

4 LIITE 3 YHTEENVETO TALOUDEN

SOPEUTTAMISTOIMENPITEISTA 032021
5 LIITE 4 2022hankesuunnitelma
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§ 267 14.06.2021

12

6

LIITE 5 TAprosessi_loimaa_TA2022
TALOUSARVION LAADINTAOHJE2022_lop
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§ 268 14.06.2021

Kassavirta-analyysi ja lainojen erittely 31.5.2021

1073/02.02.02/2020

Kh 14.06.2021 § 268

Valmistelija: talousjohtaja Sari Laine

Kaupunginhallitus on pyytanyt talouden kuukausiraportoinnin yhtey-
dessa selvitysta kaupungin lainoista ja kassavirta-analyysin.

Kuukausittainen kassavirta elaa paivittain tulo- ja menovirtojen mu-
kaan. Isoimpia eria, joita maksuvalmiuden suunnittelussa on syyta
huomioida ovat palkanmaksuajankohdat, isompien ostopalvelume-
nojen, lainojen lyhennysten ja investointimenojen maksuajankohdat.
Tulopuolella taas valtionsouuksien ja verotulojen maksuajankohdat.

Paivittaiseen rahamaaran vaihtuvuuteen turvaamiseksi on kaupun-
gilla kaytossa Kuntatodistuslimiitti yhteensa 20 milj. euroa, josta talla
hetkelld on kaytossa 5 milj. euroa. Kuntatodistuksen korot ovat olleet
suotuisat eli negatiiviset viime vuosina.

Eri pituisia ja suuruisia lainoja kaupungilla on yhteensa 15 kpl. Lai-
noja on nostettu Kuntien elakevakuutukselta, Kuntarhoitukselta, Loi-
maan osuuspankilta ja Nordealta.

Liitteissa esitelty yhden kuukauden kassavirta ja lainaerittelytauluk-
ko.

Lainojen paaoma on 31.5.2021 ollut 25, 2 milj. euroa. Lisaksi Loi-
maan Vesi-liikelaitokselta on nostettu 4,8 milj. euron laina. Vuosittain
lainoja lyhennetaan noin 5,1 milj. euroa.

Suunnitteilla on laatia Loimaan kaupungille rahoitus- ja takaustoi-
minnan periaatteet seka vuosittain laadittava lainanhoitosuunnitel-
ma.

Liitteet:
Kassagladi
Lainaerittely

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Paatos:

Liitteet

Kaupunginhallitus toteaa kassavirta- ja lainaselvityksen tiedokseen.
Hyvaksyttiin.

8 kassagladi_loimaa_2021_05
9 Lainojen lyhennykset tilanne 31.5.2021
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§ 269 14.06.2021

Maararahamuutos vuoden 2021 talousarvioon vakuutuksen jalkimaksu

785/02.02.00/2019

Kh 14.06.2021 § 269

Liitteet

Valmistelija: talousjohtaja Sari Laine, hallintosihteeri Juha Rin-
ta-Jouppi

Loimaan kaupunki on aikanaan kilpailuttanut ja tehnyt IF -vakuutus-
yhtion kanssa sopimuksen vakuutusten hoitamisesta ajalle 1.1.2009
- 31.12.2012 ja siita toistaiseksi voimassa olevaksi. Kyseisen sopi-
muksen hankintakausi paattyi 2018, jolloin vakuutukset kilpailutettiin
uudestaan.NyKkyisin vakuutuksia hoitaa meklaripalvelut Semita Oy ja
vakuutusyhtidina toimivat Protector Oy ja OP Vakuutus Oy.

Vakuutuskatkaisu on vanhassa sopimuksessa ollut erittain korkea
950 000 euroa (mydhemmin 1 000 000 euroa). Jalkiperinta kysei-
seen sopimukseen on paattynyt 31.12.2018. Taman jalkeen on alka-
nut maksujarjestelman mukainen 3 vuoden jalkiseuranta-aika, joka
kattaa vuodet 2019, 2020 ja 2021. Vuonna 2019 jalkiperintamaksu
oli 793 678 euroa ja vuoden 2020 saatu maksu on 321 858 euroa.
Kyseista summaa ei ole huomattu varata talousarviossa. Jalkiperin-
tamaksua on jouduttu maksamaan muutaman isomman vahinkota-
pahtuman ja varausmuutoksen vuoksi.

Kaupunginhallitukselle on annettu ko. asiakokonaisuudesta erilliset
kirjalliset selvitykset kokouksissa 10.2.2020 § 54 ja 31.5.2021 § 2509.

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Paatos:

Kaupunginhallitus esittaa, etta valtuusto hyvaksyy vuoden 2021 ta-
lousarvioon satunnaisiin kuluihin toimintamenojen lisdyksen yhteen-
sa 321 858 euroa.

Hyvaksyttiin.
10 Ei julkinen_Selvitys jalkiseurantamaksusta kh 10.2.2020

11 Ei julkinen_Selvitys kh 27.4.2021
12 Ei julkinen_Selvitys kh 30.4.2021



LOIMAAN KAUPUNKI POYTAKIRJA 12/2021 15

Kaupunginhallitus § 183 03.05.2021
Kaupunginhallitus § 270 14.06.2021

Osallistavan budjetoinnin periaatteet ja aanestystulos
1073/02.02.02/2020
Kh 03.05.2021 § 183

Valmistelija: talousjohtaja Sari Laine

Valtuusto on hyvaksyessaan talousarvion vuodelle 2021 hyvaksynyt

10 000 euron maararahan kaytettavaksi osallistuvaan budjetointiin.

Osallistuva budjetointi tarkoittaa talouden ja demokratian yhdista-

mista siten, etta asukkaat otetaan mukaan paattamaan, mihin talou-

dellisia resursseja kaytetaan. Summaa ei jaeta avustusten tapaan,
vaan kuntalaiset ja kunnan yhteisot saavat paattaa, mihin raha kay-
tetdan. Osallistuvaa budjetointia ohjaa kaupungin strategia.

Vuoden 2021 aikana toteutettava osallistuva budjetointi ehdotetaan

toteutettavaksi liitteessa esitettyjen periaatteiden ja aikataulujen mu-

kaisesti.

Toteutusvaiheet lyhyesti esitettyna ovat seuraavat:

1. Ideoiden keraaminen 4.-23.5.

2. Budjettiehdotusten toteutusarviointi ja jatkojalostus 24.-27.5
3. Aanestysvaihe 28.5.-8.6.

4. Kaupunginhallituksen paatos valittavasta kohteesta 14.6.

5. Tulosten julkaisu

6. Hankkeen toteutus ja raportointi

Liite:
- Osallistuvan budjetoinnin periaatteet 2021 ja aikataulu

Kaupunginjohtajan ehdotus:
Kaupunginhallitus
1. Hyvaksyy osallistuvan budjetoinnin periaatteet ja aikataulun.

2. Nimeaa valmistelutydryhmaan hallituksen puheenjohtajat, val-

tuuston puheenjohtajan seka kaupunginjohtajan, palvelualuejohtajat

ja talousjohtajan.

3. Valtuuttaa valmistelutydryhman arvioimaan, valitsemaan ja jatko-

jalostamaan ehdotukset toteuttamiskelpoiseen muotoon aanestysta
varten.

Paatos: Hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 183 03.05.2021
Kaupunginhallitus § 270 14.06.2021

Kh 14.06.2021 § 270

Liitteet

Valmistelija: talousjohtaja Sari Laine

Osallistuvan budjetoinnin aanestysvaihe on paattynyt 8.6.2021.
Ehdotuksia annettiin yhteensa 95 kpl.

Ehdotuksia aanestysvaiheeseen eteni yhteensa 52 kpl. Ehdotuksista
jatettiin pois sellaiset ehdotukset, joiden toteutus olisi vaatinut sel-
keasti tarkoitukseen varatun 10 000 euroa suuremman maararahan,
hankkeet, joiden toteutus olisi aihauttanut investoinnin jalkeen mer-
kittavia kusatnnuksia, tai joiden toteuttaminen ei olisi ollut kunnan
paatantavallassa.

MyGs ne esitykset, jotka ovat toteutumassa jollain muulla tavoin, ja-
tettiin pois.

Lisaksi ehdotuksia, joita saatii useita, yhdisteltiin ja taas eroteltiin,
jos yhdessa esityksessa oli useita kohteita.

Ehdotuksia sai aanestaa niin otakantaa.fi -palvelussa kuin paperili-
pukkeilla kaupungin kirjastoissa. Yhteensa aania ideoille annettiin
373 kpl, joista 319 aanta annettiin otakantaa.fi -palvelussa ja 54
aanta kirjastoissa. Adnista nelja hylattiin.

Eniten dania ehdotuksista sai ehdotus numero 28. Frisbeegolf -rata
Juvan alueelle.

Aznestystulos liitteena.

Kaupunginjohtajan ehdotus
Kaupunginhallitus paattaa, etta vuoden 2021 kaupungin talousarvi-
oon osallistuvaan budjetointiin varattu 10 000 euron maararaha kay-
tetdan aanestyksen voittaneen ehdotuksen numero 28 Frisbeegolf
-radan rakentamiseen Juvan alueelle.

Paatos: Hyvaksyttiin.

13 LOIMAAN OSBU PERIAATTEET _KH
14 Osbu aanestystulos08062021
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Tyoterveyshuollon palveluiden jarjestaminen

930/01.04.02/2019

Kh 05.11.2018 § 322

Valmistelija:kaupunginjohtaja Jari Rantala puh. 02 761 1100
henkilostojohtaja Mariikka Myllyniemi 02 761 2103

Kunnan velvollisuutena on jarjestaa tyoterveyshuollon palveluita
kunnan alueella toimiville yrityksille, yrittgjille ja yhteisdille. Kunta voi
jarjestaa lakisaateiset palvelut joko itse, hankkia ne toiselta kunnalta
tai kuntayhtymalta tai ostopalveluna yksityiselta palveluntuottajalta.

Tyoterveyspalvelut kilpailutettiin alkuvuoden 2015 aikana ja ne han-
kittiin 26.5.2015 allekirjoitetun sopimuksen mukaisesti 1.7.2015 al-
kaen Attendo Terveyspalvelut Oy:lta. Hankinta tehtiin kuntalain tar-
koittamana sopimusyhteistyona soveltaen hankintalain 2.2 §:ssa
mukaista yhteishankintaa. Kukin yhteishankintaan osallistuva kunta
paatti osaltaan hankintaan sitoutumisesta. Yhteishankinnassa olivat
mukana Loimaan lisdksi Auran, Koski Tl:n, Marttilan, Oripaan ja
Poytyan kunnat.

Kaupunginhallitus kasitteli kokouksessaan 20.2.2017 Attendo Ter-
veyspalvelut Oy:n tyoterveyspalvelujen optiovuosien (1+1) kayttda.
Hallitus paatti, ettei optiovuosia kayteta vaan tyoterveyspalvelut kil-
pailutetaan.

Tarjouspyynto valmisteltiin niin, ettd se koski Loimaan kaupungin ja
mahdolliseen yhteishankintaan osallistuvien muiden kuntien henkilo-
kunnan seka Loimaan kaupungin ja mahdollisten yhteishankintaan
osallistuvien kuntien jarjestamisvastuulla olevien tyoterveyshuolto-
palveluiden tuottamista alueilla toimiville yrityksille ja omaa ty6taan
tekeville (mm. yrittajat ja maanviljelijat).

Loimaan kaupunki ja Koski Tl:n kunta pyysivat tarjousta lakisaatei-
sen tyoterveyshuoltotoiminnan (Tyoterveyshuoltolaki 1383/2001, 12
§) seka yleislaakaritasoisen sairaanhoidon tuottamisesta Loimaan
kaupungin ja Koski Tl:n kunnan omille henkilGstoille seka kuntien
alueella toimivien yritysten henkilokunnalle ja yrittgjille.
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Tarjoukset saatiin Suomen Terveystalo Oy:lta ja Attendo Terveys-
palvelut Oy:lta.

Kaupunginhallitus paatti 8.5.2015 § 134 hankkia tarjouspyynnén
mukaisen tyéterveyspalvelun Attendo Terveyspalvelut Oy:n tarjouk-
sen 2. (rinnakkaistarjous) mukaisesti.

Voimassa oleva sopimuskausi on maaraaikainen ajalle 1.7.2017 —
30.6.2019 ja siihen voidaan sisallyttaa lisaksi yksi (1) + yksi (1) op-
tiovuosi ajalla 1.7.2019 — 30.6.2020, 1.7.2020 — 30.6.2021.

Tilaaja paattaa optiovuosien kaytosta erikseen. Option kayttamises-
ta ilmoitetaan viimeistaan nelja kuukautta ennen sopimuskauden
paattymista.

Valmisteilla olevassa sote- ja maakuntauudistuksessa kunnilta siirtyy
maakunnille 1.1.2021 velvollisuus jarjestaa ennaltaehkaisevat tyo-
terveyshuoltopalvelut. Maakunnilla olisi jatkossa kaksi erillista jarjes-
tamisvelvollisuutta ja eri vaihtoehtoja palvelujen tuottamiseksi. Kun-
nille jaa velvollisuus jarjestaa tyoterveyshuolto omalle henkilokunnal-
leen tyOnantajan roolissa.

Kuntien elakevakuutus (Keva) on 14.6.2018 paattanyt perustaa
in-house-yhtion seka markkinoilla toimivan yhtion julkisen tyoter-
veystoiminnan jarjestamiseksi. Jalkimmaisella vastataan kuntien vel-
voitteeseen jarjestaa lahinna pienille yrityksille ja maatalousyrittajille
tyoterveyshuoltopalvelut. Kunnilla on velvoite yhtidittaa tama tyoter-
veystoimintansa vuoden 2018 loppuun mennessa. Kuntien elakeva-
kuutus (Keva) on ollut aiemmin vuoden 2018 aikana yhteydessa nii-
hin kuntiin/kuntayhtymiin, jotka ovat osoittaneet kiinnostuksensa yh-
teista tyoterveyshuoltoyhtiota kohtaan. Loimaan kaupunki ei ole il-
moittautunut yhteisen tyoterveyshuollon valmisteluun.

Attendo on toukokuussa 2018 tehnyt sitovan sopimuksen terveys-
palvelujensa myynnista Terveystalo Oyj:lle. Kilpailu- ja kuluttajaviras-
to selvittaa Terveystalo Healthcare Oy:n ja Attendo Terveyspalvelut
Oy:n valisen yrityskaupan vaikutuksia.

Tyoterveyshuollon vuoden 2019 toimintasuunnitelmasta neuvotel-
laan Attendon edustajien kanssa marraskuun 2018 aikana.
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Kaupunginjohtajan ehdotus:

Paatos:

Kaupunginhallitus toteaa tyéterveyshuollon jarjestamisen tilannekat-
sauksen tiedokseen.

Merkittiin tiedoksi.

Pdytakirjamerkinta:

Kh 03.12.2018 § 370

Henkildstéjohtaja Mariikka Myllyniemi saapui kokoukseen asian ka-
sittelyn ajaksi klo 17:00 alkaen.

Lisatietoja paatoksesta antaa: henkildstojohtaja

Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala, henkildstdjohtaja Mariik-
ka Myllyniemi 02 761 2103

Attendo Oy edustajien kanssa on 27.11.2018 kayty lapi vuoden
2019 toimintasuunnitelmaa.

Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirin ja Satakunnan sairaanhoitopii-
rin omistama Lansirannikon Tyoéterveys Oy:n on toimittanut
20.11.2018 kunnille kannanoton koskien julkisen tyoterveyshuollon
organisointia Varsinais-Suomessa ja Satakunnassa.

Yhtion nakemyksen mukaan Varsinais-Suomen alueellinen in-house
tydterveysyhtiod (kuntien ja kuntayhtymien omalle henkildstolle tyoter-
veyspalveluja tuottava yhtio) tulisi rakentaa hallitusti vuoden 2019 ai-
kana Lansirannikon Tyodterveys Oy:n pohjalle siten, etta yhtio jatkaa
ensimmaisessa vaiheessa edelleen sairaanhoitopiirin tytaryhteisona.
Paatos alueyhtion mahdollisesta liittamisesta osaksi Kevan suunnit-
telemaa valtakunnallista tyoterveyskonsernia on jarkevaa tehda hyo-
tyja ja haittoja punniten vasta siina vaiheessa, kun Kevan suunnitte-
lema in-house tyoterveyskonserni kykenee tosiasiassa tuottamaan
sen suunnittelemat tukipalvelut.
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In-house yhtion osalta ei ole vastaavaa lainsaadantoon perustuvaa
1.1.2019 aikarajaa kuin markkinoille suuntautuvan palvelun osalta.
Yhtion nakemyksen mukaan kuntien kannattaa tassa vaiheessa hie-
man siirtaa ratkaisua oman henkilostonsa tyoterveyshuollon jarjesta-
misen osalta, jotta toimintojen mahdolliset siirrot liikkeenluovutuksilla
in-house yhtidon voidaan tehda neuvotellen ja hallitusti vaiheittain
vuoden 2019 aikana.

Kaupunginjohtajan ehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa, etta tyoterveyshuollon voimassa olevaa
maaraaikaista sopimuskautta 1.7.2017 — 30.6.2019 jatketaan sopi-
muksen mukaisella yhdella (1) optiovuodella ajalle 1.7.2019 —
30.6.2020.

Paatos: Hyvaksyttiin.

Ytt 28.11.2019 § 54
Valmistelija: henkilostojohtaja Mariikka Myllyniemi 02 761 2103
Tyoterveyshuollon palveluntuottajana on talla hetkella Terveystalo
Oy ja nykyinen sopimus on paattymassa 30.6.2020. Sopimuksessa

on mahdollisuus kayttaa viela yksi optiovuosi 1.7.2020-30.6.2021.

Ehdotus:  Kaydaan keskustelua mahdollisesta kilpailutuksen kaynnistdmises-
ta.

Yhteistyotoimikunta esittdad kaupunginhallitukselle, etta optiovuosi
kaytetaan.

Paatos: Hyvaksyttiin.
Kh 16.12.2019 § 442

Valmistelija: henkilostojohtaja Mariikka Myllyniemi 02 761 2103, kau-
punginjohtaja Jari Rantala
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Kevan, kuntien ja sairaanhoitopiirien hanke perustaa kuntien ja kun-
tayhtymien henkildstojen tyoterveyspalveluja tuottava Tyoterveys
Taimi Oy alueellisine tytaryhtidihin on paattynyt marraskuussa 2019.

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kasittely:

Paatos:

Kaupunginhallitus paattaa, etta tyéterveyshuollon voimassa olevaa
sopimuskautta 1.7.2017 - 30.6.2020 jatketaan sopimuksen mukai-
sella toisella (2.) optiovuodelle ajalle 1.7.2020-30.6.2021 nykyisen

palveluiden tuottajan Terveystalo Oy:n kanssa.

Paatettyaan asiasta kaydyn keskustelun, kaupunginhallituksen pu-
heenjohtaja totesi, etta kaupunginhallituksen jasen Riina Heinonen
oli tehnyt pohjaehdotuksesta poikkeavan muutosehdotuksen, jonka
mukaan kaupunginhallitus laittaa uudelleenvalmisteluun tyoterveys-
huollon jarjestamisen, ottaen huomioon myos tyoterveyshuollon jar-
jestamisen omana tyona. Kaupunginhallituksen Il varapuheenjohtaja
Esko Lundgren kannatti jasen Heinosen muutosehdotusta.

Koska oli tehty pohjaehdotuksesta poikkeava, kannatettu ehdotus,
totesi kaupunginhallituksen puheenjohtaja tarpeen aanestaa asias-
sa. Puheenjohtaja ehdotti nimenhuutoaanestysta, jonka kaupungin-
hallitus hyvaksyi aanestystavaksi. JAA merkitsi pohjaehdotuksen
kannattamista ja El Heinosen muutosehdotuksen kannattamista.

JAA aanesti 8 kaupunginhallituksen jasenta (Ahokas, Rajamaki, On-
nela, Perho, Raitala, Suominen, Vanha-Perttula, Ek-Marjamaki) ja El
aanesti 3 kaupunginhallituksen jasenta (Lundgren, Tamminen, Hei-
nonen), joten kaupunginhallitus hyvaksyi pohjaehdotuksen aanin
8-3.

Kaupunginhallitus paatti, etta tyoterveyshuollon voimassa olevaa so-
pimuskautta 1.7.2017 - 30.6.2020 jatketaan sopimuksen mukaisella
toisella (2.) optiovuodelle ajalle 1.7.2020-30.6.2021 nykyisen palve-
luiden tuottajan Terveystalo Oy:n kanssa.

Poytakirjamerkinta:

Henkilostojohtaja Mariikka Myllyniemi saapui kokoukseen klo 17:50
alkaen.
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Ytt 03.09.2020 § 53

Ehdotus:

Paatos:

Kh 07.09.2020 § 262

Valmistelija: henkilostojohtaja Mariikka Mertanen 02 761 2103, kau-
punginjohtaja Jari Rantala

Kaupunginjohtaja ja henkilostojohtaja antavat tilannekatsauksen ko.
asiaan.

Hyvaksyttiin.

Valmistelija: henkilostojohtaja Mariikka Mertanen 02 761 2103, kau-
punginjohtaja Jari Rantala

Kaupunginjohtaja ja henkilostdjohtaja antavat tilannekatsauksen ko.
asiaan.

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Paatos:

Kaupunginhallitus merkitsee valmistelutilanteen tiedokseen.

Hyvaksyttiin.

Poytakirjamerkinta:

Kh 21.09.2020 § 291

Henkilostojohtaja Mariikka Mertanen saapui kokoukseen ja asian ka-
sittelyyn klo 17:48 alkaen.

Valmistelija: henkilostdjohtaja Mariikka Mertanen

Seudullisesti tydterveyshuollon palvelut on jarjestetty seuraavasti:

- Koski TL jatkaa nykyisen palveluntuottajan kanssa suorahankinta-
na soteen saakka.

- Aura on kilpailuttanut kevaalla 2019 eika nyt ole tarvetta.

- Marttilalla on sopimus Mehilaisen kanssa 30.6.2020 saakka ja har-
kitsevat saman palvelutuottajan kanssa jatkamista.

- Oripaa kayttaamahdollisesti option nykyisen palveluntuottajan
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kanssa.
- Poytya kilpailuttaa parhaillaan Hansellin kautta minikilpailutuksena.

Mikali jatkossa tuottaisimme tyoterveyshuollon palvelut, olisi toiminta
kaynnistettava aivan tyhjasta. Haasteelliseksi muodostuu erikoistu-
mistason henkildstdn rekrytointi, toimitilojen varustamiseen liittyvat
kustannukset seka itse toimitilat. Ammattitaitoisen henkiloston palk-
kaukseen liittyvat henkilostomenot kahden tiimin (2 tyoterveyshuol-
lon erikoislaakaria ja kaksi tydterveyshuoltoon erikoistunutta tyoter-
veyshoitajaa) osalta 432 000 € sisaltaen sivukulut.

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaan liittyvat keskustelut vuo-
delle 2021 ovat kaynnistymassa. Nykyisen palveluntuottajan kanssa
yhteistydssa olemme pysyneet budjetoidussa maararahassa ja kus-
tannuksia on saatu merkittavasti laskettua vuoden 2018 — 2019 valil-
1. Yhteistydssa on myds saatu varhaisen tuen mallia tehokkaammin
kayttdoon seka laajennettu omailmoitus-kaytantoa.

Seudullisen kilpailutuksen osalta viitataan oheismateriaaliin ja esite-
taan, etta osallistutaan Hanselin kautta minikilpailutukseen, jossa
voidaan viela vaikuttaa kilpailutuksen laajuuteen huomioiden Kelan
korvauskaytannon muuttumisen.

Hanselilla on kaynnissa hankintalain (1397/2016) mukainen Tydter-
veyshuollon palvelut 2018 - 2024 -kevennetty kilpailutus.

Kevennetyt kilpailutukset (minikilpailutukset) ovat osa puitejarjeste-
lya, jossa osa hankinnan ehdoista on jatetty avoimiksi minikilpailu-
tuksia varten. Puitejarjestelyja voivat tehda yksittaisten hankintayksi-
koiden lisaksi myoOs yhteishankintayksikot. Talldin yksittaiset hankin-
tayksikot liittyvat yhteishankintayksikon kilpailuttamaan puitejarjeste-
lyyn ja toteuttavat minikilpailutukset itsenaisesti puitesopimuksen eh-
tojen mukaisesti. Kevennetty kilpailutus voi koskea joko toimittaja- ja
tuotevalintaa sopimuskaudeksi tai toimittaja- ja tuotevalintaa tietyn
kertahankintaeran osalta. Hankintaan voi liittaa tarvittaessa option
eli lisahankintaoikeuden, jonka perusteella voi hankkia sovitun maa-
ran tavaroita tai palveluja lisaa sina aikana, kun optioehto on voi-
massa. Optiokausi ei voi kuitenkaan olla asiakaskohtaiselle sopi-
mukselle maaritettya kautta pitempi.
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Kaupunginjohtajan ehdotus:

Paatos:

Ytt 03.12.2020 § 75

Ehdotus:

Paatos:

Kh 14.06.2021 § 271

Kaupunginhallitus hyvaksyy tyoterveyshuollon palvelujen kilpaillutuk-
sen 1.7.2021 alkaen osana Hanselin kaynnissa olevaa Tyoterveys-
palvelut 2018 - 2024 -kevennettya kilpailutusta.

Hyvaksyttiin.

Valmistelija: henkilostojohtaja Mariikka Mertanen

Tyoterveyshuollon palvelujen kilpailutuksen osalta viitataan edella
olevaan hallitukseen paatokseen.

Merkitdan tiedoksi. Perustetaan oma tyéryhma Kkilpailutuksen suun-
nittelua varten, jossa myos mukana henkiloston ja tydsuojelun edus-
tus.

Hyvaksyttiin.

Valmistelija: talousjohtaja Sari Laine

Kaupungin sopimus tyoterveyshuollon jarjestamisesta on voimassa
1.7.2017 - 30.6.2020 ja sita on jatkettu ajalle 1.7.2020 - 30.6.2021,
jonka jalkeen sopimusta ihan jo teknisista syista on paatetty jatkaa
31.12.2021 saakka.

Hanselilla on kdynnissa hankintalain (1397/2016) mukainen tyoter-
veyshuollon palvelut 2018 - 2024 -kevennetty kilpailutus. Kaupungin-
hallitus on 21.9.2020 hyvaksynyt, etta se osallistuu Hanselin kayn-
nissa olevaan tyoterveyspalveluiden kevennettyyn kilpailutukseen.

Tyoterveyspalvelujen kilpailutusta on valmisteltu kevaan aikana hyo-
dyntaen eri asiantuntijoita valmistelussa. YT-toimikunnassa tyoter-
veyskilpailutuksen luonnos on esitelty 7.6.2021.

Kilpailutus etenee hallituksen hyvaksynnan jalkeen niin, etta se toi-
mitetaan Hanselille ja Hanselin esikilpailutuksessa valituille toimitta-
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jille markkinavuoropuheluun. Sen jalkeen tarjouspyynto julkaistaan
ja toimitetaan sisaisena kilpailutuksena (DPS) jo valituille toimittajille.
Tarjouksen paras jattdaika on elo-syyskuun vaihe johtuen lomakau-
den ajankohdan osumisesta kilpailutusjankohtaan.

Tarjouspyynto on tarkoitus tehda Mercel- hankintaohjelmalla. Mikali
kilpailutusta ei kyseisella ohjelmalla voi tehda, pitaa kartoittaa muita
vaihtoehtoja. Tama kartoitus on tyon alla.

Liitteet:

Tarjouspyynto

Liite 1 DSPn kohde ja ehdot

Liite 2 Asiakkaan hankinnan kohde ja vaatimukset
Liite 2.1. Tyopaikat ja toimipisteet

Liite 3 Hintalomake

Liite 4 Tyoterveyden tilannekuva -malli

Liite 5 Jarjestamisvastuuta koskevat ehdot
Liite 6 Hankintasopimusluonnos

Liite 7 Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma
Liite 8 Jyse 2014 palvelut ehdot

Liitteet toimitetaan jalkikateen.

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Paatos:

Liitteet

Kaupunginhallitus hyvaksyy tyoterveyspalvelujen tarjouspyynnon.

Hyvaksyttiin.

15 Ei julkinen_Excel_liite_2.1_tyopaikat_ja_toimipisteet
_loimaa

16 Ei julkinen_Excel_liite_5_ hintalomake_loimaa

17 Ei julkinen_hankintasopimus_loimaa_LOP

18 Ei julkinen_hankintasopimusmalli_loimaa

19 Ei julkinen_liite_1_dpsn_kohde_ja_ehdot_loimaa

20 Ei

julkinen_liite_2_ asiakkaan_hankinnan_kohde_ja_vahimm
aisvaatimukset_loimaa_LOP

21 Ei julkinen_liite_3_alihankkijasaannot
22 Ei julkinen_liite_4_enimmaishinnat
23 Ei julkinen_liite_6__jyse_2014_palvelut

24 Ei
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Kaupunginhallitus § 322 05.11.2018
Kaupunginhallitus § 370 03.12.2018
Yhteistyotoimikunta § 54 28.11.2019
Kaupunginhallitus § 442 16.12.2019
Yhteistyotoimikunta § 53 03.09.2020
Kaupunginhallitus § 262 07.09.2020
Kaupunginhallitus § 291 21.09.2020
Yhteistyotoimikunta §75 03.12.2020
Kaupunginhallitus § 271 14.06.2021

25

26

27
28
29
30
31

julkinen_liite_7_sopimustyoterveyshuollonjarjestamisvastu
unalaistenpalvelujentoimittamiseta

Ei julkinen_liite_8_ Tyoterveys 2020 2026 Tyoterveyden
tilannekuva -mallipohja

Ei julkinen_Tarjouspyyntd_TenderReportMss_Sisainen
kilpailutus (DPS) Loimaan tyoterveyspalvelut 2021 - 2028
(1)

Ei julkinen_Toimittajien_yhteystiedot_16122020 (1)

Ei julkinen_Toyk_00430_20210507103845
Kevennettyjen kilpailutusten yleisohje

Tyoterveyshuollon jarjestamisen vertailua
Tyoterveyshuollon sopimus Ei Julkinen
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Leasing -puitesopimuksen kilpailuttaminen paivakotihankkeesseen
1447/02.08.00/2021

Kh 14.06.2021 § 272
Valmistelija: talousjohtaja Sari Laine

Valtuusto hyvaksyi 2018 Hirvikosken palveluverkkoselvityksen 2018.
Palveluverkkoselvityksen tavoitteena oli varhaiskasvatuspalvelujen
tehostaminen ja kustannustehokkuuden parantaminen.

Palveluverkkoselvityksessa on tarkasteltu neljaa eri vaihtoehtoa:
kaupungin oma yksikko (uudisrakennus), oma toiminta(vuokratilat),
oma toiminta (leasing) ja yksityinen palveluntuottaja.

26.4.2021 kaupunginvaltuusto paatti, ettd Hirvikosken paivakoti-
hankkeessa vuokravaihtoehdon lisaksi tarkastellaan myos muita to-
teuttamisvaihtoehtoja.

Sen jalkeen tehdyn tarkastelun perusteella on paadytty hankkimaan
uusi paivakoti kiinteistoleasing -rahoituksella.

Tarkoituksena on paivakotihanketta varten kilpailuttaa 3 milj. euron
kiinteistorahoitusleasingin puitesopimus 15 vuoden ajal-
le.Vuokrattavan kohteen jadnndsarvosta sovitaan tapauskohtaisesti
todellinen taloudellinen pitoaika huomioiden ja kaupunki vastaa
jaannosarvosta.

Usein jdannosarvona on 10 vuoden leasing-sopimuskaudella ollut
20 % urakkahinnasta ja 15 vuoden sopimuskaudella 2 % urakkahin-
nasta.

Korkovaihtoehdot kilpailutuksessa ovat seuraavat:

1. Vaihtuvakorkoinen 6 kk euribor, koron kaava tod/360 + tarjoajan
ilmoittama kiinted marginaali ja mahdolliset muut kulut. Vuokra-aika
10 tai 15 vuotta.

2. kiinteakorkoinen rahoitus, koron kaava 30/360 korko ja kiintea
marginaali seka mahdolliset muut kulut. Vuokra-aika 10 tai15 vuotta.

Rahoitusyhtion rahoitusmarginaalin tulee olla kiintea.
Indikaatiot pyydetaan tiettyyn ajankohtaan tilanteen mukaan.

Kilpailutus aikataululla on kiire, koska rahoitusvaihtoehdon tarjoaja
halutaan olevan selvilla ennen paivakotihankkeen kilpailutusta.

Kaupunginjohtajan ehdotus
Kaupunginhallitus valtuuttaa talousjohtajan kilpailuttamaan lea-

sing-rahoitus sopimuksen ja kaupunginjohtajan allekirjoittamaan lea-
singrahoituksen puitesopimuksen tarjouskilpailun voittaneen kanssa.
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Paatos: Hyvaksyttiin.
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Lausunto valtiovarainministerion asetuksessa saadettaviin kunnan taloustietojen
toimittamiseen sovellettaviin tietosisaltoihin ja teknisiin kuvauksiin esitettavista
muutoksista koskien tilikautta 2022

1446/02.00/2021

Kh 14.06.2021 § 273
Valmistelija: talousjohtaja Sari Laine

Kuntien ja kuntayhtymien automatisoidun raportoinnin sisaltda ja ai-
katauluja velvoittaa ja ohjaa kuntien taloustietojen tuottamista ja ra-
portointia koskeva lainsdadantokokonaisuus (HE 60/2019). Kuntala-
kiin (410/2015) on lailla 1368/2019 lisatty kuntien taloustiedon rapor-
tointia koskevat saannokset, jotka ovat tulleet voimaan 1.1.2020.
Kuntien ja kuntayhtymien tulee raportoida taloustietonsa Valtiokont-
torin Kuntatalouden tietopalveluun automatisoidusti XBRL-muodos-
sa tai maaramuotoisessa CSV-muodossa.

Laintasoista saantelya on tadydennetty valtioneuvoston asetuksilla
kunnan taloutta koskevien tietojen toimittamisesta (524/2020) ja
kunnan tilinpaatoksessa esitettavista tiedoista (5625/2020), joiden
asetuksenantovaltuudesta on saadetty kuntalain 112 §:ssa. Asetuk-
silla annetaan tarkempia sdannoksia kunnan tilinpaatdkseen kuulu-
vasta taseesta, tuloslaskelmasta, rahoituslaskelmasta ja niiden liit-
teena olevista tiedoista seka talousarvion toteutumisvertailusta ja
toimintakertomuksesta, konsernitilinpaatoksesta ja sen liitetiedoista
seka osavuosikatsauksista ja toimittamisaikatauluista.

Valtioneuvoston asetusta taydennetaan vuosittain annettavalla val-
tiovarainministerion asetuksella, jonka asetuksenantovaltuudesta on
saadetty kuntalain 121 a §:ssa. Asetuksessa on tarkemmat saan-
ndkset seuraavan tilikauden tietojen toimittamiseen sovellettavista
teknisista kuvauksista ja tietosisallosta.

Valtiovarainministerio pyytaa lausuntoanne asetukseen kunnan ta-
loustietojen toimittamisesta sovellettavista tietosisallGista ja teknisis-
ta kuvauksista tilikaudelta 2022 raportoitavista tiedoista. Valtiova-
rainministerion asetus 694/2020 tilikaudelta 2021 raportoitavista tie-
doista annettiin 8.10.2020. Raportoitavissa tietosisalldissa on havait-
tu tdman jalkeen tarkennustarpeita seka tietosisaltojen etta teknisten
kuvausten osalta.

Lausunto on mahdollista antaa palveluluokituksen ja muiden tietoko-
konaisuuksien sisaltdihin ja uusin palveluluokkiin, teknisiin maaritte-
lyihin seka uusiin tietokokonaisuuksiin.

Valtiovarainministerid pyytaa lausuntoanne havaittuihin muutostar-
peisiin ja muutosten vaikutuksista kuntien ja kuntayhtymien rapor-
tointijarjestelmiin seka tiedon tuottamiseen.
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Lausuntopyynto toimitetaan jakelussa mainituille. Tietoa pyynnosta
voitte jakaa edelleen tahoille ja henkildille, joiden kannanottoa pidat-
te tarpeellisena. Erityisesti palveluluokkamuutosten osalta on tar-
keaa, etta lausuntopyynto toimitetaan myos substanssiasiantuntijoil-
le lausuttavaksi. Lisaksi kuntia ja kuntayhtymia pyydetaan toimitta-
maan lausuntopyynto edelleen taloushallinnon tietojarjestelmatoimit-
tajilleen seka palvelukeskuksilleen.

Valtiovarainministerion alaisuudessa toimiva julkisen hallinnon ta-
loustietojen tietomaaritysten yllapidon yhteistydryhma maarittelee
kuntien ja kuntayhtymien automatisoidun talousraportoinnin tarkkoja
tietosisaltoja ja teknisia kuvauksia. Yhteistyoryhnmassa ovat mukana
edustajat suurimmilta tietojen kayttajilta, kuntia ja kuntayhtymia
edustaa ryhmassa Suomen Kuntaliitto ja asiantuntijajasenina ovat
edustajat kunnasta, kuntayhtymasta ja Valtiokonttorilta. Muita tie-
donkayttajia ja ulkopuolisia asiantuntijoita on kuultu seka yhteistyo-
ryhman kokouksissa etta erilaisissa valmistelevissa alatyoryhmissa.

Tarkea tietosisaltdjen kehittamisen tyovaline on Valtiokonttorin ylla-
pitama Kuntatalouden tietopalvelun asiakaspalvelukanava
(kuntadata@yvaltiokonttori.fi), jonne tulleiden kuntien, talouspalvelun
palvelutarjoajien seka jarjestelmatoimittajien kysymysten ja havain-
tojen myodta on seka kehitetty ohjeistusta etta I6ydetty virheita tilikau-
delle asetuksella annetusta sanastosta, koodistosta ja XBRL-tak-
sonomiasta.

Asetuksella annettavien tietosisaltdjen ja teknisten maaritteiden
muutostarpeiden kommentointipyynnon tavoitteena on saada seka
tiedon tuottajien, raportointijarjestelmien teknisten toteuttajien ja ta-
loushallinnon palvelutarjoajien asiantuntijapalautetta muutosesityk-
siin. Palautetta pyydetaan erityisesti tietosisaltokuvausten selkey-
teen tietojen kohdentamiseksi, muutosten vaikutuksista jarjestelmiin,
seka uusien tietotarpeiden vaatimien tietojen tuottamiseen.

Muutoksiin liittyva kokonaisuus on jaettu seuraaviin osa-alueisiin:

1. Muutokset palveluluokitukseen

- muutokset palveluluokitusten palvelukuvauksiin ja huomautuksiin

- muutokset palveluluokkien nimiin

- muutokset sisaltéihin: mikali palveluluokan tietosisaltd yhdistetaan
tai jaetaan, lakkautetaan vanha/vanhat ja perustetaan uusi/uusia.
Nain sailytetdan palveluluokkakohtaisen tiedon kustannusten vertai-
lukelpoisuus

2. Muutokset eri raportointikokonaisuuksien tietosisaltoihin
- tdydennyksia tietokokonaisuuksiin kuten TOTT ja KKYTT

3. Muutokset teknisiin maaritteisiin ja pakollisuuksiin



LOIMAAN KAUPUNKI POYTAKIRJA 12/2021 31

Kaupunginhallitus § 273 14.06.2021

- hierarkia-, label- ja dimensiokenttien muutokset ja muutokset pa-
kollisuustietoihin

4. Uudet tietotarpeet ja raportointikokonaisuudet seka niiden aiheut-
tamat laajennukset muihin raportointikokonaisuuksiin

- TOLT laajennus seka uusi raportointikokonaisuus (markkinoilla ta-
pahtuva taloudellinen toiminta)

Lausunto pyydetaan toimittamaan viimeistaan perjantaina

18.6.2021. Lisatietoja: Hanna-Mari Talka, neuvotteleva virkamies,

valtiovarainministerio, hanna-mari.talka@vm.fi. Linnea Makinen,

suunnittelija, valtiovarainministerid, linnea.makinen@vm.fi
Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus toteaa taloustietojen toimittamiseen ja tietosisalto-
jen toimittamiseen liittyvat muutosesitykset tiedoksi.

Paatos: Hyvaksyttiin.

Lisaksi kaupunginhallitus paatti, etta talousjohtajalla on tarvittaessa
mahdollisuus taydentaa ko. lausuntoa.

Pdytakirjamerkinta:

Talousjohtaja Sari Laine poistui kokouksesta asian kasittelyn jalkeen
klo 18:12.
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Sosiaalityon yhteistyo Oripaan ja Loimaan valilla

796/00.04.00/2019

Hyvali 16.02.2021 § 9

Valmistelija: Sosiaali- ja terveysjohtaja Timo Hokkanen

Loimaan kaupunki ja Oripaan kunta muodostavat yhteistoiminta-alu-
een, jonka vastuulle on toistaiseksi paatetty terveyspalveluiden ko-
konaisuus. Kuntien valisen sopimuksen mukaan toimintaa voidaan
laajentaa yhteisymmarryksessa kattamaan myos muita sosiaali- ja
terveyspalveluita seka naihin liittyvan viranomaistoiminnan

Sosiaali- ja terveydenhuollon uusi lainsaadanté on valmistelussa.
MaakuntaSoTen tulevaisuus ja toteutuminen on kuitenkin epavar-
maa. Lait tulisi kuitenkin saattaa voimaan, ennen kuin paastaan to-
teutuksessa eteenpain. Loimaan seutukunnalla on tehty jo pidem-
man aikaa yhteisty6ta erityisesti Ankkuri-toiminnan osalta. Sosiaali-
tyon ammattilaisten rekrytoiminen alueelle on vaikeaa. Resurssien
kohdentuminen on kuntien valilla epatasaista ja vaihtelevaa.

Loimaan sosiaali- ja terveysjohtaja ja Oripaan sosiaalijohtaja ovat
kehittaneet sosiaalityon yhteistoimintamallin kuntien valille. Malli on
mahdollista toteuttaa olemassa olevan yhteistoimintasopimuksen
osana.

Sosiaalitydn yhteistoimintamallissa kuntien sosiaalitydon viranhaltijat
toimivat ja kayttavat paatantavaltaa molempien kuntien alueella. Ai-
kuissosiaalityon ja perhesosiaalityon johtavan viranhaltijan tehtavat
jakautuvat siten, Oripaan sosiaalijohtaja vastaa yhteistoiminta-alu-
een perhesosiaalityon johtamisesta ja Loimaan aikuis- ja vammais-
palvelujen paallikko vastaa aikuissosiaalityon johtamisesta.

Perhesosiaalityohon kuuluvat lastensuojelu, Ankkuri-toiminta, per-
heoikeudelliset palvelut, perheneuvonta, perhepalvelut ja lapsiper-
heiden kotipalvelut. Ankkurin vetovastuu ja kehittamistyd siirtyy Ori-
paalle.

Aikuissosiaalitydohon kuuluvat aikuissosiaalityd, vammaispalvelut ja
kehitysvammaisten palvelut. Yhteistoiminta-alueelle muodostetaan
sosiaalitydn johtoryhma, mihin kuuluvat Loimaan sosiaali- ja terveys-
johtaja, Oripaan sosiaalijohtaja, aikuis- ja vammaispalvelujen paallik-
ko ja perhepalvelujen vastaava ohjaaja. Johtoryhmaa taydennetaan
tarvittaessa.

Kunnat vastaavat jatkossakin kuntalaisten tarpeista aiheutuvista
kustannuksista. Budjetointi ja kulujen kustannusvastuu sailyvat
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omassa kunnassa. Vastuullisella viranhaltijalla on yhtalainen talous-
vastuu ja tilivelvollisuus molemmista budjeteista.

Henkilostohallintoon liittyva vastuu on silla kunnalla, mihin tyonteki-
jalla on tyésopimus tai virkamaarays. Paivittainen tyonjohdollinen
vastuu on silla viranhaltijalla, joka vastuulla kyseinen palvelu on.

Sosiaali- ja terveysjohtajan ehdotus:

Paatos:

Hyvinvointivaliokunta hyvaksyy esittelytekstissa mainitun yhteistoi-
minnan periaatteet ja valtuuttaa Loimaan sosiaali- ja terveysjohtajan
ja Oripaan sosiaalijohtajan valmistelemaan hallituksille yhteistoimin-
tasopimuksen liitteen sosiaalityon osalta.

Hyvaksyttiin.

Poytakirjamerkinta:

Kh 14.06.2021 § 274

Oripaan sosiaalijohtaja Heli Kaskiluoto poistui kokouksesta asian ka-
sittelyn jalkeen klo 17:40.

Valmistelija: Sosiaali- ja terveysjohtaja Timo Hokkanen

Loimaan kaupungin sosiaali- ja terveysjohtaja seka Oripaan kunnan

sosiaalijohtaja ovat valmistelleet kuntien hallituksille liitteen sopimuk-
seen ja SWOT-analyysin seka riskikartoituksen. Sopimusliite ja ana-
lyysit ovat esityslistan liitteena.

Valmistelun yhteydessa yhteistoiminta on rajattu koskemaan lasten-
suojelun, perhepalvelun, perheneuvolan ja Ankkurin toimintaa. Sosi-
aalityon vastuun jakaminen yhteistoiminta-alueen kunnille vahentaa
hallintoon kaytettavaa henkilostoresurssia kokonaisuudessaan. Loi-
maan kaupungin kannalta sopimuksen liitteen hyvaksymisella ei ole
lyhyen aikavalin taloudellisia vaikutuksia. Yhteistoiminnan laajenta-
misen merkittavin hyoty on toimintavarmuuden lisdantymisessa. So-
siaalitydn palvelualueen osalta erityisesti sosiaalitydn viranomaistoi-
minnan turvaaminen katkeamattomana on keskeista. Voimassa ole-
van lainsadadannon mukaisesti muodollisesti pateville sosiaalityonte-
kijoille ja johtaville viranhaltijoilla on maaratty sellaisia tehtavia, joita
ei voida delegoida muille ammattilaisille.

Esitetty yhteistoiminnan laajentaminen on sopusoinnussa maakun-
nallisen hyvinvointialueen valmistelun kanssa. Loimaan kaupungin
ja Oripaan kunnan etu on muodostaa seutukunnallinen perhekeskus
ennen varsinaiseen hyvinvointialueen perustamista. Nykyisellaan
Loimaan kaupunki tuottaa Oripaan kunnalle perheneuvolan, lasten-
neuvolan ja aitiysneuvolan palvelut. Loimaan kaupunki on jo paatta-
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nyt perhesosiaalityon palveluiden tiivistamisesta perhekeskukseksi.
Oripaan kanssa tehtavan yhteistyon laajentaminen ja vastuun jaka-
minen mahdollistaa jatkossa myds seutukunnan muiden kuntien kut-
sumisen mukaan yhteistoimintaan.

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus hyvaksyy Oripaan ja Loimaan sosiaalitydn yhteis-
tyota koskevan yhteistoimintasopimuksen liitteen.

Paatos: Hyvaksyttiin.
Poytakirjamerkinta:

Sosiaali- ja terveysjohtaja Timo Hokkanen saapui kokoukseen ja
asian kasittelyyn klo 18:13 alkaen.

Liitteet 32 Liite yhteistoimintasopimukseen 14.6.2021
33 Riski ja swotanalyysit
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Terveyskeskushammaslaakareiden tehtavakohtaiset palkat ja keskitetyn eran ja
jarjestelyeran jakaminen terveyskeskuksen hammaslaakareille 1.4.2021

1423/01.02.01/2021
Kh 17.05.2021 § 220
Valmistelija: johtava ylilaakari Sari Koistinen, puh 02 761 2101

Loimaan kaupungin palveluksessa olevien terveyskeskushammas-
ladkareiden tehtavakohtaisten palkkojen maaraytymista ei tahan
saakka ole ohjattu tehtavien vaativuuteen perustuvalla, minkaan toi-
mielimen hyvaksymalla palkkataulukolla. Palkkataso on kuitenkin il-
man toimielinten paatoksia ylittanyt virkaehtosopimuksen alarajan
kaikkien hammaslaakareiden kohdalla.

Nyt uusin laakareiden virkaehtosopimus kehottaa maarittelemaan
terveyskeskusten hammaslaakareiden tehtavakohtaiset palkat tyon
vaativuuteen perustuen.

Aiheesta on lahetetty kuntiin KT:n Yleiskirje 2/2021.

Laakareiden vastaava, tyon vaativuuteen perustuva palkkataulukko
on hyvaksytty kaupunginhallituksessa vaestovastuuvirkaehtosopi-
muksen noudattamisesta luovuttaessa vuonna 2011.

Nyt, kun KT:n Yleiskirje ohjaa myos hammaslaakareiden palkkatau-
lukon laadintaan ja samaan aikaan tulee kaytettavaksi keskitetty era
ja jarjestelyera palkkaportaiden oikaisemiseksi 1.4.2021 alkaen, on
katsottu valttamattomaksi neuvotella hammaslaakareille tyon vaati-
vuuteen perustuvat palkkaportaat, jotka nyt saatetaan kaupunginhal-
lituksen kasittelyyn.

Asiasta on neuvoteltu useampaan kertaan huhtikuussa 2021 ko-
koonpanolla Harri Laukkanen, Eija Toriseva, Tuulikki Tammiala-Sa-
lonen, Sari Koistinen. Ohessa on neuvottelijoiden allekirjoittama so-
pimus hammaslaakareiden keskitetyn eran ja jarjestelyeran jakami-
sesta 1.4.2021 ja ehdotus terveyskeskuksen hammaslaakareiden,
uuden virkaehtosopimuksen edellyttamien, palkkatasojen maarittele-
miseksi Loimaan kaupungissa.

Laadittaessa palkkaportaita terveyskeskuksen hammaslaakareille
on ollut pakko lahtea siita, etta kaikki nyt tydssa olevat hammaslaa-
karit on sijoitettu taulukkoon nyKkyisilla tehtavakohtaisilla palkoillaan.

Taulukko on laadittu uusimman virkaehtosopimuksen ja KT:n Yleis-
kirjeen ohjeiden mukaisesti. Taulukkoon syntyy ennallaan sailyvat
hinnoittelutunnukset L2TH6100 ja L2TH6200. Hinnoittelutunnus
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L2TH5200 jaetaan neljaan eri vaativuusportaaseen KT:n ohjeiden
mukaisesti. Erikoishammaslaakareille syntyy kaksi eri hinnoittelutun-
nusta: L2TH4100 ja L2TH4200. Johtava terveyskeskushammaslaa-
kari on hinnoittelematon.

Liitteena on taulukko, jossa on esitetty hammaslaakareiden tehtava-
kohtaiset palkat 31.3.2021 ja 1.4.2021.

Samassa taulukossa on esitetty 1.4.2021 kaytettavissa olevan kes-
kitetyn eran ja jarjestelyeran (387,11 €) osoittaminen neljalle ham-
maslaakarille. Nain tehtaessa saadaan kaikki nyt tydssa olevat ham-
maslaakarit sijoitettua keskenaan samansuuruisilla tehtavakohtaisil-
la palkoilla ehdotettavaan palkkataulukkoon.

Taulukossa on edelleen esitetty tk+tp -sarakkeessa kullekin ham-
maslaakarille maksettava kokonaispalkka, joka siis muodostuu suu-
relta osin toimenpidepalkkioista. Johtava terveyskeskushammaslaa-
kari jaa hammaslaakareiden palkkarakenteesta johtuen alhaisem-
malle kokonaispalkalle kuin alaisensa erikoishammaslaakarit. Johta-
van hammaslaakarin tydajasta puolet kuluu hallinnolliseen tehta-
vaan, minka vuoksi hanelle ei voi kertya yhta paljon toimenpiteita
kuin pelkastaan kliinista tyota tekevilla hammaslaakareilla.

Virkaehtosopimus korostaa edelleen, ettei esimiestehtavassa oleva
henkilo saisi joutua tydskentelemaan alhaisemmalla palkalla kuin
alaisensa. Tasta johtuen on neuvotteluissa paadytty ehdottamaan
keskitetyn eran ja jarjestelyeran oikeuttamien korotusten liséksi eh-
dottamaan johtavalle terveyskeskushammaslaakarille tehtavakohtai-
sen palkan korottamista 800 eurolla kuukaudessa. Nain toimien saa-
daan aikaan virkaehtosopimuksen ja KT:n Yleiskirjeen suositusten
mukaiset palkkaportaat terveyskeskuksen hammaslaakareille.

Nyt ehdotettavat, uudet palkkaportaat terveyskeskushammaslaaka-
reille on esitetty erillisessa excel-liitteessa.

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kasittely:

Kaupunginhallitus hyvaksyy liitteen mukaisen sopimuksen hammas-
ladkareiden keskitetyn ja jarjestelyeran, yhteensa 387,11 euroa, ja-
kamisesta terveyskeskuksen hammaslaakareille 1.4.2021.

Kaupunginhallitus hyvaksyy liitteen mukaisen taulukon, jonka mukai-
sesti terveyskeskuksen hammaslaakareiden tehtavakohtaiset palkat
1.4.2021 alkaen maaraytyvat.

Paatettyaan asiasta kaydyn keskustelun, kaupunginhallituksen pu-
heenjohtaja totesi, ettd kaupunginhallituksen jasen Pekka Ahokas oli
tehnyt pohjaehdotuksesta poikkeavan muutosehdotuksen, jonka
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§ 220 17.05.2021
§ 275 14.06.2021

Paatos:

Kh 14.06.2021 § 275

mukaan kaupunginhallitus hyvaksyy liitteen mukaisen sopimuksen
hammaslaakareiden keskitetyn ja jarjestelyeran, yhteensa 387,11
euroa, jakamisesta terveyskeskuksen hammaslaakareille 1.4.2021.
Pohjaehdotuksen toinen eli jalkimmainen osa (kaupunginhallitus hy-
vaksyy liitteen mukaisen taulukon, jonka mukaisesti terveyskeskuk-
sen hammaslaakareiden tehtavakohtaiset palkat 1.4.2021 alkaen
maaraytyvat.) palautetaan uudelleenvalmisteluun lisaselvitysten saa-
miseksi. Kaupunginhallituksen jasenet Paivi Vanha-Perttula ja Riina
Heinonen kannattivat jasen Ahokkaan muutosehdostusta. Kaupun-
ginhallituksen puheenjohtaja tiedusteli kaupunginhallituksen jasenil-
ta voidaanko jasen Ahokkaan muutosehdotus yksimielisesti hyvak-
sya ja se hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus hyvaksyi liitteen mukaisen sopimuksen hammas-
ladkareiden keskitetyn ja jarjestelyeran, yhteensa 387,11 euroa, ja-
kamisesta terveyskeskuksen hammaslaakareille 1.4.2021.

Pohjaehdotuksen toinen eli jalkimmainen osa (kaupunginhallitus hy-
vaksyy liitteen mukaisen taulukon, jonka mukaisesti terveyskeskuk-
sen hammaslaakareiden tehtavakohtaiset palkat 1.4.2021 alkaen
maaraytyvat.) palautettiin uudelleenvalmisteluun lisdselvitysten saa-
miseksi.

Valmistelija: johtava ylilaakari Sari Koistinen, vs. henkildstdjohtaja
Leila Lehtinen, kaupunginjohtaja Jari Rantala

Johtava yliladakari on 7.6.2021 toimittanut hallituksen pyytamia tietoja
hammaslaakareiden toimenpidepalkkioista ja vertailua muihin kuntiin
johtavan hammaslaakarin tehtavakohtaisen palkan suhteen (liittee-
na).

Johtavan ylilaakarin perusteluina todetaan, etta hammaslaakareiden
palkanmuodostuksessa toimenpidepalkkiot ovat oleellisessa osassa.
Kun johtava hammaslaakari joutuu tekemaan hallinnollisia tehtavia,
ei han samaan aikaan voi tehda toimenpiteita. Nain hanen ansiota-
sonsa jaa muista hammaslaakareista. Laakarisopimuksen mukaan
hammaslaakariesimiehen palkan ei pitaisi olla ainakaan pienempi
kuin alaistensa hammaslaakareiden palkka. Mikali ehdotettu palkka-
taulukko hyvaksyttaisiin, ansaitsisi johtava hammaslaakari 128 eu-
roa kuukaudessa enemman kuin erikoishammaslaakari.

Poytyan kttky:ssa vastaava hammaslaakarin hallinnollisen tydajan
maara on 20 %. Vastaavalle maksetaan 882 euroa kuukaudessa li-
saa vastaavana toimiessa. Vastaavan tehtava ollut valtuustokauden
mittainen.
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Liitteet

Forssa / Fshky:ssa johtavan hammaslaakarin tehtavakohtainen
palkka on 5629 euroa. Lisaksi maksetaan erillista lisda opiskelijoi-
den ohjauksesta 405 euroa.

Huittisten ylihammaslaakarin (L2TH2000) tehtavakohtainen palkka
on 6498 euroa.

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Paatos:

Kaupunginhallitus hyvaksyy liitteen mukaisen taulukon, jonka mukai-
sesti terveyskeskuksen hammaslaakareiden tehtavakohtaiset palkat
1.4.2021 alkaen maaraytyvat.

Johtavan hammaslaakarin osalta selvitetaan kuitenkin viela mahdol-
lisuudet hallinnollisten tehtavien vahentamiseen niin, etta toimenpi-
depalkkioilla voitaisiin kompensoida esitetyttya tehtavakohtaisen pal-
kan korotusta. Johtavan hammaslaakarin osalta esitys tuodaan viela
erikseen kaupunginhallituksen paatettavaksi.

Hyvaksyttiin.

34 El JULKINEN Johtavan HML palkan maarittaminen
35 Hammaslaakareiden palkat 1.4.2021
36 Hammaslaakarien jarj era 010421

37 HML palkkaportaat 010421



LOIMAAN KAUPUNKI

POYTAKIRJA 12/2021 39

Kaupunginvaltuusto §72 10.12.2018
Kaupunginhallitus § 405 17.12.2018
Hyvinvointivaliokunta §73 27.10.2020
Hyvinvointivaliokunta § 86 17.11.2020
Kaupunginhallitus § 24 25.01.2021
Kaupunginhallitus § 276 14.06.2021

lkdantymissuunnitelma 2021 - 2024

625/05.00/2018

Kv 10.12.2018 § 72

Paatos:

Kh 17.12.2018 § 405

Varavaltuutettu Maarit Koivisto jatti Vasemmistoliiton valtuustoryh-
man valtuustoaloitteen koskien uuden paivitetyn ikaantymisstrate-
gian laatimista.

Kaupunginvaltuusto paatti lahettaa valtuustoaloitteen kaupunginhal-
litukselle valmisteltavaksi.

Valmistelija: hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Paatos:

Hyvali 27.10.2020 § 73

Kaupunginhallitus merkitsee valtuustoaloitteen tietoonsa saatetuksi
ja lahettaa sen hyvinvointivaliokunnan valmisteltavaksi.

Hyvaksyttiin.

Valmistelija: sosiaali- ja terveysjohtaja Timo Hokkanen

Sosiaali- ja terveyspalvelujen viranhaltijat ovat valmistelleet osana
ikaantymisstrategiaa palvelurakennetta koskevan strategian osan.
Kyseinen osa ikdantymisstrategiaa kuuluu hyvinvointivaliokunnan
vastuualueelle ja kattaa ainoastaan toimialueen palvelut. Palvelui-
den jarjestamisstrategiaa tulee taydentaa muiden palvelualueiden
vastuiden osalta. Keskeisia ikdantymisstrategiaan kuuluvia osia ovat
asumiseen, liikkumiseen, osallistumiseen ja elinikaiseen oppimiseen
liittyvat osiot. Loimaan kaupungin ikaihmisten palveluiden jarjesta-
misstrategia lahetetaan esityslistan liitteena.

Sosiaali- ja terveysjohtajan ehdotus

Hyvinvointivaliokunta hyvaksyy Loimaan kaupungin ikaihmisten pal-
veluiden jarjestamisstrategian ja lahettaa sen edelleen kaupungin-
hallitukseen jatkokasittelya varten.
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Kasittely:

Paatos:

Hyvali 17.11.2020 § 86

Paatettyaan asiasta kaydyn keskustelun, hyvinvointivaliokunnan pu-
heenjohtaja totesi, etta hyvinvointivaliokunnan jasen Maarit Koivisto
oli tehnyt pohjaehdotusta koskevan muutosehdotuksen, jonka mu-
kaan Loimaan kaupungin ikaihmisten palveluiden jarjestamisstrate-
gia -asiakirjaan lisataan toimenpideosioon mainintoina:

- Mielenterveys- ja paihdepalvelut, seka

- Saattohoito (palliatiivinen hoito).

Asian kasittelya jatketaan hyvinvointivaliokunnan seuraavassa ko-
kouksessa.

Hyvinvointivaliokunnan puheenjohtaja tiedusteli hyvinvointivaliokun-
nan jaseniltd voidaanko jasen Koiviston muutosehdotus hyvaksya
yksimielisesti ja se hyvaksyttiin.

Hyvinvointivaliokunta hyvaksyi, ettd Loimaan kaupungin ikaihmisten
palveluiden jarjestamisstrategia -asiakirjaan lisataan toimenpideosi-
oon mainintoina:

- Mielenterveys- ja paihdepalvelut, seka

- Saattohoito (palliatiivinen hoito).

Asian kasittelya paatettiin jatkaa hyvinvointivaliokunnan seuraavas-
sa kokouksessa.

Valmistelija: sosiaali- ja terveysjohtaja Timo Hokkanen

Sosiaali- ja terveysjohtajan ehdotus:

Paatos:

Kh 25.01.2021 § 24

Hyvinvointivaliokunta hyvaksyy Loimaan kaupungin ikaihmisten pal-
veluiden jarjestamisstrategian ja lahettaa sen edelleen kaupungin-
hallitukseen jatkokasittelya varten.

Hyvaksyttiin.

Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala

Ikaihmisten palveluiden jarjestamisstrategian/ -suunnitelman osana
valmistellaan hyvinvointivaliokunnan esittamien linjausten ja toimen-
piteiden lisdksi mm. seuraavia osia:
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- asuminen ja kaavoitus

- kuljetukset ja liikenneyhteydet

- esteettomyys ja likkuminen

- osallistuminen

- elinikainen oppiminen

- yksityisen sektorin ja 3. sektorin palvelutarjonta.

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Paatos:

Kh 14.06.2021 § 276

Kaupunginhallitus toteaa valmistelun tiedokseen ja antaa tarvittaes-
sa ohjeita jatkovalmisteluun.

Sivistysvaliokunta, elinymparistovaliokunta seka kaavoitus- ja elinvoi-
matoimikunta valmistelevat toimialaansa lliittyvat linjaukset ja toi-
menpite-esitykset tammi-maaliskuun 2021 aikana.

Vanhusneuvostolta pyydetaan esitykset ja lausunnot esityksiin.

Suunnitelmat valmistellaan valtuuston kasiteltavaksi kevaan 2021 ai-
kana.

Hyvaksyttiin.
Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala, sosiaali- ja terveysjohta-
ja Timo Hokkanen

Sivistyspalvelut on kasitellyt ikdantymisstrategiaa kokouksessaan
25.3.2021 § 31.

Elinymparistovaliokunta on kasitellyt ikaantymisstrategiaa kokouk-
sessaan 30.3.2021 § 35.

Kaavatoimikunta on kasitellyt ikaantymisstrategiaa kokouksessaan
31.3.2021 § 4.

Vanhusneuvosto on toimittanut kannanottoja ja nakemyksia suunni-
telmaan (Sosiaali- ja terveysjohtajan yhteenveto 8.6.2021).

Valiokuntien ja kaavatoimikunnan valmistelutiedot ja esitykset on
koottu Loimaan kaupungin |kdantymissuunnitelmaksi vuosille 2021
- 2024.

Loimaan ikaantymissuunnitelmaan on koottu myds valtakunnallisen
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ikdohjelman 2030 tavoiteet ja toimenpiteet vuosille 2020 - 2023. Ne
ohjaavat osaltaan ikaantymisuunnitelman linjauksia ja toimenpiteita.

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Paatos:

Liitteet

Kaupunginhallitus esittaa, etta valtuusto hyvaksyy Loimaan kaupun-
gin ikaantymissuunnitelman vuosille 2021 - 2024.

Suunnitelman mukaiset linjaukset, tavoitteet ja toimenpiteet otetaan
huomioon palvelujen ja toimintojen suunnittelussa ja valmistelussa.

Toiminnallisista tavoitteista ja niiden edellyttamista resursseista ja ra-
hoituksesta paatetaan vuosittain osana talousarvion valmistelua ja
paatoksentekoa. Tavoitteiden ja toimenpiteiden toteutumista seura-
taan osana toimi- ja palvelualaojen talouden ja toiminnan raportoin-

tia.

Hyvaksyttiin.

38
39

40
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45
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47

Ikaihmisten sote-palveluiden jarjestamisstrategia 2020
Vasemmistoliiton valtuustoryhma aloite
ikdantymisstrategia
Ikdantymisstrategia_Elinymparistovaliokunta
Ikdantymisstrategia_Kaavatoimikunta_karttapohja
Ikdantymisstrategia_Kaavatoimikunta_kasittely
Ikdantymisstrategia_Sivistysvaliokunta_kasittely
Ikaantymisstrategia_Sivistysvaliokunta_liite
Ikdantymisuunnitelma 2021 - 2024 KH 2021 05 17
Luonnos

Kaavatmk_Alastaron palveluasumisen tonttivaihtoehdot,
9.4.2021

Vanhusneuvoston kommentitlkaantymsistrategia
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Sosiaali- ja terveydenhuollon uudistuksen valmistelutilanne

172/00.04.01/2017

Kh 22.02.2021 § 68

Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala

Hallitus antoi 8.12.2020 eduskunnalle esityksen hyvinvointialueiden
perustamista seka sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen
jarjestamisen uudistamista.

Ehdotuksen mukaiset hyvinvointialueet perustettaisiin mahdollisim-
man pian lakien hyvaksymisen ja vahvistamisen jalkeen. Lait tulisi-
vat voimaan porrastetusti, osa 1.7.2021 ja viimeiset 1.1.2023. Koko-
naisuuden voimaantulo vaatii eduskunnan hyvaksynnan.

Uudistamisen tavoitteena on kaventaa hyvinvointi- ja terveyseroja,
turvata yhdenvertaiset ja laadukkaat sosiaali- ja terveys- seka pelas-
tustoimen palvelut, parantaa palvelujen saatavuutta ja saavutetta-
vuutta, turvata ammattitaitoisen tydvoiman saanti, vastata yhteiskun-
nallisten muutosten mukanaan tuomiin haasteisiin ja hillita kustan-
nusten kasvua seka parantaa turvallisuutta.

Esityksen mukaan Suomeen muodostettaisiin 21 hyvinvointialuetta,
joille siirrettaisiin kuntien ja kuntayhtymien vastuulla nykyisin olevat
sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen tehtavat.

Pelastustoimi olisi hyvinvointialueilla erillinen, sosiaali- ja terveyden-
huollon kanssa rinnakkainen toimiala. Pelastustoimessa hyvinvointi-
alueen palvelutason tulisi vastata kansallisia, alueellisia ja paikallisia
tarpeita ja sen tulee varautua onnettomuus- ja uhkatilanteisiin alu-
eellaan.

Sairaanhoitopiirien ja erityishuoltopiirien toiminta siirtyisi hyvinvointi-
alueille. Samoin opiskeluhuollon kuraattori- ja psykologipalvelut siir-
tyisivat hyvinvointialueiden jarjestamisvastuulle. Hyvinvoinnin ja ter-

veyden edistamisesta vastaisivat seka hyvinvointialueet etta kunnat.
Ymparistoterveydenhuollon jarjestaminen jaisi kunnille kokonaisuu-

dessaan.

Hyvinvointialueen ylin paattava toimielin on suorilla vaaleilla valittava
aluevaltuusto. Hyvinvointialueen toimintaa johdettaisiin aluevaltuus-

ton hyvaksyman hyvinvointialuestrategian mukaisesti ja aluevaltuus-
to paattaa myos hyvinvointialueen organisaatiorakenteesta.

Sote-jarjestamislaissa saadettaisiin sosiaali- ja terveydenhuollon jar-
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jestamisvastuusta, hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta, lahipal-
velujen ja kielellisten oikeuksien turvaamisesta, hyvinvointialueiden
yhteistoiminnasta seka ohjauksesta ja valvonnasta.

Sote-uudistuksen yhtena tavoitteena on julkistalouden kustannusten
kasvun hillitseminen, jota ehdotettu rahoitusmalli pyrkii turvaamaan.
Muutoskustannukset huomioiden uudistus heikentaa julkisen talou-
den tasapainoa 2020-luvulla, jonka jalkeen kustannukset kaantyvat
laskuun. Hyvinvointialueiden toiminta rahoitettaisiin paaosin valtion
rahoituksella ja osaksi palvelujen kayttajilta perittavilla asiakasmak-
suilla. Rahoituksesta saadettaisiin lailla hyvinvointialueen rahoituk-
sesta.

Hyvinvointialueiden rahoitus jaettaisiin alueille asukkaiden lasken-
nallisten sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtavien
palvelutarvetta ja olosuhdetekijoita kuvaavien tekijoiden perusteella.
Osa rahoituksesta maaraytyisi asukasmaaran mukaisesti seka hy-
vinvoinnin ja terveyden edistamisen kriteerin perusteella. Pelastus-
toimen rahoitukseen vaikuttaisi liséksi riskikerroin.

Kun rahoitusvastuu siirtyy kunnilta valtiolle, on valtion tuloja lisattava
ja kuntien tuloja vastaavasti vahennettava niilta pois siirtyvan rahoi-
tusvastuun verran. Jotta kokonaisveroaste ei kasvaisi, velvoitetaan
kunnat alentamaan kunnallisveroa. Kunnallisveron vahennys olisi
13,26 prosenttiyksikk6a kaikissa kunnissa. Myds kuntien osuutta yh-
teisdveron tuotosta alennettaisiin ja valtion osuutta vastaavasti kas-
vatettaisiin. Verotusta koskevat muutokset toteutettaisiin verovelvol-
listen kannalta mahdollisimman neutraalisti. Verorakenteen muutok-
set eivat voimaan astuessaan aiheuta verotuksen kiristymista.

Uudistus merkitsisi suuria organisatorisia ja palvelujen jarjestamista-
paa koskevia muutoksia, jotka olennaisesti vaikuttaisivat henkiloston
tehtaviin ja sijoittumiseen.

Uudistuksen edellyttamat jarjestelyt valmisteltaisiin vuosina 2021 ja
2022 yhteistoiminnassa hyvinvointialueiden, kuntien ja kuntien hen-
kiloston edustajien kanssa.

Hallituksen esityksen mukaiset hyvinvointialueet perustettaisiin mah-
dollisimman heti voimaanpanolain tultua voimaan. Hallitus esittaa
lain voimaantuloajaksi 1.7.2021.Ensimmaiset aluevaalit toimitettai-
siin alkuvuodesta 2022.

Ensi vaiheessa hyvinvointialueiden valiaikaishallinto ja aluevaalien
jalkeen valittujen aluevaltuustojen toiminnan kaynnistymisen jalkeen
hyvinvointialueet valmistelisivat toiminnan organisoinnin seka henki-
|6std- ja omaisuussiirrot yhdessa kuntien ja kuntayhtymien kanssa.
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Sosiaali- ja terveydenhuollon, pelastustoimen seka muiden erikseen
saadettavien palvelujen ja tehtavien jarjestamisvastuu siirtyisi hyvin-
vointialueille vuoden 2023 alusta lahtien.

Esitykseen liittyvien lakien voimaantulo on tarkoitus porrastaa siten,
etta osa tulisi voimaan 1.7.2021 ja osa 1.3.2022 kun uudet alueval-
tuustot aloittavat toimintansa. Viimeiset lait tulisivat voimaan
1.1.2023. Esitykseen liittyisi myos siirtymaaikoja. Uudistuksen voi-
maanpanolain on tarkoitus tulla voimaan 1.7.2021. Lisaksi hyvin-
vointialueista annettavaa lakia sovellettaisiin osittain jo heti hyvin-
vointialueiden toimintaan.

Varsinais-Suomen vapaaehtoisen sote-valmistelun tilannekatsaus
seka Tulevaisuuden sote-keskus seka Soten rakenneuudistusta tu-
kevan alueellisen valmistelun tilannekatsaukset olivat esilla Varsi-
nais-Suomen kuntajohtajien kokouksessa 11.2.2021.

Oheismateriaalina on:

— VSSHPnN hallinnointivastuulla oleva sote-rakenneuudistusta tuke-
va alueellinen valmistelu;

— Varsinais-Suomen tulevaisuuden sosiaali- ja terveyskeskus —oh-
jelma (VS-kuntajohtajakokous 11.2.2021)

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Paatos:

Kaupunginhallitus toteaa sosiaali- ja terveydenhuollon uudistuksen
valmistelutilanteen tiedoksi.

Hyvaksyttiin.

Poytakirjamerkinta:

Kh 12.04.2021 § 169

Sosiaali- ja terveysjohtaja Timo Hokkanen poistui kokouksesta asian
kasittelyn jalkeen klo 17:54.

Valmistelija: kaupunginjohtaja

Sote-uudistusta koskevat lakiesitykset ovat huhtikuussa 2021 edus-
kunnan kasiteltavana.

Varsinais-Suomen aluuellinen valmistelu oli esilla kuntajohtajako-
kouksessa 1.4.2021. Kokouksessa esiteltiin Varsinais-Suomen sai-
raanhoitopiirin seka Turun kaupungin valmistelutilannetta. Asia on
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esilla seuraavassa Varsinais-Suomen kuntajohtajakokouksessa
16.4.2021.

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Paatos:

Kh 14.06.2021 § 277

Kaupunginhallitus toteaa sosiaali- ja terveydenhuollon uudistuksen
valmistelutilanteen tiedoksi.

Hyvaksyttiin.

Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala

Varsinais-Suomen kuntajohtaja-kokouksissa 1.4. ja 16.4.2021 on
kayty lahetekeskustelua Varsinais-Suomen vapaaehtoisesta so-
te-uudistuksen valmistelusta, joka sisaltaisi palvelujen sisallollisen
kehittamisen lisaksi myos palvelurakenteen ja soten hallinnollisen
uudistamisen.

Lahetekeskustelujen perusteella Turun kaupungin oli tarkoitus laatia
asiasta paatosteksti, joka voidaan vieda kuntien ja kuntayhtymien
toimielinten kasittelyyn. Koska organisoitumisen toteuttamisessa on
ollut viela avoimia kysymyksia, toimielinkasittelya ei ole ollut tarkoi-
tuksenmukaista toteuttaa.

Hyvinvointialueen hallinnollinen valmistelu on esitetty aloitettavaksi
sopimalla organisoitumisesta. Hallinnollinen alusta ja tuki valmiste-
luun esitetdan annettavan VSSHP:lle. Organisoitumisessa tavoittee-
na on osallistaa ja sitouttaa alueen sote-jarjestamisvastuussa olevat
toimijat uudistuksen toimeenpanoon.

Vastuu valmistelun ohjauksesta esitetaan siirrettavaksi valiaikaiselle
valmistelutoimielimelle heti nimeamisen jalkeen.

Sote-uudistuksen operatiiviseen valmisteluun perustetaan
VSSHP:iin muutosorganisaatio, jota ohjataan edella esitettyjen oh-
jausmallien mukaisesti.

Laaja-alaisen yhteistyon varmistamiseksi tulee lisaksi harkita seu-
raavien ryhmien tarvetta jarjestoyhteistydryhma ja yritysyhteistyoryh-
ma seka henkildstdasioiden hallitun valmistelun turvaamiseksi yh-
teistoimintaryhma.

Sairaanhoitopiiri on laatinut valmistelumallin, josta on tiedotettu kun-
tajohtajia 1.6.2021. Kuntajohtajakokouksessa kaytiin 3.6.2021 lahe-
tekeskustelu. Tavoitteena on saavuttaa malli, jonka pohjalta asetta-
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minen, nimeaminen ja valmistelumalli voidaan vieda poliittiseen paa-
toksentekoon kuntien ja kuntayhtymien toimielimiin.

Sairaanhoitopiirin johtaja esitteli kuntajohtajakokouksessa 3.6.2021
mallin Varsinais-Suomen valiaikaisen valmistelutoimielimen kokoon-
panoksi ja toimintamalliksi.

Asia ja siita kayty keskustelu merkittiin tiedoksi. Yhteenvetona todet-

tiin seuraavaa:

— Turku ja sairaanhoitopiiri tasmentavat valmistelutoimielimen toi-
mintatapaa.

— Kuntajohtajien viesti oli, etta toimintamalli on hallitusmainen, jo-
hon voidaan osoittaa kj-tason henkil6ita ja joka tekee paatdksia
muutosorganisaation valmistelusta.

— Kuntajohtajakokous toimii neuvoa-antavana elimena ja sote-joh-
tajakokous seurantaryhmana.

— Lisataan kokonaisuuteen yritysyhteistyofoorumi.

— Kaksikielisyyden merkitys pitaa tuoda esiin paatoksentekovai-
heeseen.

— Muutoin esitetty malli toimii pohjana, josta laaditaan kuntien ja
kuntayhtymien paatdksenteon kayttoon paatdsosio.

Sote-uudistuksen ohjaus esitettiin annettavaksi valiaikaiselle valmis-
telutoimielimelle. Kuntajohtajakokouksessa esitelty 13 jasenisen va-
liaikaisen valmistelutoimielimen kokoonpano:

- 2 jasenta Turku

- 2 jasenta Turun seudun muut kunnat

- 4 jasenta muut seutukunnat 1/seutukunta

- 3 jasenta VSSHP (pj.)

- 1 jasen erityishuoltopiiri

- 1 jasen pelastustoimi.

Turun kaupunki on 8.6.2021 esittanyt neuvotteluja jatkovalmistelusta
seutukunnittain. Kuntajohtajat on pyydetty osallistumaan kaikista
kunnista. Neuvottelujen tavoitteena on, etta kukin seutukunta esittaa
ehdotuksensa valiaikaisen valmistelutoimielimen jasenesta. Edusta-
jien nimeamisessa on huomioitava sukupuolten tasa-arvolain vaalti-
mukset. Neuvottelut on esitetty pidettavaksi 10.-17.6.2021 valisena
aikana. Neuvotteluihin toimitetaan esityslista myohemmin.

Loimaan seudun kuntajohtajat kasittelevat asiaa maanantaina
14.6.2021. Loimaan seudun neuvottelua on alustavasti suunniteltu
tiistaille 15.6.2021.

Loimaan seutukunnassa Loimaa jarjestaa yhteistoiminta-alueena
Oripaan perusterveyspalvelut. Poytya ja Aura jarjestavat peruster-
veyspalvelut Poytyan kansanterveystyon kuntayhtymassa. Marttilan
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ja Koski Tl.:n perusterveyspalvelut jarjestaa yhteistoiminta-alueella
Liedon kunta /Harkatien terveys- ja hyvinvointipalvelut.

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus toteaa sosiaali- ja terveydenhuollon uudistuksen
valmistelutilanteen tiedoksi ja antaa ohjeita jatkovalmisteluun.

Paatos: Hyvaksyttiin.

Liitteet 48 aptj tilannekatsaus 3.6.2021
49 Ei julkinen_Sote-uudistus ja Vate Varsinais-Suomessa -
VSSHP - 3.6.2021 - paivitetty esitys
50 Ei julkinen_Sote-uudistus_KJ_ kokous 01042021

51 Kuntajohtajakokouksen poytakirja 3.6.2021
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Kaupungin henkiloston koronalisa ja koronakorvaukset
1435/01.02.01/2021
Kh 31.05.2021 § 243

Valmistelijat: sosiaali- ja terveysjohtaja Timo Hokkanen ja talousjoh-
taja Sari Laine

Ammattijarjestoét ovat 8.2.2021 esittaneet neuvottelupyynndn kos-
kien koronalisan maksamista kaupungin tyontekijoille.

Ehdotuksessa on esitetty koronalisan maksamista kaikille, jotka ei-
vat pysty tyoskentelemaan etana, tyoskentelevat paineen alla tai yh-
tendisen summan maksamista kaikille ilman tarveharkintaa. 20.5.
ammattijarjestot toimittivat taydennetyn esityksen koronalisan mak-
samisesta.

TyOnantajan nakemys on, etta koronalisaa ei makseta.

Perusteena ovat seuraavat asiat:

-Henkilokunnalle on osoitettu tarvittava suojautumisvalineisto tartun-
nan saaneiden parissa tyoskentelyyn.

-Korona-pandemia ei muuta sita tosiseikkaa, etta minka tahansa tar-
tuntataudin vaarassa olevat tyontekijat joutuvat suojautumaan.

-Ei ole selkeasti eroteltavissa ryhmaa, jolle lisan voisi maksaa.
-Suuremmassa riskissa olevat tyontekijat on rokotettu etunenassa.
-Kuluvan vuoden talousarviossa ei ole varauduttu ylimaaraisen ker-
tapalkkion maksamiseen.

Kunnallisessa virka-ja tydehtospimuksessa Il luvun 14 §:ssa maari-
tellaan kertapalkkio, jonka maaraysta tydnantaja voi mahdollisessa
koronalisan maksamisessa soveltaa. Kertapalkkiota voidaan kayttaa
esimerkiksi silloin, kun tydnantaja haluaa palkita yksiloa ja ryhmaa.
Toimivaltainen viranomainen (kaupunginhallitus) paattaa kertapalk-
kioiden suuruudesta. Uutta paikallista palkkausjarjestelman element-
tia koronalisan maksamiseksi ei siten ole tarpeen maaritel-
la.Kertapalkkion maksaminen edellyttaa kuitenkin maararahankin
varaamista talousarvioon.

Koska koronapandemia on jollain tavoin vaikuttanut kaikkien kunnis-
sa tyoskentelevien tehtaviin tai tyohon, tulisi tasta erityista tyoolo-
suhdetta kompensoivasta "koronalisasta" saada ennemmin KT:n ja
henkilostojarjestojen yhtenainen ratkaisu tai suositus.

TyOnantaja on selvittanyt naapurikunnista koronalisan maksamista.
Poytalla ollaan maksamassa vuodesta 2020 kertakorvaus 150 eu-

roa, joka ei lity koronaan. Punkalaidun pohtii ylimaaraisen korvauk-
sen maksamista ja muut kunnat (Sakyla, Forssa, Huittinen ja Koski
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TL) eivat olleet ainakaan kyselyn aikaan maksamassa koronaan liit-
tyvia- tai mitdan muitakaan lisia.

Lisaksi Tehyn ammattiosasto 214 on 5.2.2021 pyytanyt paikallisneu-
vottelun kaynnistamista korona-ajan korvauksiin ja koronalisaan liit-
tyen. Neuvottelupyynnossa esitetaan maksettavaksi koronalisaa ko-
ronapandemian aikana erityisen kuormituksen, vaaran ja joustami-
sen kohteena olevalle hoitohenkilostolle ja korona-ajan korvausten
maksamista halytysrahan, vuoronvaihtokorvauksen, vuosiloman pe-
ruuttamisen tai vuosiloman ajankohdan muuttamisen vuoksi.

TyOnantaja on antanut vastauksen Tehyn esittamaan paikallisneu-
vottelupyyntoon 25.2.2021.

Koronalisaa ei makseta edella olevin perustein hoitohenkilokunnalle.
Halytysrahaa, vuoronvaihtokorvauksen lisaa tai vuosiloman ajankoh-
dan muuttumisen tai siirtymisen vuoksi ei makseta enempaa kuin
KVTES:n mukaiset korvaukset, koska perusteet korvausten maksa-
misille eivat ole muuttunut pandemian aikana.

Liitteet:

Koronalisan maksamisen neuvottelumuistio
tyontekijapuolen 20.5. taydennetty esitys

Tehyn esitys

Muistio Tehyn neuvotteluista

Tybnantajan esittama vastine korvausten maksamisesta

Paikallisesta sopimista ja eraita harkinnanvaraisia asioita koskevista
paikallisista neuvotteluista on maaraykset kunnallisen paasopimuk-
sen IV-luvussa seka KVTES:n | luvun 4 §:ssa. Paikallisella virka- ja
tydehtosopimuksella voidaan poiketa valtakunnallisen virka- ja tyo-
ehtosopimuksen maarayksista. Paikallisella sopimuksella ei kuiten-
kaan saa sopia virkaehtosopimuksen mukaan vahintaan maksetta-
vaa pienemmasta peruspalkasta, poiketa saanndllisen tyoajan kes-
kimaaraista pituutta koskevista maarayksista eika poiketa vuosilo-
man pituutta tai sairaus- ja aitiyslomaetuuksia koskevista maarayk-
sistd (KVTES 1. luku 4 §).

Paikallisesti voidaan sopia poikettavaksi kulloinkin voimassa ole-
van valtakunnallisen virka- tai tydehtosopimuksen maarayksista,
jos siihen on olemassa paikallisista erityisolosuhteista aiheutuva
perusteltu syy ja ellei valtakunnallisessa virka- tai tydehtosopi-
muksessa ole erikseen rajoitettu paikallista sopimismahdollisuut-
ta.

Paikallisneuvottelun tulos ei sido kunnallista viranomaista ennen
kuin neuvottelutulos on hyvaksytty toimielimen kokouksessa.
Paikallisneuvotteluasiaa koskeva paatos tulee saattaa mahdolli-
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simman pian tiedoksi toiselle neuvotteluosapuolelle. Paikallinen
sopimus voidaan irtisanoa kolmen kuukauden irtisanomisajalla.

Kaupunginhallitus paattaa virka- ja tydoehtosopimuksen harkinnanva-
raisten maaraysten soveltamisesta. Kaupunginhallitus voi siirtaa rat-
kaisuvaltaa muulle toimielimelle ja viranhaltijalle (Hallintosaanté 45

§).

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kasittely:

Kaupunginhallitus toteaa koronalisan maksamisesityksen ja siihen
liittyvat neuvottelut tiedoksi.

TyOnantajan esittamien perustelujen mukaan esitettya koronalisaa ei
makseta.

Paatettyaan asiasta kaydyn keskustelun, kaupunginhallituksen pu-
heenjohtaja totesi, ettd kaupunginhallituksen jasen Timo Tamminen
oli tehnyt pohjaehdotuksesta poikkeavan muutosehdotuksen, jonka
mukaan kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle talousarvi-
oon maararahamuutoksia koronalisien maksamiseksi tyontekijajar-
jestdjen esityksen mukaisesti. Kaupunginhallituksen Il varapuheen-
johtaja Esko Lundgren ja kaupunginhallituksen jasen Riina Heino-
nen kannattivat jasen Tammisen muutosehdotusta.

Lisaksi kaupunginhallituksen puheenjohtaja totesi, etta kaupungin-
hallituksen jasen Pekka Ahokas oli tehnyt pohjaehdotuksesta poik-
keavan muutosehdotuksen, jonka mukaan kaupunginhallitus toteaa
koronalisan maksamisesityksen ja siihen liittyvat neuvottelut tiedok-
si. Kaupunginhallitus paattaa, etta neuvotteluita tulee jatkaa ja ha-
kea sopivaa ratkaisua korvaukselle. Asiaan palataan syksyn osavuo-
sikatsauksen jalkeen, kun nahdaan miten tdman vuoden tulos muo-
dostuu. Kaupunginhallitukselle esitetaan eri vaihtoehdoista taloudel-
lisia laskelmia. Kaupunginhallituksen jasen Olavi Suominen, kau-
punginhallituksen | varapuheenjohtaja Tiina Perho, kaupunginhalli-
tuksen jasen Paivi Vanha-Perttula ja kaupunginhallituksen jasen Si-
mo Rajamaki kannattivat jasen Ahokkaan muutosehdotusta.

Koska oli tehty pohjaehdotuksesta poikkeavia, kannatettuja ehdo-
tuksia, totesi kaupunginhallituksen puheenjohtaja tarpeen aanestaa
asiassa. Puheenjohtaja ehdotti nimenhuutoaanestysta, jonka kau-
punginhallitus hyvaksyi danestystavaksi. JAA merkitsi jasen Tammi-
sen muutosehdotuksen kannattamista ja El jasen Ahokkaan muu-
tosehdotuksen kannattamista.

JAA aanesti 3 kaupunginhallituksen jasenta (Lundgren, Tamminen,
Heinonen) ja El aanesti 8 kaupunginhallituksen jasenta (Ahokas,
Rajamaki, Onnela, Perho, Raitala, Suominen, Vanha-Perttula,
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Paatos:

Kh 14.06.2021 § 278

Ek-Marjamaki).

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja tiedusteli kaupunginhallituksen
jasenilta voidaanko jasen Ahokkaan muutosehdotus hyvaksya yksi-
mielisesti ja se hyvaksyttiin. Nain ollen kaupunginjohtajan pohjaeh-

dotuksen ja aanestyksen voittaneen Ahokkaan muutosehdotuksen

kesken ei enaa aanestetty.

Kaupunginhallitus totesi koronalisan maksamisesityksen ja siihen
liittyvat neuvottelut tiedoksi.

Kaupunginhallitus paatti, etta neuvotteluita tulee jatkaa ja hakea so-
pivaa ratkaisua korvaukselle. Asiaan palataan syksyn osavuosikat-
sauksen jalkeen, kun nahdaan miten taman vuoden tulos muodos-
tuu. Kaupunginhallitukselle esitetaan eri vaihtoehdoista taloudellisia
laskelmia.

Valmistelija: talousjohtaja Sari Laine, vt. henkildtdjohtaja Leila Lehti-
nen

Tehyn neuvottelupyynnossa mainitut alla olevat asiat jaivat edelli-
sessa kaupunginhallituksen kokouksessa 31.5.2021 kasittelematta:

- valiaikaisesti korotettu halytysraha (halytysrahasopimuksessa ny-
kyisin 60 e/kerta)

- vuoronvaihdosta rahakorvaus/vaihto

- vuosiloman siirrosta/muutoksesta rahakorvaus/siirto/muutos

Lisaksi esityksessa oli hoitohenkildstolle koronakorvaus 600 e/henki-
1.

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kasittely:

Kaupunginhallitus toteaa Tehyn halytysrahan, vuoronvaihtokorvauk-
sen lisan tai vuosiloman ajankohdan muuttumisesta tai siirtymisesta
johtuvan rahakorvauksen maksamisesityksen tiedoksi.

Tehyn esittamia rahakorvauksia ei makseta muutoin kuin KVTES:n
mukaisina korvauksina. Perusteet korvausten maksamisille eivat ole
muuttunut pandemian aikana.

Paatettyaan asiasta kaydyn keskustelun, kaupunginhallituksen pu-
heenjohtaja totesi, etta kaupunginhallituksen jasen Riina Heinonen
oli tehnyt pohjaehdotuksesta poikkeavan muutosehdotuksen, jonka
mukaan kaupunginhallitus paattaa, etta tyontekijajarjestd Tehyn esit-
tama koronakorvaus kertakorvauksena maksetaan ja neuvotteluita
jatketaan tydntekijajarjeston kanssa valiaikaisesti korotetusta haly-
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Liitteet

Paatos:

tysrahasta, vuorovaihtokorvauksesta ja erilliskorvauksen maksami-
sesta silloin, kun tydnantaja yksipuolisella maarayksella siirtda/peruu
vuosiloman. Kaupunginhallituksen Il varapuheenjohtaja Esko Lund-
gren kannatti jasen Heinosen muutosehdotusta.

Koska oli tehty pohjaehdotuksesta poikkeava, kannatettu ehdotus,
totesi kaupunginhallituksen puheenjohtaja tarpeen aanestaa asias-
sa. Puheenjohtaja ehdotti nimenhuutoaanestysta, jonka kaupungin-
hallitus hyvaksyi aanestystavaksi. JAA merkitsi pohjaehdotuksen
kannattamista ja El Heinosen muutosehdotuksen kannattamista.

JAA aanesti 8 kaupunginhallituksen jasenta (Ahokas, Rajamaki, On-
nela, Perho, Raitala, Suominen, Vanha-Perttula, Ek-Marjamaki) ja El
aanesti 3 kaupunginhallituksen jasenta (Lundgren, Tamminen, Hei-
nonen), joten kaupunginhallitus hyvaksyi pohjaehdotuksen aanin
8-3.

Kaupunginhallitus totesi Tehyn halytysrahan, vuoronvaihtokorvauk-
sen lisan tai vuosiloman ajankohdan muuttumisesta tai siirtymisesta
johtuvan rahakorvauksen maksamisesityksen tiedoksi.

Kaupunginhallitus paatti, etta Tehyn esittamia rahakorvauksia ei
makseta muutoin kuin KVTES:n mukaisina korvauksina. Perusteet
korvausten maksamisille eivat ole muuttunut pandemian aikana.

Pdytakirjamerkinta:

Sosiaali- ja terveysjohtaja Timo Hokkanen poistui kokouksesta asian
kasittelyn jalkeen klo 19:10.

52 Muistio_koronalisa_1803_2021_sote (002)
53 Paikallisneuvottelu korona
54 Tyontekijajarjestojen esitys
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Hallintosaannén muutokset / Luottamushenkiloiden palkkiot

Kh 14.06.2021 § 279
Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala, hallintosihteeri Juha Rin-
ta-Jouppi

Kaupunginhallitus kasitteli hallintosaanndon muutosesityksia kokouk-
sessaan 17.5.2021 § 222. Kasittelyn yhteydessa oli esilla tarpeita
tarkistaa joiltakin osin myds hallintosdanndén 16 luvun maarayksia
luottamushenkildiden palkkioista.

Voimassa olevan hallintosaannon 154 §:n mukaan:

“Kaupungin toimielinten kokouksista suoritetaan jasenille palkkiota

Seuraavasti:
- kaupunginvaltuusto 75 euroa
- kaupunginhallitus 75 euroa
— lautakunnat ja niiden jaostot 50 euroa

— toimikunnat ja muut toimielimet 50 euroa

Vaaliviranomaisille suoritetaan kultakin vaalitoimituspéivélta, joita
ovat varsinainen vaalipéivé ja ennakkoé&énestyspéivét laitoksissa,
Seuraavan suuruiset palkkiot, joihin siséltyy korvaus vaalitoimituksen
paatyttya suoritettavasta laskentatehtavésta:

- vaalilautakunnan puheenjohtaja 130 euroa

- vaalilautakunnan jadsen 100 euroa

- vaalitoimikunnan puheenjohtaja 130 euroa

— vaalitoimikunnan jasen 130 euroa

Osan vaalitoimituspéivaa olevalle maksetaan palkkiota 1/12 kutakin
alkavaa tuntia kohden, kuitenkin enintdén ao. vaalitoimituspéivén
kokonaispalkkioksi maéarétty enimmaiskorvaus 130 euroa / 100 eu-
roa.

Keskusvaalilautakunnan kokouksiin ja vaaliviranomaisten muihin ko-
kouksiin sovelletaan valiokunnan kokouspalkkioperusteita.

Kokouksella tarkoitetaan edellé kuntalain tai muun lain tai asetuksen
sddnndésten mukaisesti asetetun toimielimen sellaista kokousta, joka
on laillisesti kokoon kutsuttu ja pdéatdsvaltainen ja josta laaditaan
poytékirja.

Puheenjohtajalle tai kokouksessa puheenjohtajana toimivalle vara-
puheenjohtajalle suoritetaan kokouspalkkio, joka vastaa asian-
omaisen toimielimen jdsenen kokouspalkkiota korotettuna 50 %:lla.

Valtuuston puheenjohtajalle tai varapuheenjohtajalle, joka osallistuu
kaupunginhallituksen kokoukseen, samoin kuin kaupunginhal-
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lituksen puheenjohtajalle, varapuheenjohtajalle ja jdsenelle, joka
osallistuu valtuuston kokoukseen tai muiden toimielinten kokouksiin
kaupunginhallituksen puheenjohtajana tai muutoin mééarétylle edus-
tajalle, suoritetaan kokouspalkkio samojen perusteiden mukaan kuin
asianomaisen toimielimen jasenelle.”

Voimassa olevan hallintosaannon 156 §:n mukaan:

“Valtuuston, kaupunginhallituksen, tarkastuslautakunnan, valiokun-
tien ja niiden jaostojen seké vesihuoltoliikelaitoksen johtokunnan pu-
heenjohtajalle suoritetaan edelld 154 §:n 1, 6 ja 7 momentissa méaa-
réttyjen kokouspalkkioiden lisdksi puheenjohtajan tehtévista palkkio-
ta vuosittain seuraavasti:

-Valtuuston puheenjohtaja 2.000 euroa
-Kaupunginhallituksen puheenjohtaja 2.500 euroa

-Lautakunnan ja jaoston puheenjohtaja 750 euroa

Mikéli puheenjohtaja on estynyt hoitamasta tehtaviaén, lakkaa ha-
nen oikeutensa vuosipalkkioon, kun este on jatkunut yhtéjaksoisesti
kuukauden. Té&sté alkaen maksetaan varapuheenjohtajalle kutakin
kalenterivuorokautta kohden vuosipalkkion 365. osa siihen saakka,
kunnes puheenjohtaja palaa hoitamaan tehtéaviaan.”

Kaupunginjohtajan muutettu ehdotus:

Kasittely:

Kaupunginhallitus esittaa, etta valtuusto paattaa seuraavista muu-
toksista hallintosaannon 16 luvun maarayksiin luottamushenkildiden
palkkioista:

1) Osan vaalitoimituspaivaa olevalle maksetaan palkkiota seuraa-
vasti:

yli 6 tuntia puheenjohtaja 130 euroa ja jasen 100 euroa

4 - 6 tuntia puheenjohtaja 104 euroa ja jasen 80 euroa

alle 4 tuntia puheenjohtaja 78 euroa ja jasen 60 euroa.

2) 156 § Vuosipalkkiot

Valtuuston, kaupunginhallituksen, tarkastuslautakunnan, valiokun-
tien ja niiden jaostojen seka vesihuoltoliikelaitoksen johtokunnan pu-
heenjohtajalle suoritetaan edella 154 §:n 1, 6 ja 7 momentissa maa-
rattyjen kokouspalkkioiden lisaksi puheenjohtajan tehtavista palkkio-
ta vuosittain seuraavasti:

- Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja 2.100 euroa
- Kaupunginhallituksen puheenjohtaja 2.600 euroa
- Kaupunginhallituksen varapuheenjohtaja 1.000 euroa
- Lautakunnan ja jaoston puheenjohtaja 800 euroa

Paatettyaan asiasta kaydyn keskustelun, kaupunginhallituksen pu-
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heenjohtaja totesi, ettd kaupunginhallituksen jasen Timo Tamminen
oli tehnyt pohjaehdotuksesta poikkeavan muutosehdotuksen kohdan
2 (vuosipalkkiot) osalta, jonka mukaan kaupunginhallitus paattaa, et-
ta luottamushenkildiden vuosipalkkioita ei miltdan osin nosteta, vaan
ne maksetaan jatkossakin nykyisen suuruisina, koska on todettu, et-
ta kaupungin henkildstolle ei ole varaa maksaa koronakorvauksia.
Kaupunginhallituksen jasen Riina Heinonen kannatti jasen Tammi-
sen muutosehdotusta.

Lisaksi kaupunginhallituksen puheenjohtaja totesi, etta kaupungin-
hallituksen | varapuheenjohtaja Tiina Perho oli tehnyt pohjaehdotuk-
sesta poikkeavan muutosehdotuksen kohdan 2 (vuosipalkkiot) osal-
ta, jonka mukaan:

2) 156 § Vuosipalkkiot

Valtuuston, kaupunginhallituksen, tarkastuslautakunnan, valiokun-
tien ja niiden jaostojen seka vesihuoltoliikelaitoksen johtokunnan pu-
heenjohtajalle suoritetaan edelld 154 §:n 1, 6 ja 7 momentissa maa-
rattyjen kokouspalkkioiden lisaksi puheenjohtajan tehtavista palkkio-
ta vuosittain seuraavasti:

- Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja 2.100 euroa
- Kaupunginvaltuuston varapuheenjohtajat 400 euroa
- Kaupunginhallituksen puheenjohtaja 3.000 euroa
- Kaupunginhallituksen varapuheenjohtajat 800 euroa
- Lautakunnan ja jaoston puheenjohtaja 800 euroa

Kaupunginhallituksen jasenet Anne Onnela, Juha Raitala ja Pekka
Ahokas kannattivat Perhon muutosehdotusta.

Koska oli tehty pohjaehdotuksesta poikkeavia, kannatettuja ehdo-
tuksia, totesi kaupunginhallituksen puheenjohtaja tarpeen aanestaa
asiassa. Puheenjohtaja ehdotti nimenhuutoaanestysta, jonka kau-
punginhallitus hyvaksyi aanestystavaksi. JAA merkitsi Tammisen
muutosehdotuksen kannattamista ja EI Perhon muutosehdotuksen
kannattamista.

JAA aanesti 4 kaupunginhallituksen jasenta (Rajamaki, Lundgren,
Tamminen, Heinonen) ja El danesti 7 kaupunginhallituksen jasenta
(Ahokas, Onnela, Perho, Raitala, Suominen, Vanha-Perttula,
Ek-Marjamaki), joten Perhon muutosehdotus voitti tdssa vaiheessa
aanin 7-4.

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja totesi edelleen tarpeen aanes-
taa asiassa. Puheenjohtaja ehdotti nimenhuutoaanestysta, jonka
kaupunginhallitus hyvaksyi aanestystavaksi. JAA merkitsi pohjaeh-
dotuksen kannattamista ja EI Perhon muutosehdotuksen kannatta-
mista.
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Liitteet

Paatos:

JAA aanesti 3 kaupunginhallituksen jasenta (Lundgren, Tamminen,
Heinonen) ja El danesti 8 kaupunginhallituksen jasenta (Ahokas,
Rajamaki, Onnela, Perho, Raitala, Suominen, Vanha-Perttula,
Ek-Marjamaki), joten kaupunginhallitus hyvaksyi Perhon muutoseh-
dotuksen aanin 8-3.

Kaupunginhallitus paatti esittaa kaupunginvaltuustolle, etta valtuusto
paattaa seuraavista muutoksista hallintosaannon 16 luvun maarayk-
siin luottamushenkildiden palkkioista:

1) Osan vaalitoimituspaivaa olevalle maksetaan palkkiota seuraa-
vasti:

yli 6 tuntia puheenjohtaja 130 euroa ja jasen 100 euroa

4 - 6 tuntia puheenjohtaja 104 euroa ja jasen 80 euroa

alle 4 tuntia puheenjohtaja 78 euroa ja jasen 60 euroa.

2) 156 § Vuosipalkkiot

Valtuuston, kaupunginhallituksen, tarkastuslautakunnan, valiokun-
tien ja niiden jaostojen seka vesihuoltoliikelaitoksen johtokunnan pu-
heenjohtajalle suoritetaan edella 154 §:n 1, 6 ja 7 momentissa maa-
rattyjen kokouspalkkioiden liséksi puheenjohtajan tehtavista palkkio-
ta vuosittain seuraavasti:

- Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja 2.100 euroa
- Kaupunginvaltuuston varapuheenjohtajat 400 euroa

- Kaupunginhallituksen puheenjohtaja 3.000 euroa
- Kaupunginhallituksen varapuheenjohtajat 800 euroa

- Lautakunnan ja jaoston puheenjohtaja 800 euroa
55 Hallintosaantd Kv 24.5.2021
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§ 188 03.05.2021
§ 280 14.06.2021

Teknisen johtajan virka

1406/01.01.01/2021

Kh 03.05.2021 § 188

Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala, puh. 02 761 1100

Loimaan kaupungissa on teknisen johtajan virka (KV 19.5.2008

§18).
Teknisen johtajan virka on tulossa avoimeksi 1.6.2021 alkaen.

Teknisen johtajan sijaisena on johtava rakennustarkastaja (Kaupun-
ginhallitus 19.6.2017 § 209).

Voimassa olevana kelpoisuusehtona on virkaan soveltuva korkea-
koulututkinto. Eduksi katsotaan kunnallishallinnon tuntemus ja koke-
mus alan vastuullisista johtotehtavista.

Tekninen johtaja on johtavassa asemassa oleva viranhaltija, tekniset
ja ymparistopalvelualan johtaja seka kaupungin johtoryhman jasen.

Tekninen johtaja vastaa palvelualansa tehtavista, johtaa ja kehittaa
toimintaa seka huolehtii sen taloudenhoidon ja sisaisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisesta kaupunginhallituksen, valiokunnan
ja kaupunginjohtajan alaisuudessa. Tekninen johtaja paattaa palve-
lualan sisaisesta tyonjaosta ja tydvoiman kaytosta.

Tekninen johtaja toimii elinymparistdvaliokunnan esittelijana oman
palvelualueensa lainsaadannon erityisasiantuntemusta edellyttavis-
sa asioissa. Teknisella johtajalla on tarvittaessa esittelyoikeus koko
toimialalla.

Tyo vaatii erityisosaamista, teknisten palvelujen tuntemusta ja moni-
puolisten tehtavakokonaisuuksien hallintaa seka saantojen ja ohjei-
den tuntemusta ja soveltamista. Tyo edellyttaa hyvia vuorovaikutus-
ja yhteistyotaitoja.

Viran kelpoisuusehdot paattaa se viranomainen, jonka tehtaviin vi-
ran tayttdminen kuuluu (Hallintosaanto 38 §).

Kaupunginhallitus paattaa teknisen johtajan avoimeksi tulleen viran
taytosta (Hallintosaanto 40 §).

Viran julistaa haettavaksi se, jonka tehtavana on ottaa viranhaltija
avoinna olevaan virkaan (Hallintosaanto 39 §).
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Virkasuhteeseen otettaessa voidaan maarata virantoimituksen aloit-
tamisesta alkavasta enintaan kuuden kuukauden koeajasta (Laki
kunnallisesta viranhaltijasta 8 §).

Virkasuhteeseen ottaminen edellyttaa paasaantoisesti julkista haku-
menettelya. Hakuaika on vahintaan 14 kalenteripaivaa.

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Paatos:

Kh 14.06.2021 § 280

Kaupunginhallitus julistaa teknisen johtajan viran haettavaksi.
Kelpoisuusehtona on virkaan soveltuva korkeakoulututkinto. Eduksi
katsotaan kunnallishallinnon tuntemus ja kokemus alan vastuullisista
johtotehtavista.

Hyvaksyttiin.

Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala
Teknisen johtajan virka on ollut haettavana 26.5.2021 mennessa.
Virkaan tuli maaraaikaan mennessa 7 hakemusta.

Haastatteluryhma valitsi 26.5.2021 haastateltavaksi kolme (3) haki-
jaa.

Haastatteluryhma haastatteli 3.6. kaksi (2) hakijaa ja 7.6.2021 yhden
(1) hakijan.

Yhdelle (1) hakijalle jarjestettiin soveltuvuusarviointi 11.6.2021.
Arviointilausunnot esitellaan haastatteluryhmalle 15./16.6.2021.

Haastatteluryhmassa ovat olleet kaupunginhallituksen puheenjohta-
jat (3), kaupunginjohtaja, elinymparistévaliokunnan puheenjohtaja ja
henkilostdsihteeri.

Kaupunginhallitus paattaa teknisen johtajan avoimeksi tulleen viran
taytosta (Hallintosaanto 40 §).

Palkka maaraytyy kunnallisten virka- ja tydehtosopimuksien seka
kaupunginhallituksen soveltamisohjeiden mukaisesti. Kaupun-
ginhallitus paattaa teknisen johtajan palkasta (Hallintosaanto 40 §).

Koeajan maaraamisesta tai siita sopimisesta ja koeajan pituudesta
paattaa se, joka suorittaa valinnan (Hallintosaanto 40 §).
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§ 188 03.05.2021
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Liitteet

Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottami-
sesta paattanyt viranomainen. Kaupunginjohtaja vahvistaa kaupun-
ginhallituksen suorittaman ehdollisen vaalin, kun laakarintodistus on
varaukseton (Hallintosaanto 41 §).

Viranhaltijaa otettaessa noudatetaan kuntalain 105 §:n vaalia koske-
via sdannoksia (virkavaali).

Valinta perustuu kokonaisarviointiin, jonka mukaan valitulla on haki-
joista parhaat edellytykset viran menestykselliseen hoitamiseen.
Koulutuksen ja tyokokemuksen lisaksi otetaan huomioon viranhoi-
don kannalta merkitykselliset ominaisuudet, kuten tyon sisallon tun-
temus, ammatillinen osaaminen seka haastatteluun ja soveltu-
vuusarviointiin perustuva arviointi soveltuvuudesta viranhoitamiseen
ja tydyhteisoon.

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Paatos:

Kaupunginhallitus toteaa teknisen johtajan viran valintatilanteen ja
jatkovalmistelun tiedokseen.

Hyvaksyttiin.

56 Ei julkinen_Tekninen johtaja hakijat yhteenveto 2021 06
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Henkilostojohtajan virka

1379/01.01.01/2021

Kh 12.04.2021 § 161

Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala, puh. 02 761 1100

Loimaan kaupungissa on henkilost6johtajan virka.
Kelpoisuusehtona on virkaan soveltuva korkeakoulututkinto seka
kokemus vaativissa hallintotehtavissa.

Henkildstojohtajan tehtavana on henkilostohallinnon ja —palvelujen
suunnittelu, organisointi, seuranta, ohjaaminen ja johtaminen seka
palveluyksikdn johtaminen ja toiminnan kehittaminen.

Henkilostojohtajan keskeisia tehtavia ovat mm.:

- henkilostdhallinnon ja —palvelujen yhtenaisten kaytantdjen ja yhtei-
sen toimintakulttuurin ohjaus,

- henkildstosuunnitelmien- ja raportoinnin koordinointi,

- henkilostéraportointi- ja arviointijarjestelman toimivuudesta vastaa-
minen ja kehittdminen,

- henkiloston tyokyvyn ja tydhyvinvoinnin ohjaus ja koordinointi seka
- tydnantajan ja henkildston yhteistoiminnan ohjaus ja koordinointi.

Henkildstojohtaja toimii tydnantajan edustajana henkilosto- ja yhteis-
toiminta-asioissa seka KT-yhteyshenkilona (palkka-asiamies). Teh-
taviin sisaltyy tydsuojelupaallikdn tehtavia.

Henkilostopalveluyksikon esimiehena henkilostojohtaja johtaa ja
vastaa yksikon johtamisesta seka toiminnan kehittamisesta ja uudis-
tamisesta.

Henkildstéjohtaja on kaupungin johtoryhman jasen ja johtavassa
asemassa oleva viranhaltija.

Virka on avoinna 19.4.2021 alkaen.

Virkasuhteeseen otettaessa voidaan maarata virantoimituksen aloit-
tamisesta alkavasta enintdan kuuden kuukauden koeajasta (Laki
kunnallisesta viranhaltijasta 8 §). Koeajan maaraamisesta tai siita
sopimisesta paattaa se, joka suorittaa valinnan (Hallintosaanté 40

§).

Palkka maaraytyy kunnallisten virka- ja tydehtosopimuksien seka
kaupunginhallituksen soveltamisohjeiden mukaisesti.

Palkasta paattaa se, joka ottaa viranhaltijan tai tyontekijan palvelus-
suhteeseen (Hallintosaanté 40 §).
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Viran kelpoisuusehdot paattaa se viranomainen, jonka tehtaviin vi-
ran tayttdminen kuuluu (Hallintosaanto 38 §).

Kaupunginhallitus paattaa henkildstdjohtajan avoimeksi tulleen viran
taytosta (Hallintosaanto 40 §).

Viran julistaa haettavaksi se, jonka tehtavana on ottaa viranhaltija
avoinna olevaan virkaan (Hallintosaantoé 39 §).

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Paatos:

Kh 14.06.2021 § 281

Kaupunginhallitus julistaa henkildstojohtajan viran haettavaksi.

Kelpoisuusehtona on virkaan soveltuva korkeakoulututkinto seka
kokemus vaativissa hallintotehtavissa.

Hyvaksyttiin.

Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala
Henkildstojohtajan virka on ollut haettavana 29.4.2021 mennessa.

Virkaan tuli maaraaikaan mennessa 17 hakemusta. Kuusi (6) haki-
jaa kutsutuista 7 hakijasta osallistui videohaastatteluihin viikolla
18/2021.

Haastatteluryhma valitsi 10.5.2021 videohaastattelujen pohjalta
haastateltavaksi nelja (4) hakijaa.

Haastatteluryhma haastatteli 20.5. yhden (1) ja 21.5.2021 kolme (3)
hakijaa.

Kolmelle (3) hakijalle jarjestettiin soveltuvuusarvioinnit
31.5.-4.6.2021. Arvioinnin tekijat esittelivat arviointilausunnot haas-
tatteluryhmalle 8.6.2021.

Haastatteluryhmassa ovat olleet kaupunginhallituksen puheenjohta-
jat (3), kaupunginjohtaja, henkilostdsihteeri ja talousjohtaja).

Kaupunginhallitus paattaa henkildstdjohtajan avoimeksi tulleen viran
taytosta (Hallintosaanto 40 §).

Palkka maaraytyy kunnallisten virka- ja tydehtosopimuksien seka
kaupunginhallituksen soveltamisohjeiden mukaisesti. Kaupun-
ginhallitus paattaa henkilostdjohtajan palkasta (Hallintosaanto 40 §).
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Liitteet

Koeajan maaraamisesta tai siita sopimisesta ja koeajan pituudesta
paattaa se, joka suorittaa valinnan (Hallintosaanto 40 §).

Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottami-
sesta paattanyt viranomainen. Kaupunginjohtaja vahvistaa kaupun-
ginhallituksen suorittaman ehdollisen vaalin, kun laakarintodistus on
varaukseton (Hallintosaanto 41 §).

Viranhaltijaa otettaessa noudatetaan kuntalain 105 §:n vaalia koske-
via sdannoksia (virkavaali).

Valinta perustuu kokonaisarviointiin, jonka mukaan valitulla on haki-
joista parhaat edellytykset viran menestykselliseen hoitamiseen.
Koulutuksen ja tydokokemuksen lisaksi otetaan huomioon viranhoi-
don kannalta merkitykselliset ominaisuudet, kuten tyon sisallon tun-
temus, ammatillinen osaaminen seka haastatteluun ja soveltu-
vuusarviointiin perustuva arviointi soveltuvuudesta viranhoitamiseen
ja tydyhteisoon.

Yhteenveto hakijoista ja haastatelluista on oheismateriaalina.

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Paatos:

Kaupunginhallitus valitsee henkildstdjohtajaksi VTM Anniina Laaja-
lehdon.

Kaupunginhallitus paattaa, etta koeaika on kuusi (6) kuukautta.
Tehtavakohtainen palkka on 4.560 euroa.

Valitun on ennen viran vastaanottamista kuukauden kuluessa paa-
toksen tiedoksi saatuaan esitettava hyvaksyttava laakarintodistus
terveydentilastaan.

Virkavaali on ehdollinen ja vahvistetaan sen jalkeen, kun valittu on il-
moittanut ottavansa viran vastaan ja toimittanut hyvaksyttavan todis-
tuksen terveydentilastaan.

Hyvaksyttiin.

57 Ei julkinen_Henkilostojohtajan virka 2021 hakijat
-yhteenveto KH 2021 06 14 Liite
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Koronaviruspandemia -tilannekatsaus ja toimenpiteet

1028/09.06.00/2020

Kh 30.03.2020 § 101

Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala

Maailman terveysjarjestd WHO julisti Kiinassa alkuvuonna 2020
kaynnistyneen koronaviruksen aiheuttaman COVID-19 -tartuntatauti-
epidemian pandemiaksi 11.3.2020. Epidemioita on alkuvuoden 2020
aikana puhjennut laajalti ympari maailmaa, ja tilanne on muuttunut
maaliskuussa 2020 nopeasti myos Euroopassa.

STM ja Kuntaliitto 4.3.2020 ohjeistivat kuntia, kuntayhtymia, sairaan-
hoitopiireja ja aluehallintovirastoja siita, etta naiden varautuminen on
ajan tasalla uuden koronaviruksen aiheuttamassa tilanteessa.

Hairidtilanteen aikana korostuu seuraavien tehtavien ja asiakokonai-
suuksien merkitys:

- kunnan oman, laajemman alueellisen ja valtakunnallisen tilannetie-
toisuuden aktiviinen muodostaminen, tiedon saanti ja tilannekuvan
valittdminen eri toimijoiden valilla,

- selkeasti ennakoiva ja riittava voimavarojen kaytto,

- kriisin tilanteen mukainen johtaminen,

- yhteistoiminnan ja yhteensovittamisen organisointi eri toimijoiden
valilla,

- kunnan sisainen ja ulkoinen viestinta vaeston, yhteistoimintataho-
jen ja sidosryhmien tiedontarpeet huomioon ottaen.

Hairiotilanteita koskevia ehtoja on myos kuntien ja yksityisten palve-
luntuottajien valisissa sopimuksissa, jotka on syyta kayda lapi toimi-
aloilla.

Kunnan toiminnasta on tiedotettava asukkaille, palvelujen kayttajille,
jarjestdille ja muille yhteisdille. Kriisitilanteessa nopea, saanndllisesti
paivittyva, selkea ja tietoon perustuva viestinta on olennaista. Vies-
tinnassa on kaytettava selkeaa ja ymmarrettavaa kielta ja otettava



LOIMAAN KAUPUNKI

Kaupunginhallitus
Kaupunginhallitus
Kaupunginhallitus
Kaupunginhallitus
Kaupunginhallitus
Kaupunginhallitus
Kaupunginhallitus
Kaupunginhallitus
Kaupunginhallitus
Kaupunginhallitus
Kaupunginhallitus

POYTAKIRJA 12/2021 65
§ 101 30.03.2020
§ 130 20.04.2020
§ 149 04.05.2020
§ 328 12.10.2020
§ 340 26.10.2020
§ 439 14.12.2020
§ 12 11.01.2021
§ 59 08.02.2021
§ 107 08.03.2021
§ 201 03.05.2021
§ 282 14.06.2021

huomioon kunnan eri asukasryhmien tarpeet. Kunnan on myos poik-
keusoloissa annettava riittavasti tietoja kunnan jarjestamista palve-
luista, asioiden kasittelysta, tehdyista paatoksista ja paatosten vai-
kutuksista.

Palvelujen jarjestamisen lisaksi tilannekuvassa otetaan epidemian ja
poikkeustilan vaikutuksista kuntien toiminnan kustannuksiin ja tulo-
pohjaan.

Suomessa vallitsee koronavirustilanteen vuoksi poikkeusolot. Halli-
tus on todennut yhteistoiminnassa tasavallan presidentin kanssa
Suomen olevan poikkeusoloissa koronavirustilanteen vuoksi. Halli-
tus linjasi 16.3.2020 lisatoimenpiteista, joiden tarkoituksena on hi-
dastaa koronavirustartuntojen leviamista seka suojella riskiryhmia.
Linjaukset ovat voimassa 13.4.2020 asti. Hallituksen linjaamat toi-
menpiteet saatetaan voimaan valmiuslain, tartuntatautilain seka
muun lainsaadannon mukaisesti. Valtioneuvosto antoi 17.3. kaksi
valmiuslain kayttdonottoasetusta eduskunnalle. Asetuksissa on yksi-
I6ity ne valmiuslain saannokset, jotka otetaan kayttoon.

Kuntien varautumisvelvoite poikkeusoloihin perustuu valmiuslain va-
rautumisvelvoitteiseen. Valmiuslain mukaan kuntien tulee valmius-
suunnitelmin ja poikkeusoloissa tapahtuvan toiminnan etukateisval-
misteluin seka muilla toimenpiteilla varmistaa tehtaviensa mahdolli-
simman hyva hoitaminen myos poikkeusoloissa (1552/2011, 12§).

Kunnan hallinnon osalta on maaratty valmiuslain 108 §:ssa. Sen es-
tamatta, mita kuntalain (365/1995) 54 §:n 4 momentissa saadetaan,
valtuusto voidaan poikkeusoloissa kutsua koolle valittomasti. Val-
tuusto on paatdsvaltainen, kun enemman kuin puolet valtuutetuista
on lasna. Jos valtuustoa ei saada koolle paatdsvaltaisena ja paina-
vat syyt edellyttavat valitonta paatoksentekoa, kunnanhallituksella
on oikeus paattaa niista asioista, jotka koskevat kunnan hallinnon
jarjestamista, johto- ja hallintosaantoa, toimivallan siirtamista, talous-
arviota ja veroja seka muista valtuuston paatettavaksi saadetyista
asioista. Kunnanhallituksen on mahdollisimman pian saatettava 2
momentissa tarkoitetut paatokset valtuuston paatettaviksi. Kunnan-
hallituksen paatds on voimassa, kunnes valtuusto on paattanyt
asiasta.
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Hallintosdannén 26 § mukaan hyvinvointivaliokunnan tehtavana on
sosiaali- ja terveyspalvelujen jarjestaminen seka asukkaiden itsenai-
sen selviytymisen, kotona asumisen ja terveyden tukeminen. Valio-
kunnan ratkaisuvaltaan kuuluu sen lisaksi, mita sen toimialalta on
muualla saadetty tai maaratty: 1. paattaa toimialallaan noudatetta-
vista yleisista ohjeista, 2. paattaa sosiaali- ja terveydenhuollon toi-
meenpanosta silta osin kuin tehtavaa ei ole maaratty viranhaltijalle.
Valiokunta voi siirtaa ratkaisuvaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

Hallintosaannodn 28 § mukaan johtava ylilaakari paattaa tartuntatau-
tilain 16 §:ssa ja 18 §:ssa kunnan tartuntatautien torjunnasta vastaa-
valle toimielimelle saadetyista yksiloon kohdistuvista toimenpiteista.

Valtioneuvosto on tiedottanut viikoilla 11-13 paivittain epidemian
laajenemisen estamisen linjauksista ja paatoksista. Ministeriot ja
aluehallintovirastot ovat ohjeistaneet kuntia.

Johtoryhma on yllapitanyt tilannekatsausta ja kasittelyt jatkotoimen-
piteitd sdanndllisesti maaliskuun 2020 aikana.

Kaupunginhallitukselle on 23.3.2020 jarjestetty erillinen tilannekat-
saus. Tilaisuudessa esiteltiin toimialakohtaiset tilannekatsaukset.

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus toteaa valmistelu- ja varautumistilanteen tiedok-
seen.

Palvelualat ja kaupungin johtoryhma jatkavat tarvittavien toimenpitei-
den valmistelua. Toimenpiteista tiedotetaan saanndllisesti.

Kaupunginhallitukselle raportoidaan saannollisesti epidemian vaiku-
tuksista ja toimenpiteista.

Toimi-/palvelualojen on otettava huomioon tarvittavat palvelujen jar-
jestamiseen, talouteen seka henkildstoon kohdentuvat muutostar-
peet.
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Merkittavista muutoksista raportoidaan osana saanndllista talous- ja
toimintaraportointia.

Tarvittavat paatokset tehdaan hallintosaannon mukaisesti. Tarvit-
taessa varaudutaan kayttamaan valmiuslain mukaisia paatoksente-
komenettelyja.

Paatos: Hyvaksyttiin.
Kh 20.04.2020 § 130
Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala

Oheismateriaalina toimitetaan toimi-/palvelualojen tilannekatsaukset.
Niiden osana on selvitykset mm. henkildstotilanteesta.

Korona-epidemian merkittavista talouteen vaikuttavista muutoksista
raportoidaan osana tammi-maaliskuun 2020 talous- ja toimintarapor-
tointia.

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Paatos: Hyvaksyttiin.
Kh 04.05.2020 § 149
Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala

Maan hallitus paivitti 22.4.2020 koronavirusstrategiaa taudin leviami-
sen estamiseksi. Arvion mukaan Suomessa on mahdollista siirtya
asteittain ja hallitusti laajoista yhteiskunnallisista rajoitustoimista tar-
tuntatautilain mukaiseen tehostettuun epidemian hallintaan. Kaikista
rajoitustoimista ei voida kuitenkaan luopua kerralla, silla tilanne on
yha vakava. Valmisteluryhma tekee 1.5. mennessa suunnitelman ra-
joitustoimenpiteista irtaantumiseksi oikea-aikaisesti ja siirtymiseksi
kohti taudin etenemisen hillinnan seuraavaa vaihetta. Hallituksen
neuvottelu asiasta jarjestetaan 3.5.2020. Valmisteluryhma on teke-
massa esitykset my0ds varhaiskasvatuksen ja koulutuksen osalta
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niin, etta paatokset rajoitustoimien jatkosta voidaan tehda jo ennen
toukokuun alkua. Talloin koulutuksen jarjestajat ehtivat tarvittaessa
varautua lahiopetuksen jarjestamiseen. Hallitus seuraa 22.4. tiedot-
teensa mukaan tehtyjen paatdsten vaikutuksia taudin etenemiseen
ja on tarvittaessa valmis uusiin toimiin, mikali tilanne niin vaatii.

Kuntaliiton 22.4.2020 arvion mukaan koronavirusepidemia heikentaa
kuntataloutta yli 1,8 miljardia euroa vuonna 2020. Selvasti suurim-
mat koronaepidemian vaikutukset kuntatalouteen tulevat tulojen pie-
nenemisesta, etenkin verotulojen romahduksesta. Kaupunkien ja
kuntien perusterveydenhuollon ja sosiaalipalvelujen menot kasvavat
noin 300 miljoonaa euroa. Lisaksi erikoissairaanhoidon menot kas-
vavat.

Oheismateriaalina (jalkitoimituksena) toimitetaan toimi-/palvelualojen
tilannekatsaukset. Niiden osana on selvitykset mm. henkilostotilan-
teesta.

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus toteaa valmistelu- ja varautumistilanteen tiedok-
seen.

Paatos: Hyvaksyttiin.
Kh 12.10.2020 § 328
Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala

Sosiaali- ja terveysministerio on 23.9.2020 ohjeistanut alueellisista
tartuntatautien torjunnan toimenpiteista ja palvelujarjestelman varau-
tumisesta.

THL:n 22.9.2020 tilannekuvatiedon perusteella COVID 19- tartunnat
ovat selkeasti lisaantyneet Suomessa syyskuun aikana. On olemas-
sa selkea uhka siita, etta epidemia siirtyy valtioneuvoston 3.9.2020
periaatepaatoksessa tarkoitettuun kiihtymisvaiheeseen.
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STM on 10.9.2020 antanut ohjauskirjeen alueellisten viranomaisten
jarjestaytymisesta tartuntatorjunnan toimenpiteiden paatoksentekoa
varten. Sairaanhoitopiirien johdolla on sen mukaisesti tullut organi-
soida alueellinen viranomaisharkinta ja —paatoksenteko.

STM kehottaa vallitsevan tilanteen johdosta mm. kuntia valittomasti

tehostamaan tartuntatautilain (1227/2016) mukaisten toimenpiteiden
suunnittelua ja toteutusta alueillaan koronaviruksen aiheuttaman in-

fektion (COVID-19) leviamisen ehkaisemiseksi.

Alueiden varautuminen ja toimenpiteiden toteuttamissuunnitelma tu-
lee tehda valtioneuvoston 3.9.2020 periaatepaatoksen mukaisen
STM:n antaman toimintasuunnitelman ja sen epidemiavaiheiden
mukaisesti. Samalla laaditut suunnitelmat ja toimenpiteiden kayt-
téonotto tulisi tulla osaksi alueellisia varautumissuunnitelmia.

Viranomaisten on sairaanhoitopiirien johdolla harkittava:

— mika on sairaanhoitopiirin alueen epidemiatilanne ja sen mahdol-
linen nopea kehittyminen kohti kiihtymisvaihetta

— milld tartuntatautilain mukaisilla toimintasuunnitelman kohdenne-
tuilla toimenpiteilla alueen viranomaiset tulevat estamaan epide-
mian kiihtymista ja leviamista.

Sairaanhoitopiirien tulee raportoida viikoittain THL:lle, joka kokoaa
tiedot viikoittain ministerion kayttoon.

Varsinais-Suomen alueellisessa koronaa ehkaisevassa tydéryhmassa
on edustajat Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirista, Lounais - Suo-
men aluehallintovirastosta, ELY-keskuksesta seka useista kunnista
ja THL:sta. Tyoryhma linjasi 6.10.2020, etta koko maakunta on ko-
ronapandemian kiihtymisvaiheessa.

— Varsinais-Suomen koronaepidemian viimeisen (6.10.2020 tilan-
ne) 14 vuorokauden ilmaantuvuus asukaslukuun suhteutettuna
on 18,8. THL:n kiihtymisvaiheen kriteerina alueellinen ilmaantu-
vuus on noin 10-25 tapausta per 100 000 asukasta.

— Positiivisten osuus kaikista laboratorionaytteista on 1,3 prosent-
tia. (THL:n kiihtymisvaiheen kriteerind yksi prosentti).

— Paikallisia tartuntaketjuja on todettu huomattavasti viime viikkoa
enemman.
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— Tartunnat ovat paasaantoisesti jaljitettavissa, talla hetkella noin
80 prosenttia tartunnoista saadaan tunnistettua.

— Sairaalahoidon tarpeeseen pystytaan vastaamaan ilman erityis-
toimia. Sairaalahoidossa on koronan vuoksi Varsinais-Suomen
sairaanhoitopiirin alueella talla hetkella alle viisi potilasta.

— FErityisesti anniskeluravintoloissa ja sisatiloissa jarjestettavissa
yleis6tapahtumissa on joukkoaltistumisen riski.

Tyoryhma suosittaa Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirin alueella:

— Kasvomaskien eli suunenasuojainten kayttoa tilanteissa, joissa
riittdvaa 1-2 metrin etaisyytta ei voi pitaa.
Suositus noudattelee Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (THL)
kilhtymisvaiheen suositusta kasvomaskin kaytosta vaestolle. Sen
mukaan kasvomaskin kayttéa suositellaan muun muassa julkisis-
sa sisatiloissa ja yleisotilaisuuksissa, joissa lahikontakteja ei voi-
da aina valttaa seka toisen asteen oppilaitoksissa (mukaan lu-
kien lukiot) ja korkeakouluissa.
Tyontekijdiden ohjeistukset antavat Tyoterveyslaitos ja tydnanta-
jat.

— Siirtymista harkinnan mukaan etatyéhon ja etakokouksiin, jos ne
tydnantajan linjauksen mukaan ovat mahdollisia. Etatydsuositus
on Varsinais-Suomessa voimassa valtioneuvoston periaatepaa-
toksen mukaisesti.

Suositukset tulevat voimaan torstaina 8.10.2020.

Koronapandemian tilanne vaihtelee edelleen suuresti eri kunnissa.
Koko Varsinais-Suomea tarkastellen ollaan siirrytty kiihtymisvaihee-
seen.

Yleisotilaisuuksien osalta on voimassa Aluehallintoviraston maarays,
jonka mukaan yli 50 hengen tapahtumia voi jarjestaa sisatiloissa ja
rajatuissa ulkotiloissa silloin, kun tapahtumanjarjestaja pystyy var-
mistamaan osallistujien turvallisuuden.

Laajaan tartuntavaaraan liittyvat toimenpiteet.


https://thl.fi/fi/web/infektiotaudit-ja-rokotukset/ajankohtaista/ajankohtaista-koronaviruksesta-covid-19/tarttuminen-ja-suojautuminen-koronavirus/suositus-kasvomaskien-kaytosta-kansalaisille
https://valtioneuvosto.fi/paatokset/paatos?decisionId=0900908f806d1ec2
https://valtioneuvosto.fi/paatokset/paatos?decisionId=0900908f806d1ec2
http://www.avi.fi/web/avi/tiedotteet-2020/-/asset_publisher/UNKeWEF40g5w/content/lokakuussa-edelleen-tarkeaa-varmistaa-tapahtumien-turvallisuus-kuntien-rooli-vahvistuu-paikallisten-tautiryppaiden-hoitamisessa-lounais-suomi-?redirect=http://www.avi.fi/web/avi/tiedotteet-2020?p_p_id%253D101_INSTANCE_UNKeWEF40g5w%2526p_p_lifecycle%253D0%2526p_p_state%253Dnormal%2526p_p_mode%253Dview%2526p_p_col_id%253Dcolumn-8%2526p_p_col_pos%253D1%2526p_p_col_count%253D2%2526p_r_p_564233524_categoryId%253D14403%2526p_r_p_564233524_resetCur%253Dtrue
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Kun laajaa tartunnan vaaraa aiheuttava yleisvaarallinen tai yleisvaa-
ralliseksi perustellusti epailty tartuntatauti on todettu tai sen esiinty-
minen on perustellusti odotettavissa, kunnan tartuntatautien torjun-
nasta vastaava toimielin voi paattaa toimialueellaan sosiaali- ja ter-
veydenhuollon toimintayksikoiden, oppilaitosten, paivakotien, asun-
tojen ja vastaavien tilojen sulkemisesta seka yleisten kokousten tai
yleisotilaisuuksien kieltamisesta. Edellytyksena on lisaksi, etta toi-
menpide on valttamaton yleisvaarallisen tai yleisvaaralliseksi perus-
tellusti epaillyn tartuntataudin leviamisen estamiseksi. Aluehallintovi-
rasto voi tehda alueellaan vastaavat paatokset silloin, kun ne ovat
tarpeen usean kunnan alueella.

Jos muu kuin 1 momentissa tarkoitettu tartuntatauti aiheuttaa laajaa
tartunnan vaaraa, kunnan tartuntatautien torjunnasta vastaava toimi-
elin ja aluehallintovirasto voivat alueellaan paattaa oppilaitosten ja
paivakotien sulkemisesta, jos se on valttdmatonta taudin leviamisen
ehkaisemiseksi.

Edella 1 ja 2 momentissa tarkoitetut paatokset tehdaan enintaan yh-
den kuukauden ajaksi. Toimenpiteet on heti lopetettava, kun tartun-
nan vaaraa ei enaa ole.
(Tartuntatautilaki 58 §).

Hallintosdanndssa ei ole erikseen maarayksia kunnan tartuntatau-
tien torjunnasta vastaavasta toimielimesta. Kaupunginhallitus on ko.
toimielin.

Johtava ylilaakari toimii tartuntatautilain tarkoittamana tartuntatau-
deista vastaavana laakarina (Hallintosaanto 28 §).

Lisatietoja:

Varsinais-Suomen sairaanhoitopiiri: https://www.vsshp.fi/

STM: https://stm.fi/korona-tilannekuvat

THL: https://thl.fi/fi/lweb/infektiotaudit- ja rokotukset/ajankohtaista/
ajankohtaista-koronaviruksesta-covid-19


https://stm.fi/korona-tilannekuvat
https://thl.fi/fi/web/infektiotaudit-%20ja%20rokotukset/ajankohtaista/ajankohtaista-koronaviruksesta-covid-19
https://thl.fi/fi/web/infektiotaudit-%20ja%20rokotukset/ajankohtaista/ajankohtaista-koronaviruksesta-covid-19
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VN: https://valtioneuvosto.fi/tietoa-koronaviruksesta

L-S AVI: http://www.avi.fi/web/avi/usein-kysytyt-kysymykset
Loimaan kaupunki: https://www.loimaa.fi/sosiaali-ja-terveyspalvelut/
tietoa-asiakkaille/korona-tietoa

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Paatos:

Kh 26.10.2020 § 340

Kaupunginhallitus toteaa STM:n 23.9.2020 mm. sairaanhoitopiireille
ja kunnille antaman alueellisen tartuntatutien torjunnan toimenpiteita
ja varautumista kosevan ohjeistuksen seka alueellisen ja valmistelu-
ja varautumistilanteen tiedokseen.

Palvelualat ja kaupungin johtoryhma jatkavat tarvittavien toimenpitei-
den valmistelua. Toimenpiteista tiedotetaan saanndllisesti.

Kaupunginhallitukselle raportoidaan saannollisesti epidemian vaiku-
tuksista ja toimenpiteista.

Toimi-/palvelualojen on otettava huomioon tarvittavat palvelujen jar-
jestamiseen, talouteen seka henkilostoon kohdentuvat muutostar-
peet.

Merkittavista muutoksista raportoidaan osana saanndllista talous- ja
toimintaraportointia.

Tarvittavat paatokset tehdaan hallintosaannén mukaisesti.

Hyvaksyttiin.

Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala, johtava ylilaakari Sari
Koistinen

Koronapandemia on kiihtymassa Varsinais-Suomessa. limaantu-
vuus kasvoi lokakuun alussa hyvin nopeasti, mutta kiihtymisen vauh-
ti on nyt hieman taittunut.


https://valtioneuvosto.fi/tietoa-koronaviruksesta
http://www.avi.fi/web/avi/usein-kysytyt-kysymykset
https://www.loimaa.fi/sosiaali-ja-terveyspalvelut/tietoa-asiakkaille/korona-tietoa
https://www.loimaa.fi/sosiaali-ja-terveyspalvelut/tietoa-asiakkaille/korona-tietoa
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Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirin alueella Terveyden ja hyvin-
voinninlaitoksen (THL) ilmoittama ilmaantuvuus 100 000 asukasta
kohden viimeisen kahden viikon (5.10.—-18.10.) on 31,4. Loimaalla
vastaava luku oli 69,4. limaantuvuus on Varsinais-Suomessa edel-
leen jonkin verran noussut edeltavasta 14 vuorokauden tarkastelu-
jaksosta (11.10. ilmaantuvuusluku oli 28,5).

Alueellinen koronaryhma (20.10.2020) suosittaa, etta yli 20 henkilon
yleisotilaisuuksia ja yleisia kokoontumisia jarjestetaan sisatiloissa ja

rajatuissa ulkotiloissa vain, kun tapahtumanjarjestaja pystyy varmis-

tamaan osallistujien turvallisuuden. Suositus on voimassa toistaisek-
si koko Varsinais-Suomen alueella.

Lounais-Suomen aluehallintoviraston voimassa olevan maarayksen
mukaan kaikissa yli 50 hengen yleisétilaisuuksissa ja yleisissa ko-
kouksissa on noudatettava opetus-ja kulttuuriministerion ja Tervey-
den ja hyvinvoinnin laitoksen (THL) antamaa ohjetta Aluehallintovi-
rasto valmistelee parhaillaan seuraavaa paatosta yleisotilaisuuksien
ja yleisten kokousten rajoittamisesta.

Sivistysvaliokunnan tehtavana on hallintosaannon 26 §:n mukaan
opetuspalvelujen jarjestaminen siina laajuudessa kuin perusopetus-
laeissa on maaratty, varhaiskasvatuksen palvelujen jarjestaminen,
kirjasto-, kulttuuri-, liikunta- ja nuorisopalvelujen seka taiteen perus-
opetuksen ja vapaan sivistystyon palvelujen jarjestaminen.

Hyvinvointivaliokunnan tehtdvana on hallintosaannon 26 §:n mu-
kaan sosiaali- ja terveyspalvelujen jarjestaminen seka asukkaiden it-
senaisen selviytymisen, kotona asumisen ja terveyden tukeminen.

Valiokunnan ratkaisuvaltaan kuuluu sen lisaksi, mita sen toimialalta
on muualla saadetty tai maaratty paattaa toimialallaan noudatetta-
vista yleisista ohjeista seka sosiaali- ja terveydenhuollon toimeenpa-
nosta siltd osin kuin tehtavaa ei ole maaratty viranhaltijalle.
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Sivistys- ja hyvinvointivaliokunnat voivat siirtda hallintosaannon 26
§:n mukaista ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

Kokouksessa esitellaan Loimaan kaupungin 27.10.2020 tilannekat-
saus.

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus toteaa tilannekatsauksen seka Varsinais-Suomen
alueellisen koronaryhman 20.10.2020 tilannekatsauksen ja suosituk-
set tiedokseen.

Kaupunginhallitus toimii tartuntatautilain 58 §:n mukaisena toimieli-
mena. Toimielin paattaa toimialueellaan eli Loimaan kaupungin alu-
eella koronaepidemian mahdollisessa leviamisvaiheessa tarvittaes-
sa sosiaali- ja terveydenhuollon toimintayksikdiden, oppilaitosten,
paivakotien, asuntojen ja vastaavien tilojen sulkemisesta seka yleis-
ten kokousten tai yleisotilaisuuksien kieltamisesta.

Sivistysvaliokunta ja hyvinvointivaliokunta paattavat hallintosaannon
26 §:n mukaisesti omien toimialojensa palvelujen jarjestamisesta
my0s tilanteissa, joissa koronaepidemian mahdollisessa leviamisvai-
heessa edellytetddn muutoksia toimialan palveluiden jarjestamiseen.
Valiokunnat voivat siirtaa palvelujen jarjestamisen ratkaisuvaltaa
alaiselleen viranhaltijalla.

Paatos: Hyvaksyttiin.

Poytakirjamerkinta:

Sosiaali- ja terveysjohtaja Timo Hokkanen saapui kokoukseen asian
kasittelyn ajaksi klo 17:07-17:32.

Kh 14.12.2020 § 439
Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala

Edellinen tilannekatsaus oli esilla kaupunginhallituksen 30.11.2020
kokouksen muissa asioissa.
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Varsinais-Suomen alueellinen ohjausryhma on kokouksissaan 1.12.,
4.12. ja 8.12.2020 kasitellyt toimenpiteita ja ohjeita.

Kaupingin johtoryhma on kasitellyt tilannekatsaus, toimenpiteita ja
ohjeita kokouksissaan viikottain.

Yleiso- ja yksitysitilaistilaisuuksia, harrastustoimintaa seka va-
paa-ajanpalveluita seka varhaiskasvatusta perusopetusta koskevia
taydentavia ohjeita on annettu 2.12.2020.

Ohjausryhman seuraava kokous on perjantaina 11.12.2020. Tay-
dennettavat ohjeet ja toimenpiteet ovat kaytettavissa kaupunginhalli-
tuksen 14.12.2020 kokouksessa.
Kaupunginjohtajan ehdotus:
Kaupunginhallitus toteaa tilannekatsauksen seka Varsinais-Suomen
alueellisen koronaryhman 11.12.2020 tilannekatsauksen ja suosituk-
set tiedokseen.
Paatos: Hyvaksyttiin.
Kh 11.01.2021 § 12
Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala
Varsinais-Suomen alueellinen ohjausryhma on kokouksissaan 15.,
22.ja 29.12.2020 kasitellyt ohjeita ja toimenpiteitd. Ohjausryhma on
5.1.2021 jatkanut aiempien vuodenvaihteen suositusten voimassa-
oloa 24.1.2021 asti. Perusopetuksessa voidaan suosituksen mu-

kaan palata Varsinais-Suomessa lahiopetukseen.

Johtoryhma on kasitellyt tilannekatsausta 15.12.2020 ja 5.1.2021.
Rokotukset ollaan aloittamassa Loimaalla perjantaina 7.1.2020.

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus toteaa tilannekatsauksen seka Varsinais-Suomen
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alueellisen koronaryhman 5.1.2021 tilannekatsauksen ja suositukset
tiedokseen.

Paatos: Hyvaksyttiin.
Kh 08.02.2021 § 59

Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala

12.1. - 2.2.2021 kasitellyt ohjeita ja toimenpiteita.Voimassa olevat
rajoitukset jatkuvan helmikuun 2021 ajan.

Johtoryhma on kasitellyt tilannekatsausta ja toimenpiteita viikottain
tammi-helmikuussa 2021.

STM on 28.1.2021 antanut valtioneuvoston 22.12.2020 periaatepaa-
toksen paivittamista ja STM:n 26.1.20121 toimintasuunnitelman tay-
dennysta ohjeita, joiden mukaan

- Uusi virusmuunnos yleistyessaan aiheuttaa selvasti aiempaa no-
peammin leviavan epidemian ja lisdantyneen tapausmaaran johdos-
ta vakavasti vaa-rantaa terveydenhuoltojarjestelman kantokyvyn.

- 23.10.2020 annetut ministerididen toimenpidesuositukset ovat
edelleen voimassa.

- Tavoitteena on torjua epidemian kasvun uudelleen kiihtyminen ja
herkemmin tarttuvan virusmuunnosten leviaminen ja siten saada li-
saaikaa rokotusten ja vuodenaikavaihtelun yhteisvaikutukselle epi-
demian hillitsemisessa.

- Voimassa olevat rajoitustoimenpiteet eri epidemiatasoilla suositel-
laan pysytettavaksi vahintaan nykyisella tasollaan, kunnes virus-
muunnoksen levia-mista ja sen estamiseksi tehtyjen toimenpiteiden
vaikuttavuutta on voitu edelleen arvioida.

- Leviamisvaiheessa olevilla alueilla on ministerion suosituksen mu-
kaan toistaiseksi perusteltua ottaa kayttoon taysimaaraisina kaikki
leviamisvaiheen toimenpiteet epidemian nopean kiihtymisen estami-

seksi.

Kaupunginjohtajan ehdotus:
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Kaupunginhallitus toteaa STM:n 28.1.2021 ohjeistuksen, Varsi-
nais-Suomen alueellisen koronaryhman 2.2.2021 seka tilannekat-
sauksen ja suositukset tiedokseen.

Paatos: Hyvaksyttiin.
Kh 08.03.2021 § 107
Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala

Valtioneuvoston periaatepaatds 25.2.2021 hybridistrategian toimin-
tasuunnitelman tdydennyksessa tarkoitetun tason kaksi (Taso 2)
kayttdonotosta.

Toimenpidekokonaisuudet on ryhmitelty kolmeen tasoon:

1. nykyisen rajoitustason yllapito ja kaikkien leviamisvaiheen toimen-
piteiden toteuttaminen leviamisvaiheessa olevilla alueilla,

2. leviamisvaiheen toimenpiteiden maaraaikaisen ja laajamittaisen
kayttddnoton ohjaus, ja

3. poikkeusolojen ja liikkumisrajoitusten kayttoonotto.

Alueellinen ohjausryhma on 9.2. -9.3.2021 kasitellyt ohjeita ja toi-
menpiteita. Voimassa olevia rajoituksia on jatkettu. Niita taydenne-
tédan viikon 10-11/2021 aikana.

Varsinais-Suomen koronakoordinaatioryhma suosittelee kansallisen
linjauksen mukaisesti, etta kaikki maakunnan toisen asteen oppilai-
tokset ja ylakoulut siirtyvat etdopetukseen 8.-28.3.2021. Jos paikalli-
sesti katsotaan tarpeelliseksi, voidaan etaopetukseen siirtya jo aiem-
min. Koronakoordinaatioryhma suosittelee lisaksi, etta Aluehallinto-
virasto tekisi koko Varsinais-Suomeen velvoittavan paatdoksen asiak-
kaille ja osallistujille tarkoitettujen tilojen terveysturvallisesta kaytosta
koronaepidemian levidamisen estamiseksi (tartuntatautilain 58 d §).
Pykalan kayttoonoton edellytykset tayttyvat, silla kahden viikon il-
maantuvuusluku on yli 25 ja maakunnassa on todettu tautiryppaita,
joiden tartuntaketjua ei pystyta luotettavasti jaljittamaan.

Ohjausryhma on koolla torstaina 4.3.2012.
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Lounais-Suomen aluehallintovirasto (AVI) on paivittanyt mm. sulku-
toimnepiteisiin liittyvaa ohjeistusta ja suosituksia.

Johtoryhma on kasitellyt tilannekatsausta ja toimenpiteita viikoittain
tammi-maaliskuussa 2021.

Tilannekatsausta paivitetaan kaupunginhallituksen 8.3.2021 kokouk-
sessa.

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus toteaa tilannekatsauksen ja toimenpiteet tiedok-
seen.

Paatos: Hyvaksyttiin.
Pdytakirjamerkinta:

Sivistysjohtaja Manne Parkd saapui kokoukseen ja asian kasittelyyn
klo 19:40-20:04 valiseksi ajaksi.

Kh 03.05.2021 § 201
Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala

Alueellinen ohjausryhma on kasitellyt ohjeita ja toimenpiteita viikoit-
tain maali-huhtikuussa 2021.

Koronatilanne ja siihen liittyvat toimenpiteet on kasitelty saannolli-
sesti johtoryhmassa seka palvelualoilla.

Valtioneuvosto antoi yleisistunnossaan 27.4.2021 asetukset val-
miuslain toimivaltuuksien kayton kumoamisesta ja totesi, etta maas-
sa eivat enaa vallitse valmiuslain 3 §:ssa tarkoitetut poikkeusolot.
Hallitus katsoo, etta koronavirusepidemia on hallittavissa viran-
omaisten saannonmukaisin toimivaltuuksin.

Uusien koronavirustapausten maara on kaantynyt viimeisen viiden
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viikon (viikot 13 — 17 / 2021) aikana selvasti laskuun ja Suomessa
epidemia on talla hetkella rauhoittumassa. Rokotuskattavuuden kas-
vaessa pienenee myos riski vakaville tautitapauksille. Terveyden ja
hyvinvoinnin laitos (THL) katsoo, etta viranomaisten sdannénmukai-
set toimivaltuudet ovat riittavia torjumaan koronavirusepidemiaa ja
turvaamaan terveydenhuollon kantokyvyn.

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus toteaa tilannekatsauksen ja toimenpiteet tiedok-
seen.

Paatos: Hyvaksyttiin.

Kh 14.06.2021 § 282
Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala

Alueellinen ohjausryhma on kasitellyt ohjeita ja toimenpiteita viikoit-
tain touko-kesakuussa 2021.

Koronatilanne ja siihen liittyvat toimenpiteet on kasitelty saannolli-
sesti johtoryhmassa seka tarvittaessa palvelualoilla.

llImaantuvuus (14 vrk) 100 000 asukasta kohti oli viikolla 23/2021
Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirissa 18,4. Viikkoa aikaisemmin il-
maantuvuus oli 37,7. Positiivisten testien osuus on nyt 0,6 %, kun se
edellisella viikolla oli 1,1 prosenttia.

Varsinais-Suomen on levidmisvaiheen jalkeen ollut noin viikon ajan
alhaisemmassa ns. kiihtymisvaiheessa. Parantuneen tautitilanteen
(8.6.2021) mukaan viikolla 24/2021 harkitaan siirtymista perustasol-
le.

Rokotukset ovat viikolla 23/2021 edenneet yli 35-vuotiaisiin.
Rokotettujen maara on noussut noin 50 % maakunnan vaestosta

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus toteaa tilannekatsauksen ja toimenpiteet tiedok-
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seen.

Paatos: Hyvaksyttiin.
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Kiinteistonluovutusilmoitukset

Kh 14.06.2021 § 283
Valmistelija: hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi

Kunnalla on Etuostolain 1 §:n mukaan etuosto-oikeus kunnassa si-
jaitsevan kiinteiston kaupassa. Etuosto-oikeutta voidaan kayttaa
maan hankkimiseksi yhdyskuntarakentamista seka virkistys- ja suo-
jelutarkoituksia varten.

Etuostolain 5 §:n mukaan etuosto-oikeutta ei ole, milloin kiinteistd
kasittaa tai, jos samalla luovutuskirjalla tai muutoin luovutuksin, jotka
on katsottava samaksi kaupaksi, myydaan eri kiinteistdja, nama yh-
dessa kasittavat 5 000 neliometria tai sita vahemman, ostajana on
myyjan puoliso tai henkild, joka perintdkaaren (40/65) 2 ja 4 luvun
saannosten mukaan voisi perida myyjan, taikka tallaisen henkilon
puoliso tai ostajana on valtio, valtion liikelaitos tai muu valtion laitos,
tai myynti tapahtuu pakkohuutokaupalla.

Lisaksi Etuostolain 6 §:ssa saadetaan etta etuosto-oikeutta ei ole,
milloin sen kayttamista, huomioon ottaen ostajan ja myyjan valinen
suhde, luovutuksen ehdot tai muut olosuhteet, on pidettava ilmeisen
kohtuuttomana. Etuosto-oikeutta ei mydskaan ole, kun valtio, valtion
liikelaitos tai muu valtion laitos myy kiinteiston eduskunnan kaupalle
antamassa suostumuksessa nimeamalle luovutuksensaaijalle; tai
sellaiselle yhtidlle, jossa valtiolla on maaraysvalta, valtion rahastolle
tai julkisoikeudellista tehtavaa hoitavalle saatiolle niiden omaa kayt-
toa varten.

Etuostolain 22 §:n mukaan etuosto-oikeutta kaytettdessa paatok-
seen saavat ostaja ja myyja hakea muutosta valittamalla hallinto-oi-
keuteen.

Kunnan paatokseen olla kayttamatta etuosto-oikeutta ei saa hakea
muutosta valittamalla.

Tietosuojavaltuutetun mukaan, jos kiinteiston omistajana on luon-
nollinen henkild on kiinteistda kuvaava tieto myos henkilotieto, jolloin
henkilotietolain saannoksia tiedon kasittelyn suhteen tulee noudat-
taa. Tama tarkoittaa, etta sita etta em. tietoja voidaan kasitella avoi-
messa tietoverkossa vain omistajan antamalla suostumuksella.

Liitetietoja ei julkaista kaupungin kotisivuilla.
Kaupunginjohtajan ehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa merkita liitteessa olevat kiinteistonluovu-

tusilmoitukset tiedokseen ja paattaa, ettei kaupunki kayta etuosto-oi-
keuttaan naissa kaupoissa.
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Paatos: Hyvaksyttiin.

Liitteet 58 Salainen_Kiinteistonluovutusilmoitukset
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§ 284 14.06.2021

Viranhaltijoiden paatoksia

Kh 14.06.2021 § 284

Valmistelija: hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi

Hallintosaannon mukaan asian ottamisesta kaupunginhallituksen ka-
siteltavaksi voi paattaa kaupunginhallitus, kaupunginhallituksen pu-
heenjohtaja, kaupunginjohtaja tai kaupunginhallituksen esittelija.

Ylemman toimielimen kasiteltdvaksi ei kuitenkaan oteta hallinto-
saannon 5. luvun mukaan kaupunginjohtajan, palvelualajohtajan,
palvelualueen/palveluyksikdon esimiehen ratkaisuvaltaan kuuluvia
henkilostdasioita, lukuun ottamatta enintdan vuodeksi myonnettya
harkinnanvaraista virkavapautta tai tydlomaa koskevaa asiaa taikka
asiaa, joka koskee harkinnanvaraista taloudellista etuutta.

Ylemman toimielimen kasiteltavaksi ei saa ottaa:

— lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitus
menettelya koskevia asioita tai asioita, jotka lain mukaan kuulu-
vat tietyn viranomaisen ratkaistavaksi

— yksiloon kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosi-
aalitoimen asioita.

Kaupunginhallitukselle on toimitettu seuraavat viranhaltijoiden teke-
mat paatokset:

Vt. henkildstojohtaja
Palkkasihteerin viran tayttaminen/valinta; paatés 9§

Kehittamisjohtaja
Asiantuntijapalvelu sopimusasiaa varten; paatos 38

Kehittamisjohtaja

Hameentien asemakaavan suunnittelu; paatos 1§
Kehittamisjohtaja
Viranhaltijan osa-aikaty6 / AS; paatos 5§

Kehittamisjohtaja
Asiantuntijapalveluiden hankinta; paatos 4§

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Paatos:

Kaupunginhallitus paattaa merkita tiedokseen edella olevat viranhal-
tijoiden paatokset, jotka Kuntalain 92 §:n saanndsten estamatta voi-
daan panna taytantoon.

Hyvaksyttiin.


https://loimaa.oncloudos.com/2009/vhp/202130778.PDF
https://loimaa.oncloudos.com/2009/vhp/202130762.PDF
https://loimaa.oncloudos.com/2009/cgi/DREQUEST.PHP?page=official_decision&id=202130760
https://loimaa.oncloudos.com/2009/vhp/202130795.PDF
https://loimaa.oncloudos.com/2009/vhp/202130794.PDF

LOIMAAN KAUPUNKI POYTAKIRJA 12/2021 84

Kaupunginhallitus § 284 14.06.2021




LOIMAAN KAUPUNKI POYTAKIRJA 12/2021 85

Kaupunginhallitus § 285 14.06.2021

Toimielinten paatoksia

Kh 14.06.2021 § 285
Valmistelija: hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi

Hallintosaannon mukaan asian ottamisesta kaupunginhallituksen ka-
siteltavaksi voi paattaa kaupunginhallitus, kaupunginhallituksen pu-
heenjohtaja, kaupunginjohtaja tai kaupunginhallituksen esittelija.

Ylemman toimielimen kasiteltdvaksi ei kuitenkaan oteta hallinto-
saannon 5. luvun mukaan kaupunginjohtajan, palvelualajohtajan,
palvelualueen/palveluyksikdon esimiehen ratkaisuvaltaan kuuluvia
henkilostdasioita, lukuun ottamatta enintdan vuodeksi myonnettya
harkinnanvaraista virkavapautta tai tydlomaa koskevaa asiaa taikka
asiaa, joka koskee harkinnanvaraista taloudellista etuutta.

Ylemman toimielimen kasiteltavaksi ei saa ottaa:

lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitus
menettelya koskevia asioita tai asioita, jotka lain mukaan kuuluvat
tietyn viranomaisen ratkaistavaksi yksiloon kohdistuvia opetustoi-
men, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita.

Kaupunginhallitukselle on toimitettu seuraavat poytakirjat:

Elinymparistovaliokunta

poytakirja 25.5.2021
Lupajaosto
poytakirja 26.5.2021

Tarkastuslautakunta

poytakirja 19.5.2021

Tarkastuslautakunta

poytakirja 25.5.2021

VVammaisneuvosto

poytakirja 26.5.2021

Kaupunginjohtajan ehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa merkita tiedokseen edella olevat poytakir-
jat, joihin sisaltyvat paatokset Kuntalain 92 §:n estamatta voidaan
panna taytantoon.

Paatos: Hyvaksyttiin.


https://loimaa.oncloudos.com/2009/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=202117556
https://loimaa.oncloudos.com/2009/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=202117566
https://loimaa.oncloudos.com/2009/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=202117570
https://loimaa.oncloudos.com/2009/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=202117572
https://loimaa.oncloudos.com/2009/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=202117568

LOIMAAN KAUPUNKI POYTAKIRJA 12/2021 86

Kaupunginhallitus § 285 14.06.2021




LOIMAAN KAUPUNKI POYTAKIRJA 12/2021 87

Kaupunginhallitus § 286 14.06.2021

Saapuneet ilmoitukset, kirjelmat ja paatokset

Kh 14.06.2021 § 286
Valmistelija: hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi

1. Suomen Kuntaliitto
Kuntaliiton yleiskirje 10/2021 koskien kuntalain muutoksia.

2. Lounais-Suomen aluehallintovirasto
Tartuntatautilain 58 §:n mukainen paatos 4.6.2021: Lounais-Suo-
men aluehallintovirasto kieltda tartuntatautilain 58 §:n 1 momentin
nojalla Varsinais-Suomen kuntien alueella kaikki sisatiloissa jarjes-
tettavat yleisdtilaisuudet ja yleiset kokoukset, joihin
osallistuu yli 10 (kymmenen) henkilda, seka kaikki alueellisesti raja-
tuissa ulkotiloissa jarjestettavat yleisotilaisuudet ja yleiset kokouk-
set, joihin osallistuu yli 50 (viisikymmenta) henkilda.
Varsinais-Suomen kuntien alueella voidaan kuitenkin jarjestaa sisa-
tiloissa yli 10 (kymmenen) henkilon seka alueellisesti rajatuissa ul-
kotiloissa yli 50 (viidenkymmenen) henkilon yleisétilaisuuksia ja
yleisia kokouksia edellyttaen, etta asiakkaiden ja toimintaan osallis-
tuvien seka seurueiden on tosiasiallisesti mahdollista valttaa lahi-
kontakti toisiinsa ja turvallisuus voidaan varmistaa noudattaen ope-
tus- ja kulttuuriministerion ja Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen
31.5.2021 antamaa ohjetta (lite 1). Lahikontaktilla tarkoitetaan tas-
sa paatoksessa ihmisten oleskelua samassa sisatilassa alle kahden
metrin etaisyydella toisistaan yli 15 minuutin ajan tai fyysista kon-
taktia toisiinsa. Maarays on voimassa Varsinais-Suomen kuntien
alueella ajalla 4.6.— 3.7.2021. Talla paatoksella kumotaan
31.5.2021 annettu Varsinais-Suomen kuntien alueita koskeva Lou-
nais-Suomen aluehallintoviraston tartuntatautilain 58 §:n nojalla an-
tama maarays ajalta 4.6.2021 — 16.6.2021 (LSAVI/5940/2021).

Tartuntatautilain 58 §:n mukainen paatds 31.5.2021:
Lounais-Suomen aluehallintovirasto kieltaa tartuntatautilain 58 §:n

1 momentin nojalla Varsinais-Suomen kuntien alueella kaikki sisa-
ja ulkotiloissa jarjestettavat yleisotilaisuudet ja yleiset kokoukset.
Varsinais-Suomen kuntien alueella voidaan kuitenkin sisatiloissa
jarjestaa yleisotilaisuuksia ja yleisia kokouksia, joihin osallistuu
enintaan 10 (kymmenen) henkilda, ja alueellisesti rajatuissa ulkoti-
loissa yleisotilaisuuksia ja yleisia kokouksia, joihin osallistuu enin-
taan 50 (viisikymmenta) henkiloa edellyttaen, etta turvallisuus niissa
voidaan varmistaa noudattaen opetus- ja kulttuuriministerion ja Ter-
veyden ja hyvinvoinnin laitoksen 31.5.2021 antamaa ohjetta (liite 1).
Yhteisyleisomaaraa koskevista rajoista voidaan ulkotiloissa poiketa
eriyttamisjarjestelyin. Tama edellyttaa, etta

- tiloissa on kaytettavissa useita katsomolohkoja tai yleisolle tarkoi-
tettuja

rajattavissa olevia alueita
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§ 286 14.06.2021

Liitteet

10.

- tilaisuuteen osallistuva yleisé voidaan sijoittaa omille istumapai-
koille tai omille alueille ulkotiloissa enintaan 50 henkilon erillisiin
katsomolohkoihin tai yleisolle tarkoitettuihin alueisiin, ja

- niissa kussakin turvallisuus voidaan varmistaa noudattamalla ope-
tus- ja kulttuuriministerion ja Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen
antamaa ohjeistusta. Lisaksi kaytdssa olevien lohkojen valille on
jarjestettava selkea suojavyohyke. Jokaiselle lohkolle tulee olla
omat kulkureitit, palvelut (kuten mahdolliset tarjoilupalvelut ja sani-
teettitilat) seka tapahtumahenkildkunta. Maarays on voimassa Var-
sinais-Suomen kuntien alueella ajalla 1.6.-16.6.2021.

Turun hallinto-oikeus
Paatos 31.5.2021 koskien kaupunginvaltuuston paatosta
16.11.2020 (talousarvio 2021).

Sosiaali- ja terveysministerio
Lausuntopyyntd luonnoksesta sosiaali- ja terveysministerion ase-
tukseksi Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen laaturekistereista.

Varsinais-Suomen sairaanhoitopiiri
Hallitus 25.5.2021; poytakirja

Varsinais-Suomen erityishuoltopiiri
Valtuusto 24.5.2021; poytakirja

Lounais-Suomen koulutuskuntayhtyma
Hallitus 25.5.2021; poytakirja

Loimi-Hameen jatehuolto Oy:n yhteistoiminta-alue
Jatelautakunta 20.5.2021; pdytakirja

Varsinais-Suomen aluepelastuslaitos
Aluepelastuslautakunta 27.5.2021; poytakirja

Varsinais-Suomen liitto
Kutsu jasenkunnille edustajien nimeamiseksi

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Paatos:

Kaupunginhallitus paattaa merkita edella olevat kirjelmat, ilmoitukset
ja paatokset seka niiden kohdalle merkityt toimenpiteet tiedokseen.

Hyvaksyttiin.

59 31.5.2021 OKM ja THL ohje yleisotilaisuuksiin ja yleisten
kokoontumisten yhteydessa seka eraiden tilojen kaytdssa

60 Kuntaliiton yleiskirje 10_2021 Kuntalain muutokset

61 Lausuntopyyntd sote-laaturekistereista

62 LSAVI TTL 58 § paatos Varsinais-Suomi_5940


http://vsshp.ktweb.fi/ktwebbin/dbisa.dll/ktwebscr/pk_asil.htm?+elin=HAL&pvm=25%252e5%252e2021%252009%253a00
https://www.kto-vs.fi/paatoksenteko/valtuuston-kokoukset-esityslistat-ja-poytakirjat/Sivut/default.aspx
http://83.148.198.57/DynInternet/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2021299
https://forssa.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2021259
https://ah.turku.fi/vsaluelk/2021/0527005t/welcome.htm
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§ 286 14.06.2021

63
64
65

LSAVI TTL 58 § paatds_Varsinais-Suomi_6554
Turun Hao paatos 31.5.2021 TA2021_Lapidus
V-S liitto - Kutsu jasenkunnille edustajien nimeamiseksi

2021, suomi ja ruotsi
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Kaupunginhallitus § 287 14.06.2021

Kasittelyyn tulossa olevia asioita

Kh 14.06.2021 § 287
Valmistelijat: kaupunginjohtaja Jari Rantala, hallintosihteeri
Juha Rinta-Jouppi

1. Hyvinvointikertomus on kasitelty edellisen kerran valtuustossa
11.6.2018. Tavoitteena on ollut kasittely paattyvan valtuustokauden
aikana. Asian Kaésittely siirtyy alkusyksyyn 2021.

2. Korona -muutostyoryhman esitysten jatkotoimenpiteet

- Vuokra-asuntoselvitys, kasittelyssa 3.5.

- Hankepaatos Win Win hankkeessa, maakuntahallitus 26.4.
- Biokaasuhankkeen selvitys tekeilla

Muiden jatkotoimenpiteiden késittely siirtyy syksyyn 2021.

3. Loimaan kaupungin sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan ohjeis-
tuksen paivitys. Asian kéasittely siirtyy alkusyksyyn 2021.

4. Konserniohjeen paivittaminen

5. Osallistamista, osallistumista ja vaikuttamismahdollisuuksia kos-
kevat menettelytavat.

6. Teknisen johtajan valinta
Asian késittely valtuuston 21.6. paétésten téytaantéénpanokokouk-
sen yhteydesséa kaupunginhallituksessa 21.6.2021.

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus toteaa tiedoksi seuraaviin kaupunginhallituksen
kokouksiin valmisteltavia asioita.

Kaupunginhallitus ohjeistaa tarvittaessa valmistelua ja aikataulua.

Paatos: Hyvaksyttiin.
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Loimaan kaupunki Muutoksenhakuohje
kokouspvm. Pykalat
Kaupunginhallitus 14.6.2021 264-287

Muutoksenhakukiellot

Seuraavista paatoksista ei saa tehda kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan
oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta, koska paatés koskee vain valmistelua
tai taytantéonpanoa:

Pykdlat: 264, 265, 267, 268, 269, 271, 272, 273, 276, 277, 279, 280, 282, 283,
284, 285, 286, 287.

Koska paatoksesta voidaan tehda kuntalain (410/2015) 134 §:n 1 mom.
mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus, seuraaviin paatoksiin ei saa hakea
muutosta valittamalla:

Pykalat: 266, 270, 274, 275, 278, 281.

Lain oikeudenkaynnista hallintoasioissa 6 §:n / muun lainsdadannén mukaan
seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla:

Pykalat ja valituskieltojen perusteet:

Oikaisuvaatimusohje

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittémasti vaikuttaa (asianosainen)
seka kunnan jasen.

Seuraaviin paatoksiin tyytymatén voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen:
Pykalat: 266, 270, 274, 275, 278, 281.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimus on toimitettava Loimaan kaupungin kijaamoon maaraajan
viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista. Asianosaisen
katsotaan saaneen paattksesta tiedon seitsemantena paivana kirjeen
I&hettdmisesta, jollei muuta nayteta (HallintoL 59 §). Jos asianosainen on
antanut luvan sahkdiseen tiedoksiantoon, asiakirja katsotaan annetun tiedoksi
kolmantena paivana viestin lahettdmisesta, jollei muuta nayteta (Laki
sahkobisesta asioinnista viranomaistoiminnassa 19 §). Kunnan jasenen
katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun
poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa (KuntalL 140 §).

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena
arkipaivana sen jalkeen.
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Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan

Loimaan kaupunginhallitus
Ylistaronkatu 36, 32200 Loimaa
tai PL 9, 32201 Loimaa
sahkdposti: kirjaamo@loimaa.fi
puh. (02) 76 110 (vaihde)

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9:00-15:00.

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti ja se on tekijan allekirjoitettava. Myos
sahkodinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava

- paatos, johon haetaan oikaisua
- miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
- milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite
ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sdhkodisena viestina,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myos sahkdpostiosoite.

Oikaisuohje ja valitusosoitus hankintapaatoksesta (x §) on poytakirjassa
erikseen.

Valitusoikeus

Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun paatokseen saa hakea muutosta
kunnallisvalituksella vain se, joka on tehnyt alkuperaistad paatdsta koskevan
oikaisuvaatimuksen. Mikali alkuperainen paatds on oikaisuvaatimuksen
johdosta muuttunut, saa tdhan paatdkseen hakea muutosta
kunnallisvalituksella myos

- se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatos valittdbmasti vaikuttaa (asianosainen), sekd
- kunnan jasen.

Hallintovalituksella paatdkseen saa hakea muutosta se, johon paatds on
kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatés valittomasti
vaikuttaa ja se, jonka valitusoikeudesta laissa erikseen saadetaan.
Viranomainen saa hakea muutosta valittamalla myés, jos valittaminen on
tarpeen viranomaisen valvottavana olevan yleisen edun vuoksi.

Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.

Kunnallisvalitus, pykalat:
Valitusaika 30 paivaa

Hallintovalitus, pykalat:
Valitusaika 30 paivaa

Muu valitusviranomainen:
Osoite:

Pykalat:
Valitusaika x paivaa
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Valitusaika alkaa paatoksen tiedoksisaannista.

Valitusaika

Kunnallisvalitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Hallintovalitus on tehtava 30 paivan/___ paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistaan valitusajan viimeisena paivana
ennen valitusviranomaisen aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa tavallista sahkdista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena
paivana viestin lahettamisesta. Hallintovalituksen (tavallinen tiedoksianto) osalta
paatdksen katsotaan tulleen viranomaisen tietoon kirjeen saapumispaivana.
Hallintovalituksen (todisteellinen tiedoksianto) asianosaisen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon sina paivana, jona paatds on luovutettu asianosaiselle tai hanen
lailliselle edustajalleen. Postitse saantitodistusta vastaan lahetetysta asiakirjasta
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon saantitodistuksen osoittamana aikana.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Kaytettdessa hallintovalituksessa todisteellista sahkoista tiedoksiantoa paatos
katsotaan annetun tiedoksi, kun asiakirja on noudettu viranomaisen osoittamalta
palvelimelta, tietokannasta tai muusta tiedostosta.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
valituksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Valitusperusteet
Kunnallisvalituksen saa tehda silla perusteella, etta

- paatos on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa,
- paatodksen tehnyt viranomainen on ylittdnyt toimivaltansa tai
- paatés on muuten lainvastainen.

Valittajan tulee esittaa valituksen perusteet ennen valitusajan paattymista.

Valitusviranomainen
Kunnallisvalitus tehdaan Turun hallinto-oikeudelle.

Turun hallinto-oikeus

Sairashuoneenkatu 2-4, PL 32, 20101 Turku
turku.hao@oikeus.fi

puhelin 029 56 42410

faksi 029 56 42414
https://oikeus.fi/hallintooikeudet/turunhallinto-oikeus

Valituksen voi tehda myds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa
osoitteessa: https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Hallintovalitus tehdaan hallinto-oikeudelle ellei erityislaissa ole saadetty
muusta valitusviranomaisesta:
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Valituksen muoto ja sisaltdo

Valitus on tehtava kirjallisesti. MyOs sahkdinen asiakirja tayttda vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Valituksessa on ilmoitettava:

1) paatds, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva paatos);

2) miltéa kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mita muutoksia siihen vaaditaan
tehtavaksi (vaatimukset);

3) vaatimusten perustelut;

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatds ei kohdistu
valittajaan.

Valituksessa on lisdksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa
kayttaa valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myos tdman yhteystiedot on
iimoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireilla ollessa ilmoitettava
viipymatta hallintotuomioistuimelle.

Valituksessa on ilmoitettava myds se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon
oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat voidaan Iahettaa (prosessiosoite). Mikali valittaja on
iimoittanut enemman kuin yhden prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita,
mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat.

Oikaisuvaatimuksen tekija saa valittaessaan oikaisuvaatimuspaatoksesta esittaa
vaatimuksilleen uusia perusteluja. Han saa esittda uuden vaatimuksen vain, jos se
perustuu olosuhteiden muutokseen tai oikaisuvaatimuksen tekemisen maaraajan
paattymisen jalkeen valittajan tietoon tulleeseen seikkaan.

Valitukseen on liitettava:

1) valituksen kohteena oleva paatos valitusosoituksineen;

2) selvitys siita, milloin valittaja on saanut paatoksen tiedoksi, tai muu selvitys
valitusajan alkamisen ajankohdasta;

3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole jo aikaisemmin
toimitettu viranomaiselle.

Poytakirjan nahtavaksi asettaminen

Poytakirja on nahtavilld 21.6.2021 alkaen Loimaan kaupungin Ylistaronkadun 36
toimipisteessa ja julkaista samanaikaisesti yleisessa tietoverkossa.

Paatosta koskevia poytakirjanotteita ja liitteitd voi pyytdan Loimaan kaupungin
kirjaamosta.
Tiedoksianto asianosaisille

Tama paatds on 21.6.2021 Iahetetty postitse tavallisena kirjeena /
saantitodistusta vastaan / luovutettu muulla tavalla, miten:

Vastaanottaja: Ks. ko. pykalan jakelu

Tiedoksiantaja ja virka-asema: Juha Rinta-Jouppi
hallintosihteeri
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Oikeudenkayntimaksu

Muutoksenhakuasian vireillepanijalta peritdan oikeudenkayntimaksu sen
mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) sdadetaan.



