Tyoterveyshuollon jarjestdmisen vertailua
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Omana toimintana

Nykyinen toiminta /
kilpailutettu

Maakunnallinen
inHouse

huomioitavaa

kaupungin henkildstda
kuten ft — mutta eivat ole
erikoistuneet
tyoterveyshuoltoon

Mahd tuloihin?

toimiva yhteisty6 takana.
Toimintasuunnitelmassa
on voitu vaikuttaa
ajankohtaisiin asioihin
seka painopistealueita on
voinut vaihtaa.

Kustannuksiin voitu
vaikuttaa nopeasti;
omailmoitus-kaytanto
laajennettu, nopeasti
aloitettu koronan vuoksi
viikoittaiset palaverit

Loimaan kaupungin
yritysten etu, etta
paikkakunnalla
ty6terveyshuollon toimija

Henkilésto Kaupungilla ei ole talla Vakiintunut tiimi, joka Taman tulosta ei viela
hetkella palveluksessa vastaa Loimaan varmuutta
henkildstda, joka voisi tdhan | kaupungin henkildstosta
siirtyd. Vuodesta 2015 Yhteistyo:
alkaen toiminta ollut tydsuojelutybryhmassa,
ostopalveluna tuotettu sisdilmatydryhméssa ja

ohjausryhmassa
limeinen haaste
rekrytoinnissa

Tilat Pitaisi kartoittaa missé Loimaalla ja Poytyalla Olisiko toimipiste
kaupungin omistamissa Terveystalon toimitilat. varmuudella
tiloissa voisi toimia Huomioitava Loimaalla?

kilpailutuksessa, etta
toimintaa paikkakunnalla

Tietojarjestelmat | Ei mitdan valmista Terveystalon oma Ei tietoa
jarjestelméaa, asiakastietojarjestelma
perusterveydenhuollon
jarjestelmén kayttaminen HR-Sirius jarjestelma
edellyttaisi lupa-yms kaytossa
asioiden varmistamista sairauspoissaolojen

seurannassa
Tavoitettavuus Aukioloajat joustavasti Aukioloajat 8-16 arkisin ja | Ei tietoa
chat-etépalvelut 24/7
mahdollisia. Talla hetkella
sopimus vain arkisin
voimassa
Kustannukset Oma kustannusseuranta Oma + Terveystalon Ei tietoa
kustannusseuranta
Kahden tiimin kustannukset; | kaytossa (Ekstranet)
(2 kpl erikoislaakaria ja 2 kpl | 350 -400 000 € / vuosi
tth)
Palkkakustannukset; Mahd kilpailuttaa laajana
432 000 €/ vuosi tai vain Kela 1 -
sisaltavana
Muuta Mahd hytdyntda muuta Useamman vuoden Jarjestajataho;

sairaanhoitopiiri?
Sitra?




