Kaupunginhallitus
Kaupunginhallitus

§ 161 12.04.2021
§ 281 14.06.2021

Henkilostojohtajan virka

1379/01.01.01/2021

Kh 12.04.2021 § 161

Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala, puh. 02 761 1100

Loimaan kaupungissa on henkilost6johtajan virka.
Kelpoisuusehtona on virkaan soveltuva korkeakoulututkinto seka
kokemus vaativissa hallintotehtavissa.

Henkildstojohtajan tehtavana on henkilostohallinnon ja —palvelujen
suunnittelu, organisointi, seuranta, ohjaaminen ja johtaminen seka
palveluyksikdn johtaminen ja toiminnan kehittaminen.

Henkilostojohtajan keskeisia tehtavia ovat mm.:

- henkilostdhallinnon ja —palvelujen yhtenaisten kaytantojen ja yhtei-
sen toimintakulttuurin ohjaus,

- henkilostdsuunnitelmien- ja raportoinnin koordinointi,

- henkilostdraportointi- ja arviointijarjestelman toimivuudesta vastaa-
minen ja kehittdminen,

- henkilostdn tydkyvyn ja tydhyvinvoinnin ohjaus ja koordinointi seka
- tydnantajan ja henkildston yhteistoiminnan ohjaus ja koordinointi.

Henkildstojohtaja toimii tydnantajan edustajana henkilosto- ja yhteis-
toiminta-asioissa seka KT-yhteyshenkilona (palkka-asiamies). Tehta-
viin sisaltyy tydsuojelupaallikdn tehtavia.

Henkilostopalveluyksikon esimiehena henkilostojohtaja johtaa ja vas-
taa yksikdn johtamisesta seka toiminnan kehittdmisesta ja uudistami-
sesta.

Henkildstdjohtaja on kaupungin johtoryhman jasen ja johtavassa
asemassa oleva viranhaltija.

Virka on avoinna 19.4.2021 alkaen.

Virkasuhteeseen otettaessa voidaan maarata virantoimituksen aloit-
tamisesta alkavasta enintdan kuuden kuukauden koeajasta (Laki
kunnallisesta viranhaltijasta 8 §). Koeajan maaraamisesta tai siita
sopimisesta paattaa se, joka suorittaa valinnan (Hallintosaanto 40 §).

Palkka maaraytyy kunnallisten virka- ja tydehtosopimuksien seka
kaupunginhallituksen soveltamisohjeiden mukaisesti.



Palkasta paattaa se, joka ottaa viranhaltijan tai tyontekijan palvelus-
suhteeseen (Hallintosaanté 40 §).

Viran kelpoisuusehdot paattaa se viranomainen, jonka tehtaviin viran
tayttdminen kuuluu (Hallintosaanto 38 §).

Kaupunginhallitus paattaa henkildstdjohtajan avoimeksi tulleen viran
taytosta (Hallintosaanto 40 §).

Viran julistaa haettavaksi se, jonka tehtavana on ottaa viranhaltija
avoinna olevaan virkaan (Hallintosaanto 39 §).

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Paatos:
Kh 14.06.2021 § 281

Kaupunginhallitus julistaa henkilostojohtajan viran haettavaksi.

Kelpoisuusehtona on virkaan soveltuva korkeakoulututkinto seka
kokemus vaativissa hallintotehtavissa.

Hyvaksyttiin.
Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala
Henkildstdjohtajan virka on ollut haettavana 29.4.2021 mennessa.

Virkaan tuli maaraaikaan mennessa 17 hakemusta. Kuusi (6) hakijaa
kutsutuista 7 hakijasta osallistui videohaastatteluihin viikolla 18/2021.

Haastatteluryhma valitsi 10.5.2021 videohaastattelujen pohjalta
haastateltavaksi nelja (4) hakijaa.

Haastatteluryhma haastatteli 20.5. yhden (1) ja 21.5.2021 kolme (3)
hakijaa.

Kolmelle (3) hakijalle jarjestettiin soveltuvuusarvioinnit
31.5.-4.6.2021. Arvioinnin tekijat esittelivat arviointilausunnot haas-
tatteluryhmalle 8.6.2021.

Haastatteluryhmassa ovat olleet kaupunginhallituksen puheenjohta-
jat (3), kaupunginjohtaja, henkilostdsihteeri ja talousjohtaja).

Kaupunginhallitus paattaa henkildstdjohtajan avoimeksi tulleen viran
taytosta (Hallintosaanto 40 §).

Palkka maaraytyy kunnallisten virka- ja tydehtosopimuksien seka
kaupunginhallituksen soveltamisohjeiden mukaisesti. Kaupun-
ginhallitus paattaa henkildstojohtajan palkasta (Hallintosaanto 40 §).



Koeajan maaraamisesta tai siita sopimisesta ja koeajan pituudesta
paattaa se, joka suorittaa valinnan (Hallintosaanto 40 §).

Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottami-
sesta paattanyt viranomainen. Kaupunginjohtaja vahvistaa kaupun-
ginhallituksen suorittaman ehdollisen vaalin, kun laakarintodistus on
varaukseton (Hallintosaanto 41 §).

Viranhaltijaa otettaessa noudatetaan kuntalain 105 §:n vaalia koske-
via sdannoksia (virkavaali).

Valinta perustuu kokonaisarviointiin, jonka mukaan valitulla on haki-
joista parhaat edellytykset viran menestykselliseen hoitamiseen.
Koulutuksen ja tyokokemuksen lisaksi otetaan huomioon viranhoidon
kannalta merkitykselliset ominaisuudet, kuten tyon sisallon tuntemus,
ammatillinen osaaminen seka haastatteluun ja soveltuvuusarviointiin
perustuva arviointi soveltuvuudesta viranhoitamiseen ja
tydyhteisoon.

Yhteenveto hakijoista ja haastatelluista on oheismateriaalina.

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Paatos:

Kaupunginhallitus valitsee henkildstojohtajaksi VTM Anniina Laaja-
lehdon.

Kaupunginhallitus paattaa, etta koeaika on kuusi (6) kuukautta.
Tehtavakohtainen palkka on 4.560 euroa.

Valitun on ennen viran vastaanottamista kuukauden kuluessa paa-
toksen tiedoksi saatuaan esitettava hyvaksyttava laakarintodistus
terveydentilastaan.

Virkavaali on ehdollinen ja vahvistetaan sen jalkeen, kun valittu on il-
moittanut ottavansa viran vastaan ja toimittanut hyvaksyttavan todis-
tuksen terveydentilastaan.

Hyvaksyttiin.



