LOIMAAN KAUPUNKI POYTAKIRJA 9/2021 1

Kaupunginhallitus

AIKA 17.05.2021 kello 17:00 - 20:23

PAIKKA Loimaan kaupungintalo (Ylistaronkatu 36) / Sahkoinen kokous
etayhteydella

KASITELLYT ASIAT

§ Otsikko Sivu

206 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus 5

207 Kokouksen ty6jarjestyksen hyvaksyminen ja pdytakirjantarkastajien 7
valinta

208 Kuntien kuuluminen Leader toimintaryhma Varsinais-Suomen 9

Jokivarsikumppanit r.y:n alueeseen ohjelmakaudella 2023-2027
209 Rakennuspaikan luovuttaminen Niittukulman alueelta 11
210 Tonttivaraus etelaisen eritasoliitttyman vieresta korttelista 90 K-2 - 12

varauksen uusiminen

211 Valtatie 9 varteen suunniteltu LED-taulu 13
212 Kuntalaisaloite; Lapidus -hallin toiminnot turvattava 15
213 Lausunto koskien valitusta tyovaenopiston kurssimaksun 19

palauttamisesta; Turun hallinto-oikeus

214 Omistajaohjauksen tuloksellisuusarviointi 21

215 Palkkaohjelman kayttoonoton tilannekatsaus ja jatkotoimenpiteet 23

216 Loimaan kaupungin lomarahavapaan myontamisen perusteet 25

217 Paikallinen sopimus lisa- ja ylitydkorvauksista koronarokotusten 27
aikana

218 Sosionomin/geronomin viran perustaminen ikaihmisten palveluihin 29

219 Ikaihmisten ja terveyssosiaalityon sosiaalityontekijan viran 32

perustaminen

220 Terveyskeskushammaslaakareiden tehtavakohtaiset palkat ja 34
keskitetyn eran ja jarjestelyeran jakaminen terveyskeskuksen
hammaslaakareille 1.4.2021

221 Paihdepoliittinen ohjelma 2021-2024 37

222 Toimielimet ja luottamushenkildorganisaatio 1.8.2021 alkaen; 39



LOIMAAN KAUPUNKI POYTAKIRJA 9/2021

223
224
225
226

227

228
229
230
231
232

hallintosaannon muutokset

Kutsuntalautakunnan jasenen valinta vuoden 2021 kutsuntaan
Lausunto munituskanalan toiminnan muuttamisesta

Lausunto taiteen edistamiskeskusta koskevasta arvioinnista
Vaalilautakuntien ja vaalitoimikuntien asettaminen 2021 kuntavaaleja
varten

Ystavakuntasopimus Loimaan, Mosfellsbaerin, Skienin, Thiestedin ja
Uddevallan kaupunkien valilla

Kiinteistonluovutusilmoitukset

Viranhaltijoiden paatoksia

Toimielinten paatoksia

Saapuneet ilmoitukset, kirjelmat ja paatokset

Kasittelyyn tulossa olevia asioita

59
60
61
63

71

74
76
78
79
82



LOIMAAN KAUPUNKI POYTAKIRJA 9/2021 3

Kaupunginhallitus

AIKA 17.05.2021 kello 17:00 - 20:23

PAIKKA Loimaan kaupungintalo (Ylistaronkatu 36) / Sahkoinen kokous
etayhteydella

OSALLISTUJAT
LASNA Ek-Marjamaki Teija puheenjohtaja
Perho Tiina | varapuheenjohtaja Etana.
Lundgren Esko Il varapuheenjohtaja
Ahokas Pekka jasen
Heinonen Riina jasen Etana.
Onnela Anne jasen Etana.
Raitala Juha jasen
Rajamaki Simo jasen Etana.
Suominen Olavi jasen Etana.
Tamminen Timo jasen Etana.
Vanha-Perttula Paivi  jasen Etana.
MUU Maki-Punto-Ristanen  kv:n puheenjohtaja Etana.
Tarja
Rautavuori Paavo kv:n | varapuheenjohtaja Etana.
Rasi Jarmo kv:n Il Etana.
varapuheenjohtaja
Rantala Jari kaupunginjohtaja
Tunkkari Matti kehittdmisjohtaja Etana lasna §:t
208-212.
Hokkanen Timo sosiaali- ja Etana lasna §:t
terveysjohtaja 217-221.
Laine Sari talousjohtaja Etana lasna §:t
214-216.
Rinta-Jouppi Juha hallintosihteeri, ptk-pitaja
ALLEKIRJOITUKSET
Teija Ek-Marjamaki Juha Rinta-Jouppi
puheenjohtaja poytakirjanpitaja (paitsi § 222)
Jari Rantala

poytakirjanpitaja (§ 222)

KASITELLYT ASIAT 206 - 232



LOIMAAN KAUPUNKI POYTAKIRJA 9/2021 4

POYTAKIRJAN Loimaalla 18. paivana toukokuuta 2021

TARKASTUS
Olavi Suominen Timo Tamminen
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

POYTAKIRJA YLEISESTI
NAHTAVILLA

Loimaan kaupungintalolla (Ylistaronkatu 36) ja verkkosivuilla
24.5.2021 alkaen.

Juha Rinta-Jouppi
hallintosihteeri



LOIMAAN KAUPUNKI

Kaupunginhallitus

POYTAKIRJA 9/2021 5

§ 206 17.05.2021

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kh 17.05.2021 § 206

Valmistelija: hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi

Loimaan kaupungin hallintosdannén 125 §:n mukaan toimielin paat-
taa itse kokousten ajasta ja paikasta. Kokous pidetaan myos, milloin
puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto toimi-
elimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen sen pitamisesta il-
moittamansa asian kasittelya varten. Hallintosdannén 126 §:n mu-
kaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena olles-
saan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen
aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Esityslista, joka sisaltaa selos-
tuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi,
lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole es-
teena. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa
pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta. Ko-
kouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on Iasnaolo-oikeus tai
-velvollisuus toimielimen paattamalla tavalla.

Kokouskutsu on toimitettu vahintaan viisi paivaa ennen kokousta ja
samassa yhteydessa esityslista on julkaistu luottamushenkildiden
sahkodisessa kokouspalvelussa. (Kh 27.11.2017 § 386)

Hallintosdannon 122 §:n mukaan toimielin voi kasitella asian varsi-
naisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkdisessa
toimintaymparistossa, johon osallistutaan sahkdisen yhteyden avulla
(sahkoinen kokous). Toimielin voi myds tehda paatoksia suljetussa
sahkoisessa paatdksentekomenettelyssa ennen kokousta (sahkai-
nen paatoksentekomenettely).

Kuntalain 103 § mukaan muu toimielin kuin valtuusto on paatoésval-
tainen, kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.

Tassa kokouksessa osallistujat voivat olla lasna seka kokouspaikalla
etta etayhteyden kautta. (kh 30.3.2020 § 89)

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Paatos:

Puheenjohtaja toteaa kokouksen lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.
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§ 207 17.05.2021

Kokouksen tyojarjestyksen hyvaksyminen ja poytakirjantarkastajien valinta

Kh 17.05.2021 § 207

Valmistelija: hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi
Kokouksen tybjarjestyksen hyvéksyminen

Loimaan kaupungin hallintosdannén 126 §:n mukaan kokouskutsun
antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjoh-
taja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka
kasiteltavat asiat. Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen
paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia
kasitellaan sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa
ilmaista, mihin mennessa asia on kasiteltdva sahkaisesti. Esityslista,
joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimi-
elimen paatoksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat
erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateri-
aalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta
salassapidosta. Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on
lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen paattamalla tavalla.
Hallintosdanndn 127 §:n mukaan kokouskutsu, esityslista, liitteet ja
oheismateriaali |ahetetdan paasaantoisesti sahkoisesti. Talldin kau-
punginhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tahan
tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat
kaytettavissa.

Esityslista sisaltaa ehdotuksen kokouksen tyojarjestykseksi.
Péytékirjantarkastajien valinta

Loimaan kaupungin hallintosadannén 146 §:n mukaan poéytakirjan pi-
tamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos pu-
heenjohtaja ja poytakirjanpitaja ovat eri mieltd kokouksen kulusta,
poytakirja laaditaan puheenjohtajan nakemyksen mukaan. Poytakir-
jan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja. Poy-
takirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla. Poytakirja voi-
daan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sahkoisessa paatoksen-
tekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva pdytakirja tai sen osa
voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta. Poytakirjaan liitetaan
paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seka
muutoksenhakukiellot. Toimielimen poytakirjan sisaltoa koskevia
maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja luottamus-
henkilon tekemissa paatoksissa. Hallitus antaa tarvittaessa tarkem-
pia ohjeita poytakirjan laatimisesta.

Vakiintuneen kaytannon mukaan toimielin valitsee kokouksessaan
kaksi poytakirjan tarkastajaa, jotka toimivat tarvittaessa myos aan-
tenlaskijoina.
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Kaupunginhallitus § 207 17.05.2021

Kaupunginjohtajan ehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa
1. hyvaksya laaditun esityslistan mukaisen tyojarjestyksen, ja
2. valita poytakirjantarkastajiksi Olavi Suomisen ja Timo Tammisen.

Paatos: Hyvaksyttiin.
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§ 208 17.05.2021

Kuntien kuuluminen Leader toimintaryhma Varsinais-Suomen Jokivarsikumppanit
r.y:n alueeseen ohjelmakaudella 2023-2027

1165/00.04.01/2020

Kh 17.05.2021 § 208

Kehittamisjohtaja Matti Tunkkari, puh. 02 761101

Loimaan kaupunki on kuulunut Leader toimintaryhma Varsinais-Suo-
men Jokivarsikumppanit r.y. alueeseen seka rahoituskaudella
2014-2020, etta tata aiemmin. Kausien valiin jaavien vuosien
2021-2022 osalta kaupunginvaltuusto hyvaksyi 16.11.2020 § 41 toi-
mintaryhman esityksen kauden aikana koko alueella sdastyneiden
120.000 € kuntarahaosuuksien kayttamisesta kausien valivuosina
2021-2022. Nain toimintaryhma voi kumpanakin vuotena tehda paa-
toksia hankkeista. Tama toimintaryhma ei hakenut uutta rahoituske-
hysta ministeriolta, koska se olisi edellyttanyt myos uuden vastaa-
van kuntaosuuden laskuttamista jasenkunnilta. Tata edellisen rahoi-
tuskauden valivuosina kaupunki kokeili lahinna kylille suunnattua
omaa pienten hankkeiden tukimallia, jossa tukitaso oli 50%. Malli ol
yksinkertainen ja kettera, mutta 2014 alkaneen kauden alussa siita
luovuttiin paallekkaisyyden takia.

Maa- ja metsatalousministerid on teettanyt valtakunnallisen
arvionohjelmakaudesta 2014-2020 ja se on oheismateriiaalina.
Loimaan kaupungin kannalta kehittamisjohtaja on laatinut
yhteenvedo useammasta nakdkulmasta ja sekin on oheisma-
teriaalina.Loimaan kaupunki suurimpana jasenkuntana maksaa
kuntarahasta suurimman yksittaisen osuuden, mutta sen alueelle
kotiutuvia hankkeita on selkeasti tatd vahemman, vaikka otetaan
huomioon laajemmat hankkeet ja ryh-man itse toteuttamat
kansainvalitysmishankkeet. Ongelmaa helpotti pari toimintaryhman
kaupungin alueelle myontamaa kustannuksilta merkittavaa
yleishyodyllista investointia.

Toimintaryhma on lahettanyt 26.4.2021 alueen kunnille kirjeen,
jossa pyydetaan kunnilta tietoa siita haluavatko ne kuulua
Jokivarsikumppanien alueeseen vuosina 2023-2027. Aikataulun
puitteissa paikallinen strategia, jonka pohjalta rahoitusta haetaan
laaditaan syksyn 2021 mittaan. Tuolloin tulee neuvoteltavaksi myds
kuntarahan suuruus.

Talousarviossa ja taloussuunnitelmassa on todettu, etta paatos
Leader-asiassa tehdaan erikseen. Tassa on nyt kyse ensimmaisen
vaiheen paatdksesta, jolla maaritelldaan alue. Taloudellisen sitou-
muksen taso on eri paatos.

Kaupunginjohtajan ehdotus
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Kaupunginhallitus § 208 17.05.2021

Kaupunginhallitus ehdottaa valtuustolle, ettd Loimaan kaupunki voi
jatkossakin kuulua Leader-ryhma Varsinais-Suomen Jokivarsikump-
panit r.y. alueeseen kaudella 2023 - 2027.

Valtuusto paattaa erikseen sitotumisesta rahoitusosuuksiin syksyn

2021 aikana kaytavien rahoitusta koskevien kuntaneuvottelujen poh-
jalta.

Paatos: Hyvaksyttiin.
Pdytakirjamerkinta:

Kehittamisjohtaja Matti Tunkkari saapui kokoukseen ja asian kasitte-
lyyn klo 17:05 alkaen.

Liitteet MMM_Leader ohjelman 2014-2020 arviointi
Pyyntd kuntasitoumukselle (2)

Rahoitetut hankkeet Loimaa KAIKKI
Vaikutusten arviointia

A ON -
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Kaupunginhallitus § 209 17.05.2021

Rakennuspaikan luovuttaminen Niittukulman alueelta
1420/02.07.00/2021

Kh 17.05.2021 § 209
Kehittamisjohtaja Matti Tunkkari, puh. 02 761 1101

Markku Helander haluaa ostaa Niittukulman alueelta rakennuspai-
kan yritystilahankkeen toteuttamiseksi. Hanke on tarkoitus aloittaa
jo elokuussa, joten tassa tapauksessa on tarkoituksenmukaista oi-
keuttaa vt. teknista johtaja tekemaan suoraan kauppa.

Rakennuspaikka kuuluu alueeseen, jolla varauksen tai rakennuspai-
kan luovuttamisen kasittelee kaupunginhallitus

Kyseessa on kh 29.3.2021 § 116 nahtaville asetetun asemakaavan
mukaisesta rakennuspaikasta 5 korttelissa 14, merkinta KTY-4.
Oheismateriaalina asemakaavan muutosehdotus. Kyseisen korttelin

pinta-ala on noin 12.165 m2, rakennusoikeus 6.080 k-m2 ja raken-
nusvelvollisuus 1.825 m2 . Alueen luovushinta on aiemmin maaritel-
ty 8 €/m2.

Kehittamisjohtajan ehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa oikeuttaa vt. teknisen johtajan hyvak-
symaan em. rakennuspaikan myymisen Markku Helanderille / hanen

yhtidlleen.

Kauppakirja voidaan allekirjoittaa, kun kaupunginvaltuusto on kasi-
tellyt asemakaavamuutoksen.

Paatos: Hyvaksyttiin.

Liitteet 5 Ak-1303-ehdotus-19.3.2021
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Kaupunginhallitus § 210 17.05.2021

Tonttivaraus eteldisen eritasoliitttyman vieresta korttelista 90 K-2 - varauksen
uusiminen

1002/02.07.00/2020

Kh 17.05.2021 § 210
Kehittdmisjohtaja Matti Tunkkari, puh. 02 761 1101

Kaupunginhallitus varasi paatoksella 24.2.2020 §57 Teppo Heikkilal-
le rakennuspaikan biokaasuautojen tankkausaseman toteuttamista
varten. Varaus on umpeutunut ja Teppo Heikkilda on esittanyt uuden
varauksen myontamista.

Kuluneen vuoden aikana kehittamisjohtaja on pariin otteeseen kes-
kustellut Teppo Heikkilan kanssa. Kaupungin puolelta kehittamisjoh-
taja ja elinvoimatoimikunnan puheenjohtaja jarjestivat keskustelun
alalla toimivan merkittavan yrityksen kanssa. Yritys itse ei ollut kiin-
nostunut sijoittumaan Loimaalle ainakaan siina vaiheessa. He antoi-
vat kuitenkin tietoa ja vinkkeja asiassa.

Kaavoittaja on valmistellut edellista varausta pinta-alalta suppeam-
man varauksen, koska biokaasu on nimenomaan henkildautojen
kayttoon tarkoitettu polttoaine.
Aluevarauskartta on oheismateriaalina

Kehittamisjohtajan ehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa myontaa Teppo Heikkilalle uuden varauk-
sen. Varaus on voimassa vuoden ja siita peritaan taksan mukainen
maksu.

Paatos: Hyvaksyttiin.

Liitteet 6 Ote, kortteli 90, 6. kaup.osa (2)UUSI VARAUS 2021
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§ 211 17.05.2021

Valtatie 9 varteen suunniteltu LED-taulu

1424/07.02.00/2021

Kh 17.05.2021 § 211

Kehittamisjohtaja Matti Tunkkari, puh. 02 761 1101

Viime kesan ja alkusyksyn aikana nousi esille mahdollinen LED-tau-
lun toteuttaminen vt 9 varteen. Keskustelu lahti liikkeelle yrityspuis-
ton kehittamiseen liittyneiden keskustelujen yhteydessa, mutta laaje-
ni Loimaan nakyvyyden kehittdmiseen ja samalla paikallisten yritys-
ten nakyvyyteen.

Vt 9 itapuolella on ollut selvittelyssa yksityisen yrityksen LED-taulu-
hanke, mutta se ei toistaiseksi ole kuitenkaan edennyt. Kummalla-
kin puolella on heti alkuvaiheessa otettava huomioon ELY- keskuk-
sen maaraykset etaisyyksista liittymiin, erkanemis- ja kiihhdytyskais-
toihin ja vastaaviin. Ne maaraytyvat tien luonteen, "luokan" mukaan.
Vt 9 kohdalla on selvitetty maaraysten vaikutus mahdolliseen sijoit-
tamiseen ja suojaetaisyyksien. Oheismateriaalina on havainnekuva
mahdollisesta alueesta. Kuvassa taulu on kahteen suuntaan aukea-
va.

Em keskustelun pohjalta paikallisen alan yrittdjan kanssa on loka-
kuussa 2020 selvitelty kustannuksia ja eri vaihtoehtoja.Tassa vai-
heessa kun on kaynyt selvaksi Kiinteistd Oy Loimaan Yrityspuiston
osakaspohjan laajeminen aiemmin kaavailulla tavalla seka toisaalta
talle alueelle ja laajemmin Loimaalle sijoittuneet yritykset on tarkoi-
tuksenmukaista kayda ohjaava keskustelu. Katsotaanko , etta val-
mistelua on mahdollista jatkaa vai katsotaanko jo tassa vaiheessa,
etta asiassa ei ole etenemisedellytyksia?

Kehittamisjohtaja selvittda asiaa kaupunginhallitukselle.

Kehittamisjohtajan ehdotus:

Kasittely:

Kaupunginhallitus tekee asiassa linjapaatoksen.

Paatettyaan asiasta kaydyn keskustelun, kaupunginhallituksen pu-
heenjohtaja totesi, ettd kaupunginhallituksen jasen Pekka Ahokas oli
tehnyt pohjaehdotusta taydentavan muutosehdotuksen, jonka mu-
kaan kaupunginhallitus paattaa, etta neuvotteluita jatketaan. Kau-
punginhallituksen jasenet Juha Raitala ja Paivi Vanha-Perttula seka
kaupunginhallituksen | varapuheenjohtaja Tiina Perho kannattivat ja-
sen Ahokkaan muutosehdotusta. Kaupunginhallituksen puheenjoh-
taja tiedusteli kaupunginhallituksen jaseniltd voidaanko jasen Ahok-
kaan pohjaehdotusta taydentava muutosehdotus yksimielisesti hy-
vaksya ja se hyvaksyttiin.
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14

Paatos:

Liitteet

Kaupunginhallitus paatti, ettd neuvotteluita jatketaan.

7 Ei julkinen_Led taulu

8 Ei julkinen_Yhteenveto
9 loimaa
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Kaupunginhallitus § 212 17.05.2021

Kuntalaisaloite; Lapidus -hallin toiminnot turvattava
1299/03.04/2021

Kh 17.05.2021 § 212
Valmistelija: hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi

Kuntalaisaloite.fi on oikeusministerion tarjoama palvelu. Kuntalaki
takaa kuntalaisille oikeuden tehda kunnalle aloite sen toimintaa kos-
kevissa asioissa. Aloitteen tekijalle ilmoitetaan aloitteen johdosta
suoritetut toimenpiteet. Jos aloitteen tekijdina on vahintaan kaksi
prosenttia kunnan asukkaista, asia on otettava kasiteltavaksi kuuden
kuukauden kuluessa asian vireille tulosta. Lisaksi nelja prosenttia
kunnan 15 vuotta tayttaneista asukkaista voi tehda kunnalle aloit-
teen kunnallisen kansanaanestyksen jarjestamisesta.

Loimaan kaupungille on toimitettu 29.4.2021 kuntalaisaloite (Lapi-
dus -hallin toiminnot turvattava), jonka mukaan:

"Loimaan kaupungin virkamiehet haluavat tyhjentaa hallin ilman, et-
ta korvaavia tiloja on olemassa. Ylistaronkadulla olevat tarjotut tilat
ovat taysin riittamattomat. Toimivia ja riittavia korvaavia tiloja on erit-
tain haasteellista I0ytaa. Rakennus on mainettaan paremmassa
kunnossa ja tyottomien toimesta sita on paljon kunnostettu sisatilois-
ta. Tilat on saatu erittain toimiviksi kaikille ja vuokralaiset ovat tyyty-
vaisia.

Hallissa toimii kaksi tyodllisyyspalveluja tuottavaa yhdistysta; Loimaan
Seudun Tyo6ttdmat ry ja Loimaan Seudun TyOkeskuksen Tuki ry, se-
ka Loimaan kaupungin nuortenpaja ja kunnossapitoryhma. Lisaksi
vuokralla on yrittajia. Kaikki tilat ovat kaytdssa ja niista maksetaan
kaupungille vuokraa.

Hallissa tyoskentelee erilaisilla sopimuksilla yli 100 henkilda. Yrittaja-
na, palkalla, palkkatuella, tyokokeilussa, kuntouttavassa ty6toimin-
nassa, opiskelijoita suorittamassa tutkinnonosia, harjoittelijoita ym.
Tyollisyystoimissa olevat henkilot saavat tukea mm. tyo- ja koulutus-
paikkojen hakuun ja heita alati myds siirtyy toihin ja kouluihin. Myos
tyollisyystoimissa tehdaan ihan oikeita toita ja pidetaan tyokykya yl-
1a.

Eri toimijoiden keskittyminen saman katon alle on todettu toimivaksi
ja taloudelliseksi ratkaisuksi. Nain pystytaan tekemaan yhteistyo6ta,
kuten esim. lainaamaan tydkaluja, annetaan tekstiilia tai ruokaa tois-
ten toimijoiden kayttoon, toiminnassa olevat voivat vierailla muissa
toiminnoissa ym. Nain kaikilla ei tarvitse olla kaikkea. My0s ohjaajien
yhteistyo ja vertaistuki on paivittain lahella.
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Tyottomien Tuvalla jaetaan EU-elintarvikkeita ja kauppojen havikki-
ruokaa. EU-elintarvikkeet kuluvalle vuodelle tilataan aina edellisena
vuonna. Tallekin vuodelle 2021 on tilattu n. 8000 kiloa. Ensimmai-
nen era saapuu kevaalla ja toinen syksylla. Viime vuonna tieduste-
limme, etta tilataanko naita elintarvikkeita lainkaan, jos tiloja ei enaa
ole. Saimme vastaukseksi, etta tietenkin tilaatte. Nyt emme enaa tie-
da mihin ne pitaisi laittaa. Pitaako ilmoittaa, ettemme voi niita vas-
taanottaa? Elintarvikkeet tulevat siirtolavoissa ja niiden sailytys on
tarkkaan maaritelty. Portaikkoja pitkin niita ei voi kuljettaa. Tyotoi-
minnoissa olevat ovat remontoineet tilat ruokajakeluun soveltuviksi.

Hallin toimintojen taloudellinen hyoty kaupungille on merkittava ja se
tulee turvata.

Lapidus-hallin toiminnoilla kaupungin saastamat Kela-maksut kun-
touttavassa tydtoiminnassa olevien henkildiden osalta ovat keskiar-
vona noin 460€/hlo/kk. Naita henkiloita on n. 80-90 kpl. (Yhdistyksil-
|& vahintaan 50 henkilda ja kaupungin omissa palveluissa 30-40
henkilda/kk)

Saasto kuukaudessa vahintaan 80 x 460€ = 36 800€ (90 x 460€ =
41 400€)

Saasto vuodessa vahintaan 12 x 34 400€ = 441 600€ (12 x 41 400€
=496 800€)

Taman lisaksi kaupunki saa avustusta valtiolta jokaisesta kuntoutta-
vasta tydpaivasta 10,09€/hl6. Tydpaivia tulee yhteensa vuodessa n.
7000.

Valtionavustus kaupungille kuntouttavasta ty6toiminnasta 7000 x
10,09 = 70 630€

Kaupungin henkiléstomenojen saasto (7 ohjaajaa yhdistyksiltd) 253
400€/vuosi.

Kaupungin ostopalveluina yhdistyksilta ostamat kuntouttavan tyotoi-
minnan paikat 220 000€/vuosi.

Yhdistysten maksamat vuokrat kaupungille 40 000€/vuosi (My0s yrit-
tajat maksavat vuokraa, jota ei ole tahan huomioitu)

Lapidus-hallin saasto kaupungille kuntouttavassa tyétoiminnassa
olevien henkildiden ja edellisten laskelmien perusteella:

Maksuosuuslistan saasto +441 600€
Valtionavustus +70 630€
Henkilostokulusaasto +253 400€
Yhdistysten vuokrat +40 000€
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Ostopalvelut -220 000€
Tuotto vah. (80hld) +585 630€/vuosi
Tuotto vah. (90hl6) +640 830€/vuosi

Lapidus-hallin toimijat tuottavat hyotya Loimaan kaupungille yli puoli
miljoona euroa vuodessa. Olemme vuosien saatossa saastaneet
kaupungin rahoja miljoonia euroja ja saastot jatkuvat, mikali meilla
on sopivat tilat toimintojen sailyttamiselle. Tilojen tulee olla soveltu-
vat ja riittavat.

Taman lisaksi toiminnoilla on vaikutusta tyéttdmien henkiseen ja fyy-
siseen terveyteen, jonka tuomia saastoja on vaikea laskea rahassa.
MyOs nama saastot ovat todellisia ja niita ei voi unohtaa. Edella ku-
vatuissa laskelmissa on otettu huomioon vain kuntouttavassa ty6toi-
minnassa olevat henkilot. Pitda muistaa, etta hyotya tulee myos
muilla sopimuksilla tyoskentelevista. Yrittajyys, palkka, palkkatuki,
tydkokeilu ym.

Remontoinnin tarve tulee kartoittaa uudelleen, vanhat laskelmat ei-
vat enaa pida paikkansa, koska esimerkiksi halliin aiemmin suunni-
tellut toimistotilat ovat jo remontoitu Saappaan tiloihin. Kasityksem-
me mukaan korjauskohteiksi mahdollisesti riittaisi sahkopaakeskus
ja katto, joka ei ole valttamaton mikali kattokaivot putsataan saan-
nollisesti.

Lapidus-hallin tyollisyystoimijoita ovat:

- Loimaan Seudun Tyoéttomat ry:n yllapitama Tyottdmien Tupa,
EU-elintarvikkeiden ja kauppojen "havikki"-ruoan jako, Lounas-kah-
vila, jasentoiminta.

- Loimaan Seudun Tyokeskuksen Tuki ry:n yllapitamat Ekotori (kirp-
putori), puuty6paja, ompelimo ja alihankinta.

- Loimaan kaupungin nuorten paja, joka myos yllapitaa TEXVEX:a.

- Loimaan kaupungin tyollisyyspalvelujen kunnossapitoryhman tyoti-
lat ja tukikohta.

Loimi-Hameen Jatehuolto Oy (LHJ) on aloittanut 25.5.2020 pilotti-
hankkeena keraamaan poistotekstiilia ja toimittaa ne nuortenpajalle
Lapidus-halliin, jossa ne lajitellaan nuorten toimesta. Jatelaitokset
velvoitetaan lahivuosina jarjestamaan tekstiilin kerays alueensa
asukkaille. EU-direktiivi on astumassa voimaan 2025, mutta talla
hetkella on valmisteilla jatelakiesitys, jonka mukaan kerays tulisi
aloittaa jo vuoteen 2023 mennessa. Jatkossa mikali halli myydaan
tai puretaan on kaupungin palkattava tahan tyontekijat ja hankittava
tilat, joista aiheutuu ylimaaraisia kustannuksia.
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Edellisten lisdksi tiloissa on vuokralla myds yrittdjia, joista kaksi hen-
kiloa ovat ilmoittaneet todennakdisesti lopettavansa yrittajyyden mi-
kali tilat irtisanotaan.

Lapidus-halli pitaa sailyttaa ja nain turvata siellad olevat toiminnot."

Loimaan kaupungin asukasluku on 15 790 (maaliskuu 2021).

Kuntalaisaloitteella on 220 allekirjoittajaa Kuntalaisaloite.fi -palvelus-
sa. Lisaksi siihen liittyvassa adressissa on 97 nimea.

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Paatos:

Kaupunginhallitus merkitsee kuntalaisaloitteen tiedokseen.

Asia on valmisteltavana ja kuntalaisaloite otetaan valmistelun yhtey-
dessa soveltavin osin huomioon.

Kaupunginhallitus toteaa aloitteen loppuunkasitellyksi.

Hyvaksyttiin.

Pdytakirjamerkinta:

Liitteet

Kehittamisjohtaja Matti Tunkkari poistui kokouksesta asian kasittelyn
jalkeen klo 17:55.

10 Ei julkaista_Adressi_Lapidus hallin toiminnot sailytettava
11 Ei julkaista_Kuntalaisaloite Osallistujat_Netti
12 Kuntalaisaloite Lapidus halli
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Lausunto koskien valitusta tyovaenopiston kurssimaksun palauttamisesta; Turun
hallinto-oikeus

1412/02.06.04/2021

Kh 17.05.2021 § 213

Liitteet

LITE

Valmistelija: rehtori Matti Vanttinen, puh. 02 761 1260

Turun hallinto-oikeus pyytaa lausuntoa tyovaenopiston kurssimak-
sua koskevaan perustevalitukseen.

Hallinto-oikeus pyytaa

1) antamaan lausunnon, jossa Loimaan kaupunki

- antaa selostuksen asiasta

- vastaa valituksessa esitettyihin vaatimuksiin, mukaan lukien oikeu-
denkayntikulujen korvaamista koskevaan vaatimukseen, ja niiden
perusteluihin seka

- lausuu esitetysta selvityksesta

Hallinto-oikeus pyytaa lisaksi lausunnossa viela tasmentamaan, on-
ko kyseista laskua nro 137/22473 koskeva asia enaa perinnassa, ja
onko Loimaan kaupungilla enaa kyseista laskua koskien mitaam
saatavaa?

2) toimittamaan asiakirjoihin asian kasitelyssa kertyneet tai siihen
liittyvat asiakirjat;

3) sisallyttdamaan lausuntoon luettelon liitteena olevista asiakirjoista,
jotta asianosainen saa mydhemmin vastinepyynon yhteydessa tie-
toonsa hallinto-oikeudessa olevan oikeudenkayntiaineiston.

Hallinto-oikeus pyytaa ilmoittamaan asiasta tarvittaessa lisatietoja
antavan henkilon nimen ja yhteystiedot.

/kh 17.5.2021
Lausunto Turun hallinto-oikeudelle

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Paatos:

Loimaan kaupunki antaa liitteen mukaisen lausunnon Turun hallin-
to-oikeudelle koskien perustevalitusta tyovaenopiston kurssimaksus-
ta.

Hyvaksyttiin.

13 Ei julkinen_Loimaan kaupungin lausunto
14 Ei julkinen_Maksuperustevalituksen liitteet
15 Ei julkinen_Turun Hao_lausuntopyyntd

16 Ei julkinen_Valitus
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Kaupunginhallitus § 102 08.03.2021
Kaupunginhallitus § 214 17.05.2021

Omistajaohjauksen tuloksellisuusarviointi

1341/02.00/2021

Kh 08.03.2021 § 102

Valmistelija: talousjohtaja Sari Laine

Loimaan kaupungin hallintosdannon (22 § 5. kohta) mukaan kau-
punginhallitus arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta
kuntakonsernin kokonaisedun toteutumisen, riskienhallinnan ja me-
nettelytapojen kannalta ja teettda ulkopuolisen arvioinnin kerran val-
tuustokaudessa.

Koska valtuustokausi on lopuillaan ja ulkopuolinen arviointi tulisi
teettaa valtuustokausittain, on kyseinen arviointi laadittava ennen
nykyisen valtuustokauden paattymista.

Tuloksellisuusarvioinnin laatimisesta on pyydetty tarjoukset KPMG
Oy Ab:lta ja BDO Oy:lta.

Vuoden 2021 talousarviossa ei ole varauduttu arvioinnin laatimi-
seen.

Liitteet:
Omistajaohjauksen tuloksellisuuden arviointi tarjous BDO
Omistajaohjauksen tuloksellisuuden arviointi tarjous KPMG

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Paatos:

Kh 17.05.2021 § 214

Kaupunginhallitus paattaa teetattaa ulkopuolisella hallintosdannon
mukaisesti omistajaohjauksen tuloksellisuuden arviointiselvityksen ja
valitsee BDO Oy:lta tekemaan selvitysta.

Hyvaksyttiin.

Valmistelija: talousjohtaja Sari Laine

BDO OY Audiator on sopimuksen mukaisesti laatinut selvityksen
omistajaohjauksen tuloksellisuusarioinnista.

Liite

Omistajaohjauksen tuloksellisuuden arviointi

Kaupunginjohtajan ehdotus:
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Kaupunginhallitus § 102 08.03.2021
Kaupunginhallitus § 214 17.05.2021

Kaupunginhallitus toteaa omistajaohjauksen tuloksellisuuden ar-
vioinnin tiedokseen.

Talousarvioissa asetettavia konsernitavoitteita tasmennetaan jatkos-
sa ja niiden toteutumista raportoidaan kokonaisvaltaisemmin myds
tilinpaatoksissa.

Kaupungin konserniohje paivitetdan vastaamaan kuntalain § 47
maarayksia konserniohjeen vahimmaissisallosta.

Arviointiraportti saatetaan tiedoksi valtuustolle.
Paatos: Hyvaksyttiin.
Poytakirjamerkinta:

Talousjohtaja Sari Laine saapui kokoukseen ja asian kasittelyyn klo

17:56 alkaen.
Liitteet 17 BDO Yleiset sopimusehdot Neuvonantopalvelut Suomi
18 BDO_Tarjous_Omistajaohjauksen arviointi_Loimaan
kaupunki
19 KPMG_Loimaa - Omistajaohjauksen arviointi tarjous
02032021
20 Loimaan kaupunki omistajaohjauksen

arviointi_raporttiluonnos03052021
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Kaupunginhallitus § 215 17.05.2021

Palkkaohjelman kayttoonoton tilannekatsaus ja jatkotoimenpiteet
1419/02.08.00/2021

Kh 17.05.2021 § 215
Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala, talousjohtaja Sari Laine
ja vs. henkilostojohtaja Leila Lehtinen

CGl:n ilmoitettua lyhyella varoitusaajalla Pegasos-palkkaohjelmien
kayton paattymisesta kaupungin oli kiireesti lahdettava valmistele-
maan vaihtoehtoista jarjestelmaa.

Kaupunginhallitus ohjeisti 24.2.2020 (§ 61) talous- ja palkkahallin-
non jarjestelmien jatkovalmistelua oman tyon kehittaminen, palvelu-
jen ulkoistaminen seka alueellinen yhteistyo —vaihtoehtojen osalta.
Kaupunginhallitus oikeutti tekemaan tarvittaessa palkkahallinnon oh-
jelmahankinnan erillisena toimenpiteena osana kokonaisratkaisua.

Jarjestelma paatettiin hankkia Monetra Oy:lta. Talousjohtaja on
30.4.2020 (§2) Monetran tarjouksen pohjalta paattanyt hankkia pal-
kanlaskentajarjestelman Personec F ja Personec F ESS itseasiointi-
jarjestelman Monetra Oy:lta .

Monetra Oy on kuntien ja kuntayhtymien omistama In-house -toimi-
ja, joka tarjoaa talous- ja henkilostopalveluita seka muita hallinnon

tukipalveluita. Loimaan kaupunki on (Kh 6.4.2020) liittynyt Monetra
Pirkanmaa Oy:n osakkaaksi.

Monetran ohjelman kayttoonotto oli tarkoitus tehda lokakuun 2020
allussa. Kayttdoonotto kuitenkin siirtyi noin viikolla ja uusi palkkahal-
linnon ohjelma otettiin kayttédn 6.10.2020. Sen jalkeen tuotantoon
siirtymisen yhteydessa huomattiin erinaisia ongelmia. Palkkoihin jou-
duttiin tekemaan takautuvasti paljon korjauksia.

Kaupunginhallitukselle raportoitiin loppuvuoden 2020 aikana palkka-
hallinto-ohjelman kayttéonottoon liittyvistd ongelmista mm.
30.11.2020 (§ 400) palkkahallinnon tilannekatsauksen yhteydessa.
Ohjelman kayttdéonotossa todettiin olleen suuria haasteita, jotka oli-
vat syntyneet mm. jarjestelman toimittajan akuutisti tulleiden henki-
|6stovaihdosten vuoksi. Loimaan kaupungin palkkahallinto ei myos-
kaan ollut saanut toimittajalta tarvittavaa tukea jarjestelmapalvelusta
ja kaikki palkkaohjelmaan liittyvat littymat eivat olleet toimineet tek-
nisesti.

Edelleenkaan huhti-toukokuussa 2021 kaikki asiat eivat ohjelmassa
ole kunnossa. Ohjelman kayttdonotosta ja ongelmista on kayty rek-
lamaationeuvotteluja 4.1. ja 22.3.2021.

Kaupunginjohtajan ehdotus:
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Kaupunginhallitus § 215 17.05.2021

Kaupunginhallitus toteaa palkkajarjestelman tilannekatsauksen ja
siihen liittyvat toimenpiteet tiedoksi.

Paatos: Hyvaksyttiin.

Liitteet 21 Ei julkinen_reklamaatio
22 Ei julkinen_reklamaation liite
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§ 216 17.05.2021

Loimaan kaupungin lomarahavapaan myoéntamisen perusteet

1422/01.02.01/2021

Kh 17.05.2021 § 216

Valmistelija: talousjohtaja Sari Laine, vs.henkilostdjohtaja Leila Leh-
tinen

Kunnallinen ty6- ja virkaehtosopimus KVTES 2020-2021 mahdollis-
taa lomarahan vaihtamisen vapaaksi.

KVTES:in IV luvun 19 §:n mukaan tydnantaja ja tydntekija tai viran-
haltija voivat sopia, ettd lomamaaraytymisvuodelta maksettava lo-
maraha tai osa siita annetaan vastaavana vapaana. Lomarahan
vaihtoa koskevan sopimuksen tulee olla kirjallinen tai sahkoinen.

Lomarahavapaan vaihtamisesta on kayty paikallisneuvotteluja 8.4.,
15.4. ja 3.5.2021. Sen tuloksena on laadittu ohje lomarahan vaihta-
misesta vapaaksi.

Ohjeen mukaan lomarahavapaa-anomukset tulee tehda huhtikuun
loppuun mennessa. Vuonna 2021 poikkeuksellisesti lomarahava-
paan vaihtamista voidaan anoa 15.5. saakka.

Viranhaltija/tydntekija ansaitsee jokaiselta taydeltd lomanmaarayty-
miskuukaudelta lomarahaa, jonka suuruus on 4 - 6 % lomanmaaray-
tymisvuotta seuraavan heinakuun varsinaisesta kuukausipalkasta.

Tydnantajan on selvitettava tydntekijoille/viranhaltijoille tai heidan
edustajilleen lomarahavapaasta sopimisesta tydpaikalla noudatetta-
vat yleiset periaatteet.

TyOnantajan tulee selvittaa tydntekijalle/viranhaltijalle, jonka kanssa
sovitaan lomarahan vaihtamisesta vapaaksi, lomarahan vaihtamista
koskevat ehdot.

Liite: Loimaan kaupungin yleisohje lomarahan vaihtamisesta va-
paaksi

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Paatos:

Kaupunginhallitus toteaa tiedoksi yleisohjeen lomarahavapaan vaih-
tamisesta vapaaksi.

Hyvaksyttiin.

Poytakirjamerkinta:
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Talousjohtaja Sari Laine poistui kokouksesta asian kasittelyn jalkeen
klo 18:15.

Liitteet 23 Yleisohje lomarahan vaihtamisesta vapaaksi
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§ 217 17.05.2021

Paikallinen sopimus lisa- ja ylityokorvauksista koronarokotusten aikana

252/01.00.01/2017

Kh 17.05.2021 § 217

Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala, vs. henkildstdjohtaja Lei-
la Lehtinen, sosiaali- ja terveysjohtaja Timo Hokkanen

Tybnantajan edustajat ovat kevaan 2021 aikana on neuvotelleet
paaluottamusmiesten kanssa koronarokotuksiin liittyvista lisa- ja yli-
tydkorvausten maksamisesta.

Neuvottelujen tarkoituksena on ollut maaritella paikallisesti sovellet-
tavat kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen tyoaikakor-
vausten maksamisen periaatteet koronarokotustyon ajalta.

Tyonantajien edustajat ovat esittaneet, etta korvaukset makse-
taan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen maaraysten mukaisesti
lisatydna ylityorajaan asti ja ylityrajan ylittavalta osalta ylitydna,
mutta lauantaina tehdysta tyosta maksetaan myos yleis- ja toi-
mistotyoajassa oleville lauantaityOkorvaus.

Neuvotteluissa on paadytty paikalliseen sopimukseen, jonka mu-
kaan korvaukset maksetaan kaikille koronarokotustyohon osallistu-
ville vuorokautisena tai viikoittaisena ylityona riippumatta tyoaika-
muodosta ja viikkotyOajasta. Lauantaina tehdysta tyosta maksetaan
my0s yleis- ja toimistotydajassa oleville lauantaitydokorvaus. Kaikille
rokotustyohon osallistuneille korvataan tasta tyosta aiheutuneet tyo-
aikakorvaukset rahana, jotta korvaukset tulevat kaikille tasapuolises-
ti huolimatta tydaikamuodosta. Tunnit kirjataan erikseen tunti-ilmoi-
tuksiin ja toimitetaan palkkahallintoon.

Kustannusvaikutus on vuositasolla arviolta enintaan 40.000 euroa.
Arvio perustuu siihen, etta massarokotuksia jarjestettaiiin 15 kertaa.
Tyomaara tulisi muuten maksettavaksi tai ostettavaksi.

Paikallisesta sopimista ja eraita harkinnanvaraisia asioita koskevista
paikallisista neuvotteluista on maaraykset kunnallisen paasopimuk-
sen IV-luvussa seka KVTES:n | luvun 4 §:ssa. Paikallisella virka- ja
tydehtosopimuksella voidaan poiketa valtakunnallisen virka- ja tyo-
ehtosopimuksen maarayksista. Paikallisella sopimuksella ei kuiten-
kaan saa sopia virkaehtosopimuksen mukaan vahintaan maksetta-
vaa pienemmasta peruspalkasta, poiketa saanndllisen tydajan kes-
kimaaraista pituutta koskevista maarayksista eika poiketa vuosilo-
man pituutta tai sairaus- ja aitiyslomaetuuksia koskevista maarayk-
sistd (KVTES 1. luku 4 §).

Paikallisesti voidaan sopia poikettavaksi kulloinkin voimassa ole-
van valtakunnallisen virka- tai tydehtosopimuksen maarayksista,
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jos siihen on olemassa paikallisista erityisolosuhteista aiheutuva
perusteltu syy ja ellei valtakunnallisessa virka- tai tydehtosopi-
muksessa ole erikseen rajoitettu paikallista sopimismahdollisuut-
ta.

Paikallisneuvottelun tulos ei sido kunnallista viranomaista ennen
kuin neuvottelutulos on hyvaksytty toimielimen kokouksessa.
Paikallisneuvotteluasiaa koskeva paatos tulee saattaa mahdolli-
simman pian tiedoksi toiselle neuvotteluosapuolelle. Paikallinen
sopimus voidaan irtisanoa kolmen kuukauden irtisanomisajalla.

Kaupunginhallitus paattaa virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanva-
raisten maaraysten soveltamisesta. Kaupunginhallitus voi siirtaa rat-
kaisuvaltaa muulle toimielimelle ja viranhaltijalle (Hallintosaanté 45

§).

Kaupunginhallitus paattaa toimialansa sopimusten hyvaksymi-
sesta, ellei asia ole luonteeltaan tai merkitykseltaan sellainen, et-
ta se vaatii valtuuston paatoksen. Toimielin voi paattaa sopimus-
ten hyvaksymiseen liittyvan toimivallan siitamisesta alaiselleen
viranomaiselle (Hallintosaanto 23 §).

Oheismateriaali:
— Paikallinen sopimus lisé- ja ylitybkorvauksista koronarokotus-
ten ajaksi -luonnos 11.5.2021

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Paatos:

Kaupunginhallitus hyvaksyy paikallisen sopimuksen lisa- ja ylityokor-
vauksista koronarokotusten ajaksi.

Paikallinen sopimus on voimassa koronarokottamisten ajan.

Hyvaksyttiin.

Poytakirjamerkinta:

Liitteet

Sosiaali- ja terveysjohtaja Timo Hokkanen saapui kokoukseen ja
asian kasittelyyn klo 18:16 alkaen.

24 Koronarokottaminen ja ty0aikakorvaukset
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Hyvinvointivaliokunta § 29 20.04.2021
Kaupunginhallitus § 218 17.05.2021

Sosionomin/geronomin viran perustaminen ikaihmisten palveluihin
1391/01.01.01/2021
Hyvali 20.04.2021 § 29

Valmistelijat: sosiaali- ja terveysjohtaja Timo Hokkanen
johtava ylildaakari Sari Koistinen

Ikaihmisten palveluohjausta toteutetaan Loimaalla kovin monella eri
taholla. Palveluohjaus koetaan kuitenkin riittamattomaksi ja tama

poikii erilaisia huoli-ilmoituksia.
Varsinais-Suomen ikaihmisten keskitetyn asiakas- ja

palveluohjauksen, Kompassin, maakunnallisiin tyovuoroihin

osallistuvat talla hetkella molemmat kotihoidon

apulaisosastonhoitajat ja kotihoidon sosionomi, kukin tunnin ajan
viikossa. Yhteensa tahan kuluu 3 tuntia viikossa eli noin 150 tuntia

vuodessa.

Kompassin kautta on vuoden 2020 aikana tullut vain 14 loimaalaista
yhteydenottoa. Kompassin rahalliset kustannukset ovat Loimaalle
noin 14 335 € vuodessa. Yksi yhteydenotto maksaisi nain noin 1 024
euroa ja lisaksi siita seuraava tyo on luonnollisesti tehty Loimaalla.
Kaupungin organisaatiossa ikaihmisten palveluohjaukseen kuluu

keskimaarin tydaikaa

- vanhustyon ohjaajalla 9 viikkoa vuodessa ja

- kotihoidon apulaisosastonhoitajilla 6 viikkoa vuodessa,

lisaksi

- kotihoidon sosionomilla jaa palvelutarvearvioiden ja
naistad seuraavien selvittelyiden ja organisointien jalkeen

kaytettavaksi palveluohjaukseen noin 6 viikkoa

vuodessa.

Nailla tyontekijoilla kuluu palveluohjaukseen yhteensa noin puolen

tyontekijan tydpanos vuodessa.

Myos monet muut tyontekijat luonnollisesti antavat palveluohjausta:
kotihoidon toiminnanohjaajat, akuuttiosastojen henkilokunta ja

osastojen sosiaalityotekija jne.

Sosiaalitoimen Pyyda apua -napin kautta tulee vuositasolla noin 66

yhteydenottoa koskien ikaihmisia. Nama ohjataan kotihoidon

sosionomille, joka kasittelee ne kayttaen
Pegasos-asiakastietojarjestelmaa.

Sosiaalipaivystyksesta tuli vuonna 2020 ProConsonaan (sosiaalityon
asiakastietojarjestelma) 21 ikaihmisia koskevaa huoli-ilmoitusta.
Nama ohjataan kotihoidon sosionomille kasiteltaviksi Pegasoksessa.

Oiseen aikaan tulevat yhteydenotot tapahtuvat kotihoidon

yopartiolle.
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§ 29 20.04.2021
§ 218 17.05.2021

Ikaihmisten palvelu- ja asiakasohjaus seka palvelutarvearvioinnit ja
asiakkaiden yhteydenotot ovat selkeasti alue, jossa palvelutarve
lisdantyy jatkuvasti. Yhteistyo aikuissosiaalitydn ja ikaihmisten
palveluiden valilla on syyta saada talla alueella saumattomaksi ja
purkaa paallekkaiset toiminnat.

Asiaa on pohdittu yhdessa aikuissosiaalityon ja ikaihmisten
palveluiden kesken.

On paadytty ehdottamaan, etta

1) irtaudutaan Kompassista - ikdihmisten
maakunnallisesti keskitetysta asiakas- ja
palveluohjauksesta, kun nykyinen sopimuskausi paattyy
30.11.2021 ja

2) palkataan kotihoidon intensiivitiimiin toinen sosionomi
tai geronomi.

Nain voitaisiin keskittaa ikaihmisten palveluohjausta nykyista
enemman ja tehokkaammin. Ohjaus olisi etupainotteista ja
oikea-aikaista. Kotihoidossa olisi kaksi sosionomin tai geronomin
virkaa. Nama viranhaltijat voisivat sijaistaa toisiaan poissaolojen
aikana. He vastaisivat ikdihmisten kasvavaan, yleiseen
palveluohjauksen tarpeeseen, kasittelisivat ikainmisia koskevat
huoli-ilmoitukset, vastaisivat Pyyda apua -tarpeisiin ikaihmisten
kohdalla, suorittaisivat ikaihmisten palvelutarvearviot
kotiolosuhteissa, tekisivat kotihoitoa koskevat palvelupaatokset,
ohjaisivat tarvittaessa muiden palveluiden piiriin, selvittaisivat ja
valmistelisivat esimerkiksi sosiaalihuoltolain mukaiset palvelutarpeet
aikuissosiaalityon viranhaltijoille paatoksentekoon jne.

Tyoryhma on laatinut kotihoidon intensiivitiimin
sosionomin/geronomin viran tehtavakuvauksen, joka on esityslistan
litteena. Viranhaltijat on palkkauksellisesti sijoitettu samaan
palkkaryhmaan ja koriin viranhaltijapaatoksia tekevien
sosiaaliohjaajien kanssa.

Sosiaali- ja terveysjohtajan ehdotus:

Hyvinvointivaliokunta paattaa ehdottaa kaupunginhallitukselle, etta
se ehdottaa kaupunginvaltuustolle, etta terveys- ja hoivapalveluiden
kotihoidon intensiivitiimiin perustetaan sosionomin/geronomin virka
vastaamaan jatkuvasti kasvavaan ikaihmisten palveluohjauksen
tarpeeseen.

Sosiaali- ja terveysjohtajan muutettu ehdotus:

Hyvinvointivaliokunta paattaa ehdottaa kaupunginhallitukselle, etta
se ehdottaa kaupunginvaltuustolle, etta terveys- ja hoivapalveluiden
kotihoidon intensiivitiimiin perustetaan sosionomin/geronomin virka
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vastaamaan jatkuvasti kasvavaan ikaihmisten palveluohjauksen
tarpeeseen. Seka irtaudutaan Kompassista - ikaihmisten
maakunnallisesti keskitetysta asiakas- ja

palveluohjauksesta, kun nykyinen sopimuskausi paattyy
30.11.2021.

Paatos: Hyvaksyttiin sosiaali- ja terveysjohtajan muutetun ehdotuksen
mukaisena.

Kh 17.05.2021 § 218
Valmistelijat: sosiaali- ja terveysjohtaja Timo Hokkanen,
johtava ylilaakari Sari Koistinen

Valtuusto paattaa viran perustamisesta ja lakkauttamisesta. Kau-
punginhallitus paattaa viran muuttamisesta toiseksi viraksi ja virkani-
mikkeen muuttamisesta (Hallintosaanto 36 §).

Kaupunginhallitus ja muut toimielimet paattavat oman toimialan-
sa sopimusten hyvaksymisesta, ellei asia ole luonteeltaan tai
merkitykseltaan sellainen, etta se vaatii valtuuston tai kaupungin-
hallituksen paatoksen (Hallintosaanto 23 §).

Kaupunginjohtajan ehdotus:
Kaupunginhallitus ehdottaa valtuustolle, etta terveys- ja hoivapalve-
luiden kotihoidon intensiivitiimiin perustetaan sosionomin/geronomin
virka (ikdihmisten palveluohjaus).
Kaupunginhallitus paattaa, etta Loimaan kaupunki irtautuu Ikaihmis-
ten maakunnallisesti keskitetysta asiakas- ja palveluohjauksesta -
Kompassista sopimuskauden paattyessa 30.11.2021.

Paatos: Hyvaksyttiin.

Liitteet 25 Kotihoidon sosionomi 2021
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Ikaihmisten ja terveyssosiaalityon sosiaalityontekijan viran perustaminen
1390/01.01.01/2021

Hyvali 20.04.2021 § 32

Valmistelija: sosiaali- ja terveysjohtaja Timo Hokkanen

Loimaan kaupungin 75 vuotta tayttaneiden tai vanhempien
asukkaiden maara tulee lisdantymaan vaestdennusteiden mukaan
seuraavan viiden vuoden aikana 450 asukkaalla ja seuraavan
kymmenen vuoden aikana 750 asukkaalla. 75 vuotta tayttaneiden
prosentuaalinen osuus vaestdsta oli vuonna 2020 14,1 %.
Vaestoennusteen mukaan vuosille 2025 ja 2030 ikaryhman osuus
ennusteissa on 17,6% ja 20,3%. Kahdenkymmenen vuoden
ennusteessa 75-vuotiaiden ja vanhempien osuus on 23,7 %
vaestOsta ja asukasmaara 3249 asukasta. Vuoden 2020 ikaryhman
asukasmaara oli 2226 asukasta. Loimaan kaupungin palvelu- ja
virkarakenteessa tulee huomioida etukateisesti vaestonmuutokset.

Loimaan kaupunki sulki toistaiseksi yhden sairaalan osaston osana
palvelurakenteen uudistamista. Samanaikaisesti aloitettiin
avosairaalatoiminta tukemaan sellaisia kuntalaisia, jotka hyotyvat
kotiin annettavasta sairaalahoidosta. Kaupunki on ostanut TYKS:Ita
terveyssosiaalityon palveluita liittyen erityisesti osastotoimintaan
70% sosiaalitydontekijan tydpanoksen verran. Vuodelle 2021
kustannukset tulevat olemaan 3 459,17 euroa kuukaudessa.
Kustannukset ovat yhteensa 41 510 euroa vuoden 2021 aikana

Terveys- ja hoivapalvelujen ja sosiaalityon palvelualojen asiantuntijat
ovat arvioineet yhdessa ikaihmisten palveluiden ja sosiaalitydon
tarpeiden muuttumista lahiaikoina. Arvioinnissa oli mukana myds
TYKS Loimaalla tyoskenteleva sosiaalityontekija.

Loimaan kaupungin palvelujen jarjestamisen ja tuottamisen kannalta
ikaihmisten tarpeisiin perustettava sosiaalityon virka parantaisi
merkittavasti ikaihmisten palveluiden toteuttamista seka kuntalaisten
palvelun laatua seka ohjausta. 75 vuotta tayttaneiden maaran
lisdantyminen tulee myds lisaamaan kyseisen ikaryhman
sosiaalitydn palveluiden kysyntaa. Sosiaalityon viran perustaminen
olisi kaupungille kustannusneutraali, mikali potilasasiamiespalveluita
voitaisiin myyda osana sosiaalitydontekijan tehtavaa TYKS:lle.

Sosiaali- ja terveysjohtajan ehdotus:

Hyvinvointivaliokunta paattaa ehdottaa kaupunginhallitukselle, etta
se ehdottaa kaupunginvaltuustolle, etta sosiaalityon palvelualalle
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perustetaan sosiaalityontekija virka vastaamaan ikaihmisten ja
terveyssosiaalityon tarpeeseen. Virkajarjestely toteutetaan
ainoastaan siina tapauksessa, mikali jarjestely TYKS:n kanssa
saadaan neuvotteluteitse toteutettua.

Paatos: Hyvaksyttiin.

Kh 17.05.2021 § 219
Valmistelija: sosiaali- ja terveysjohtaja Timo Hokkanen

Valtuusto paattaa viran perustamisesta ja lakkauttamisesta. Kaupun-
ginhallitus paattaa viran muuttamisesta toiseksi viraksi ja virkanimik-
keen muuttamisesta (Hallintosaanto 36 §).

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus ehdottaa valtuustolle, etta Loimaan kaupungin so-
siaalityon palvelualalle perustetaan sosiaalityontekijan virka (ikaih-
misten ja terveyssosiaalityon palvelut).

Virkajarjestelyn edellytyksena on, etta ne voidaan neuvotella ja to-
teuttaa yhdessa Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirin / TYKS:n kans-

sa.

Paatos: Hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 220 17.05.2021

Terveyskeskushammaslaakareiden tehtavakohtaiset palkat ja keskitetyn eran ja
jarjestelyeran jakaminen terveyskeskuksen hammaslaakareille 1.4.2021

Kh 17.05.2021 § 220
Valmistelija: johtava ylilaakari Sari Koistinen, puh 02 761 2101

Loimaan kaupungin palveluksessa olevien terveyskeskushammas-
ladkareiden tehtavakohtaisten palkkojen maaraytymista ei tahan
saakka ole ohjattu tehtavien vaativuuteen perustuvalla, minkaan toi-
mielimen hyvaksymalla palkkataulukolla. Palkkataso on kuitenkin il-
man toimielinten paatdksia ylittanyt virkaehtosopimuksen alarajan
kaikkien hammaslaakareiden kohdalla.

Nyt uusin laakareiden virkaehtosopimus kehottaa maarittelemaan
terveyskeskusten hammaslaakareiden tehtavakohtaiset palkat tyon
vaativuuteen perustuen.

Aiheesta on lahetetty kuntiin KT:n Yleiskirje 2/2021.

Laakareiden vastaava, tyon vaativuuteen perustuva palkkataulukko
on hyvaksytty kaupunginhallituksessa vaestovastuuvirkaehtosopi-
muksen noudattamisesta luovuttaessa vuonna 2011.

Nyt, kun KT:n Yleiskirje ohjaa myds hammaslaakareiden palkkatau-
lukon laadintaan ja samaan aikaan tulee kaytettavaksi keskitetty era
ja jarjestelyera palkkaportaiden oikaisemiseksi 1.4.2021 alkaen, on
katsottu valttamattdomaksi neuvotella hammaslaakareille tydon vaati-
vuuteen perustuvat palkkaportaat, jotka nyt saatetaan kaupunginhal-
lituksen kasittelyyn.

Asiasta on neuvoteltu useampaan kertaan huhtikuussa 2021 ko-
koonpanolla Harri Laukkanen, Eija Toriseva, Tuulikki Tammiala-Sa-
lonen, Sari Koistinen. Ohessa on neuvottelijoiden allekirjoittama so-
pimus hammaslaakareiden keskitetyn eran ja jarjestelyeran jakami-
sesta 1.4.2021 ja ehdotus terveyskeskuksen hammaslaakareiden,
uuden virkaehtosopimuksen edellyttamien, palkkatasojen maarittele-
miseksi Loimaan kaupungissa.

Laadittaessa palkkaportaita terveyskeskuksen hammaslaakareille
on ollut pakko lahtea siita, etta kaikki nyt tydssa olevat hammaslaa-
karit on sijoitettu taulukkoon nykyisilla tehtavakohtaisilla palkoillaan.

Taulukko on laadittu uusimman virkaehtosopimuksen ja KT:n Yleis-
kirjeen ohjeiden mukaisesti. Taulukkoon syntyy ennallaan sailyvat
hinnoittelutunnukset L2TH6100 ja L2TH6200. Hinnoittelutunnus
L2TH5200 jaetaan neljaan eri vaativuusportaaseen KT:n ohjeiden
mukaisesti. Erikoishammaslaakareille syntyy kaksi eri hinnoittelutun-
nusta: L2TH4100 ja L2TH4200. Johtava terveyskeskushammaslaa-
kari on hinnoittelematon.
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Liitteena on taulukko, jossa on esitetty hammaslaakareiden tehtava-
kohtaiset palkat 31.3.2021 ja 1.4.2021.

Samassa taulukossa on esitetty 1.4.2021 kaytettavissa olevan kes-
kitetyn eran ja jarjestelyeran (387,11 €) osoittaminen neljalle ham-
maslaakarille. Nain tehtaessa saadaan kaikki nyt tydssa olevat ham-
maslaakarit sijoitettua keskenaan samansuuruisilla tehtavakohtaisil-
la palkoilla ehdotettavaan palkkataulukkoon.

Taulukossa on edelleen esitetty tk+tp -sarakkeessa kullekin ham-
maslaakarille maksettava kokonaispalkka, joka siis muodostuu suu-
relta osin toimenpidepalkkioista. Johtava terveyskeskushammaslaa-
kari jaa hammaslaakareiden palkkarakenteesta johtuen alhaisem-
malle kokonaispalkalle kuin alaisensa erikoishammaslaakarit. Johta-
van hammaslaakarin tydajasta puolet kuluu hallinnolliseen tehta-
vaan, minka vuoksi hanelle ei voi kertya yhta paljon toimenpiteita
kuin pelkastaan kliinista tyota tekevilla hammaslaakareilla.

Virkaehtosopimus korostaa edelleen, ettei esimiestehtavassa oleva
henkil6 saisi joutua tydskentelemaan alhaisemmalla palkalla kuin
alaisensa. Tasta johtuen on neuvotteluissa paadytty ehdottamaan
keskitetyn eran ja jarjestelyeran oikeuttamien korotusten lisaksi eh-
dottamaan johtavalle terveyskeskushammaslaakarille tehtavakohtai-
sen palkan korottamista 800 eurolla kuukaudessa. Nain toimien saa-
daan aikaan virkaehtosopimuksen ja KT:n Yleiskirjeen suositusten
mukaiset palkkaportaat terveyskeskuksen hammaslaakareille.

Nyt ehdotettavat, uudet palkkaportaat terveyskeskushammaslaaka-
reille on esitetty erillisessa excel-liitteessa.

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kasittely:

Kaupunginhallitus hyvaksyy liitteen mukaisen sopimuksen hammas-
ladkareiden keskitetyn ja jarjestelyeran, yhteensa 387,11 euroa, ja-
kamisesta terveyskeskuksen hammaslaakareille 1.4.2021.

Kaupunginhallitus hyvaksyy liitteen mukaisen taulukon, jonka mukai-
sesti terveyskeskuksen hammaslaakareiden tehtavakohtaiset palkat
1.4.2021 alkaen maaraytyvat.

Paatettyaan asiasta kaydyn keskustelun, kaupunginhallituksen pu-
heenjohtaja totesi, etta kaupunginhallituksen jasen Pekka Ahokas oli
tehnyt pohjaehdotuksesta poikkeavan muutosehdotuksen, jonka
mukaan kaupunginhallitus hyvaksyy liitteen mukaisen sopimuksen
hammaslaakareiden keskitetyn ja jarjestelyeran, yhteensa 387,11
euroa, jakamisesta terveyskeskuksen hammaslaakareille 1.4.2021.
Pohjaehdotuksen toinen eli jalkimmainen osa (kaupunginhallitus hy-
vaksyy liitteen mukaisen taulukon, jonka mukaisesti terveyskeskuk-
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Liitteet

Paatos:

sen hammaslaakareiden tehtavakohtaiset palkat 1.4.2021 alkaen
maaraytyvat.) palautetaan uudelleenvalmisteluun lisaselvitysten saa-
miseksi. Kaupunginhallituksen jasenet Paivi Vanha-Perttula ja Riina
Heinonen kannattivat jasen Ahokkaan muutosehdostusta. Kaupun-
ginhallituksen puheenjohtaja tiedusteli kaupunginhallituksen jasenil-
ta voidaanko jasen Ahokkaan muutosehdotus yksimielisesti hyvak-
sya ja se hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus hyvaksyi liitteen mukaisen sopimuksen hammas-
laakareiden keskitetyn ja jarjestelyeran, yhteensa 387,11 euroa, ja-
kamisesta terveyskeskuksen hammaslaakareille 1.4.2021.

Pohjaehdotuksen toinen eli jalkimmainen osa (kaupunginhallitus hy-
vaksyy liitteen mukaisen taulukon, jonka mukaisesti terveyskeskuk-
sen hammaslaakareiden tehtavakohtaiset palkat 1.4.2021 alkaen

maaraytyvat.) palautettiin uudelleenvalmisteluun lisaselvitysten saa-
miseksi.

26 Hammaslaakareiden palkat 1.4.2021
27 Hammaslaakarien jarj era 010421
28 HML palkkaportaat 010421
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Hyvinvointivaliokunta § 31 20.04.2021
Kaupunginhallitus § 221 17.05.2021

Paihdepoliittinen ohjelma 2021-2024
1389/05.00/2021
Hyvali 20.04.2021 § 31

Valmistelija
Sosiaali- ja terveysjohtaja Timo Hokkanen

Loimaan kaupungin monialainen LAPE-tyéryhma on valmistellut
kaupungin paihdepoliittisen ohjelman vuosille 2021-2024. Ohjelma
on esityslistan liitteena.

Sosiaali- ja terveysjohtajan ehdotus

Hyvinvointavaliokunta paattaa hyvaksya Loimaan kaupungin
paihdepoliittisen ohjelman 2021-2024 ja esittaa edelleen sen
hyvaksymista kaupungnnhallitukselle ja -valtuustolle seuraavalla
lisayksella taydennettyna:

Paihdepalveluiden, haittojen vahentamisen ja paihteiden kaytdn
ennaltaehkaisyn osalta tulee huomioida suunnittelussa ja
toteutuksessa myos ikaantyvien inmisten tarpeet.

Kasittely:  Keskustelun kuluessa jasen Maarit Koivisto ehdotti, etta
Paihdepoliittisen ohjelman 2021-2024 tavoitteisiin lisataan:

1. Tavoitteena tulee olla paihderiippuvaisen ihmisen palauttaminen
takaisin normaaliin ja saanndlliseen elamaan paihdehoidon ja
-kuntoutuksen keinoin.

2. Paihdepalvelujen tulee olla asiakaslahtdista.

3. Rahapelihaittojen ehkaisy ja hoitoonohjaus.

Otsikon Terveystoimi alle lisataan avoterveydenhuolto, kotihoito ja
akuutit osastot.

Seka lisataan uusi otsikko Tydllisyyspalvelut.

Puheenjohtaja tiedusteli, voiko hyvinvointivaliokunta yksimielisesti
hyvaksya Maarit Koiviston tekeman muutosehdotuksen. Kukaan ei
tata vastustanut.

Paatos: Hyvinvointivaliokunta hyvaksyi Paihdepoliittisen ohjelman 2021-2024
esitettavaksi kaupunginhallitukselle ehdotuksen ja kasittelyn
mukaisilla lisdyksilla varustettuna.

Kh 17.05.2021 § 221
Valmistelija: Sosiaali- ja terveysjohtaja Timo Hokkanen
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Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus hyvaksyy Paihdepoliittisen ohjelman 2021-2024
hyvinvointivaliokunnan esityksen mukaisesti.

Paatos: Hyvaksyttiin.
Poytakirjamerkinta:

Sosiaali- ja terveysjohtaja Timo Hokkanen poistui kokouksesta asian
kasittelyn jalkeen klo 19:20.

Liitteet 29 Paihdepoliittinen ohjelma 2021
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Kaupunginhallitus § 52 08.02.2021
Hyvinvointivaliokunta § 17 16.02.2021
Kaupunginhallitus § 101 08.03.2021
Kaupunginhallitus § 189 03.05.2021
Kaupunginhallitus § 222 17.05.2021

Toimielimet ja luottamushenkiloorganisaatio 1.8.2021 alkaen; hallintosaannon

muutokset
1306/00.01.00/2021

Kh 08.02.2021 § 52

Valmistelijat: kaupunginjohtaja Jari Rantala, hallintosihteeri Juha
Rinta-Jouppi

Kh 19.12.2016 § 341
Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala 02 761 1100

Uusi kuntalaki (410/2015) tuli voimaan 1.5.2015. Toimielimia, johta-
mista, luottamushenkildita ja paatoksenteko- ja hallintomenettelya
koskevia saannoksia sovelletaan valtuustokauden vaihtuessa
1.6.2017 alkaen. Nykyisten valtuustojen ja toimielinten toimikaudet
jatkuvat vuoden 2017 toukokuun loppuun asti. Valtuustokauden al-
kaessa valtuuston on valittava kunnanhallituksen, tarkastuslautakun-
nan seka muiden lautakuntien tai valiokuntien jasenet kesakuussa
pidettavassa valtuuston kokouksessa (Kuntalaki 32 §).

Kuntalaki sisaltaa yleisluonteiset saannokset siita, miten kuntien hal-
linto jarjestetdan. Kunnat arvioivat itse organisaation ja johtamisjar-
jestelman muutostarpeet. Valtuusto maarittaa itse luottamushenkilo-
ja henkilostdorganisaation rakenteestaan seka toimielimistaan, toi-
mivallasta ja tehtavista eri toimielinten ja toimijoiden kesken seka
muista hallinnon ja toiminnan jarjestamiseen liittyvista asioista hallin-
tosaannossa.

Kaupunginhallitus on kasitellyt hallintosdannon uudistamista ja kun-
talain muutosten edellyttamaa organisaatiomuutoksen valmistelua
aiemmin kevaan ja kesan 2016 aikana. Kuntalain muutosten vaiku-
tukset toimintaan ja johtamisjarjestelmaan olivat yhtena aiheena
kaupunginvaltuuston seminaarissa 25.4.2016.

Kaupunginvaltuusto paatti 20.6.2016 valtuutettujen maarasta seka
mm. vesiliikelaitosta ja elinvoimayksikko koskevista hallintosdannon
muutoksista.

Kunnan pakollisia toimielimia valtuuston ohella ovat kunnanhallitus
ja tarkastuslautakunta (Kuntalaki 30 §). Lisaksi vaalilain (714/1998)
13 §:n mukaan kunnassa on oltava keskusvaalilautakunta.
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Kunnanhallituksen tehtavat on maaratty kuntalain 39 §:ssa ja tarkas-
tuslautakunnan tehtavat kuntalain 121 §:ssa.

Valtuusto voi kuntalain 30 §:n mukaan asettaa lautakuntia, tai niiden
sijasta toimivia valiokuntia, seka johtokuntia ja jaostoja. Kuntalaki ei
saantele, mitd muita toimielimia tai kuinka monta niita kunnassa on
oltava. Erityislainsaadanto voi maarata, etta tiettya tehtavaa varten
on perustettava kunnallinen viranomainen. Kunta voi talldinkin paat-
taa, mika toimielin tehtavasta huolehtii. Kuntien ymparistdonsuojelus-
ta annetun lain mukaan viranomaistehtavat hoitaa kunnan maaraa-
ma toimielin, jona ei voi kuitenkaan toimia kunnanhallitus.

Kuntalain 90 §:n mukaan kunnassa on oltava yksi hallintosaanto, jo-
ka sisaltda maaraykset hallinnon ja toiminnan jarjestamiseen, paa-
toksenteko- ja hallintomenettelyyn seka valtuuston toimintaan liitty-
vista asioista.

Kaupunginvaltuuston 16.11.2015 hyvaksyman vuoden 2016 talous-
arvion seka kaupunginhallituksen 8.2.2016 hyvaksyman kayttosuun-
nitelman perustelujen mukaan kaupunginhallituksen tehtavaalueella
valmistellaan kaupunkistrategian paivittaminen seka valmistaudu-
taan valtakunnallisen sosiaali- ja terveysuudistukseen ja kaupunkior-
ganisaation muutoksen valmisteluun.

Kaupunginhallitus paatti 11.1.2016 (§ 7), ettei kaupunkistrategian
paivittamista viela kaynnisteta. Kaupunginhallitus paatti 7.3.2016 (§
71), etta organisaatio kasitellaan 2016 syksyn aikana.

Kuntaliiton hallintosaannon malli valmistui kesalla 2016 ja uutta hal-
lintosdantda on valmistelu mallisdanndn pohjalta syksyn 2016 aika-
na.

Organisaatiota, strategiaa seké hallintosdéntbé uudistettaessa on

syytéa oftaa huomioon mm. seuraavat kdynnissé ja valmisteilla olevat

muutokset:

— uuden kuntalain strategiaa koskevat mééréaykset;

— wvuonna 2019 voimaan tuleva sosiaali- ja terveydenhuollon uudis-
tus ja sen vaikutukset kuntien rooliin ja tehtaviin;

— uuteen kuntalakiin liittyvat kuntien toiminnan, talouden ja hallin-
non muutostarpeet;

— kaupungin omat linjaukset palvelujen ja toiminnan painopisteistéa,
toimintatavoista seka palvelujen jarjestamis- ja tuottamistavoista.
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Kaupunginjohtajan ehdotus: Kaupunginhallitus toteaa hallintosaan-
ndn ja siihen liittyvan toimielimia ja luottamushenkildorganisaatiota
koskevan valmistelun tiedokseen ja antaa jatkovalmistelua koskevat
ohjeet. Hallintosadannon muutokset valmistellaan ja saatetaan kau-
punginvaltuuston hyvaksyttaviksi alkuvuoden 2017 aikana.

Kasittely: Keskustelun kuluessa puheenjohtaja Teuvo Suominen eh-
dotti, ettd tammikuussa 2017 jarjestetaan valtuutetuille tiedotustilai-
suus hallintomalleista. Asia kasittelya jatketaan taman jalkeen. 1. va-
rapuheenjohtaja Tiina Perho kannatti puheenjohtajan ehdotusta. Pu-
heenjohtaja tiedustelu voidaanko asiasta paattaa yksimielisesti. Ku-
kaan ei tata vastustanut.

Paatos: Valtuutetuille jarjestetaan tammikuussa 2017 tiedotustilai-
suus hallintomalleista ja asian kasittelya jatketaan taman jalkeen.

Kh 20.02.2017 § 50

Sote- ja maakuntauudistusta koskeva seudullinen tilaisuus oli Loi-
maalla 17.1.2017 ja hallintomalleja koskeva tilaisuus valtuustolle
13.2.2017.

Hallintosdanndn valmistelua jatketaan mm. toimielinten tehtavien ja
toimivallan, henkilostoorganisaation sek& muiden hallintosaannon
edellyttamien maaraysten osalta valtuuston toimielinrakennetta kos-
kevien paatdsten pohjalta.

Luottamushenkildiden palkkioita ja korvausperusteita koskevat maa-
raykset on tarkoitus ottaa osaksi uudistettavaa hallintosaantéa. Kun-
taliitto julkaisee mallimaaraykset luottamushenkildiden palkkio- ja
korvausperusteista soveltamisohjeineen helmikuun 2017 lopulla.

Kaupunginjohtajan ehdotus: Kaupunginhallitus esittaa, etta kaupun-
ginvaltuusto hyvaksyy Loimaan kaupungin toimielinrakenteen seka
johtamisjarjestelman ja hallinnon yleislinjaukset esityslistan liitteen 4
mukaisena.

Hallintosaannon yksityiskohtaista valmistelua jatketaan valtuuston
toimielinrakennetta koskevien paatosten pohjalta ja hallintosaanto
saatetaan kokonaisuudessaan valtuuston hyvaksyttavaksi maa-
lis-huhtikuussa 2017 niin, etta se tulee voimaan 1.6.2017.

Kasittely: Keskustelun kuluessa puheenjohtaja Teuvo Suominen eh-
dotti 1. varapuheenjohtaja Tiina Perhon kannattamana etta asia ja-
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tetaan poydalle. Puheenjohtaja tiedusteli voidaako asia jattaa poy-
dalle yksimielisesti. Kukaan ei tata vastustanut.

Paatos: Asia jatetaan poydalle.

Poytakirjamerkinta: Jasen Marja-Liisa Laitila poistui kokouksesta ta-
man asian kasittelyn jalkeen.

Kh 06.03.2017 § 70

Kaupunginjohtajan ehdotus: Kaupunginhallitus esittaa, etta kaupun-
ginvaltuusto hyvaksyy Loimaan kaupungin toimielinrakenteen seka
johtamisjarjestelman ja hallinnon yleislinjaukset esityslistan liitteen 1
mukaisena.

Hallintosdannon yksityiskohtaista valmistelua jatketaan valtuuston
toimielinrakennetta koskevien paatosten pohjalta ja hallintosaanto
saatetaan kokonaisuudessaan valtuuston hyvaksyttavaksi maa-
lis-huhtikuussa 2017 niin, etta se tulee voimaan 1.6.2017.

Kasittely: Kaupunginhallitus teki puheenjohtaja Teuvo Suomisen eh-
dotuksesta ja 1. varapuheenjohtaja Tiina Perhon, 2. varapuheenjoh-
taja Esko Lundgrenin ja jasen Jarmo Metsanperan kannattamana
poytakirjan liitteen 2 mukaiset muutokset kaupunginjohtajan ehdo-
tukseen. Puheenjohtaja tiedusteli voidaanko nama muutokset hy-
vaksya yksimielisesti. Kukaan ei tata vastustanut.

Paatos: Kaupunginhallitus esittaa, etta kaupunginvaltuusto hyvaksyy
Loimaan kaupungin toimielinrakenteen seka johtamisjarjestelman ja
hallinnon yleislinjaukset kaupunginhallituksen 6.3.2017 poytakirjan
liitteen 2 mukaisena.

Hallintosaannon yksityiskohtaista valmistelua jatketaan valtuuston
toimielinrakennetta koskevien paatosten pohjalta ja hallintosaanto
saatetaan kokonaisuudessaan valtuuston hyvaksyttavaksi maa-
lis-huhtikuussa 2017 niin, etta se tulee voimaan 1.6.2017

Kv 13.03.2017 § 13

Kaupunginhallituksen ehdotus: Kaupunginvaltuusto hyvaksyy Loi-
maan kaupungin toimielinrakenteen seka johtamisjarjestelman ja
hallinnon yleislinjaukset kaupunginhallituksen 6.3.2017 pdytakirjan
liitteen 2 mukaisena.

Hallintosaannon yksityiskohtaista valmistelua jatketaan valtuuston
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toimielinrakennetta koskevien paatosten pohjalta ja hallintosaanto
saatetaan kokonaisuudessaan valtuuston hyvaksyttavaksi maa-
lis-huhtikuussa 2017 niin, etta se tulee voimaan 1.6.2017

Paatos: Hyvaksyttiin.

Kh 8.2.2021

Toimielimet ja luottamushenkildorganisaatiota on kasitelty nykyisen
valtuustokauden alussa.

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Valiokunnilta pyydetaan lausunnot valtuustokauden 2017 - 2021 ko-
kemusten perusteella:

- valiokuntatydskentelyn toimivuudesta,

- ilmenneista ongelmista,

- toiminnan kehittamistoimenpiteista seka

- tarvittaessa perustellun kannanoton tai esityksen tarpeista palata
valtuustokaudella 2021 - 2025 lautakuntatyoskentelyyn.

Lausunnot pyydetaan 26.2.2021 mennessa.

Kasittely: Paatettyaan asiasta kaydyn keskustelun, kaupunginhallituksen pu-
heenjohtaja totesi, etta kaupunginhallituksen jasen Pekka Ahokas oli
tehnyt pohjaehdotusta tdydentavan muutosehdotuksen, jonka mu-
kaan valiokunnilta pyydetaan lausunnot valtuustokauden 2017 -
2021 kokemusten perusteella valiokuntatyoskentelyn toimivuudesta,
ilmenneista ongelmista, toiminnan kehittdmistoimenpiteista, tarvit-
taessa perustellun kannanoton tai esityksen tarpeista palata valtuus-
tokaudella 2021 - 2025 lautakuntatyoskentelyyn seka toimielimen
(valiokunta/lautakunta) jdsenmaaran suuruudesta. Lausunnot pyy-
detaan 26.2.2021 mennessa. Kaupunginhallituksen jasen Olavi
Suominen kannatti jasen Ahokkaan taydentavaa muutosehdotusta.
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja tiedusteli kaupunginhallituksen
jasenilta voidaanko Ahokkaan taydentava muutosehdotus yksimieli-
sesti hyvaksya ja se hyvaksyttiin.

Paatos: Kaupunginhallitus paatti, etta
Valiokunnilta pyydetaan lausunnot valtuustokauden 2017 - 2021 ko-

kemusten perusteella:
- valiokuntatydskentelyn toimivuudesta,
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Hyvali 16.02.2021 § 17

- ilmenneista ongelmista,

- toiminnan kehittamistoimenpiteista,

- tarvittaessa perustellun kannanoton tai esityksen tarpeista palata
valtuustokaudella 2021 - 2025 lautakuntatyoskentelyyn, seka

- toimielimen (valiokunta/lautakunta) jasenmaaran suuruudesta.

Lausunnot pyydetaan 26.2.2021 mennessa.

Valmistelijat: kaupunginjohtaja Jari Rantala, hallintosihteeri Juha
Rinta-Jouppi

Sosiaali- ja terveysjohtajan muutettu ehdotus:

Paatos:

Sosiaali- ja terveysjohtaja valmistelee hyvinvointivaliokunnassa kay-
dyn keskustelun perusteella hyvinvointivaliokunnan lausunnon kau-
punginhallitukselle.

Hyvaksyttiin.

Toimielimet ja luottamushenkiloorganisaatio 1.8.2021 alkaen

Kh 08.02.2021 § 52

Valmistelijat: kaupunginjohtaja Jari Rantala, hallintosihteeri Juha
Rinta-Jouppi

Kh 19.12.2016 § 341
Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala 02 761 1100

Uusi kuntalaki (410/2015) tuli voimaan 1.5.2015. Toimielimia, johta-
mista, luottamushenkildita ja paatoksenteko- ja hallintomenettelya
koskevia saannoksia sovelletaan valtuustokauden vaihtuessa
1.6.2017 alkaen. Nykyisten valtuustojen ja toimielinten toimikaudet
jatkuvat vuoden 2017 toukokuun loppuun asti. Valtuustokauden al-
kaessa valtuuston on valittava kunnanhallituksen, tarkastuslautakun-
nan seka muiden lautakuntien tai valiokuntien jasenet kesakuussa
pidettavassa valtuuston kokouksessa (Kuntalaki 32 §).
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Kuntalaki sisaltaa yleisluonteiset saannokset siita, miten kuntien hal-
linto jarjestetdan. Kunnat arvioivat itse organisaation ja johtamisjar-
jestelman muutostarpeet. Valtuusto maarittaa itse luottamushenkilo-
ja henkilostdorganisaation rakenteestaan seka toimielimistaan, toi-
mivallasta ja tehtavista eri toimielinten ja toimijoiden kesken seka
muista hallinnon ja toiminnan jarjestamiseen liittyvista asioista hallin-
tosaannossa.

Kaupunginhallitus on kasitellyt hallintosaannon uudistamista ja kun-
talain muutosten edellyttamaa organisaatiomuutoksen valmistelua
aiemmin kevaan ja kesan 2016 aikana. Kuntalain muutosten vaiku-
tukset toimintaan ja johtamisjarjestelmaan olivat yhtena aiheena
kaupunginvaltuuston seminaarissa 25.4.2016.

Kaupunginvaltuusto paatti 20.6.2016 valtuutettujen maarasta seka
mm. vesiliikelaitosta ja elinvoimayksikkd koskevista hallintosdannon
muutoksista.

Kunnan pakollisia toimielimia valtuuston ohella ovat kunnanhallitus
ja tarkastuslautakunta (Kuntalaki 30 §). Lisaksi vaalilain (714/1998)
13 §:n mukaan kunnassa on oltava keskusvaalilautakunta.

Kunnanhallituksen tehtavat on maaratty kuntalain 39 §:ssa ja tarkas-
tuslautakunnan tehtavat kuntalain 121 §:ssa.

Valtuusto voi kuntalain 30 §:n mukaan asettaa lautakuntia, tai niiden
sijasta toimivia valiokuntia, seka johtokuntia ja jaostoja. Kuntalaki ei
saantele, mitd muita toimielimia tai kuinka monta niita kunnassa on
oltava. Erityislainsdadantd voi maarata, etta tiettya tehtavaa varten
on perustettava kunnallinen viranomainen. Kunta voi talldinkin paat-
taa, mika toimielin tehtavasta huolehtii. Kuntien ymparistdonsuojelus-
ta annetun lain mukaan viranomaistehtavat hoitaa kunnan maaraa-
ma toimielin, jona ei voi kuitenkaan toimia kunnanhallitus.

Kuntalain 90 §:n mukaan kunnassa on oltava yksi hallintosaanto, jo-
ka sisaltad maaraykset hallinnon ja toiminnan jarjestamiseen, paa-
toksenteko- ja hallintomenettelyyn seka valtuuston toimintaan liitty-
vista asioista.

Kaupunginvaltuuston 16.11.2015 hyvaksyman vuoden 2016 talous-
arvion seka kaupunginhallituksen 8.2.2016 hyvaksyman kayttosuun-
nitelman perustelujen mukaan kaupunginhallituksen tehtavaalueella
valmistellaan kaupunkistrategian paivittaminen seka valmistaudu-
taan valtakunnallisen sosiaali- ja terveysuudistukseen ja kaupunkior-
ganisaation muutoksen valmisteluun.
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Kaupunginhallitus paatti 11.1.2016 (§ 7), ettei kaupunkistrategian
paivittamista viela kaynnisteta. Kaupunginhallitus paatti 7.3.2016 (§
71), etta organisaatio kasitellaan 2016 syksyn aikana.

Kuntaliiton hallintosaannon malli valmistui kesalla 2016 ja uutta hal-
lintosdantda on valmistelu mallisaanndn pohjalta syksyn 2016 aika-
na.

Organisaatiota, strategiaa seké hallintosdéntba uudistettaessa on

syyta ottaa huomioon mm. seuraavat kdynnisséa ja valmisteilla olevat

muutokset:

— uuden kuntalain strategiaa koskevat méaéaréykset;

— vuonna 2019 voimaan tuleva sosiaali- ja terveydenhuollon uudis-
tus ja sen vaikutukset kuntien rooliin ja tehtaviin;

— uuteen kuntalakiin liittyvat kuntien toiminnan, talouden ja hallin-
non muutostarpeet;

— kaupungin omat linjaukset palvelujen ja toiminnan painopisteistéa,
toimintatavoista seké palvelujen jarjestadmis- ja tuottamistavoista.

Kaupunginjohtajan ehdotus: Kaupunginhallitus toteaa hallintosaan-
non ja siihen liittyvan toimielimia ja luottamushenkildorganisaatiota
koskevan valmistelun tiedokseen ja antaa jatkovalmistelua koskevat
ohjeet. Hallintosdanndn muutokset valmistellaan ja saatetaan kau-
punginvaltuuston hyvaksyttaviksi alkuvuoden 2017 aikana.

Kasittely: Keskustelun kuluessa puheenjohtaja Teuvo Suominen eh-
dotti, ettd tammikuussa 2017 jarjestetaan valtuutetuille tiedotustilai-
suus hallintomalleista. Asia kasittelya jatketaan taman jalkeen. 1. va-
rapuheenjohtaja Tiina Perho kannatti puheenjohtajan ehdotusta. Pu-
heenjohtaja tiedustelu voidaanko asiasta paattaa yksimielisesti. Ku-
kaan ei tata vastustanut.

Paatos: Valtuutetuille jarjestetaan tammikuussa 2017 tiedotustilai-
suus hallintomalleista ja asian kasittelya jatketaan taman jalkeen.

Kh 20.02.2017 § 50
Sote- ja maakuntauudistusta koskeva seudullinen tilaisuus oli Loi-
maalla 17.1.2017 ja hallintomalleja koskeva tilaisuus valtuustolle

13.2.2017.

Hallintosaannon valmistelua jatketaan mm. toimielinten tehtavien ja
toimivallan, henkiléstoorganisaation seka muiden hallintosdannon
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edellyttdmien maaraysten osalta valtuuston toimielinrakennetta kos-
kevien paatésten pohjalta.

Luottamushenkildiden palkkioita ja korvausperusteita koskevat maa-
raykset on tarkoitus ottaa osaksi uudistettavaa hallintosaantéa. Kun-
taliitto julkaisee mallimaaraykset luottamushenkildiden palkkio- ja
korvausperusteista soveltamisohjeineen helmikuun 2017 lopulla.

Kaupunginjohtajan ehdotus: Kaupunginhallitus esittaa, etta kaupun-
ginvaltuusto hyvaksyy Loimaan kaupungin toimielinrakenteen seka
johtamisjarjestelman ja hallinnon yleislinjaukset esityslistan liitteen 4
mukaisena.

Hallintosdannon yksityiskohtaista valmistelua jatketaan valtuuston
toimielinrakennetta koskevien paatosten pohjalta ja hallintosaanto
saatetaan kokonaisuudessaan valtuuston hyvaksyttavaksi maa-
lis-huhtikuussa 2017 niin, etta se tulee voimaan 1.6.2017.

Kasittely: Keskustelun kuluessa puheenjohtaja Teuvo Suominen eh-
dotti 1. varapuheenjohtaja Tiina Perhon kannattamana etta asia ja-
tetaan poydalle. Puheenjohtaja tiedusteli voidaako asia jattaa poy-
dalle yksimielisesti. Kukaan ei tata vastustanut.

Paatos: Asia jatetaan poydalle.

Poytakirjamerkinta: Jasen Marja-Liisa Laitila poistui kokouksesta ta-
man asian kasittelyn jalkeen.

Kh 06.03.2017 § 70

Kaupunginjohtajan ehdotus: Kaupunginhallitus esittaa, etta kaupun-
ginvaltuusto hyvaksyy Loimaan kaupungin toimielinrakenteen seka
johtamisjarjestelman ja hallinnon yleislinjaukset esityslistan liitteen 1
mukaisena.

Hallintosdannon yksityiskohtaista valmistelua jatketaan valtuuston
toimielinrakennetta koskevien paatosten pohjalta ja hallintosaanto
saatetaan kokonaisuudessaan valtuuston hyvaksyttavaksi maa-
lis-huhtikuussa 2017 niin, etta se tulee voimaan 1.6.2017.

Kasittely: Kaupunginhallitus teki puheenjohtaja Teuvo Suomisen eh-
dotuksesta ja 1. varapuheenjohtaja Tiina Perhon, 2. varapuheenjoh-
taja Esko Lundgrenin ja jasen Jarmo Metsanperan kannattamana
poytakirjan liitteen 2 mukaiset muutokset kaupunginjohtajan ehdo-
tukseen. Puheenjohtaja tiedusteli voidaanko nama muutokset hy-
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Kh 8.2.2021

vaksya yksimielisesti. Kukaan ei tata vastustanut.

Paatos: Kaupunginhallitus esittaa, etta kaupunginvaltuusto hyvaksyy
Loimaan kaupungin toimielinrakenteen seka johtamisjarjestelman ja
hallinnon yleislinjaukset kaupunginhallituksen 6.3.2017 poytakirjan
liitteen 2 mukaisena.

Hallintosaannon yksityiskohtaista valmistelua jatketaan valtuuston
toimielinrakennetta koskevien paatosten pohjalta ja hallintosaanto
saatetaan kokonaisuudessaan valtuuston hyvaksyttavaksi maa-
lis-huhtikuussa 2017 niin, etta se tulee voimaan 1.6.2017

Kv 13.03.2017 § 13

Kaupunginhallituksen ehdotus: Kaupunginvaltuusto hyvaksyy Loi-
maan kaupungin toimielinrakenteen seka johtamisjarjestelman ja
hallinnon yleislinjaukset kaupunginhallituksen 6.3.2017 poytakirjan
liitteen 2 mukaisena.

Hallintosaannon yksityiskohtaista valmistelua jatketaan valtuuston
toimielinrakennetta koskevien paatésten pohjalta ja hallintosaanto
saatetaan kokonaisuudessaan valtuuston hyvaksyttavaksi maa-
lis-huhtikuussa 2017 niin, etta se tulee voimaan 1.6.2017

Paatos: Hyvaksyttiin.

Toimielimet ja luottamushenkildorganisaatiota on kasitelty nykyisen
valtuustokauden alussa.

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Valiokunnilta pyydetaan lausunnot valtuustokauden 2017 - 2021 ko-
kemusten perusteella:

- valiokuntatyoskentelyn toimivuudesta,

- ilmenneista ongelmista,

- toiminnan kehittamistoimenpiteista seka

- tarvittaessa perustellun kannanoton tai esityksen tarpeista palata
valtuustokaudella 2021 - 2025 lautakuntatyoskentelyyn.

Lausunnot pyydetaan 26.2.2021 mennessa.
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Kasittely:

Paatos:

Hyvali 16.02.2021 § 17

Paatettyaan asiasta kaydyn keskustelun, kaupunginhallituksen pu-
heenjohtaja totesi, ettd kaupunginhallituksen jasen Pekka Ahokas oli
tehnyt pohjaehdotusta taydentavan muutosehdotuksen, jonka mu-
kaan valiokunnilta pyydetaan lausunnot valtuustokauden 2017 -
2021 kokemusten perusteella valiokuntatyoskentelyn toimivuudesta,
ilmenneista ongelmista, toiminnan kehittamistoimenpiteista, tarvit-
taessa perustellun kannanoton tai esityksen tarpeista palata valtuus-
tokaudella 2021 - 2025 lautakuntatyoskentelyyn seka toimielimen
(valiokunta/lautakunta) jdsenmaaran suuruudesta. Lausunnot pyy-
detaan 26.2.2021 mennessa. Kaupunginhallituksen jasen Olavi
Suominen kannatti jasen Ahokkaan taydentavaa muutosehdotusta.
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja tiedusteli kaupunginhallituksen
jasenilta voidaanko Ahokkaan taydentava muutosehdotus yksimieli-
sesti hyvaksya ja se hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus paatti, etta

Valiokunnilta pyydetaan lausunnot valtuustokauden 2017 - 2021 ko-
kemusten perusteella:

- valiokuntatyoskentelyn toimivuudesta,

- ilmenneista ongelmista,

- toiminnan kehittamistoimenpiteista,

- tarvittaessa perustellun kannanoton tai esityksen tarpeista palata
valtuustokaudella 2021 - 2025 lautakuntatydskentelyyn, seka

- toimielimen (valiokunta/lautakunta) jasenmaaran suuruudesta.

Lausunnot pyydetaan 26.2.2021 mennessa.

Valmistelijat: kaupunginjohtaja Jari Rantala, hallintosihteeri Juha
Rinta-Jouppi

Sosiaali- ja terveysjohtajan muutettu ehdotus:

Paatos:

Kh

Sosiaali- ja terveysjohtaja valmistelee hyvinvointivaliokunnassa kay-
dyn keskustelun perusteella hyvinvointivaliokunnan lausunnon kau-
punginhallitukselle.

Hyvaksyttiin.

Valmistelijat: kaupunginjohtaja Jari Rantala, hallintosihteeri Juha
Rinta-Jouppi
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Hyvinvointivaliokunta on kasitellyt ko. asiaa kokouksessaan
16.2.2021 § 17 ja antanut asiassa seuraavanlaisen lausunnon:

"Hyvinvointivaliokunta arvioi, etté lautakuntamalli on toiminut nyKkyi-
selld kokoonpanollaan hyvin. Valiokunnan jdsenten sitoutuminen on
ollut kiitettdvéé. Valiokuntamallin hyvéné puolena on ollut suora tie-
donkulku valtuustoryhmiin. Valiokuntamallin haasteena on se, etté
jasenten nimedminen tapahtuu rajatusta joukosta. Valtuutettujen ja
varavaltuutettujen kuormitus voi kasvaa suureksi. Sukupuolikiintibi-
den yllapitdminen voi liséta entisestédan luottamushenkilbiden kuor-
maa. Valiokuntamallissa on vaikeampi I6ytéé uusi jasen, mikéli kes-
ken kauden jédsen lopettaa.

Lautakuntamalli voisi laajentaa p&étéksen tekemiseen osallistuvien
henkilbiden lukumé&éréé. Lautakuntaan voitaisiin myds nimeté pa-
remmin jasenié asiantuntemuksen perusteella. Sukupuolikiintion yl-
lapitdminen helpottuisi merkittdvéasti ja kuormitusta voitaisiin tasata.
Kun asiat hoidetaan yhteistydsséa ei valiokunnalla ja lautakunnalla
ole eroa. Keskustelu on mahdollista molemmissa malleissa. Térkein-
té olisi, etté toimielimen jésenet olisivat sitoutuneita ja kiinnostuneita
luottamustehtévésta ja nimenomaisesta toimielimen tehtévésta.

Hyvinvointivaliokunta toteaa lausuntonaan, etta lautakuntamalli on
kannatettava malli tulevalle valtuustokaudelle.

Lautakunta voitaisiin toteuttaa yhdeksén jasenisené eli nykyisen ko-
koonpanona. Mikéli valiokuntana jatketaan, tulisi jGsenmé&érééa va-
hentda."

Sivistysvaliokunta on kasitellyt ko. asiaa kokouksessaan 25.2.2021
§ 22 ja antanut asiassa seuraavanlaisen lausunnon:

"Valtuustokauden 2017 - 2021 aikana sivistysvaliokunnan tyésken-
tely on toiminut kokonaisuudessaan erinomaisesti, eikd ongelmia ole
esiintynyt.

Asioiden valmistelu:

Asioiden valmistelun aikana kéydaéan tarvittaessa valiokunnan ja-
senten kanssa vuoropuhelua, joka tukee esittelijGn valmisteluty6-
td.Suuremmissa asioissa on ollut kdytanténa, etta asiaa kasitelldén
yhdessé tai useammassa kokouksessa ennen varsinaista p&atok-
sentekoa. Téma lisda valmistelun monipuolisuutta ja "syvyytta." Esi-
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tyslista on pyritty ldhettdméén aina viikkoa ennen kokousta, jolloin
valiokunnan jésenilld on riittdvéasti aikaa perehtyé asioihin. Esittelija
kdy puheenjohtajan kanssa asiat l&pi ennen esityslistan l&hettédémis-
ta.

Valiokunnan kokoukset:

Valiokunnan kokoukset on sovittu pidettdvéksi kuukauden neljénte-
né torstaina ja tasta on pystytty pitéméén kokonaisuudessaan hyvin
kiinni. Liséksi tarvittaessa on joustavasti voitu myés muuttaa kokous-
ajankohtaa.

Keskustelu valiokunnassa on monipuolista ja asiantuntevaa ja asioi-
ta tarkastellaan monelta kannalta. Puheenjohtaja johtaa kokousta ja-
mékésti ja kokousten eteneminen on sujuvaa. llmapiiri sivistysvalio-
kunnan kokouksissa on erinomainen.

Pé&étoksenteko kokouksessa on toimivaa, asiat on kdytdénnéssé aina
voitu ratkaista ilman uudelleen valmistelua tai péydélle jattédmista. Si-
vistysjohtaja esittelee kaikki valiokunnassa késiteltavéat asiat. Tarvit-
taessa kéytetédan asiantuntijoina ldhinna varhaiskasvatusjohtajaa tai
vapaa-aikapalvelujen esimiehiéa.

Valiokuntamalli on kokonaisuudessaan toimiva, joten mallia ei ole
tarpeellista muuttaa. Sivistysvaliokunnan jéasenillé on monipuolista
asiantuntemusta sivistyspuolen asioihin ja valtuutettujen ja varaval-
tuutettujen muodostama valiokunta tuo omalta osaltaan johdonmu-
kaisuutta pé&atbksentekoon.

9-jéseninen valiokunta on ollut toimiva, eika tarvetta jGsenméaéran
muuttamiseen ole. Toisaalta valiokunta toimii varmasti esim. 7-jase-
nen kokoonpanolla.”

Elinymparistovaliokunta on myos kasitellyt ko. asiaa kokouksessaan
23.2.2021 § 19 ja antanut asiassa seuraavanlaisen lausunnon:

"1. Valiokuntatydskentelyn toimivuus:

- Osallistuminen valiokunnan kokouksiin aktiivista.

- Valiokunnan toiminta tehokasta, yhteistybkykyisté.

- Valiokunnan toimikauden aikana toimialan johdossa ollut nelja tek-
nisté johtajaa, mika on osittain hankaloittanut valiokunnan toimintaa.
- Lupajaoston toiminta positiivista ja tarpeellista.
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- Valiokunnan jésenilld on hyvé késitys kokonaistilanteesta (ovat val-
tuutettuja tai varavaltuutettuja).

2. llmenneet ongelmat:

- Teknisten johtajien vaihtuvuus.

- Ei yleensé ottaen mainittavampia ongelmia.

- Joillekin valiokunnan jéasenille tybmaéara on koitunut suureksi (jase-
nyys myds muissa luottamushenkilbelimissé).

3. Ehdotus toiminnan kehittdmistoimenpiteista:

- Paétettévien asioiden valmistelijoiden pitéisi asiantuntijoina olla
lasné kokouksissa koko ajan, silld esimerkiksi kokouksen lopussa
voidaan ottaa valiokunnan jdsenten toimesta esille kysymys, johon
kokouksen esittelijdn on vaikea vastata. Myds taloudellisen koko-
naistilanteen hahmottaminen, erilaisten ongelmatilanteiden ratkaise-
minen ja muut yhteistybkykyé vaativat kysymykset tulevat kokouk-
sen aikana asioiden valmistelijoille heti k&sitelt&dvéksi ja mahdollista-
vat mahdolliset toimenpiteet reaaliaikaisesti.

- Tulisi pyrkié kdyméan riittdvaa vuoropuhelua niin valiokunnan jé-
senten Kkuin toimialan virkamiesten vélilléa ennen kokousta. Valiokun-
nan jasenten pitéisi olla aktiivisia oftamaan yhteytta ja pyytédméaan
tietoa erilaisista asioista ja ongelmista jo ennen kokousta.

- Mikéli siirrytdén toimialalla lautakuntamalliin, niin tulisi perustaa
elinympéristblautakunta, silld kuluneiden neljdn vuoden aikana enti-
sen ympéristblautakunnan toimialaan liittyvié asioita on valiokunnan
kokouksissa késitelty melkoisen niukasti. Syyné on se, ettd ympaéris-
tétoimialueen paéatdksista suurin osa tehdaéan virkamiespaéatbksinéa
Ja ympéristblautakunnan tarve on pieni. Myds nykyisen valiokunnan
lupajaosto késittelee paljon ympéristblautakunnalle kuuluneita asioi-
ta.

- Koulutukseen osallistumista pitéisi kannustaa myds télla toimialal-
la.

4. Kannanottoja tarpeista palata valtuustokaudella 2021-2025 lauta-
kuntatybskentelyyn:

- Kunnallisvaaleihin osallistuminen edellytys valintaan lautakunnan
Jjaseneksi.

- Kannatus lautakuntamalliin palaamiseksi.

- Riittddko neljén vuoden valiokuntakokeilu vai pitéisiké jatkaa kokei-
lua vielé seuraava valtuustokausi ?

- Lautakuntamallilla saataisiin ehké soveltuvampia jasenia lautakun-
tiin.
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5. Toimielimen (valiokunta/lautakunta) ehdotus jGsenméaéréén suu-
ruudesta:

- Molemmissa vaihtoehdoissa yhdeksén jasenta.”

Kaupunginvaltuusto paatti 16.11.2020 (§47), etta valtuuston jasen-
ten lukumaara vuoden 2021 kuntavaaleissa 37 valtuutettua ja etta
hallintosaantoon tehdaan paatoksen edellyttamat muutokset.

Voimassa olevan hallintosaannon 1. osan 1. luvussa on maaraykset
johtamisesta ja toimielinorganisaatiosta.

Hallintosaannon 1-4 §:ssa on maaraykset hallintosdannon sovelta-
misesta, johtamisjarjestelmasta, kaupunginvaltuustosta ja valtuuston
puheenjohtajan tehtavista.

Hallintosdannoén 5 §:n mukaan hallituksessa on 11 jasenta, joista
valtuusto valitsee hallituksen puheenjohtajan ja 2 varapuheen- johta-
jaa. Jokaisella jasenella on henkildkohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee hallituksen jasenet valtuutetuista ja varavaltuute-
tuista.

Hallintosdannon 7 §:n mukaan hallituksen esittelijana toimii kaupun-
ginjohtaja.

Kaupunginjohtajan ollessa poissa tai esteellinen, esittelijana toimii
hanen sijaisekseen maaratty. Kehittamisjohtaja toimii esittelijana
elinvoima -toimialaa koskevissa kaavoitus- ja elinkeinoasioissa.

Hallintosaannon 8 §:n mukaan tarkastuslautakunnassa on 7 jasenta,
joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheen-
johtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutet-
tuja. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen.

Hallintosaannon 9 §:n mukaan kaupunginhallituksen alaisuudessa
toimivat toimialoittain seuraavat valiokunnat:

1.Sivistys -toimiala / Sivistysvaliokunta
Valiokunnassa on puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja 7 jasenta.

2.Sosiaali- ja terveys -toimiala / Hyvinvointivaliokunta
Valiokunnassa on puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja 7 jasenta.
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Hyvinvointivaliokunta voi asettaa jasenistaan alaisuuteensa yksilo-
jaoston kasittelemaan yksilon sosiaali- ja terveyspalvelujen jarjesta-
miseen liittyvat oikaisuvaatimukset.

Hyvinvointivaliokuntaan voidaan nimeté sosiaali- ja terveydenhuol-
lon yhteistyésopimuksen mukaiset Oripddn kunnan nimedmét edus-
tajat ( 2) ja heidédn varaedustajansa (KV 18.1.2021 § 5).

3.Tekniikka ja ymparisto -toimiala / Elinymparistovaliokunta
Valiokunnassa on puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja 7 jasenta.

Lupajaosto

Toimielimelle maarattyja rakennusvalvonta- ja ymparistonsuojelun
viranomaistehtavia hoitava lupajaosto toimii valiokunnan alaisena.
Jaostossa on puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja 3 jasenta.

Hallintosaanndén 10 §:n mukaan valtuusto valitsee valiokuntien jase-
net valtuutetuista ja varavaltuutetuista.

Valtuusto valitsee valiokunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohta-
jan valiokunnan jasenista.

Puheenjohtajilla, varapuheenjohtaijilla ja jokaisella jasenella on hen-
kilokohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee lupajaoston puheenjohtajan, varapuheenjohtajan
ja jasenet elinymparisto-valiokunnan jasenista.

Kaupunginhallitus nimeaa edustajansa valiokuntiin, valiokunnan
alaiseen jaostoon ja vesiliikelaitoksen johtokuntaan.

Hallintosdannén 11 §:n mukaan Loimaan Vesi —liikelaitoksen johto-
kunta toimii hallituksen alaisena johtokuntana. Johtokunnassa on 5
jasenta.

Valtuusto valitsee jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen.

Hallintosdannén 12 §:n mukaan kaupunginhallitus asettaa tarvittaes-
sa toimikaudekseen erikseen paattamansa toimikunnat. Naita voivat
olla mm. kaavatoimikunta, kylien neuvottelukunta ja rintamaveteraa-
niasioiden neuvottelukunta.

Hallintosdannoén 13 §:n mukaan keskusvaalilautakunnasta, vaalilau-
takunnista ja vaalitoimikunnista saadetaan vaalilaissa.

Hallintosaannon 14 §:n mukaan Loimaan kaupungissa on nuoriso-
valtuusto, vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto. Niiden kokoonpa-
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nosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattaa kaupunginhal-
litus.

Hallintosdanndn muutokset valmistellaan maalis-huhtikuun aikana
kaupunginhallitukseen ja valtuuston paatettavaksi.

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Paatos:

Kh 03.05.2021 § 189

Asian valmistelua jatketaan kaupunginhallituksen seuraavassa ko-
kouksessa.

Hyvaksyttiin.

Valmistelijat: kaupunginjohtaja Jari Rantala, hallintosihteeri Juha
Rinta-Jouppi

Kuntavaalit on siirretty jarjestettavaksi huhtikuun sijaan 13.6.2021.
Kaupunginvaltuusto on kokoontumassa paattyvan valtuustokauden
aikana viela 24.5. ja 21.6.2021.

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Paatos:

Kh 17.05.2021 § 222

Asian kasittelya jatketaan kaupunginhallituksen seuraavassa ko-
kouksessa.

Hyvaksyttiin.

Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala
Hallintosaantoon esitetaan tehtavaksi seuraavat muutokset:

- Valiokuntamallista siirrytaan lautakuntamalliin. Hallintosaannossa
valiokunnat on korvattu lautakunnilla.

- HS 10 § (Lautakuntien ja jaostojen jasenten valinta seka kaupun-
ginhallituksen edustajat): Valtuusto valitsee lautakuntien jasenet.
Valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohta-
jan lautakunnan jasenista, joiden tulee olla valtuutettuja tai varaval-
tuutettuja. - -

- HS 17 § (Kaupunginjohtaja, johtoryhma ja kaupunginjohtajan sijai-
nen): Johtoryhmaan kuuluvat kaupunginjohtaja (puheenjohtaja), pal-
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velualajohtajat, kehittamisjohtaja, talousjohtaja, henkildstojohtaja,
johtava ylilaakari, hallintosihteeri seka henkiloston edustaja. Liikelai-
toksen johtajalla on oikeus osallistua johtoryhman kokouksiin. Sih-
teerina toimii hallintosihteeri. Puheenjohtaja kutsuu tarvittaessa joh-
toryhmaan asiantuntijoita.

- HS 43 § (Harkinnanvaraiset virka- ja tydvapaat): Lisdyksena "Yli
vuoden virkavapaudet p&éttdd asianomainen toimielin (lautakunta)."

- HS 151 § (Asiakirjojen allekirjoittaminen): Lisayksena "Toimielimen
poytakirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitaja, arkistosihteeri tai
muu toimielimen maaraama henkild."

- HS 154 § (Kokouspalkkiot): Kokouspalkkioiden laskennan rationali-
soimiseksi:

Osan vaalitoimituspéivaé olevalle maksetaan palkkiota seuraavasti:

Puheenjohtaja: Jéasen:
yli 6 tuntia 130 € 100 €
4-6 tuntia 104 € 80 €
alle 4 tuntia 78 € 60 €

Tekstimuutokset nakyvat em. kohdissa liitteena olevassa hallinto-
saanngdssa varein.

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle esittelytekstissa
mainittuja muutoksia Loimaan kaupungin hallintosaantéon.

Esteellisyys:

Kasittely:

Hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi ilmoitti olevansa esteellinen ja
poistui kokouksesta asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi klo
19:20-20:06.

Paatettyaan asiasta kaydyn keskustelun, kaupunginhallituksen pu-
heenjohtaja totesi, etta kaupunginhallituksen | varapuheenjohtaja
Tiina Perho oli tehnyt pohjaehdotuksesta poikkeavan muutosehdo-
tuksen, jonka mukaan kaupunginhallitus hyvaksyy pohjaehdotuksen
muutoin, paitsi hallintosdannén 10 §:an tehdaan seuraavat alla ole-
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Paatos:

vat muutokset ja hallintosaannon palkkio-osa kasitellaan myohem-
min erikseen.

- HS 10 § (Lautakuntien ja jaostojen jasenten valinta seka kaupun-
ginhallituksen edustajat): Valtuusto valitsee lautakuntien jasenet.
Valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohta-
jan lautakunnan jasenista. Lautakuntien puheenjohtajien tulee olla
valtuutettuja ja varapuheenjohtajien tulee olla valtuutettuja tai vara-
valtuutettuja. Valtuusto valitsee lupajaoston puheenjohtajan, varapu-
heenjohtajan ja jasenet elinymparistolautakunnan jasenista. Kau-
punginhallitus nimeaa edustajansa lautakuntiin, lautakunnan alai-
seen jaostoon ja vesiliikelaitoksen johtokuntaan. Hyvinvointilauta-
kuntaan voidaan nimeta hallintosdannén 9 §:n mukaisten lautakun-
nan puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja 7 jdsenen lisaksi sosiaa-
li- ja terveydenhuollon yhteistydsopimuksen mukaiset Oripaan kun-
nan nimeamat edustajat (2) ja heidan varaedustajansa.

Kaupunginhallituksen jasenet Timo Tamminen, Riina Heinonen,
Pekka Ahokas ja Anne Onnela kannattivat kaupunginhallituksen |
varapuheenjohtaja Perhon tekemaa muutosehdotusta.

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja tiedusteli kaupunginhallituksen
jasenilta voidaanko kaupunginhallituksen | varapuheenjohtaja Per-
hon muutosehdotus yksimielisesti hyvaksya ja se hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus paatti esittaa kaupunginvaltuustolle hallintosaan-
toon tehtavaksi seuraavat muutokset:

- Valiokuntamallista siirrytaan lautakuntamalliin. Hallintosaannossa
valiokunnat on korvattu lautakunnilla.

- HS 10 § (Lautakuntien ja jaostojen jasenten valinta seka kaupun-
ginhallituksen edustajat): Valtuusto valitsee lautakuntien jasenet.
Valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohta-
jan lautakunnan jasenista. Lautakuntien puheenjohtajien tulee olla
valtuutettuja ja varapuheenjohtajien tulee olla valtuutettuja tai vara-
valtuutettuja. Valtuusto valitsee lupajaoston puheenjohtajan, varapu-
heenjohtajan ja jasenet elinymparistélautakunnan jasenista. Kau-
punginhallitus nimeaa edustajansa lautakuntiin, lautakunnan alai-
seen jaostoon ja vesiliikelaitoksen johtokuntaan. Hyvinvointilauta-
kuntaan voidaan nimeta hallintosdannén 9 §:n mukaisten lautakun-
nan puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja 7 jasenen lisaksi sosiaa-
li- ja terveydenhuollon yhteistydsopimuksen mukaiset Oripaan kun-
nan nimeamat edustajat (2) ja heidan varaedustajansa.
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§ 52 08.02.2021
§ 17 16.02.2021
§ 101 08.03.2021
§ 189 03.05.2021
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Liitteet

- HS 17 § (Kaupunginjohtaja, johtoryhma ja kaupunginjohtajan sijai-
nen): Johtoryhmaan kuuluvat kaupunginjohtaja (puheenjohtaja), pal-
velualajohtajat, kehittamisjohtaja, talousjohtaja, henkilostojohtaja,
johtava ylilaakari, hallintosihteeri seka henkiloston edustaja. Liikelai-
toksen johtajalla on oikeus osallistua johtoryhman kokouksiin. Sih-
teerina toimii hallintosihteeri. Puheenjohtaja kutsuu tarvittaessa joh-
toryhmaan asiantuntijoita.

- HS 43 § (Harkinnanvaraiset virka- ja tydvapaat): Lisdyksena "Yli
vuoden virkavapaudet p&éttdd asianomainen toimielin (lautakunta)."

- HS 151 § (Asiakirjojen allekirjoittaminen): Lisayksena "Toimielimen
poytakirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitaja, arkistosihteeri tai
muu toimielimen maaraama henkilo."

30 Hallintosaanndn toimielinorganisaation muutosesitykset
KH 2021 05 03 Kj-esitys
31 Hallintosaantd Kv 24.5.2021

32 Liite_kv 13.3.2017
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Kaupunginhallitus § 223 17.05.2021

Kutsuntalautakunnan jasenen valinta vuoden 2021 kutsuntaan

Kh 17.05.2021 § 223
Valmistelija: hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi

Lounais-Suomen aluetoimisto pyytaa kuntia valitsemaan kunnan
edustaja jaseneksi ja hanelle vahintaan yksi varamies kutsuntalauta-
kuntaan kuluvan vuoden asevelvollisten kutsuntoihin.

Loimaan asevelvollisten kutsunnat ovat 15.-16.9.2021 Loimaan
evankelisella kansanopistolla (Opistontie 4, Loimaa).

Valittujen nimet ja muut henkilotiedot pyydetaan ilmoittamaan
13.8.2021 mennessa.

Vuoden 2021 kutsuntoihin valittiin kaupungin edustajaksi ja jasenek-
si Erkki Kallio ja hanelle henkilokohtaiseksi varajaseneksi Paavo
Rautavuori.

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus valitsee vuoden 2021 kutsuntoihin kaupungin
edustajaksi jasenen ja hanelle henkilokohtaisen varajasenen.

Paatos: Kaupunginhallitus valitsi vuoden 2021 kutsuntoihin kaupungin edus-
tajaksi jaseneksi Paavo Rautavuoren ja hanelle henkilokohtaiseksi
varajaseneksi Erkki Kallion.

Liitteet 33 Kutsunnat_Saate
34 Kutsuntakuulutus
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Kaupunginhallitus § 224 17.05.2021

Lausunto munituskanalan toiminnan muuttamisesta
1411/11.01.00/2021

Kh 17.05.2021 § 224
Valmistelija: hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi

Etela-Suomen aluehallintovirasto pyytaa lausuntoa munituskanalan
toiminnan muuttamisesta. Lausunto pyydetaan toimittamaan alue-

hallintovirastoon 7.6.2021 mennessa. Lausunnossa on ilmoitettava
asian dnro ESAVI1/9236/2021.

Kuulutus ja hakemusasiakirjat ovat sahkoisesti osoitteessa
https://ylupa.avi.fi

Mikali lausunnon antamista ei pideta tarpeellisena, tulee siita ilmoit-
taa E-S Avin kirjaamoon.

Lisatietoja tarvittaessa antavat:
Ymparistoylitarkastaja Seija Virolainen, puh. 0295 016 443
Ymparistoylitarkastaja Arja Johansson, puh. 0295 016 407
sahkoposti: etunimi.sukunimi@avi.fi

Kaupunginjohtajan ehdotus:
Kaupunginhallitus toteaa, etta silla ei ole lausuttavaa ko. asiassa.

Paatos: Hyvaksyttiin.

Liitteet 35 Kuulutus 30.4.-7.6.2021 _Munituskanalan toiminnan

muuttaminen
36 Lausuntopyynto Munituskanalan toiminnan muuttaminen
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§ 225 17.05.2021

Lausunto taiteen edistamiskeskusta koskevasta arvioinnista

1384/00.04.00/2021

Kh 17.05.2021 § 225

Valmistelija: hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi

Vuonna 2013 aloitti toimintansa Taiteen edistamiskeskus (Taike).
Taike on opetus- ja kulttuuriministerion alainen taiteen edistamisen
asiantuntija- ja palveluvirasto. Taiken tehtavana on edistaa taidetta
kansallisesti ja kansainvalisesti. Keskus jakaa ammattitaiteilijoille
apurahoja ja alan yhteisoille avustuksia. Taiken yhteydessa toimii
Taideneuvosto, seitseman valtion taidetoimikuntaa seka 13 alueel-
lista taidetoimikuntaa. Taiken paatoimipiste sijaitsee Helsingissa,
minka lisaksi silla on kymmenen ympari maata sijaitsevaa aluetoimi-
pistetta.

Opetus- ja kulttuuriministerio pyytaa lausuntoa liitteena olevasta Tai-
teen edistamiskeskuksesta ja sen yhteydessa olevista luottamuseli-
mista tehdysta arvioinnista ja siina esitetyista kehittamisehdotuksis-
ta. Arviointi osoittaa, etta Taiteen edistamiskeskusta pidetaan asian-
tuntevana, osaavana ja suorituskykyisena taiteen edistamisen viras-
tona. Nuorena virastona Taiteen edistamiskeskuksella on kuitenkin
ollut jossain maarin vaikeuksia toimeenpanna viraston uudistuslin-
jauksia ja hallinnollisia prosesseja. Arvioinnissa ehdotetaan, etta
Taiteen edistamiskeskuksen perustehtavaa, tulevaisuuden visiota ja
strategista asemointia tulee teravoittda. Myds viraston ohjausta ja
johtamista tulee parantaa. Lisaksi ehdotetaan toimikuntalaitoksen
rakenteen ja taiteen rahoitusmallin uudistamista seka viraston kan-
sainvalisen toiminnan parantamista.

Opetus- ja kulttuuriministeri6 tilasi kilpailutuksen perusteella ulkoisen
arvioinnin Taiteen edistamiskeskuksen ja sen yhteydessa olevien
luottamuselinten, joita ovat taideneuvosto seka valtion- ja alueelliset
taidetoimikunnat, toiminnasta. Tavoitteena oli tuottaa kokonaiskuva
viraston ja sen yhteydessa olevien luottamuselinten organisaatiora-
kenteen tarkoituksenmukaisuudesta, toiminnan laadusta seka vai-
kuttavuudesta niille saadettyjen lakisaateisten tehtavien osalta. Ar-
viointi toteutettiin 15.5.-15.12.2020 valisena aikana.

Lausunnot pyydetaan toimittamaan viimeistaan 20.5.2021.
Lisatietoja tarvittaessa antavat kulttuuriasiainneuvos Katri Santtila,

puh. 0295 33 0285; katri.santtila(at)minedu.fi ja hallitussihteeri Elina
Anttila, puh. 0295 33 0184, elina.anttila(at)minedu.fi.

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus toteaa, etta silla ei ole lausuttavaa ko. asiassa.
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Kaupunginhallitus § 225 17.05.2021

Paatos: Hyvaksyttiin.

Liitteet 37 Lausuntopyyntd Taiteen edistamiskeskusta koskeva
arviointi
38 Taiteen edistamiskeskuksen arviointi OKM_2021 11
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Vaalilautakuntien ja vaalitoimikuntien asettaminen 2021 kuntavaaleja varten

1084/00.00.00/2020

Kh 26.10.2020 § 352

Valmistelija: hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi

Kuntavaalit toimitetaan huhtikuussa 2021. Varsinainen vaalipaiva on
sunnuntai 18.4.2021. Ennakkoaanestys toimitetaan 7. — 13.4.2021.

Vaalilain 15 §:n mukaan hyvissa ajoin ennen vaaleja asetettava:

1. kutakin aanestysaluetta varten vaalilautakunta, johon kuuluu pu-
heenjohtaja, varapuheenjohtaja ja kolme muuta jasenta seka tar-
peellinen maara varajasenia, joita on kuitenkin oltava vahintaan kol-
me; seka

2. laitoksessa toimitettavaa ennakkoaanestysta ja kotidanestysta
varten yksi tai useampi vaalitoimikunta, joihin kuhunkin kuuluu pu-
heenjohtaja, varapuheenjohtaja ja yksi muu jasen seka tarpeellinen
maara varajasenia, joita on kuitenkin oltava vahintaan kolme.

Seka vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan jasenten, etta niiden va-
rajasenten tulee mahdollisuuksien mukaan edustaa edellisissa kun-
nallisvaaleissa ehdokkaita asettaneita aanestajaryhmia. Vaalilauta-

kunnan varajasenet ja vaalitoimikunnan varajasenet laitoksissa toi-

mitettavaa ennakkoaanestysta varten on asetettava siihen jarjestyk-
seen, jossa he tulevat jasenten sijaan.Vaaleissa ehdokkaana oleva

henkil6 ei voi olla vaalitoimikunnan jasenena eika varajasenena.

Valinnassa on myods otettava huomioon tasa-arvolain vaatimus
40 %:n sukupuolikiintidsta, jonka tulee toteutua erikseen jasenten ja
varajasenten kohdalla.

Loimaan kaupunki on jaettu viiteen (5) danestysalueeseen.

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Asian kasittelya jatketaan kaupunginhallituksen kokouksessa
14.12.2020.
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Paatos: Hyvaksyttiin.
Kh 14.12.2020 § 431
Valmistelija: hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi
Kaupunginjohtajan ehdotus:

Asian kasittelya jatketaan kaupunginhallituksen seuraavassa ko-
kouksessa 11.1.2021.

Paatos: Hyvaksyttiin.
Kh 11.01.2021 § 11
Valmistelija: hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi
Kaupunginjohtajan ehdotus:

Asian kasittelya jatketaan kaupunginhallituksen seuraavassa ko-
kouksessa 25.1.2021.

Paatos: Hyvaksyttiin.
Kh 25.01.2021 § 34
Valmistelija: hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi
Kaupunginjohtajan ehdotus:

Asian kasittelya jatketaan kaupunginhallituksen seuraavassa ko-
kouksessa 8.2.2021.

Paatos: Hyvaksyttiin.
Kh 08.02.2021 § 56
Valmistelija: hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi

Kaupunginjohtajan ehdotus:
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Asian kasittelya jatketaan kaupunginhallituksen seuraavassa ko-
kouksessa 22.2.2021.

Paatos: Hyvaksyttiin.
Kh 22.02.2021 § 83

Valmistelija: hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi

Kaupunginjohtajan ehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa
1. etta vuonna 2021 toimitettavia kuntavaaleja varten asetettaviin
aanestysalueiden vaalilautakuntiin valitaan viisi varsinaista jasenta
ja viisi varajasenta

2. asettaa nelja vaalitoimikuntaa, ja joihin nimetaan kolme varsinais-
ta jasenta ja kolme varajasenta

3. valita vuonna 2021 toimitettavia kuntavaaleja varten aanestys-
alueiden vaalilautakuntien jasenet ja naille sisaantulojarjestykseen
asetetut varajasenet:

001 aanestysalue (Yhteiskoulu)

Jasenet: Varajasenet:

Ari Loytomaki 1. Maija Virtanen
Kari Ristanen 2. Anu Reijonen
Seppo Morsky 3. Tomi Luoto
Anu Haapanen 4. Tytti Salonen
Marika Repo 5. Juhani Taipale

002 aanestysalue (Keskuskoulu)

Jasenet: Varajasenet:
Jorma Morsky 1. Veli Reunanen
Laura Jokela 2. Pekka Saarinen
Vesa Kovanen 3. Aimo Knuutila

Eila Juuti 4. Tarja Jokela
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Tuula Hallfors-Laaksonen 5. Marja Koskenmaki

003 aanestysalue (Hirvikoski)

Jasenet: Varajasenet:
Marja-Liisa Laitila 1. Markku Laitila
Pirkko Suhonen 2. Heikki Maki
Hannu Vesterinen 3. Tuula Levonen
Toni Kaunisto 4. Susanna Huolman
Leena Virtanen 5. Kirsti Pettinen

004 aanestysalue (Alastaro)

Jasenet: Varajasenet:

Antti Eskola 1. Sakari Lahtonen

Simo Saarikallio 2. Armi Kylaheikkila-Kyllastinen
Leena Levo 3. Simo Rantala

Ari Teperi 4. Jorma Ketonen

Marita Lahtonen 5. Hanne Lahtela

005 aanestysalue (Mellila)

Jasenet: Varajasenet:

Ari Vikstrom 1. Marjo-Riitta Kivisto
Aila Kankare 2. Rauno Hakala
Terttu Gustafsson 3. Marja Holkeri

Olli Pitkéanen 4. Maija Paloposki
Kaarina Heikkila 5. Seppo Timonen

4. maarata aanestysalueittain edella mainittujen vaalilautakuntien
puheenjohtajiksi ja varapuheenjohtajiksi seuraavat:

001 aanestysalue (Yhteiskoulu)
puheenjohtaja Ari LOytomaki
varapuheenjohtaja Kari Ristanen

002 aanestysalue ((Keskuskoulu)
puheenjohtaja Jorma Morsky
varapuheenjohtaja Laura Jokela

003 aanestysalue (Hirvikoski)
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puheenjohtaja Marja-Liisa Laitila
varapuheenjohtaja Pirkko Suhonen

004 aanestysalue (Alastaro)
puheenjohtaja Antti Eskola
varapuheenjohtaja Simo Saarikallio

005 aanestysalue (Mellila)
puheenjohtaja Ari Vikstrom
varapuheenjohtaja Aila Kankare

5. valita vuonna 2021 toimitettavia kuntavaaleja varten seuraavat
vaalitoimikuntien jasenet ja naille sisaantulojarjestykseen asetetut
varajasenet:

| vaalitoimikunta

Jasenet: Varajasenet:

Erja Honkanen-Tuominen 1. Tuula Makimattila

Eila Rautanen 2. Jarmo Harjunmaa

Jaakko Koskinen 3. Marjatta Sormunen-Mettala

Il vaalitoimikunta

Jasenet: Varajasenet:

Leena Virtanen 1. Johanna Hamalainen
Heta Perho 2. Jukka Nuoranne
Olavi Vainio 3. Heikki Mettala

6. maarata vaalitoimikuntien puheenjohtajiksi ja varapuheenjohtajiksi
seuraavat:

| vaalitoimikunta
puheenjohtaja Erja Honkanen-Tuominen
varapuheenjohtaja Eila Rautanen

Il vaalitoimikunta
puheenjohtaja Leena Virtanen
varapuheenjohtaja Heta Perho

Lisaksi kaupunginhallitus paattaa, etta koronan aiheuttamassa erityi-
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sessa hairidtilanteessa kaupunginhallituksen puheenjohtaja tai kau-
punginjohtaja taikka keskusvaalilautakunnan puheenjohtaja voi
omalla paatoksellaan (keskusvaalilautakunnan sihteerien ehdotuk-
sesta) nimeta vaalitoimikuntien jasenia ja varajasenia vaalilautakun-
tien ylimaaraisiksi varajaseniksi. Lisaksi koronan aiheuttamassa eri-
tyisessa hairidtilanteessa kaupunginhallituksen puheenjohtaja tai
kaupunginjohtaja taikka keskusvaalilautakunnan puheenjohtaja voi
omalla paatoksellaan (keskusvaalilautakunnan sihteerien ehdotuk-
sesta) nimeta vaalilautakuntien jasenia ja varajasenia vaalitoimikun-
tien ylimaaraisiksi varajaseniksi.

Taman edella mainitun menettelytavan lainmukaisuuden ja kaytto-
kelpoisuuden Loimaan kaupungin keskusvaalilautakunnan sihteeri
on varmistanut Oikeusministerion vaalijohtaja Arto Jaaskelaiselta Oi-
keusministerion jarjestamassa vaaliklinikassa (pe 12.2.2021 klo
9:30-11:00).

Lisaksi kaupunginhallitus paatti, etta koronan aiheuttamassa erityi-
sessa hairidtilanteessa kaupunginhallituksen puheenjohtaja tai kau-
punginjohtaja taikka keskusvaalilautakunnan puheenjohtaja voi
omalla paatoksellaan (keskusvaalilautakunnan sihteerien ehdotuk-
sesta) nimeta vaalilautakuntien jasenia ja varajasenia muiden vaali-
lautakuntien ylimaaraisiksi varajaseniksi. Lisaksi koronan aiheutta-
massa erityisessa hairidtilanteessa kaupunginhallituksen puheenjoh-
taja tai kaupunginjohtaja taikka keskusvaalilautakunnan puheenjoh-
taja voi omalla paatoksellaan (keskusvaalilautakunnan sihteerien
ehdotuksesta) nimeta vaalitoimikuntien jasenia ja varajasenia mui-
den vaalitoimikuntien ylimaaraisiksi varajaseniksi.

Taman edella mainitun menettelytavan lainmukaisuuden ja kaytto-
kelpoisuuden Loimaan kaupungin keskusvaalilautakunnan sihteeri
on varmistanut Oikeusministerion vaalijohtaja Arto Jaaskelaiselta Oi-
keusministerion jarjestamassa vaaliklinikassa (to 18.2.2021 klo
13:00-15:00).

Vaalilainsaadannon mukaan ei ole estetta valita samaa henkiloa se-
ka vaalilautakuntaan etta vaalitoimikuntaan, kunhan ko. henkilé on
vaalikelpoinen molempiin toimielimiin.

Vaalilautakunnan jasenena tai varajasenena ei saa olla ehdokas.
Sama rajoitus koskee myds vaalilain 16 §:n 2 momentissa tarkoitet-
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tuja vaalilautakunnan mahdollisia avustajia. Vaaliavustajana vaali-
paivan aanestyspaikalla ei saa olla ehdokas eika ehdokkaan puoli-
so, lapsi, sisarus eika vanhempi.

Vaalitoimikunnan jasenena tai varajasenena ei saa olla ehdokas ei-
ka missaan kunnassa ehdokkaan puoliso, lapsi, sisarus eika van-
hempi. Vaalitoimitsijana kotiaanestyksessa ei saa olla ehdokas eika
ehdokkaan puoliso, lapsi, sisarus eika vanhempi.

Yleisena kelpoisuusrajoituksena on liséksi, etta vaaliviranomaisena
ei saa olla vajaavaltainen henkild (alle 18-vuotias tai vajaavaltaiseksi
julistettu).

Esteellisyys:

Paatos:

Kh 29.03.2021 § 137

Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja Tarja Maki-Punto-Ristanen il-
moitti olevansa esteellinen ja poistui kokouksesta asian kasittelyn ja
paatoksenteon ajaksi klo 19:14-19:30.

Hyvaksyttiin.

Valmistelija: hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi

005 aanestysalueen (Mellild) 3. varajasen Marja Holkeri on ilmoitta-
nut esteesta. Kaupunginhallituksen tulee valita hanen tilalleen uusi
varajasen.

Ville Ahlgren -niminen henkild on antanut suostumuksensa toimia
vaalitoimikunnan varajasenena. Kaupunginhallitus voi nimeta hanet
joko I tai Il vaalitoimikunnan varajaseneksi.

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus nimeaa 005 aanestysalueen (Mellild) 3. varajase-
nen.

Kaupunginhallitus nimeaa Ville Ahlgrenin | vaalitoimikunnan varaja-
seneksi.
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Kaupunginhallitus § 352 26.10.2020
Kaupunginhallitus § 431 14.12.2020
Kaupunginhallitus § 11 11.01.2021
Kaupunginhallitus § 34 25.01.2021
Kaupunginhallitus § 56 08.02.2021
Kaupunginhallitus § 83 22.02.2021
Kaupunginhallitus § 137 29.03.2021
Kaupunginhallitus § 192 03.05.2021
Kaupunginhallitus § 226 17.05.2021
Paatos: Kaupunginhallitus nimesi 005 aanestysalueen (Mellild) 3. varajase-

neksi Markku Ramon.

Kaupunginhallitus nimesi Ville Ahigrenin | vaalitoimikunnan 4. vara-
jaseneksi.

Kh 03.05.2021 § 192
Valmistelija: hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi
004 aanestysalueen (Alastaro) 5. varajasen Hanne Lahtela on il-
moittanut esteesta. Kaupunginhallituksen tulee valita hanen tilalleen
uusi varajasen.

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus nimeaa 004 aanestysalueen (Alastaro) 5. varaja-
senen.

Paatos: Hyvaksyttiin.

Kh 17.05.2021 § 226
Valmistelija: hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus nimeaa 004 aanestysalueen (Alastaro) 5. varaja-
senen.

Paatos: Kaupunginhallitus nimesi 004 aanestysalueen (Alastaro) 5. varaja-
seneksi Liisa Kanniston.

Liitteet 39 Eroilmoitus H. L.
40 Kirje kunnanhallitukselle. Vuoden 2021 kuntavaalit
41 Kuntavaalit 2021 - Kuntaliiton yleiskirje 9_2020
42 NIMET - Vaalilautakunnat ja -toimikunnat - Kuntavaalit
2021
43 Vaalikelpoisuus valtuustoon - Kuntaliiton yleiskirje

10_2020
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Kaupunginhallitus § 227 17.05.2021

Ystavakuntasopimus Loimaan, Mosfellsbaerin, Skienin, Thiestedin ja Uddevallan
kaupunkien valilla

1421/04.04.02/2021

Kh 17.05.2021 § 227

Kh 13.06.2016 § 169
Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala, puh. 02 761 1100

Kaupunginhallitus on 7.2.2011 § 48 hyvaksynyt voimassa olevan
pohjoismaisten ystavyyskuntien valisen sopimuksen.

Sopimuksen tavoitteena on lujittaa ja kehittaa sellaista hyvaa yhteis-
tyota ystavyyskuntien kesken, joka perustuu yhteiseen pohjoismai-
seen kulttuuri- ja arvoperustaan.

Toimintamalleina ovat ystavyyskuntatapaamisen jarjestaminen joka
toinen vuosi, nuorisovaihto joka vuosi seka pohjoismaisen ystava-
kuntatoiminnan laajentaminen kulttuuri- seka kasvatus- ja opetus-
projektien myota. Joka vuosi pidetaan tyokokous, jossa jokainen
kunta informoi muita oman kuntansa ajankohtaisista asioista ja
suunnitelmista.

Sopimuksen mukaan sita paivitetaan viiden vuoden valein.

Paivitetty sopimusehdotus tulee voimaan 1.9.2016 ja on voimassa
31.8.2021 asti. Sopimusehdotus on sisalléltaan paaosin aiemman
sopimuksen mukainen. Uutena kohtana sopimusehdotuksen organi-
saatio-kohtaan 1.d. on lisatty maininta siita, etta jokainen ystavyys-
kunta maaraa osallistujien lukumaaran ja ryhmien kokoonpanon
vuosittain jarjestettavissa ystavakuntakokouksissa ja kahden vuoden
valein jarjestettavissa ystavakuntakonferensseissa ja etta poliittinen
ja hallinnollinen johto tai sijaiset ovat edustettuna.

Loimaan kaupunginhallitus on aiemmin 6.2.2006 (§ 53) paattanyt,
etta ystavyyskuntatoimintaa jatketaan toistaiseksi aiemman Loimaan
kaupungin ystavyyskuntien kanssa ja etta aiempien Loimaan kun-
nan ystavakuntien kanssa sailytetaan muodolliset suhteet toistaisek-
si. My0Os epavirallisia suhteita yhdistysten, yhteiséjen ja mm. koulu-
jen kesken voidaan jatkaa.

Kaupunginhallitus on aiemmin 11.5.2015 (§ 157) paattanyt, etta ys-
tavyyskuntatoimintaa jatketaan aiempien linjausten mukaisesti pai-
nottaen pohjoismaista ystavyyskuntatoimintaa ja etta toimintaa voi-
daan monipuolistaa nuoriso- ja kulttuuritoiminnan ohella myés mm.
yritys- ja elinkeinoelaman tarpeiden mukaisesti.
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§ 227 17.05.2021

Vuoden 2016 talousarviossa on kaupunginhallituksen tehtavaalueen
elinkeinot ja yritykset -kohdassa todettu, etta ystavyyskunta- toimin-
nassa painotetaan Loimaan aktivoitumista mm. jarjestamalla kau-
pungin ja elinkeinoelaman edustajien matka Uddevallaan.

Ystavyyskuntatoiminnan kustannukset ovat olleet vuositasolla noin
10.000- 20.000 euroa. Vuoden 2016 talousarviossa on vapaa-ajan-
lautakunnan tehtavaalueelle varattu ystavyyskunta- toimintaan
11.100 euroa.

Hallintosdannén 48 §:n mukaan ystavyyskuntatoiminta kuuluu va-
paa-aikalautakunnan tehtaviin.

Hallintosdannoén 19 §:n mukaan sopimusten hyvaksyminen kuuluu
toimielimen ratkaisuvaltaan, ellei asia ole luonteeltaan tai merkityk-
seltdan sellainen, ettd kannan ottaminen vaatii valtuuston tai kau-
punginhallituksen paatoksen.

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Paatos:

Kaupunginhallitus hyvaksyy Loimaan, Mosfellsbaerin, Skienin, This-
tedin ja Uddevallan valisen ystavakuntasopimuksen paivityksen liit-
teen 1 muodossa. Sopimus on voimassa 1.9.2016 - 31.8.2021.

Hyvaksyttiin.

Valmsitelija: kulttuurisihteeri Monika Antikainen, kaupunginjohtaja
Jari Rantala

Kaupunginhallitus on 13.6. 2016 hyvaksynyt voimassa olevan poh-
joismaisten ystavyyskuntien valisen sopimuksen.

Ystavyyskuntasopimuksen paivittamista on valmistelu kevaan 2021
aikana pohjoismaisten sihteerien kokouksissa.

Kaikki ystavakunnat ovat nyt valmiita allekirjoittamaan paivitetyn ys-
tavakuntasopimuksen. Sopimus on hyvaksytty ystavakuntatyoryh-
massa 17.3.2021.

Korjaukset ovat vahaisia, paaasiassa tekstia on lyhennetty ja selkey-
tetty ja otettu pois sellaisia kohtia, jotka ovat olleet enemman tai va-
hemman ns. kuolleita kirjaimia.

Ystavakuntakonferenssi jarjestetaan Loimaalla 1.-2.6.2021.
Konferenssi toteutetaan etana.
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Kaupunginhallitus § 227 17.05.2021

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus hyvaksyy Loimaan, Mosfellsbaerin, Skienin, This-
tedin ja Uddevallan valisen ystavakuntasopimuksen paivityksen (lii-
te)

Sopimus on voimassa 1.9.2021 - 31.8.2026.

Paatos: Hyvaksyttiin.

Liitteet 44 Vennskapsbyavtalen 2016-2021 signert
45 Ystavakuntasopimus 1.9.2016-31.8.2021 suomennos
46 Ystavakuntakonferenssi Loimaa 2021 english

47 Nytt vanortsavtal 2021 foérslag 25 feb
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§ 228 17.05.2021

Kiinteistonluovutusilmoitukset

Kh 17.05.2021 § 228

Valmistelija: hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi

Kunnalla on Etuostolain 1 §:n mukaan etuosto-oikeus kunnassa si-
jaitsevan kiinteiston kaupassa. Etuosto-oikeutta voidaan kayttaa
maan hankkimiseksi yhdyskuntarakentamista seka virkistys- ja suo-
jelutarkoituksia varten.

Etuostolain 5 §:n mukaan etuosto-oikeutta ei ole, milloin kiinteistd
kasittaa tai, jos samalla luovutuskirjalla tai muutoin luovutuksin, jotka
on katsottava samaksi kaupaksi, myydaan eri kiinteistdja, nama yh-
dessa kasittavat 5 000 neliometria tai sita vahemman, ostajana on
myyjan puoliso tai henkild, joka perintdkaaren (40/65) 2 ja 4 luvun
saannosten mukaan voisi perida myyjan, taikka tallaisen henkilon
puoliso tai ostajana on valtio, valtion liikelaitos tai muu valtion laitos,
tai myynti tapahtuu pakkohuutokaupalla.

Lisaksi Etuostolain 6 §:ssa saadetaan etta etuosto-oikeutta ei ole,
milloin sen kayttamista, huomioon ottaen ostajan ja myyjan valinen
suhde, luovutuksen ehdot tai muut olosuhteet, on pidettava ilmeisen
kohtuuttomana. Etuosto-oikeutta ei mydskaan ole, kun valtio, valtion
liikelaitos tai muu valtion laitos myy kiinteiston eduskunnan kaupalle
antamassa suostumuksessa nimeamalle luovutuksensaaijalle; tai
sellaiselle yhtidlle, jossa valtiolla on maaraysvalta, valtion rahastolle
tai julkisoikeudellista tehtavaa hoitavalle saatiolle niiden omaa kayt-
toa varten.

Etuostolain 22 §:n mukaan etuosto-oikeutta kaytettdessa paatok-
seen saavat ostaja ja myyja hakea muutosta valittamalla hallinto-oi-
keuteen.

Kunnan paatokseen olla kayttamatta etuosto-oikeutta ei saa hakea
muutosta valittamalla.

Tietosuojavaltuutetun mukaan, jos kiinteiston omistajana on luon-
nollinen henkild on kiinteistda kuvaava tieto myos henkilotieto, jolloin
henkilotietolain saannoksia tiedon kasittelyn suhteen tulee noudat-
taa. Tama tarkoittaa, etta sita etta em. tietoja voidaan kasitella avoi-
messa tietoverkossa vain omistajan antamalla suostumuksella.

Liitetietoja ei julkaista kaupungin kotisivuilla.

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus paattaa merkita liitteessa olevat kiinteistonluovu-
tusilmoitukset tiedokseen ja paattaa, ettei kaupunki kayta etuosto-oi-
keuttaan naissa kaupoissa.
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Paatos: Hyvaksyttiin.

Liitteet 48 Salainen_Kiinteistonluovutusilmoitukset kh 20210517
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§ 229 17.05.2021

Viranhaltijoiden paatoksia

Kh 17.05.2021 § 229

Valmistelija: hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi

Hallintosaannon mukaan asian ottamisesta kaupunginhallituksen ka-
siteltavaksi voi paattaa kaupunginhallitus, kaupunginhallituksen pu-
heenjohtaja, kaupunginjohtaja tai kaupunginhallituksen esittelija.

Ylemman toimielimen kasiteltdvaksi ei kuitenkaan oteta hallinto-
saannon 5. luvun mukaan kaupunginjohtajan, palvelualajohtajan,
palvelualueen/palveluyksikdon esimiehen ratkaisuvaltaan kuuluvia
henkilostdasioita, lukuun ottamatta enintdan vuodeksi myonnettya
harkinnanvaraista virkavapautta tai tydlomaa koskevaa asiaa taikka
asiaa, joka koskee harkinnanvaraista taloudellista etuutta.

Ylemman toimielimen kasiteltavaksi ei saa ottaa:

— lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitus
menettelya koskevia asioita tai asioita, jotka lain mukaan kuulu-
vat tietyn viranomaisen ratkaistavaksi

— yksiloon kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosi-
aalitoimen asioita.

Kaupunginhallitukselle on toimitettu seuraavat viranhaltijoiden teke-
mat paatokset:

Kaupunginjohtaja
Johtamisen ja vuorovaikutuksen kehittaminen -lahtéhaastat- 1 §
telut; paatos

Kaupunginjohtaja
Henkildstojohtajan sijaisuusjarjestelyt 19.4.2021-/ Tehtava- 5§
kohtainen palkka; paatos

Kaupunginjohtaja
Digi- ja kyberturvallisuushankkeen valtionavustuksen hake- 6 §
minen; paatos

Kehittamisjohtaja
Yhteistydsopimuksen hyvaksyminen; JCI-Loimaa; paatds 1§

Kehittamisjohtaja
Ylitydmaarayksen antaminen markkinointisihteerille; paatés 2 §

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus paattaa merkita tiedokseen edella olevat viranhal-
tijoiden paatokset, jotka Kuntalain 92 §:n sdanndsten estamatta voi-


https://loimaa.oncloudos.com/2009/vhp/202130643.PDF
https://loimaa.oncloudos.com/2009/vhp/202130641.PDF
https://loimaa.oncloudos.com/2009/vhp/202130635.PDF
https://loimaa.oncloudos.com/2009/vhp/202130642.PDF
https://loimaa.oncloudos.com/2009/vhp/202130691.PDF
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Kaupunginhallitus § 229 17.05.2021

daan panna taytantoon.

Paatos: Hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 230 17.05.2021

Toimielinten paatoksia

Kh 17.05.2021 § 230
Valmistelija: hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi

Hallintosaannon mukaan asian ottamisesta kaupunginhallituksen ka-
siteltavaksi voi paattaa kaupunginhallitus, kaupunginhallituksen pu-
heenjohtaja, kaupunginjohtaja tai kaupunginhallituksen esittelija.

Ylemman toimielimen kasiteltdvaksi ei kuitenkaan oteta hallinto-
saannon 5. luvun mukaan kaupunginjohtajan, palvelualajohtajan,
palvelualueen/palveluyksikdon esimiehen ratkaisuvaltaan kuuluvia
henkilostdasioita, lukuun ottamatta enintdan vuodeksi myonnettya
harkinnanvaraista virkavapautta tai tydlomaa koskevaa asiaa taikka
asiaa, joka koskee harkinnanvaraista taloudellista etuutta.

Ylemman toimielimen kasiteltavaksi ei saa ottaa:

lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitus
menettelya koskevia asioita tai asioita, jotka lain mukaan kuuluvat
tietyn viranomaisen ratkaistavaksi yksiloon kohdistuvia opetustoi-
men, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita.

Kaupunginhallitukselle on toimitettu seuraavat poytakirjat:

Elinymparistovaliokunta

poytakirja 27.4.2021

Keskusvaalilautakunta

poytakirja 10.5.2021

Keskusvaalilautakunta

poytakirja 14.5.2021

Sivistysvaliokunta

poytakirja 22.4.2021

Tarkastuslautakunta

poytakirja 5.5.2021

Kaupunginjohtajan ehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa merkita tiedokseen edella olevat poytakir-
jat, joihin sisaltyvat paatokset Kuntalain 92 §:n estamatta voidaan
panna taytantoon.

Paatos: Hyvaksyttiin.


https://loimaa.oncloudos.com/2009/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=202117545
https://loimaa.oncloudos.com/2009/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetings&id=79381
https://loimaa.oncloudos.com/2009/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetings&id=79381
https://loimaa.oncloudos.com/2009/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=202117555
https://loimaa.oncloudos.com/2009/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=202117565
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Kaupunginhallitus § 231 17.05.2021

Saapuneet ilmoitukset, kirjelmat ja paatokset

Kh 17.05.2021 § 231
Valmistelija: hallintosihteeri Juha Rinta-Jouppi

1. Liikenne- ja viestintaministerio
Kutsu sidosryhmatilaisuuteen 20.5.2021; valtakunnallinen liikenne-
jarjestelmasuunnitelma

2. Varsinais-Suomen liitto
Maakuntahallitus 26.4.2021; pdytakirjanote koskien alueiden kesta-

van kasvun ja elinvoiman tukemisen rahoitusta - myonteiset paatok-
set.

3. Turun hallinto-oikeus
Paatos 4.5.2021 (21/0062/1) koskien valitusta kunnallisasiassa
(Loimaan kaupunginvaltuusto 27.4.2020; kouluverkkouudistus; Ko-
jonkulman koulun lakkautus 1.8.2021 alkaen; Virttaan koulun lak-

kautus 1.8.2021 alkaen; Alastaron ylaasteen lakkautus 1.8.2021 al-
kaen).

Hallinto-oikeuden ratkaisu: Valitksen kasittely X:n osalta raukeaa,
koska X on peruuttanut valituksensa. Muiden valittajien osalta hal-
linto-oikeus on tutkinut valituksen ja hylkaa sen seka taytantoonpa-
non kieltamista koskevan hakemuksen.

4. Sosiaali- ja terveysministerio

Kirje 10.5.2021 koskien epidemiavaiheisiin perustuvia suosituksia ja
rajoituksia epidemian leviamisen estamiseksi.

5. YH Kodit Oy
Varsinaisen yhtiokokouksen 27.4.2021 poytakirja.

6. Merikratos
Sosiaaliasiamiehen selvitys vuodesta 2020

7. Varsinais-Suomen sairaanhoitopiiri
Hallitus 27.4.2021; poytakirja

8. Varsinais-Suomen liitto
Maakuntahallitus 26.4.2021; poytakirja

9. Lounais-Suomen koulutuskuntayhtyma

Hallitus 27.4.2021; poytakirja

10. Varsinais-Suomen pelastuslaitos
Aluepelastuslautakunta 29.4.2021; poytakirja


http://vsshp.ktweb.fi/ktwebbin/dbisa.dll/ktwebscr/pk_asil.htm?+elin=HAL&pvm=27%252e4%252e2021%252009%253a00
https://www.varsinais-suomi.fi/fi/tehtaevaet-ja-toiminta/paeaetoeksenteko/esityslistat-ja-poeytaekirjat/poeytaekirjat
http://83.148.198.57/DynInternet/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2021294
https://ah.turku.fi/vsaluelk/2021/0429004x/welcome.htm
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§ 231 17.05.2021

Liitteet

11.

12.

Liedon kunta
Ymparistoterveyslautakunta 28.4.2021; poytakirja

Lounais-Suomen aluehallintovirasto

Tartuntatautilain 58 §:n mukainen paatos 11.5.2021 Varsinais-Suo-
men ja Satakunnan kuntien alueille. Lounais-Suomen aluehallinto-
virasto kieltaa tartuntatautilain 58 §:n 1 momentin nojalla Varsi-
nais-Suomen ja Satakunnan kuntien alueella kaikki sisa- ja ulkoti-
loissa jarjestettavat yleisotilaisuudet ja yleiset kokoukset. Varsi-
nais-Suomen kuntien alueella sisatiloissa ja alueellisesti rajatuissa
ulkotiloissa voidaan kuitenkin jarjestaa yleisotilaisuuksia ja yleisia
kokouksia, joihin osallistuu enintdan 10 (kymmenen) henkil6a edel-
lyttaen, etta turvallisuus niissa voidaan varmistaa noudattaen ope-
tus- ja kulttuuriministerion ja Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen
21.9.2020 antamaa ohjetta. Maarays on voimassa Varsinais-Suo-
men kuntien alueella ajalla 15.5.—-31.5.2021. Satakunnan kuntien
alueella sisatiloissa ja alueellisesti rajatuissa ulkotiloissa voidaan
kuitenkin jarjestaa yleisotilaisuuksia ja yleisia kokouksia, joihin
osallistuu enintaan 20 (kaksikymmenta) henkil6a edellyttaen, etta
turvallisuus niissa voidaan varmistaa noudattaen opetus- ja kulttuu-
riministerion ja Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen 21.9.2020 anta-
maa ohjetta. Maarays on voimassa Satakunnan kuntien alueella
ajalla 12.5.-25.5.2021. Talla paatoksella kumotaan 20.4.2021 an-
nettu Lounais-Suomen aluehallintoviraston maarays Satakunnan
kuntien alueen osalta ajalta 12.-14.5.2021.

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Paatos:

Kaupunginhallitus paattaa merkita edella olevat kirjelmat, ilmoitukset
ja paatokset seka niiden kohdalle merkityt toimenpiteet tiedokseen.

Hyvaksyttiin.

49 LSAVI TTL 58 §, yleisétilaisuudet Varsinais-Suomi ja
Satakunta 5403

50 LSAVI valitusosoitus yleinen 30pv

51 LSAVI_Ohje yleisétilaisuuksiin yleisiin kokoontumisiin ja
julkisten tilojen kayttéon 21.9.2020

52 LVM_liikenne12-kutsu-20052021

53 Merikratos_Sosiaaliasiamiehen raportti 2020 _liite
rekisteriseloste

54 Merikratos_Sosiaaliasiamiehen raportti 2020_Loimaa

55 Merikratos_Sosiaaliasiamiehen raportti_2020 liite_esite

56 STM_Ohjauskirje Epidemiavaiheiden mukaiset rajoitukset
ja suositukset

57 Turun Hao paatos 4.5.2021 kouluverkko

58 V-S liitto_ MH 26.4.2021 § 66

59 YH Kodit Oy - Yhtidkokous - 27.4.2021 (ID 21970) (ID

21990)_signed-1 (ID 22008)


http://tweb.lieto.fi/ktwebbin/dbisa.dll/ktwebscr/pk_asil_tweb.htm?+bid=3991
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Kaupunginhallitus § 232 17.05.2021

Kasittelyyn tulossa olevia asioita

Kh 17.05.2021 § 232
Valmistelijat: kaupunginjohtaja Jari Rantala, hallintosihteeri
Juha Rinta-Jouppi
1. Ikdantymisstrategia /-ohjelma; hyvinvointivaliokunta 17.11.2020
sivistysvaliokunta 25.3., elinymparistovaliokunta 30.3., kaavatoimi-
kunta 31.3., vanhusneuvosto; KH 31.5.2021
2. Hyvinvointikertomus on kasitelty edellisen kerran valtuustossa
11.6.2018. Kasittely paattyvan valtuustokauden aikana. Hyvinvointi-
valiokunta, Sivistysvaliokunta 27.5., KH 31.5./ 14.6. ja KV
21.6.2021.

3. Osallistamista, osallistumista ja vaikuttamismahdollisuuksia kos-
kevat menettelytavat.

4. Tyoterveyspalvelut -hankinta

5. Loimaan kaupungin ja Oripaan kunnan valinen palaveri 10.5.2021
liittyen sosiaalityon yhteistyohon; Kh 31.5.2021.

6. Metsamaan jatevedenpuhdistamo/Selvityspyyntd; Elinymparisto-
valiokunta 25.5. / KH 31.5.

7.Korona -muutostydryhman esitysten jatkotoimenpiteet

- Vuokra-asuntoselvitys, kasittelyssa 3.5.

- Hankepaatdés Win Win hankkeessa, maakuntahallitus 26.4.
- Biokaasuhankkeen selvitys tekeilla

8. Loimaan kaupungin sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan ohjeis-
tuksen paivitys.

9. Konserniohjeen paivittaminen

10. Korona-epidemian tilannekatsaus

11. Henkilostojohtajan valinta

12. Vesiliikelaitoksen johtajan valinta

13. Teknisen johtajan valinta
Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus toteaa tiedoksi seuraaviin kaupunginhallituksen
kokouksiin valmisteltavia asioita.
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Kaupunginhallitus § 232 17.05.2021

Kaupunginhallitus ohjeistaa tarvittaessa valmistelua ja aikataulua.

Paatos: Hyvaksyttiin.
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Loimaan kaupunki Muutoksenhakuohje
kokouspvm. Pykalat
Kaupunginhallitus 17.5.2021 206-232

Muutoksenhakukiellot

Seuraavista paatoksista ei saa tehda kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan
oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua
tai taytantéonpanoa:

Pykalat: 206, 207, 208, 211, 212, 213, 214, 218, 219, 220, 222, 224, 225, 228,
229, 230, 231, 232.

Koska paatoksesta voidaan tehda kuntalain (410/2015) 134 §:n 1 mom.
mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus, seuraaviin paatoksiin ei saa hakea
muutosta valittamalla:

Pykalat: 209, 210, 215, 216, 217, 220, 221, 223, 226, 227.

Lain oikeudenkaynnista hallintoasioissa 6 §:n / muun lainsdadannén mukaan
seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla:

Pykalat ja valituskieltojen perusteet:

Oikaisuvaatimusohje

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen)
sekd kunnan jasen.

Seuraaviin paatoksiin tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen:
Pykalat: 209, 210, 215, 216, 217, 220, 221, 223, 226, 227.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimus on toimitettava Loimaan kaupungin kirjaamoon maaraajan
viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista. Asianosaisen
katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitsemantena paivana kirjeen
lahettamisestd, jollei muuta nayteta (HallintoL 59 §). Jos asianosainen on
antanut luvan sahkdiseen tiedoksiantoon, asiakirja katsotaan annetun tiedoksi
kolmantena paivana viestin lahettamisesta, jollei muuta nayteta (Laki
sahkdisesta asioinnista viranomaistoiminnassa 19 §). Kunnan jasenen
katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun
poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa (KuntalL 140 §).

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai

juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena
arkipaivana sen jalkeen.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan

Loimaan kaupunginhallitus
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Ylistaronkatu 36, 32200 Loimaa
tai PL 9, 32201 Loimaa
sahkdposti: kirjaamo@loimaa.fi
puh. (02) 76 110 (vaihde)

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9:00-15:00.

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti ja se on tekijan allekirjoitettava. Myds
sahkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava

- paatoés, johon haetaan oikaisua
- miten paatosta halutaan oikaistavaksi
- milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on liséksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite
ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatés voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viestina,
yhteystietona pyydetdan ilmoittamaan myds sdhkdpostiosoite.

Oikaisuohje ja valitusosoitus hankintapaatoksesta (x §) on poytakirjassa
erikseen.

Valitusoikeus

Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun paatékseen saa hakea muutosta
kunnallisvalituksella vain se, joka on tehnyt alkuperaista paatdsta koskevan
oikaisuvaatimuksen. Mikali alkuperainen paatds on oikaisuvaatimuksen
johdosta muuttunut, saa tdhan paatdékseen hakea muutosta
kunnallisvalituksella myos

- se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatos valittdomasti vaikuttaa (asianosainen), seka
- kunnan jasen.

Hallintovalituksella paatokseen saa hakea muutosta se, johon paatos on
kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatés valittdtmasti
vaikuttaa ja se, jonka valitusoikeudesta laissa erikseen saadetaan.
Viranomainen saa hakea muutosta valittamalla myds, jos valittaminen on
tarpeen viranomaisen valvottavana olevan yleisen edun vuoksi.

Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.

Kunnallisvalitus, pykalat:
Valitusaika 30 paivaa

Hallintovalitus, pykalat:
Valitusaika 30 paivaa

Muu valitusviranomainen:
Osoite:

Pykalat:

Valitusaika x paivaa
Valitusaika alkaa paatoksen tiedoksisaannista.

Valitusaika
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Kunnallisvalitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Hallintovalitus on tehtéva 30 paivan/____ paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistaan valitusajan viimeisena paivana
ennen valitusviranomaisen aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa tavallista sahkdista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena
paivana viestin lahettamisesta. Hallintovalituksen (tavallinen tiedoksianto) osalta
paatoksen katsotaan tulleen viranomaisen tietoon kirjeen saapumispaivana.
Hallintovalituksen (todisteellinen tiedoksianto) asianosaisen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon sina paivana, jona paatds on luovutettu asianosaiselle tai hanen
lailliselle edustajalleen. Postitse saantitodistusta vastaan lahetetysta asiakirjasta
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon saantitodistuksen osoittamana aikana.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun pdytakirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa.

Kaytettdessa hallintovalituksessa todisteellista sahkdista tiedoksiantoa paatos
katsotaan annetun tiedoksi, kun asiakirja on noudettu viranomaisen osoittamalta
palvelimelta, tietokannasta tai muusta tiedostosta.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
valituksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Valitusperusteet
Kunnallisvalituksen saa tehda silla perusteella, etta

- paatos on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa,
- paatoksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai
- paatds on muuten lainvastainen.

Valittajan tulee esittaa valituksen perusteet ennen valitusajan paattymista.

Valitusviranomainen
Kunnallisvalitus tehdaan Turun hallinto-oikeudelle.

Turun hallinto-oikeus

Sairashuoneenkatu 2-4, PL 32, 20101 Turku
turku.hao@oikeus.fi

puhelin 029 56 42410

faksi 029 56 42414
https://oikeus.fi/hallintooikeudet/turunhallinto-oikeus

Valituksen voi tehdd myds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa
osoitteessa: https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Hallintovalitus tehdaan hallinto-oikeudelle ellei erityislaissa ole sdadetty
muusta valitusviranomaisesta:

Valituksen muoto ja sisaltdo

Valitus on tehtava kirjallisesti. MyOs sahkdinen asiakirja tayttda vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.
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Valituksessa on ilmoitettava:

1) paatds, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva paatos);

2) miltd kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mita muutoksia siihen vaaditaan
tehtavaksi (vaatimukset);

3) vaatimusten perustelut;

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatds ei kohdistu
valittajaan.

Valituksessa on lisdksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa
kayttaa valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myds taman yhteystiedot on
iimoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireilla ollessa ilmoitettava
viipymatta hallintotuomioistuimelle.

Valituksessa on ilmoitettava myds se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon
oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat voidaan I&hettaa (prosessiosoite). Mikali valittaja on
ilmoittanut enemman kuin yhden prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita,
mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat.

Oikaisuvaatimuksen tekija saa valittaessaan oikaisuvaatimuspaatoksesta esittaa
vaatimuksilleen uusia perusteluja. Han saa esittda uuden vaatimuksen vain, jos se
perustuu olosuhteiden muutokseen tai oikaisuvaatimuksen tekemisen maaraajan
paattymisen jalkeen valittajan tietoon tulleeseen seikkaan.

Valitukseen on liitettava:

1) valituksen kohteena oleva paatos valitusosoituksineen;

2) selvitys siita, milloin valittaja on saanut paatdksen tiedoksi, tai muu selvitys
valitusajan alkamisen ajankohdasta;

3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitd ole jo aikaisemmin
toimitettu viranomaiselle.

Poytakirjan nahtavaksi asettaminen

Pdytakirja on nahtavilla 24.5.2021 alkaen Loimaan kaupungin Ylistaronkadun 36
toimipisteessa ja julkaista samanaikaisesti yleisessa tietoverkossa.

Paatosta koskevia poéytakirjanotteita ja liitteitd voi pyytdan Loimaan kaupungin
kirjaamosta.
Tiedoksianto asianosaisille

Tama paatos on 24.5.2021 |ahetetty postitse tavallisena kirjeena /
saantitodistusta vastaan / luovutettu muulla tavalla, miten:

Vastaanottaja: Ks. ko. pykalan jakelu

Tiedoksiantaja ja virka-asema: Juha Rinta-Jouppi
hallintosihteeri

Oikeudenkayntimaksu

Muutoksenhakuasian vireillepanijalta peritddn oikeudenkayntimaksu sen
mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) saadetaan.



