Kaupunginhallitus

§ 217 17.05.2021

Paikallinen sopimus lisa- ja ylityokorvauksista koronarokotusten aikana

252/01.00.01/2017

Kh 17.05.2021 § 217

Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala, vs. henkilostojohtaja Lei-
la Lehtinen, sosiaali- ja terveysjohtaja Timo Hokkanen

Tyonantajan edustajat ovat kevaan 2021 aikana on neuvotelleet
paaluottamusmiesten kanssa koronarokotuksiin liittyvista lisa- ja yli-
tydkorvausten maksamisesta.

Neuvottelujen tarkoituksena on ollut maaritella paikallisesti sovellet-
tavat kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen tyoaikakor-
vausten maksamisen periaatteet koronarokotustyon ajalta.

TyOnantajien edustajat ovat esittaneet, etta korvaukset makse-
taan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen maaraysten mukaisesti
lisatyona ylityorajaan asti ja ylitydrajan ylittavalta osalta ylitydna,
mutta lauantaina tehdysta tyosta maksetaan myos yleis- ja toi-
mistotydajassa oleville lauantaityOkorvaus.

Neuvotteluissa on paadytty paikalliseen sopimukseen, jonka mukaan
korvaukset maksetaan kaikille koronarokotustyéhon osallistuville
vuorokautisena tai viikoittaisena ylitydna rippumatta tyoaikamuodos-
ta ja viikkotydajasta. Lauantaina tehdysta tyosta maksetaan myos
yleis- ja toimistotyOajassa oleville lauantaityOkorvaus. Kaikille roko-
tustyohon osallistuneille korvataan tasta tyosta aiheutuneet tyoaika-
korvaukset rahana, jotta korvaukset tulevat kaikille tasapuolisesti
huolimatta tydaikamuodosta. Tunnit kirjataan erikseen tunti-ilmoituk-
siin ja toimitetaan palkkahallintoon.

Kustannusvaikutus on vuositasolla arviolta enintaan 40.000 euroa.
Arvio perustuu siihen, etta massarokotuksia jarjestettaiiin 15 kertaa.
Tybmaara tulisi muuten maksettavaksi tai ostettavaksi.

Paikallisesta sopimista ja eraita harkinnanvaraisia asioita koskevista
paikallisista neuvotteluista on maaraykset kunnallisen paasopimuk-
sen IV-luvussa seka KVTES:n | luvun 4 §:ssa. Paikallisella virka- ja
tydehtosopimuksella voidaan poiketa valtakunnallisen virka- ja tyoeh-
tosopimuksen maarayksista. Paikallisella sopimuksella ei kuitenkaan
saa sopia virkaehtosopimuksen mukaan vahintaan maksettavaa
pienemmasta peruspalkasta, poiketa saannollisen tyoajan keskimaa-
raista pituutta koskevista maarayksista eika poiketa vuosiloman
pituutta tai sairaus- ja aitiyslomaetuuksia koskevista maarayksista
(KVTES 1. luku 4 §).



Paikallisesti voidaan sopia poikettavaksi kulloinkin voimassa ole-
van valtakunnallisen virka- tai tydehtosopimuksen maarayksista,
jos siihen on olemassa paikallisista erityisolosuhteista aiheutuva
perusteltu syy ja ellei valtakunnallisessa virka- tai tydehtosopi-
muksessa ole erikseen rajoitettu paikallista sopimismahdollisuut-
ta.

Paikallisneuvottelun tulos ei sido kunnallista viranomaista ennen
kuin neuvottelutulos on hyvaksytty toimielimen kokouksessa. Pai-
kallisneuvotteluasiaa koskeva paatos tulee saattaa mahdollisim-
man pian tiedoksi toiselle neuvotteluosapuolelle. Paikallinen so-
pimus voidaan irtisanoa kolmen kuukauden irtisanomisajalla.

Kaupunginhallitus paattaa virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanva-
raisten maaraysten soveltamisesta. Kaupunginhallitus voi siirtaa rat-
kaisuvaltaa muulle toimielimelle ja viranhaltijalle (Hallintosaanté 45

§).

Kaupunginhallitus paattaa toimialansa sopimusten hyvaksymi-
sesta, ellei asia ole luonteeltaan tai merkitykseltaan sellainen, et-
ta se vaatii valtuuston paatoksen. Toimielin voi paattaa sopimus-
ten hyvaksymiseen liittyvan toimivallan siirtamisesta alaiselleen
viranomaiselle (Hallintosaanto 23 §).

Oheismateriaali:
— Paikallinen sopimus lisé- ja ylitybkorvauksista koronarokotus-
ten ajaksi -luonnos 11.5.2021

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Paatos:

Kaupunginhallitus hyvaksyy paikallisen sopimuksen lisa- ja ylityokor-
vauksista koronarokotusten ajaksi.

Paikallinen sopimus on voimassa koronarokottamisten ajan.

Hyvaksyttiin.

Poytakirjamerkinta:

Sosiaali- ja terveysjohtaja Timo Hokkanen saapui kokoukseen ja
asian kasittelyyn klo 18:16 alkaen.



