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1§ 
Sopimuksen tarkoitus ja soveltamisala 
Tällä paikallisella sopimuksella määritellään kunnallisen yleisen virka- ja työehtosopimuksen 
työaikakorvausten maksamisen periaatteet koronarokotustyön ajalta. 
 
2§ 
Korvausten maksaminen paikallisen sopimuksen mukaan 
Korvaukset maksetaan kaikille koronarokotustyöhön osallistuville vuorokautisena tai viikottaisena 
ylityönä riippumatta työaikamuodosta ja viikkotyöajasta. Lauantaina tehdystä työstä maksetaan 
myös yleis- ja toimistotyöajassa oleville lauantaityökorvaus. Kaikille rokotustyöhön osallistuneille 
korvataan tästä työstä aiheutuneet työaikakorvaukset rahana, jotta korvaukset tulevat kaikille 
tasapuolisesti huolimatta työaikamuodosta. Tunnit kirjataan erikseen tunti-ilmoituksiin ja 
toimitetaan palkkahallintoon. 
 
3§ 
Muuta huomioitavaa 
Jos viranhaltija/työntekijä kutsutaan rokotustyöhön kesken vuosilomansa, vuosilomapäivä tulee 
peruuttaa ja sopia sen pitämisestä muuna ajankohtana. Myös jos palkattomalla virkavapaalla tai 
työlomalla oleva tulee tekemään työpäivän, ko. palkaton ajanjakso pitää keskeyttää, ja 
viranhaltijalle/työntekijälle maksetaan tältä päivältä päiväpalkka huolimatta työtuntien määrästä.  
Työsopimussuhteisen vuosiloman tai työloman keskeyttäminen edellyttää työntekijän 
suostumusta. 
 
4§ 
Sopimuksen soveltaminen 
Tämän paikallissopimuksen soveltamisesta käytäntöön antaa tarvittaessa ohjeet 
henkilöstöjohtaja. 
 
5§ 
Sopimuksen voimassaolo 
Tämä paikallinen sopimus on voimassa koronarokottamisten ajan. 
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