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Kh 17.05.2021 § 216
Valmistelija: talousjohtaja Sari Laine, vs.henkilöstöjohtaja Leila Leh ti-

nen

Kunnallinen työ- ja virkaehtosopimus KVTES 2020-2021 mah dol lis-
taa lomarahan vaihtamisen vapaaksi.

KVTES:in  IV luvun 19 §:n mu kaan työnantaja ja työntekijä tai vi ran-
hal ti ja voivat sopia, että lo ma mää räy ty mis vuo del ta maksettava lo ma-
ra ha tai osa siitä an ne taan vas taa va na vapaana. Lomarahan vaih toa
koskevan so pi muk sen tu lee olla kirjallinen tai sähköinen.

Lomarahavapaan vaihtamisesta on käyty paikallisneuvotteluja 8.4.,
15.4. ja 3.5.2021. Sen tuloksena on laadittu ohje lomarahan vaih ta-
mi ses ta vapaaksi.

Ohjeen mukaan lomarahavapaa-anomukset tulee tehdä huhtikuun
lop puun mennessä. Vuonna 2021 poikkeuksellisesti lo ma ra ha va-
paan vaihtamista voidaan anoa 15.5. saakka.

--
Viranhaltija/työntekijä ansaitsee jokaiselta täydeltä lo man mää räy ty-
mis kuu kau del ta lomarahaa, jonka suuruus on 4 - 6 % lo man mää räy-
ty mis vuot ta seuraavan heinäkuun varsinaisesta kuukausipalkasta.

--
Työnantajan on selvitettävä työntekijöille/viranhaltijoille tai heidän
edus ta jil leen lomarahavapaasta sopimisesta työpaikalla nou da tet ta-
vat yleiset periaatteet.

Työnantajan tulee selvittää työntekijälle/viranhaltijalle, jonka kanssa
so vi taan lomarahan vaihtamisesta vapaaksi, lomarahan vaihtamista
kos ke vat ehdot.

Liite: Loimaan kaupungin yleisohje lomarahan vaihtamisesta va paak-
si

 Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus toteaa tiedoksi yleisohjeen lomarahavapaan vaih-
ta mi ses ta vapaaksi.



 Päätös:  Hyväksyttiin.

 Pöytäkirjamerkintä:

  Talousjohtaja Sari Laine poistui kokouksesta asian käsittelyn jälkeen
klo 18:15.


