Kaupunginhallitus

§ 215 17.05.2021

Palkkaohjelman kayttoonoton tilannekatsaus ja jatkotoimenpiteet

1419/02.08.00/2021

Kh 17.05.2021 § 215

Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala, talousjohtaja Sari Laine
ja vs. henkilostojohtaja Leila Lehtinen

CGl:n ilmoitettua Iyhyella varoitusaajalla Pegasos-palkkaohjelmien
kayton paattymisesta kaupungin oli kiireesti [ahdettava valmistele-
maan vaihtoehtoista jarjestelmaa.

Kaupunginhallitus ohjeisti 24.2.2020 (§ 61) talous- ja palkkahallinnon
jarjestelmien jatkovalmistelua oman tyon kehittaminen, palvelujen
ulkoistaminen seka alueellinen yhteistyd —vaihtoehtojen osalta. Kau-
punginhallitus oikeutti tekemaan tarvittaessa palkkahallinnon ohjel-
mahankinnan erillisena toimenpiteena osana kokonaisratkaisua.

Jarjestelma paatettiin hankkia Monetra Oy:lta. Talousjohtaja on
30.4.2020 (§2) Monetran tarjouksen pohjalta paattanyt hankkia pal-
kanlaskentajarjestelman Personec F ja Personec F ESS itseasiointi-
jarjestelman Monetra Oy:lta .

Monetra Oy on kuntien ja kuntayhtymien omistama In-house -toimija,
joka tarjoaa talous- ja henkilostopalveluita seka muita hallinnon tuki-
palveluita. Loimaan kaupunki on (Kh 6.4.2020) liittynyt Monetra Pir-
kanmaa Oy:n osakkaaksi.

Monetran ohjelman kayttoonotto oli tarkoitus tehda lokakuun 2020
allussa. Kayttdoonotto kuitenkin siirtyi noin viikolla ja uusi palkkahallin-
non ohjelma otettiin kayttoon 6.10.2020. Sen jalkeen tuotantoon siir-
tymisen yhteydessa huomattiin erinaisia ongelmia. Palkkoihin joudut-
tiin tekemaan takautuvasti paljon korjauksia.

Kaupunginhallitukselle raportoitiin loppuvuoden 2020 aikana palkka-
hallinto-ohjelman kayttéonottoon liittyvistd ongelmista mm.
30.11.2020 (§ 400) palkkahallinnon tilannekatsauksen yhteydessa.
Ohjelman kayttdéonotossa todettiin olleen suuria haasteita, jotka oli-
vat syntyneet mm. jarjestelman toimittajan akuutisti tulleiden henki-
|6stdvaihdosten vuoksi. Loimaan kaupungin palkkahallinto ei myods-
kaan ollut saanut toimittajalta tarvittavaa tukea jarjestelmapalvelusta
ja kaikki palkkaohjelmaan liittyvat littymat eivat olleet toimineet tekni-
sesti.

Edelleenkaan huhti-toukokuussa 2021 kaikki asiat eivat ohjelmassa
ole kunnossa. Ohjelman kayttédnotosta ja ongelmista on kayty rekla-
maationeuvotteluja 4.1. ja 22.3.2021.



Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus toteaa palkkajarjestelman tilannekatsauksen ja sii-
hen liittyvat toimenpiteet tiedoksi.

Paatos: Hyvaksyttiin.



