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Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala 02 761 1100

Uusi kuntalaki (410/2015) tuli voimaan 1.5.2015. Toimielimia, johta-
mista, luottamushenkil6ita ja paatdoksenteko- ja hallintomenettelya
koskevia saannoksia sovelletaan valtuustokauden vaihtuessa
1.6.2017 alkaen. Nykyisten valtuustojen ja toimielinten toimikaudet
jatkuvat vuoden 2017 toukokuun loppuun asti. Valtuustokauden al-
kaessa valtuuston on valittava kunnanhallituksen, tarkastuslautakun-
nan seka muiden lautakuntien tai valiokuntien jasenet kesakuussa
pidettavassa valtuuston kokouksessa (Kuntalaki 32 §).

Kuntalaki sisaltaa yleisluonteiset saannokset siita, miten kuntien hal-
linto jarjestetdan. Kunnat arvioivat itse organisaation ja johtamisjar-
jestelman muutostarpeet. Valtuusto maarittaa itse luottamushenkilo-
ja henkildstdorganisaation rakenteestaan seka toimielimistaan, toimi-
vallasta ja tehtavista eri toimielinten ja toimijoiden kesken seka muis-
ta hallinnon ja toiminnan jarjestamiseen liittyvista asioista hallinto-
saannossa.

Kaupunginhallitus on kasitellyt hallintosdannon uudistamista ja kun-
talain muutosten edellyttamaa organisaatiomuutoksen valmistelua
aiemmin kevaan ja kesan 2016 aikana. Kuntalain muutosten vaiku-
tukset toimintaan ja johtamisjarjestelmaan olivat yhtena aiheena kau-
punginvaltuuston seminaarissa 25.4.2016.

Kaupunginvaltuusto paatti 20.6.2016 valtuutettujen maarasta seka
mm. vesiliikelaitosta ja elinvoimayksikko koskevista hallintosaannon
muutoksista.



Kunnan pakollisia toimielimia valtuuston ohella ovat kunnanhallitus ja
tarkastuslautakunta (Kuntalaki 30 §). Lisaksi vaalilain (714/1998) 13
§:n mukaan kunnassa on oltava keskusvaalilautakunta.

Kunnanhallituksen tehtavat on maaratty kuntalain 39 §:ssa ja tarkas-
tuslautakunnan tehtavat kuntalain 121 §:ssa.

Valtuusto voi kuntalain 30 §:n mukaan asettaa lautakuntia, tai niiden
sijasta toimivia valiokuntia, seka johtokuntia ja jaostoja. Kuntalaki ei
saantele, mitd muita toimielimia tai kuinka monta niita kunnassa on
oltava. Erityislainsaadanto voi maarata, etta tiettya tehtavaa varten
on perustettava kunnallinen viranomainen. Kunta voi talldinkin paat-
taa, mika toimielin tehtavasta huolehtii. Kuntien ymparistonsuojelusta
annetun lain mukaan viranomaistehtavat hoitaa kunnan maaraama
toimielin, jona ei voi kuitenkaan toimia kunnanhallitus.

Kuntalain 90 §:n mukaan kunnassa on oltava yksi hallintosaanto, jo-
ka sisaltda maaraykset hallinnon ja toiminnan jarjestamiseen, paa-
toksenteko- ja hallintomenettelyyn seka valtuuston toimintaan liitty-
vista asioista.

Kaupunginvaltuuston 16.11.2015 hyvaksyman vuoden 2016 talous-
arvion seka kaupunginhallituksen 8.2.2016 hyvaksyman kayttosuun-
nitelman perustelujen mukaan kaupunginhallituksen tehtavaalueella
valmistellaan kaupunkistrategian paivittaminen seka valmistaudu-
taan valtakunnallisen sosiaali- ja terveysuudistukseen ja kaupunkior-
ganisaation muutoksen valmisteluun.

Kaupunginhallitus paatti 11.1.2016 (§ 7), ettei kaupunkistrategian
paivittamista vield kaynnisteta. Kaupunginhallitus paatti 7.3.2016 (§
71), etta organisaatio kasitellaan 2016 syksyn aikana.

Kuntaliiton hallintosaannon malli valmistui kesalla 2016 ja uutta hal-
lintosaantda on valmistelu mallisdanndn pohjalta syksyn 2016 aika-
na.

Organisaatiota, strategiaa seké hallintosdéntbé uudistettaessa on

syyté ottaa huomioon mm. seuraavat kdynnissé ja valmisteilla olevat

muutokset:

— uuden kuntalain strategiaa koskevat mééréaykset;

— wvuonna 2019 voimaan tuleva sosiaali- ja terveydenhuollon uudis-
tus ja sen vaikutukset kuntien rooliin ja tehtéviin;

— uuteen kuntalakiin liittyvat kuntien toiminnan, talouden ja hallin-
non muutostarpeet;

— kaupungin omat linjaukset palvelujen ja toiminnan painopisteistéa,
toimintatavoista seké palvelujen jérjestédmis- ja tuottamistavoista.

Kaupunginjohtajan ehdotus: Kaupunginhallitus toteaa hallintosaan-



non ja siihen liittyvan toimielimia ja luottamushenkildorganisaatiota
koskevan valmistelun tiedokseen ja antaa jatkovalmistelua koskevat
ohjeet. Hallintosaannon muutokset valmistellaan ja saatetaan kau-
punginvaltuuston hyvaksyttaviksi alkuvuoden 2017 aikana.

Kasittely: Keskustelun kuluessa puheenjohtaja Teuvo Suominen eh-
dotti, ettd tammikuussa 2017 jarjestetaan valtuutetuille tiedotustilai-
suus hallintomalleista. Asia kasittelya jatketaan taman jalkeen. 1. va-
rapuheenjohtaja Tiina Perho kannatti puheenjohtajan ehdotusta. Pu-
heenjohtaja tiedustelu voidaanko asiasta paattaa yksimielisesti. Ku-
kaan ei tata vastustanut.

Paatos: Valtuutetuille jarjestetaan tammikuussa 2017 tiedotustilai-
suus hallintomalleista ja asian kasittelya jatketaan taman jalkeen.

Kh 20.02.2017 § 50

Sote- ja maakuntauudistusta koskeva seudullinen tilaisuus oli Loi-
maalla 17.1.2017 ja hallintomalleja koskeva tilaisuus valtuustolle
13.2.2017.

Hallintosaannon valmistelua jatketaan mm. toimielinten tehtavien ja
toimivallan, henkiléstoorganisaation seka muiden hallintosdannon
edellyttamien maaraysten osalta valtuuston toimielinrakennetta kos-
kevien paatosten pohjalta.

Luottamushenkildiden palkkioita ja korvausperusteita koskevat maa-
raykset on tarkoitus ottaa osaksi uudistettavaa hallintosaantéa. Kun-
taliitto julkaisee mallimaaraykset luottamushenkildiden palkkio- ja
korvausperusteista soveltamisohjeineen helmikuun 2017 lopulla.

Kaupunginjohtajan ehdotus: Kaupunginhallitus esittaa, etta kaupun-
ginvaltuusto hyvaksyy Loimaan kaupungin toimielinrakenteen seka
johtamisjarjestelman ja hallinnon yleislinjaukset esityslistan liitteen 4
mukaisena.

Hallintosaannon yksityiskohtaista valmistelua jatketaan valtuuston
toimielinrakennetta koskevien paatdsten pohjalta ja hallintosaanto
saatetaan kokonaisuudessaan valtuuston hyvaksyttavaksi maa-
lis-huhtikuussa 2017 niin, etta se tulee voimaan 1.6.2017.

Kasittely: Keskustelun kuluessa puheenjohtaja Teuvo Suominen eh-
dotti 1. varapuheenjohtaja Tiina Perhon kannattamana etta asia jate-
taan poydalle. Puheenjohtaja tiedusteli voidaako asia jattaa poydalle
yksimielisesti. Kukaan ei tata vastustanut.

Paatos: Asia jatetaan poydalle.



Poytakirjamerkinta: Jasen Marja-Liisa Laitila poistui kokouksesta ta-
man asian kasittelyn jalkeen.

Kh 06.03.2017 § 70

Kaupunginjohtajan ehdotus: Kaupunginhallitus esittaa, etta kaupun-
ginvaltuusto hyvaksyy Loimaan kaupungin toimielinrakenteen seka
johtamisjarjestelman ja hallinnon yleislinjaukset esityslistan liitteen 1
mukaisena.

Hallintosaannon yksityiskohtaista valmistelua jatketaan valtuuston
toimielinrakennetta koskevien paatosten pohjalta ja hallintosaanto
saatetaan kokonaisuudessaan valtuuston hyvaksyttavaksi maa-
lis-huhtikuussa 2017 niin, etta se tulee voimaan 1.6.2017.

Kasittely: Kaupunginhallitus teki puheenjohtaja Teuvo Suomisen eh-
dotuksesta ja 1. varapuheenjohtaja Tiina Perhon, 2. varapuheenjoh-
taja Esko Lundgrenin ja jasen Jarmo Metsanperan kannattamana
poytakirjan liitteen 2 mukaiset muutokset kaupunginjohtajan ehdo-
tukseen. Puheenjohtaja tiedusteli voidaanko nama muutokset hyvak-
sya yksimielisesti. Kukaan ei tata vastustanut.

Paatos: Kaupunginhallitus esittaa, etta kaupunginvaltuusto hyvaksyy
Loimaan kaupungin toimielinrakenteen seka johtamisjarjestelman ja
hallinnon yleislinjaukset kaupunginhallituksen 6.3.2017 poytakirjan
liitteen 2 mukaisena.

Hallintosaannon yksityiskohtaista valmistelua jatketaan valtuuston
toimielinrakennetta koskevien paatosten pohjalta ja hallintosaanto
saatetaan kokonaisuudessaan valtuuston hyvaksyttavaksi maa-
lis-huhtikuussa 2017 niin, etta se tulee voimaan 1.6.2017

Kv 13.03.2017 § 13

Kaupunginhallituksen ehdotus: Kaupunginvaltuusto hyvaksyy Loi-
maan kaupungin toimielinrakenteen seka johtamisjarjestelman ja
hallinnon yleislinjaukset kaupunginhallituksen 6.3.2017 pdytakirjan
liitteen 2 mukaisena.

Hallintosaannon yksityiskohtaista valmistelua jatketaan valtuuston
toimielinrakennetta koskevien paatosten pohjalta ja hallintosaanto
saatetaan kokonaisuudessaan valtuuston hyvaksyttavaksi maa-
lis-huhtikuussa 2017 niin, etta se tulee voimaan 1.6.2017

Paatos: Hyvaksyttiin.




Kh 8.2.2021

Toimielimet ja luottamushenkildorganisaatiota on kasitelty nykyisen
valtuustokauden alussa.

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kasittely:

Paatos:

Hyvali 16.02.2021 § 17

Valiokunnilta pyydetaan lausunnot valtuustokauden 2017 - 2021 ko-
kemusten perusteella:

- valiokuntatyoskentelyn toimivuudesta,

- ilmenneista ongelmista,

- toiminnan kehittamistoimenpiteista seka

- tarvittaessa perustellun kannanoton tai esityksen tarpeista palata
valtuustokaudella 2021 - 2025 lautakuntatyoskentelyyn.

Lausunnot pyydetaan 26.2.2021 mennessa.

Paatettyaan asiasta kaydyn keskustelun, kaupunginhallituksen pu-
heenjohtaja totesi, ettd kaupunginhallituksen jasen Pekka Ahokas oli
tehnyt pohjaehdotusta tdydentavan muutosehdotuksen, jonka mu-
kaan valiokunnilta pyydetaan lausunnot valtuustokauden 2017 -
2021 kokemusten perusteella valiokuntatyoskentelyn toimivuudesta,
ilmenneista ongelmista, toiminnan kehittamistoimenpiteista, tarvit-
taessa perustellun kannanoton tai esityksen tarpeista palata valtuus-
tokaudella 2021 - 2025 lautakuntatyoskentelyyn seka toimielimen
(valiokunta/lautakunta) jasenmaaran suuruudesta. Lausunnot pyyde-
taan 26.2.2021 mennessa. Kaupunginhallituksen jasen Olavi Suomi-
nen kannatti jasen Ahokkaan taydentavaa muutosehdotusta. Kau-
punginhallituksen puheenjohtaja tiedusteli kaupunginhallituksen ja-
senilta voidaanko Ahokkaan taydentava muutosehdotus yksimieli-
sesti hyvaksya ja se hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus paatti, etta

Valiokunnilta pyydetaan lausunnot valtuustokauden 2017 - 2021 ko-
kemusten perusteella:

- valiokuntatydskentelyn toimivuudesta,

- ilmenneista ongelmista,

- toiminnan kehittamistoimenpiteista,

- tarvittaessa perustellun kannanoton tai esityksen tarpeista palata
valtuustokaudella 2021 - 2025 lautakuntatyoskentelyyn, seka

- toimielimen (valiokunta/lautakunta) jasenmaaran suuruudesta.

Lausunnot pyydetaan 26.2.2021 mennessa.

Valmistelijat: kaupunginjohtaja Jari Rantala, hallintosihteeri Juha
Rinta-Jouppi



Sosiaali- ja terveysjohtajan muutettu ehdotus:

Sosiaali- ja terveysjohtaja valmistelee hyvinvointivaliokunnassa kay-
dyn keskustelun perusteella hyvinvointivaliokunnan lausunnon kau-
punginhallitukselle.

Paatos: Hyvaksyttiin.
Toimielimet ja luottamushenkiloorganisaatio 1.8.2021 alkaen
Kh 08.02.2021 § 52

Valmistelijat: kaupunginjohtaja Jari Rantala, hallintosihteeri Juha
Rinta-Jouppi

Kh 19.12.2016 § 341
Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala 02 761 1100

Uusi kuntalaki (410/2015) tuli voimaan 1.5.2015. Toimielimia, johta-
mista, luottamushenkildita ja paatoksenteko- ja hallintomenettelya
koskevia saannoksia sovelletaan valtuustokauden vaihtuessa
1.6.2017 alkaen. Nykyisten valtuustojen ja toimielinten toimikaudet
jatkuvat vuoden 2017 toukokuun loppuun asti. Valtuustokauden al-
kaessa valtuuston on valittava kunnanhallituksen, tarkastuslautakun-
nan seka muiden lautakuntien tai valiokuntien jasenet kesakuussa
pidettavassa valtuuston kokouksessa (Kuntalaki 32 §).

Kuntalaki sisaltaa yleisluonteiset saannokset siita, miten kuntien hal-
linto jarjestetdan. Kunnat arvioivat itse organisaation ja johtamisjar-
jestelman muutostarpeet. Valtuusto maarittaa itse luottamushenkil6-
ja henkilostdorganisaation rakenteestaan seka toimielimistaan, toimi-
vallasta ja tehtavista eri toimielinten ja toimijoiden kesken seka muis-
ta hallinnon ja toiminnan jarjestamiseen liittyvista asioista hallinto-
saannossa.

Kaupunginhallitus on kasitellyt hallintosaannon uudistamista ja kun-
talain muutosten edellyttamaa organisaatiomuutoksen valmistelua
aiemmin kevaan ja kesan 2016 aikana. Kuntalain muutosten vaiku-
tukset toimintaan ja johtamisjarjestelmaan olivat yhtena aiheena kau-
punginvaltuuston seminaarissa 25.4.2016.

Kaupunginvaltuusto paatti 20.6.2016 valtuutettujen maarasta seka
mm. vesiliikelaitosta ja elinvoimayksikkd koskevista hallintosdannon
muutoksista.



Kunnan pakollisia toimielimia valtuuston ohella ovat kunnanhallitus ja
tarkastuslautakunta (Kuntalaki 30 §). Lisaksi vaalilain (714/1998) 13
§:n mukaan kunnassa on oltava keskusvaalilautakunta.

Kunnanhallituksen tehtavat on maaratty kuntalain 39 §:ssa ja tarkas-
tuslautakunnan tehtavat kuntalain 121 §:ssa.

Valtuusto voi kuntalain 30 §:n mukaan asettaa lautakuntia, tai niiden
sijasta toimivia valiokuntia, seka johtokuntia ja jaostoja. Kuntalaki ei
saantele, mitd muita toimielimia tai kuinka monta niita kunnassa on
oltava. Erityislainsaadanto voi maarata, etta tiettya tehtavaa varten
on perustettava kunnallinen viranomainen. Kunta voi talldinkin paat-
taa, mika toimielin tehtavasta huolehtii. Kuntien ymparistonsuojelusta
annetun lain mukaan viranomaistehtavat hoitaa kunnan maaraama
toimielin, jona ei voi kuitenkaan toimia kunnanhallitus.

Kuntalain 90 §:n mukaan kunnassa on oltava yksi hallintosaanto, jo-
ka sisaltda maaraykset hallinnon ja toiminnan jarjestamiseen, paa-
toksenteko- ja hallintomenettelyyn seka valtuuston toimintaan liitty-
vista asioista.

Kaupunginvaltuuston 16.11.2015 hyvaksyman vuoden 2016 talous-
arvion seka kaupunginhallituksen 8.2.2016 hyvaksyman kayttosuun-
nitelman perustelujen mukaan kaupunginhallituksen tehtavaalueella
valmistellaan kaupunkistrategian paivittaminen seka valmistaudu-
taan valtakunnallisen sosiaali- ja terveysuudistukseen ja kaupunkior-
ganisaation muutoksen valmisteluun.

Kaupunginhallitus paatti 11.1.2016 (§ 7), ettei kaupunkistrategian
paivittamista vield kaynnisteta. Kaupunginhallitus paatti 7.3.2016 (§
71), etta organisaatio kasitellaan 2016 syksyn aikana.

Kuntaliiton hallintosaannon malli valmistui kesalla 2016 ja uutta hal-
lintosaantda on valmistelu mallisdanndn pohjalta syksyn 2016 aika-
na.

Organisaatiota, strategiaa seké hallintosdéntbé uudistettaessa on

syyté ottaa huomioon mm. seuraavat kdynnissé ja valmisteilla olevat

muutokset:

— uuden kuntalain strategiaa koskevat mééréaykset;

— wvuonna 2019 voimaan tuleva sosiaali- ja terveydenhuollon uudis-
tus ja sen vaikutukset kuntien rooliin ja tehtéviin;

— uuteen kuntalakiin liittyvat kuntien toiminnan, talouden ja hallin-
non muutostarpeet;

— kaupungin omat linjaukset palvelujen ja toiminnan painopisteistéa,
toimintatavoista seké palvelujen jérjestédmis- ja tuottamistavoista.

Kaupunginjohtajan ehdotus: Kaupunginhallitus toteaa hallintosaan-



non ja siihen liittyvan toimielimia ja luottamushenkildorganisaatiota
koskevan valmistelun tiedokseen ja antaa jatkovalmistelua koskevat
ohjeet. Hallintosaannon muutokset valmistellaan ja saatetaan kau-
punginvaltuuston hyvaksyttaviksi alkuvuoden 2017 aikana.

Kasittely: Keskustelun kuluessa puheenjohtaja Teuvo Suominen eh-
dotti, ettd tammikuussa 2017 jarjestetaan valtuutetuille tiedotustilai-
suus hallintomalleista. Asia kasittelya jatketaan taman jalkeen. 1. va-
rapuheenjohtaja Tiina Perho kannatti puheenjohtajan ehdotusta. Pu-
heenjohtaja tiedustelu voidaanko asiasta paattaa yksimielisesti. Ku-
kaan ei tata vastustanut.

Paatos: Valtuutetuille jarjestetaan tammikuussa 2017 tiedotustilai-
suus hallintomalleista ja asian kasittelya jatketaan taman jalkeen.

Kh 20.02.2017 § 50

Sote- ja maakuntauudistusta koskeva seudullinen tilaisuus oli Loi-
maalla 17.1.2017 ja hallintomalleja koskeva tilaisuus valtuustolle
13.2.2017.

Hallintosaannon valmistelua jatketaan mm. toimielinten tehtavien ja
toimivallan, henkiléstoorganisaation seka muiden hallintosdannon
edellyttamien maaraysten osalta valtuuston toimielinrakennetta kos-
kevien paatosten pohjalta.

Luottamushenkildiden palkkioita ja korvausperusteita koskevat maa-
raykset on tarkoitus ottaa osaksi uudistettavaa hallintosaantéa. Kun-
taliitto julkaisee mallimaaraykset luottamushenkildiden palkkio- ja
korvausperusteista soveltamisohjeineen helmikuun 2017 lopulla.

Kaupunginjohtajan ehdotus: Kaupunginhallitus esittaa, etta kaupun-
ginvaltuusto hyvaksyy Loimaan kaupungin toimielinrakenteen seka
johtamisjarjestelman ja hallinnon yleislinjaukset esityslistan liitteen 4
mukaisena.

Hallintosaannon yksityiskohtaista valmistelua jatketaan valtuuston
toimielinrakennetta koskevien paatdsten pohjalta ja hallintosaanto
saatetaan kokonaisuudessaan valtuuston hyvaksyttavaksi maa-
lis-huhtikuussa 2017 niin, etta se tulee voimaan 1.6.2017.

Kasittely: Keskustelun kuluessa puheenjohtaja Teuvo Suominen eh-
dotti 1. varapuheenjohtaja Tiina Perhon kannattamana etta asia jate-
taan poydalle. Puheenjohtaja tiedusteli voidaako asia jattaa poydalle
yksimielisesti. Kukaan ei tata vastustanut.

Paatos: Asia jatetaan poydalle.



Poytakirjamerkinta: Jasen Marja-Liisa Laitila poistui kokouksesta ta-
man asian kasittelyn jalkeen.

Kh 06.03.2017 § 70

Kaupunginjohtajan ehdotus: Kaupunginhallitus esittaa, etta kaupun-
ginvaltuusto hyvaksyy Loimaan kaupungin toimielinrakenteen seka
johtamisjarjestelman ja hallinnon yleislinjaukset esityslistan liitteen 1
mukaisena.

Hallintosaannon yksityiskohtaista valmistelua jatketaan valtuuston
toimielinrakennetta koskevien paatosten pohjalta ja hallintosaanto
saatetaan kokonaisuudessaan valtuuston hyvaksyttavaksi maa-
lis-huhtikuussa 2017 niin, etta se tulee voimaan 1.6.2017.

Kasittely: Kaupunginhallitus teki puheenjohtaja Teuvo Suomisen eh-
dotuksesta ja 1. varapuheenjohtaja Tiina Perhon, 2. varapuheenjoh-
taja Esko Lundgrenin ja jasen Jarmo Metsanperan kannattamana
poytakirjan liitteen 2 mukaiset muutokset kaupunginjohtajan ehdo-
tukseen. Puheenjohtaja tiedusteli voidaanko nama muutokset hyvak-
sya yksimielisesti. Kukaan ei tata vastustanut.

Paatos: Kaupunginhallitus esittaa, etta kaupunginvaltuusto hyvaksyy
Loimaan kaupungin toimielinrakenteen seka johtamisjarjestelman ja
hallinnon yleislinjaukset kaupunginhallituksen 6.3.2017 poytakirjan
liitteen 2 mukaisena.

Hallintosaannon yksityiskohtaista valmistelua jatketaan valtuuston
toimielinrakennetta koskevien paatosten pohjalta ja hallintosaanto
saatetaan kokonaisuudessaan valtuuston hyvaksyttavaksi maa-
lis-huhtikuussa 2017 niin, etta se tulee voimaan 1.6.2017

Kv 13.03.2017 § 13

Kaupunginhallituksen ehdotus: Kaupunginvaltuusto hyvaksyy Loi-
maan kaupungin toimielinrakenteen seka johtamisjarjestelman ja
hallinnon yleislinjaukset kaupunginhallituksen 6.3.2017 pdytakirjan
liitteen 2 mukaisena.

Hallintosaannon yksityiskohtaista valmistelua jatketaan valtuuston
toimielinrakennetta koskevien paatosten pohjalta ja hallintosaanto
saatetaan kokonaisuudessaan valtuuston hyvaksyttavaksi maa-
lis-huhtikuussa 2017 niin, etta se tulee voimaan 1.6.2017

Paatos: Hyvaksyttiin.




Kh 8.2.2021

Toimielimet ja luottamushenkildorganisaatiota on kasitelty nykyisen
valtuustokauden alussa.

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kasittely:

Paatos:

Hyvali 16.02.2021 § 17

Valiokunnilta pyydetaan lausunnot valtuustokauden 2017 - 2021 ko-
kemusten perusteella:

- valiokuntatyoskentelyn toimivuudesta,

- ilmenneista ongelmista,

- toiminnan kehittamistoimenpiteista seka

- tarvittaessa perustellun kannanoton tai esityksen tarpeista palata
valtuustokaudella 2021 - 2025 lautakuntatyoskentelyyn.

Lausunnot pyydetaan 26.2.2021 mennessa.

Paatettyaan asiasta kaydyn keskustelun, kaupunginhallituksen pu-
heenjohtaja totesi, ettd kaupunginhallituksen jasen Pekka Ahokas oli
tehnyt pohjaehdotusta tdydentavan muutosehdotuksen, jonka mu-
kaan valiokunnilta pyydetaan lausunnot valtuustokauden 2017 -
2021 kokemusten perusteella valiokuntatyoskentelyn toimivuudesta,
ilmenneista ongelmista, toiminnan kehittamistoimenpiteista, tarvit-
taessa perustellun kannanoton tai esityksen tarpeista palata valtuus-
tokaudella 2021 - 2025 lautakuntatyoskentelyyn seka toimielimen
(valiokunta/lautakunta) jasenmaaran suuruudesta. Lausunnot pyyde-
taan 26.2.2021 mennessa. Kaupunginhallituksen jasen Olavi Suomi-
nen kannatti jasen Ahokkaan taydentavaa muutosehdotusta. Kau-
punginhallituksen puheenjohtaja tiedusteli kaupunginhallituksen ja-
senilta voidaanko Ahokkaan taydentava muutosehdotus yksimieli-
sesti hyvaksya ja se hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus paatti, etta

Valiokunnilta pyydetaan lausunnot valtuustokauden 2017 - 2021 ko-
kemusten perusteella:

- valiokuntatydskentelyn toimivuudesta,

- ilmenneista ongelmista,

- toiminnan kehittamistoimenpiteista,

- tarvittaessa perustellun kannanoton tai esityksen tarpeista palata
valtuustokaudella 2021 - 2025 lautakuntatyoskentelyyn, seka

- toimielimen (valiokunta/lautakunta) jasenmaaran suuruudesta.

Lausunnot pyydetaan 26.2.2021 mennessa.

Valmistelijat: kaupunginjohtaja Jari Rantala, hallintosihteeri Juha



Kh

Rinta-Jouppi

Sosiaali- ja terveysjohtajan muutettu ehdotus:

Paatos:

Sosiaali- ja terveysjohtaja valmistelee hyvinvointivaliokunnassa kay-
dyn keskustelun perusteella hyvinvointivaliokunnan lausunnon kau-
punginhallitukselle.

Hyvaksyttiin.

Valmistelijat: kaupunginjohtaja Jari Rantala, hallintosihteeri Juha
Rinta-Jouppi

Hyvinvointivaliokunta on kasitellyt ko. asiaa kokouksessaan
16.2.2021 § 17 ja antanut asiassa seuraavanlaisen lausunnon:

"Hyvinvointivaliokunta arvioi, etté lautakuntamalli on toiminut nyKkyi-
selléd kokoonpanollaan hyvin. Valiokunnan jasenten sitoutuminen on
ollut kiitettdvaa. Valiokuntamallin hyvédnéa puolena on ollut suora tie-
donkulku valtuustoryhmiin. Valiokuntamallin haasteena on se, ettéa
Jjasenten nimedminen tapahtuu rajatusta joukosta. Valtuutettujen ja
varavaltuutettujen kuormitus voi kasvaa suureksi. Sukupuolikiintibi-
den yllépitédminen voi lisété entisestéén luottamushenkilbiden kuor-
maa. Valiokuntamallissa on vaikeampi I6yt&é uusi jasen, mikéli kes-
ken kauden jasen lopettaa.

Lautakuntamalli voisi laajentaa p&étbksen tekemiseen osallistuvien
henkildiden lukumé&érééa. Lautakuntaan voitaisiin myds nimeté pa-
remmin jdsenid asiantuntemuksen perusteella. Sukupuolikiintién yll&-
pitédminen helpottuisi merkittavéasti ja kuormitusta voitaisiin tasata.
Kun asiat hoidetaan yhteisty6ssé ei valiokunnalla ja lautakunnalla
ole eroa. Keskustelu on mahdollista molemmissa malleissa. Térkein-
té olisi, etté toimielimen jésenet olisivat sitoutuneita ja kiinnostuneita
luottamustehtévésta ja nimenomaisesta toimielimen tehtavésta.

Hyvinvointivaliokunta toteaa lausuntonaan, etta lautakuntamalli on
kannatettava malli tulevalle valtuustokaudelle.

Lautakunta voitaisiin toteuttaa yhdeksén jdsenisené eli nykyisen ko-
koonpanona. Mikéli valiokuntana jatketaan, tulisi jGsenmé&éaréé va-
hentda."”

Sivistysvaliokunta on kasitellyt ko. asiaa kokouksessaan 25.2.2021 §
22 ja antanut asiassa seuraavanlaisen lausunnon:




"Valtuustokauden 2017 - 2021 aikana sivistysvaliokunnan tybskente-
ly on toiminut kokonaisuudessaan erinomaisesti, eikd ongelmia ole
esiintynyt.

Asioiden valmistelu:

Asioiden valmistelun aikana kdydé&aén tarvittaessa valiokunnan jasen-
ten kanssa vuoropuhelua, joka tukee esittelijgn valmisteluty6-
td.Suuremmissa asioissa on ollut kdytanténa, ettd asiaa kasitelldéan
yhdessé tai useammassa kokouksessa ennen varsinaista p&étok-
sentekoa. Tadma lisda valmistelun monipuolisuutta ja "syvyytta." Esi-
tyslista on pyritty lahettéméén aina viikkoa ennen kokousta, jolloin
valiokunnan jasenilla on riittdvasti aikaa perehtyé asioihin. Esittelijé
kay puheenjohtajan kanssa asiat I4pi ennen esityslistan ldhettamistéa.

Valiokunnan kokoukset:

Valiokunnan kokoukset on sovittu pidettdvéksi kuukauden neljdntené
torstaina ja t4std on pystytty pitdméaan kokonaisuudessaan hyvin
kiinni. Liséksi tarvittaessa on joustavasti voitu myés muuttaa kokous-
ajankohtaa.

Keskustelu valiokunnassa on monipuolista ja asiantuntevaa ja asioi-
ta tarkastellaan monelta kannalta. Puheenjohtaja johtaa kokousta j&-
mékaésti ja kokousten eteneminen on sujuvaa. limapiiri sivistysvalio-
kunnan kokouksissa on erinomainen.

Pé&étoksenteko kokouksessa on toimivaa, asiat on kédytdnndssé aina
voitu ratkaista ilman uudelleen valmistelua tai péydélle jattdmisté. Si-
vistysjohtaja esittelee kaikki valiokunnassa kéasiteltédvéat asiat. Tarvit-
taessa kéytetdén asiantuntijoina lahinnd varhaiskasvatusjohtajaa tai
vapaa-aikapalvelujen esimiehia.

Valiokuntamalli on kokonaisuudessaan toimiva, joten mallia ei ole
tarpeellista muuttaa. Sivistysvaliokunnan jéasenilla on monipuolista
asiantuntemusta sivistyspuolen asioihin ja valtuutettujen ja varaval-
tuutettujen muodostama valiokunta tuo omalta osaltaan johdonmu-
kaisuutta péaatbksentekoon.

9-jéseninen valiokunta on ollut toimiva, eiké tarvetta jGsenmé&éaran
muuttamiseen ole. Toisaalta valiokunta toimii varmasti esim. 7-jase-
nen kokoonpanolla.”

Elinymparistovaliokunta on myos kasitellyt ko. asiaa kokouksessaan
23.2.2021 § 19 ja antanut asiassa seuraavanlaisen lausunnon:

"1. Valiokuntatybskentelyn toimivuus:



- Osallistuminen valiokunnan kokouksiin aktiivista.

- Valiokunnan toiminta tehokasta, yhteistyokykyista.

- Valiokunnan toimikauden aikana toimialan johdossa ollut nelja tek-
nisté johtajaa, miké& on osittain hankaloittanut valiokunnan toimintaa.
- Lupajaoston toiminta positiivista ja tarpeellista.

- Valiokunnan jéasenilléd on hyvéa késitys kokonaistilanteesta (ovat val-
tuutettuja tai varavaltuutettuja).

2. llmenneet ongelmat:

- Teknisten johtajien vaihtuvuus.

- Ei yleensé ottaen mainittavampia ongelmia.

- Joillekin valiokunnan jésenille tybméaéra on koitunut suureksi (jése-
nyys my6s muissa luottamushenkil6elimissé).

3. Ehdotus toiminnan kehittdmistoimenpiteista:

- P&aétettavien asioiden valmistelijoiden pitéisi asiantuntijoina olla 14s-
né kokouksissa koko ajan, silld esimerkiksi kokouksen lopussa voi-
daan ottaa valiokunnan jasenten toimesta esille kysymys, johon ko-
kouksen esittelijén on vaikea vastata. Myos taloudellisen kokonaisti-
lanteen hahmottaminen, erilaisten ongelmatilanteiden ratkaiseminen
Ja muut yhteistybkykyéa vaativat kysymykset tulevat kokouksen
aikana asioiden valmistelijoille heti késiteltdvéksi ja mahdollistavat
mahdolliset toimenpiteet reaaliaikaisesti.

- Tulisi pyrkié kdyméan riittdvaa vuoropuhelua niin valiokunnan jé-
senten kuin toimialan virkamiesten vélilld ennen kokousta. Valiokun-
nan jédsenten pitéisi olla aktiivisia ottamaan yhteytta ja pyytdméaén
tietoa erilaisista asioista ja ongelmista jo ennen kokousta.

- Mikéli siirrytéén toimialalla lautakuntamalliin, niin tulisi perustaa
elinympaéristblautakunta, silléd kuluneiden neljan vuoden aikana enti-
sen ympaéristblautakunnan toimialaan liittyviéa asioita on valiokunnan
kokouksissa késitelty melkoisen niukasti. Syyné on se, ettd ympdéris-
tétoimialueen pé&étoksisté suurin osa tehdéén virkamiespéétbksiné ja
ympéristblautakunnan tarve on pieni. Myds nykyisen valiokunnan lu-
pajaosto késittelee paljon ympéristblautakunnalle kuuluneita asioita.
- Koulutukseen osallistumista pitéisi kannustaa my®és téllé toimialalla.

4. Kannanottoja tarpeista palata valtuustokaudella 2021-2025 lauta-
kuntatybskentelyyn:

- Kunnallisvaaleihin osallistuminen edellytys valintaan lautakunnan
Jjaseneksi.

- Kannatus lautakuntamalliin palaamiseksi.

- Riittdako neljén vuoden valiokuntakokeilu vai pitéisiké jatkaa kokei-
lua vielé seuraava valtuustokausi ?

- Lautakuntamallilla saataisiin ehké soveltuvampia jésenia lautakun-
tiin.



5. Toimielimen (valiokunta/lautakunta) ehdotus jGsenméaéaréén suu-
ruudesta:

- Molemmissa vaihtoehdoissa yhdeksén jésenta."

Kaupunginvaltuusto paatti 16.11.2020 (§47), etta valtuuston jasen-
ten lukumaara vuoden 2021 kuntavaaleissa 37 valtuutettua ja etta
hallintosaantoon tehdaan paatdksen edellyttamat muutokset.

Voimassa olevan hallintosaannon 1. osan 1. luvussa on maaraykset
johtamisesta ja toimielinorganisaatiosta.

Hallintosdannoén 1-4 §:ssa on maaraykset hallintosaannén soveltami-
sesta, johtamisjarjestelmasta, kaupunginvaltuustosta ja valtuuston
puheenjohtajan tehtavista.

Hallintosdannoén 5 §:n mukaan hallituksessa on 11 jasenta, joista
valtuusto valitsee hallituksen puheenjohtajan ja 2 varapuheen- johta-
jaa. Jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee hallituksen jasenet valtuutetuista ja varavaltuute-
tuista.

Hallintosdannén 7 §:n mukaan hallituksen esittelijana toimii kaupun-
ginjohtaja.

Kaupunginjohtajan ollessa poissa tai esteellinen, esittelijana toimii
hanen sijaisekseen maaratty. Kehittamisjohtaja toimii esittelijana elin-
voima -toimialaa koskevissa kaavoitus- ja elinkeinoasioissa.

Hallintosdanndn 8 §:n mukaan tarkastuslautakunnassa on 7 jasenta,
joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheen-
johtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutet-
tuja. Jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen.

Hallintosdannon 9 §:n mukaan kaupunginhallituksen alaisuudessa
toimivat toimialoittain seuraavat valiokunnat:

1.Sivistys -toimiala / Sivistysvaliokunta
Valiokunnassa on puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja 7 jasenta.

2.Sosiaali- ja terveys -toimiala / Hyvinvointivaliokunta
Valiokunnassa on puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja 7 jasenta.
Hyvinvointivaliokunta voi asettaa jasenistaan alaisuuteensa yksilo-
jaoston kasittelemaan yksilon sosiaali- ja terveyspalvelujen jarjesta-
miseen liittyvat oikaisuvaatimukset.



Hyvinvointivaliokuntaan voidaan nimeté sosiaali- ja terveydenhuollon
yhteistyésopimuksen mukaiset Oripdén kunnan nimedmét edustajat (
2) ja heidén varaedustajansa (KV 18.1.2021 § 5).

3.Tekniikka ja ymparisto -toimiala / Elinymparistovaliokunta
Valiokunnassa on puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja 7 jasenta.

Lupajaosto

Toimielimelle maarattyja rakennusvalvonta- ja ymparistonsuojelun vi-
ranomaistehtavia hoitava lupajaosto toimii valiokunnan alaisena.
Jaostossa on puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja 3 jasenta.

Hallintosdannén 10 §:n mukaan valtuusto valitsee valiokuntien jase-
net valtuutetuista ja varavaltuutetuista.

Valtuusto valitsee valiokunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohta-
jan valiokunnan jasenista.

Puheenjohtajilla, varapuheenjohtaijilla ja jokaisella jasenella on hen-
kilokohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee lupajaoston puheenjohtajan, varapuheenjohtajan
ja jasenet elinymparisto-valiokunnan jasenista.

Kaupunginhallitus nimeaa edustajansa valiokuntiin, valiokunnan alai-
seen jaostoon ja vesiliikelaitoksen johtokuntaan.

Hallintosdannén 11 §:n mukaan Loimaan Vesi —liikelaitoksen johto-
kunta toimii hallituksen alaisena johtokuntana. Johtokunnassa on 5
jasenta.

Valtuusto valitsee jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Jokaisella jasenelld on henkildkohtainen varajasen.

Hallintosaannon 12 §:n mukaan kaupunginhallitus asettaa tarvittaes-
sa toimikaudekseen erikseen paattamansa toimikunnat. Naita voivat
olla mm. kaavatoimikunta, kylien neuvottelukunta ja rintamaveteraa-
niasioiden neuvottelukunta.

Hallintosaannon 13 §:n mukaan keskusvaalilautakunnasta, vaalilau-
takunnista ja vaalitoimikunnista saadetaan vaalilaissa.

Hallintosaannodn 14 §:n mukaan Loimaan kaupungissa on nuoriso-
valtuusto, vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto. Niiden kokoonpa-
nosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattaa kaupunginhal-
litus.

Hallintosaannon muutokset valmistellaan maalis-huhtikuun aikana
kaupunginhallitukseen ja valtuuston paatettavaksi.

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Asian valmistelua jatketaan kaupunginhallituksen seuraavassa ko-



kouksessa.
Paatos: Hyvaksyttiin.
Kh 03.05.2021 § 189
Valmistelijat: kaupunginjohtaja Jari Rantala, hallintosihteeri Juha
Rinta-Jouppi
Kuntavaalit on siirretty jarjestettavaksi huhtikuun sijaan 13.6.2021.

Kaupunginvaltuusto on kokoontumassa paattyvan valtuustokauden
aikana viela 24.5. ja 21.6.2021.

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Asian kasittelya jatketaan kaupunginhallituksen seuraavassa ko-
kouksessa.

Paatos: Hyvaksyttiin.



