
Kaupunginhallitus § 164 12.04.2021

Järjestelyvaraerät 2021

Kh 12.04.2021 § 164
Valmistelija: henkilöstöjohtaja Mariikka Mertanen

KVTES:n paikallinen järjestelyerä tulee maksuun 1.4.2021 lukien,
ku ten myös OVTES, TS, TTES, LS-sopimuksien osalta. Paikallinen
jär jes te ly erä on 0,8 prosenttia kunnallisen yleisen virka- ja työ eh to so-
pi muk sien palkkasummasta.

Vuoden 2021 jakovara sopimusaloittain (kuukauteen):

KVTES 16338,32 €
OVTES  4338,41 €
TS 795,70 €
TTES 140, 23 €
LS 946,47 €

Työnantaja ja henkilöstön edustajat ovat käyneet paikalliset neu vot-
te lut liittyen jakovaran käyttöön. KT:n yleiskirjeessä 2/2021 oh jeis te-
taan korotusten kohdentamista. Neuvotteluissa työnantaja toi esille,
et tä jakovaran kohdentamisessa huomioidaan seuraavat periaatteet:

1. Mahdolliset rekrytointiongelmat joihinkin tehtäviin.
2. Palkkaerojen tasoittaminen organisaation sisällä samalla tasolla
ole vien henkilöiden kesken.
3. Palkkaerojen tasoittaminen 10 000 - 20 000 asukkaan kuntiin ver-
rat tu na.
4. Tasajaon periaate.

KVTES-sopimuksen mukaisesti korotukset / hinnoittelutunnus löy ty-
vät liitteestä.

OVTES-sopimuksen mukaiset korotukset liitteen mukaisesti.

TS-sopimuksen korotukset käytetään seuraavasti: 795,70 euroa, jos-
ta työnantaja käyttää 0,3 % (298,39 €) henkilökohtaisiin lisiin. 0,5 %
(497,31 €) jaetaan siten, että nostetaan laitosmiesten teh tä vä koh tai-
set palkat Tilastokeskuksen samankokoisten kuntien keskiarvoon ja
täytetään heille 5 x 14,40 = 72,00 euroa. Jakosummasta jää 425,31
euroa, joka jaetaan TS-sopimuksen alaisten palkansaajien kes ken
tasan.

TTES – jakovarana oleva summa on 140, 23 euroa ja tun ti työn te ki-
jöi tä on 6+1. Korotus tehdään tuntityöntekijöiden tuntipalkkaan 0,12
€/ tunti.



LS-sopimuksen mukaiset korotukset liitteen mukaisesti

 Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus hyväksyy esityksen mukaiset korotukset so pi mus-
aloit tain.

 Esteellisyys:

  Kaupunginvaltuuston II varapuheenjohtaja Jarmo Rasi ilmoitti ole-
van sa esteellinen asian käsittelyssä ja päätöksenteossa poistuen ko-
kouk ses ta kokonaan klo 20:09.

 Päätös:  Hyväksyttiin.

 Pöytäkirjamerkintä:

  Henkilöstöjohtaja Mariikka Mertanen poistui kokouksesta asian kä sit-
te lyn jälkeen klo 20:11.


