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Palkkahallinnossa otettiin uusi palkkaohjelma tuotantoon 6.10.2020,
kun aikaisempi järjestelmätoimittaja ilmoitti kevään 2020 aikana käy-
tös sä olevan ohjelman tuen päättymisestä syyskuussa 2020. Palk ka-
hal lin non ohjelman vaihtoon liittyvä projekti on vielä käyn nis sä. Palk-
ka hal lin non henkilöstöresurssia vähennettiin vuoden 2020 – 2021
vaihteessa yhdellä palkkasihteerillä.

Tällä hetkellä palkkahallinnossa työskentelee 3 palkkasihteeriä
(100%) ja yksi henkilöstösihteeri, jonka työajasta me nee tällä het kel-
lä 60 % palkkasihteerin työtehtäviin. Henkilöstöpalveluissa on tu los-
sa myös henkilöstövaihdos, jonka seu rauk se na henkilöstösihteerin
työ mää rä kasvaa.

Palkkahallinnossa on tällä hetkellä saldotuntien liukumat 20 – 65
tun tia / palkkasihteeri. Kuormitus on ollut samalla tasolla viimeisen
vuo den ajan ja vapaapäivien pitäminen ei ole onnistunut. Vuosilomia
var ten tulisi saada työmäärä / palkkasihteeri tasaantumaan ja ano-
taan yhden toistaiseksi voimassa olevan palkkasihteerin täyttölupaa.

 Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus myöntää yhden palkkasihteerin toistaiseksi voi-
mas sa olevan täyttöluvan 1.5.2021 alkaen.

 Päätös:  Hyväksyttiin.


