Kaupunginhallitus

§ 163 12.04.2021

Palkkasihteerin tayttolupa

1380/01.01.01/2021

Kh 12.04.2021 § 163

Valmistelija: henkilostojohtaja Mariikka Mertanen

Palkkahallinnossa otettiin uusi palkkaohjelma tuotantoon 6.10.2020,
kun aikaisempi jarjestelmatoimittaja ilmoitti kevaan 2020 aikana kay-
tossa olevan ohjelman tuen paattymisesta syyskuussa 2020. Palkka-
hallinnon ohjelman vaihtoon liittyva projekti on vield kdynnissa. Palk-
kahallinnon henkilostoresurssia vahennettiin vuoden 2020 — 2021
vaihteessa yhdella palkkasihteerilla.

Talla hetkella palkkahallinnossa tyoskentelee 3 palkkasihteeria
(100%) ja yksi henkilostosihteeri, jonka tydajasta menee talla hetkel-
l& 60 % palkkasihteerin tytehtaviin. Henkildstopalveluissa on tulos-
sa myoOs henkildstovaihdos, jonka seurauksena henkildstdsihteerin
tydmaara kasvaa.

Palkkahallinnossa on talla hetkella saldotuntien liukumat 20 — 65
tuntia / palkkasihteeri. Kuormitus on ollut samalla tasolla viimeisen
vuoden ajan ja vapaapaivien pitaminen ei ole onnistunut. Vuosilomia
varten tulisi saada tydmaara / palkkasihteeri tasaantumaan ja ano-
taan yhden toistaiseksi voimassa olevan palkkasihteerin tayttolupaa.

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Paatos:

Kaupunginhallitus myodntaa yhden palkkasihteerin toistaiseksi voi-
massa olevan tayttdluvan 1.5.2021 alkaen.

Hyvaksyttiin.



