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Kehittamisjohtajan virka

1284/01.01.01/2021

Kh 14.12.2020 § 423

Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala, puh. 02 761 1100

Loimaan kaupungissa on kehittamisjohtajan virka (Valtuusto
16.6.2008 § 27).

Voimassa olevana kelpoisuusehtona on virkaan soveltuva korkea-
koulututkinto seka hyva kunnallishallinnon ja —talouden tuntemus.

Kehittamisjohtajan tehtavana on johtaa ja vastata kaupunginhallituk-
sen elivoima-toimilalla toimivan elinkeino- ja kaupunkikehitys-palve-
lualan kehittamisesta ja palvelujen tuloksellisesta uudistamisesta.

Kehittamisjohtaja on johtavassa asemassa oleva viranhaltija ja kau-
pungin johtoryhman jasen.

Kehittamisjohtaja toimii kaupunginjohtajan sijaisena.

Elinkeino- ja kaupunkikehitys —palveluala toimii kaupunginhallituksen
elinvoima-toimialalla. Toimialaan kuuluvat elinkeino- ja kaupunkikehi-
tyspalvelut, kaavoitus, maaseutupalvelut seka tyodllisyyden hoito.

Palvelualan johtajana kehittamisjohtaja vastaa palvelualansa tehta-
vista, johtaa ja kehittaa toimintaa seka huolehtii sen taloudenhoidon
ja sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta kaupungin-
hallituksen ja kaupunginjohtajan alaisuudessa. Kehittamisjohtaja
paattaa palvelualan sisaisesta tyonjaosta ja tydvoiman kaytosta.

Kehittamisjohtaja toimii esittelijana kaupunginhallituksen elinvoima
-toimialaa koskevissa kaavoitus- ja elinkeinoasioissa (Hallintosaan-
to).

Kehittdmisjohtaja on kaavatoimikunnan ja elivoimatoimikunnan esit-
telija.

Kehittamisjohtajan yksityiskohtaisesta ratkaisuvallasta on maarayk-
set hallintosaannossa.

Kehittamisjohtajan virka tulee avoimeksi 1.11.2021 alkaen.



Kaupunginjohtaja on alustavasti keskustellut tehtavajarjestelyista
kaupunginhallituksen puheenjohtajien kanssa 30.11.2020.

Viran kelpoisuusehdot paattaa se viranomainen, jonka tehtaviin viran
tayttdminen kuuluu (Hallintosaanto 38 §).

Viran julistaa haettavaksi se, jonka tehtavana on ottaa viranhaltija
avoinna olevaan virkaan. Viran, johon valtuusto ottaa viranhaltijan,
julistaa kuitenkin haettavaksi kaupunginhallitus (Hallintosaanto 39 §).

Valtuusto paattaa kehittamisjohtajan avoimeksi tulleen viran taytosta
(Hallintosaanto 40 §).

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Paatos:
Kh 08.02.2021 § 49

Kaupunginhallitus toteaa kehittamisjohtajan alustavat tehtavajarjes-
telyt tiedokseen.

Hyvaksyttiin.

Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala, puh. 02 761 1100

Tehtavajarjestelyja on kasitelty elinkeino- ja kaupunkikehitys -palve-
lualan henkiloston kanssa 18.12.2020 ja 19.1.2021 seka teknisen ja
ymparistdopalvelualan (ml. kaavoitusasiat) tilaisuudessa 22.1.2021.

Virkasuhteeseen otettaessa voidaan maarata virantoimituksen aloit-
tamisesta alkavasta enintaan kuuden kuukauden koeajasta (Laki
kunnallisesta viranhaltijasta 8 §).

Koeajan maaraamisesta tai siita sopimisesta ja koeajan pituudesta
paattaa se, joka suorittaa valinnan. Valtuuston tayttamien virkojen
osalta paatdksen tekee kuitenkin kaupunginhallitus (Hallintosaanto
40 §).

Virkasuhteeseen ottaminen edellyttaa paasaantoisesti julkista haku-
menettelyd. Hakuaika on vahintdan 14 kalenteripaivaa.

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus julistaa kehittamisjohtajan viran haettavaksi.

Kelpoisuusehtona on virkaan soveltuva korkeakoulututkinto seka hy-
va kunnallishallinnon ja —talouden tuntemus.

Eduksi katsotaan tehtavaalueen tuntemus ja kokemus vastuullisissa
johtotehtavista.



Paatos:
Kh 12.04.2021 § 162

Hyvaksyttiin.

Valmistelija: kaupunginjohtaja Jari Rantala, henkilostojohtaja Mariik-
ka Mertanen

Kehittamisjohtajan virka on ollut haettavana 25.2.2021 mennessa.

Virkaan tuli maaraaikaan mennessa 16 hakemusta.
Yhdeksalta (9) hakijalta pyydettiin videohaastattelu.
Haastatteluryhma haastatteli 10.3.2021 viisi (5) hakijaa.

Kolme hakijoista oli 17.-23.3.2021 soveltuvuusarvioinnissa.
Arvioinnin tulokset on kayty lapi ja arvioitu haastatteluryhmassa
25.3.2021.

Valtuusto paattaa kehittamisjohtajan avoimeksi tulleen viran taytosta
(Hallintosaanto 40 §).

Palkka maaraytyy kunnallisten virka- ja tydehtosopimuksien seka
kaupunginhallituksen soveltamisohjeiden mukaisesti. Kaupunginval-
tuuston valitsemien viranhaltijoiden palkkauksesta paattaa kaupun-
ginhallitus (Hallintosaanto 40 §).

Koeajan maaraamisesta tai siita sopimisesta ja koeajan pituudesta
paattaa se, joka suorittaa valinnan. Valtuuston tayttamien virkojen
osalta paatdksen tekee kuitenkin kaupunginhallitus (Hallintosaanto
40 §).

Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottami-
sesta paattanyt viranomainen. Kaupunginjohtaja vahvistaa valtuus-
ton ja kaupunginhallituksen suorittaman ehdollisen vaalin, kun Iaaka-
rintodistus on varaukseton (Hallintosaanto 41 §).

Viranhaltijaa otettaessa noudatetaan kuntalain 105 §:n vaalia koske-
via sdannoksia (virkavaali).

Valinta perustuu kokonaisarviointiin, jonka mukaan valitulla on haki-
joista parhaat edellytykset viran menestykselliseen hoitamiseen.
Koulutuksen ja tydkokemuksen lisaksi otetaan huomioon viranhoidon
kannalta merkitykselliset ominaisuudet, kuten tyon sisallon tuntemus,
ammatillinen osaaminen seka haastatteluun ja soveltusvuusarvioin-
tiin perustuva arviointi soveltuvuudesta viranhoitamiseen ja
tyoyhteisoon.

Yhteenveto hakijoista ja haastatelluista on oheismateriaalina.

Kaupunginjohtajan ehdotus:



Paatos:

Kaupunginhallitus esittaa, etta valtuusto valitsee kehittamisjohtajan
virkaan 1.11.2021 alkaen diplomi-insindori Paavo Laaksosen. Mah-
dollisen kieltadytymisen varalle valitaan fm, tradenomi (yamk) Outi
Laikko.

Kaupunginhallitus paattaa, etta koeaika on kuusi (6) kuukautta ja
tehtavakohtainen palkka 5.050 euroa.

Valitun on ennen viran vastaanottamista kuukauden kuluessa paa-
toksen tiedoksi saatuaan esitettava hyvaksyttava laakarintodistus
terveydentilastaan.

Virkavaali on ehdollinen ja vahvistetaan sen jalkeen, kun valittu on il-
moittanut ottavansa viran vastaan ja toimittanut hyvaksyttavan todis-
tuksen terveydentilastaan.

Hyvaksyttiin.

Poytakirjamerkinta:

Kehittamisjohtajan virkaa hakenut diplomi-insino6ri Paavo Laakso-
nen esittaytyi etayhteyden valityksella kaupunginhallituksen poyta-
kunnalle ennen asian kasittelya klo 18:55-19:23.

Henkilostdjohtaja Mariikka Mertanen saapui kokoukseen ennen
asian kasittelya ja kasittelyn ajaksi klo 18:55 alkaen.



