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Loimaan kaupungissa on henkildst6johtajan virka.
Kelpoisuusehtona on virkaan soveltuva korkeakoulututkinto seka
kokemus vaativissa hallintotehtavissa.

Henkilostojohtajan tehtavana on henkilostohallinnon ja —palvelujen
suunnittelu, organisointi, seuranta, ohjaaminen ja johtaminen seka
palveluyksikon johtaminen ja toiminnan kehittaminen.

Henkilostojohtajan keskeisia tehtavia ovat mm.:

- henkiléstohallinnon ja —palvelujen yhtenaisten kaytantojen ja yhtei-
sen toimintakulttuurin ohjaus,

- henkilostdsuunnitelmien- ja raportoinnin koordinointi,

- henkilostoraportointi- ja arviointijarjestelman toimivuudesta vastaa-
minen ja kehittdminen,

- henkilostdn tydkyvyn ja tydhyvinvoinnin ohjaus ja koordinointi seka
- tydnantajan ja henkildston yhteistoiminnan ohjaus ja koordinointi.

Henkildstojohtaja toimii tydnantajan edustajana henkilosto- ja yhteis-
toiminta-asioissa seka KT-yhteyshenkilona (palkka-asiamies). Tehta-
viin sisaltyy tyosuojelupaallikon tehtavia.

Henkilostopalveluyksikdn esimiehena henkildstdjohtaja johtaa ja vas-
taa yksikon johtamisesta seka toiminnan kehittamisesta ja uudistami-
sesta.

Henkilostojohtaja on kaupungin johtoryhman jasen ja johtavassa
asemassa oleva viranhaltija.

Virka on avoinna 19.4.2021 alkaen.

Virkasuhteeseen otettaessa voidaan maarata virantoimituksen aloit-
tamisesta alkavasta enintaan kuuden kuukauden koeajasta (Laki
kunnallisesta viranhaltijasta 8 §). Koeajan maaraamisesta tai siita
sopimisesta paattaa se, joka suorittaa valinnan (Hallintosaanté 40 §).

Palkka maaraytyy kunnallisten virka- ja tydehtosopimuksien seka
kaupunginhallituksen soveltamisohjeiden mukaisesti.

Palkasta paattaa se, joka ottaa viranhaltijan tai tyontekijan palvelus-
suhteeseen (Hallintosaantdé 40 §).



Viran kelpoisuusehdot paattaa se viranomainen, jonka tehtaviin viran
tayttdminen kuuluu (Hallintosaanto 38 §).

Kaupunginhallitus paattaa henkildstdjohtajan avoimeksi tulleen viran
taytosta (Hallintosaanto 40 §).

Viran julistaa haettavaksi se, jonka tehtadvana on ottaa viranhaltija
avoinna olevaan virkaan (Hallintosaanto 39 §).

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Paatos:

Kaupunginhallitus julistaa henkilostojohtajan viran haettavaksi.

Kelpoisuusehtona on virkaan soveltuva korkeakoulututkinto seka
kokemus vaativissa hallintotehtavissa.

Hyvaksyttiin.



