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Henkilostoraportti 2020
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Yit 24.03.2021 § 20

Valmistelija: henkildstdjohtaja Mariikka Mertanen

KuntatyOnantajan on tunnettava henkilostonsa rakenne, tyopa-
nos, osaaminen, tyohyvinvointi ja kehittamistarpeet voidakseen pie-
nenevilla resursseilla turvata myos tulevaisuudessa laadukkaat kun-
nalliset palvelut.

Ollakseen kilpailukykyinen tyonantaja nykyiselle ja uudelle rekrytoi-
tavalle henkilostolle kuntien tulee arvioida nykyiset henkilostovoi-
mavaransa seka ennakoida tulevat tarpeet. Henkilostovoimavarojen
arviointi on osa hyvaa henkilostopolitiikkaa.

Henkilostovoimavarojen arvioinnissa kunnat ovat kayttaneet nimityk-
sina joko henkildstotilinpaatosta tai henkildstoraporttia. Henkilostora-
portti kertoo jo itsessdan panostamisesta henkiléstovoimavarojen
kehittamiseen ja hyvinvointiin seka osaamisen johtamiseen. Toisaal-
ta henkilostoraportin avulla saadaan nakyviin epakohdat, jolloin
niihin on helpompi tarttua.

Henkilostojohtajan esitys:

Paatos:
Kh 29.03.2021 § 121

Henkildstoraportti 2020 merkitaan tiedoksi.
Hyvaksyttiin.
Valmistelija: henkilostojohtaja Mariikka Mertanen

Kaupungin henkilostomaara vuoden 2020 lopussa oli 1057, mista
77,4 % vakituisia ja 21,6 maaraaikaisia seka 1,0 % tyOllistettyja.
Edellisvuoteen verrattuna vakituisen henkiloston kokonaismaara va-
heni vajaan puoli prosenttia.

Sairauspoissaolojen maara kunta-alalla on ollut tasaisesti noin 16,7
paivaa / tyontekija. Kaupungin sairauspoissaolot oli 12,1 paivaa /
tydntekija. Sairauspoissaolot vaheni 13 % edellisesta vuodesta. (Ta-
voite; 4 % vahentaminen) Koronan vaikutus naihin tiedostetaan ja se
ilmeneekin infektiotautien vahentymisena. Muutoin toimenpiteet; var-
haisen tuen mallin aktiivinen hyddyntaminen sekad omailmoituskay-
tonndn laajentaminen ovat auttaneet tavoitteen tayttymisessa.



Tyoterveyden  (brutto)kustannukset ovat vahentyneet vuosien
2018-2020 valisella ajalla 213 117 euroa. KL 1 osuus oli 54 % kus-
tannuksista ja kokonaiskustannus oli 394 euroa / tyontekija.

Vuodesta 2018 olemme toteuttaneet "Mika fiilis"-tyOtyytyvaisyys-
kyselyn henkilostolle. Vuoden 2019 ja 2020-kyselyt tehtiin samalla
kyselyohjelmalla, joten saimme naistd vuosista vertailua. Kyselyn
vastausprosentti oli 31 % (N=329). Tyohyvinvointikysely sisalsi kysy-
myksia seuraavilta osa-alueilta: yksilo, tydyhteisd, johtaminen, osaa-
misen kehittaminen, koulutukset, terveys ja tyokyky seka viestinta.
Vastaajista 70 % arvioi tyofiiliksen erittain tai melko hyvaksi. 94 %
vastaajista oli erittdin tai melko tyytyvainen siitd, mitd saa aikaan
tydssaan ja vastaajista 78 % oli erittdin tai melko tyytyvainen tdman
hetkiseen tydilmapiiriin. Vastaajista 68 % koki, ettd tyoyhteisdssa
viestitdan avoimesti ja rehellisesti, jolla myds tuetaan yhdenvertaista
tyontekijoiden kohtelua.

"Mika fiilis"-tyotyytyvaisyystulokset on raportoitu palvelualueille ja esi-
miehia on pyydetty kdymaan tulokset henkiloston kanssa lavitse seka
valitsemaan omaa tydyksikkdaan koskeva kehittamistehtava tai -teh-
tavat.

Vuoden 2020 aikana henkildstokulut toteutuivat talousarvioon nah-
den 99,2 %, jossa nakyy myods lomautuksien sekd muiden vapaiden
kaytto.

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Paatos:

Kaupunginhallitus esittaa henkildstoraportin 2020 tiedoksi valtuustol-
le.

Hyvaksyttiin.

Poytakirjamerkinta:

Henkildstojohtaja Mariikka Mertanen saapui kokoukseen ja asian ka-
sittelyyn klo 17:48 alkaen.



