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1 HENKILOSTORAPORTTI VUODELTA 2020 19.3.2021

KuntatyOnantajan on tunnettava henkildstonsa rakenne, tydpanos, osaaminen,
tyohyvinvointi ja kehittdmistarpeet voidakseen pienenevilla resursseilla turvata
my6s tulevaisuudessa laadukkaat kunnalliset palvelut. Ollakseen
kilpailukykyinen ty6nantaja nykyiselle ja uudelle rekrytoitavalle henkil6stolle
kuntien tulee arvioida nykyiset henkildstévoimavaransa sekd ennakoida tulevat
tarpeet. Henkildstévoimavarojen arviointi on osa hyvaa henkildstopolitiikkaa.

Henkilbstoraportin  tehtdvand on antaa tietoa henkildston kehittdmisen
perustaksi ja paatoksenteon tueksi. Hyva henkilostéraportti kuvaa osittain
toteutunutta kehitystd. Se sisdltda myods varautumisen tulevaan ja auttaa
paatosten vaikutusten ennakoinnissa ja toteutumisen seurannassa.
Henkilostoraportti antaa  kokonaiskuvan, jota voidaan hyoddyntaa
henkilostostrategian toteutumisen seurannassa.

Henkilostoraportti on henkildstdjohtamisen arvokas apuvaline. Se toimii
oivallisena perustana keskustelulle, jota kayvét luottamushenkil6t, kaupungin
johto, esimiehet ja henkilostd. Henkilostoraportin tiedot ilmoitetaan vuosittain
31.12. tilanteen mukaan.

Taman raportin  tyostamisessa on  hyodynnetty  palkkaohjelman
raportointiosioita ja tasta tyosta haluan kiittaa henkilostosihteeri Leila Lehtista.
Haasteita tilastojen saantiin aiheutti palkkaohjelman vaihtuminen 1.10.2020.
Tyoterveyshuollon ja sairauspoissaolojen esittdmista varten on tietoa haettu
Terveystalon Ekstranet tilastoista seka ty6turvallisuusosion tiedot on poimittu
Incy.io-ohjelmasta.

Vuosi 2020 jaa varmasti kaikille meille muistiin koronavuonna. Vuosi sitten kun
kirjoitin vuoden 2019 henkildstéraportin alkusanoja, koronan ensimmainen aalto
oli jo rantautunut Suomeen. Pandemia toi suuria muutoksia kaikkien elamaan,
ja moni asia on jatkossa toisin. Kaikki vaikutukset eivat kuitenkaan ole olleet
negatiivisia, vaan poikkeuksellisissa oloissa on nahty myds monia mydnteisia
iImi6itd. Digiloikka haastoi kaikkia ja nyt sitd on kyettdavd hyddyntamaan.
Meillakin syntyi virtuaalikahvitaukoja, etatyon mallin todellista testaamista seka
muita uusia tapoja pitéda yhteytta ja harjoittaa etgjohtamista. Unohtamatta niita
tyontekijoita, jotka ovat eturintamassa hoitamassa naitd potilaita tai joiden
tyohon korona on tuonut muita haasteita tai kuormitusta.

Kiitos teille tyontekijat! Nyt suunnataan kuitenkin katseet jo korona-ajan yli.

Mariikka Mertanen, henkilostdjohtaja



2 HENKILOSTON MAARA JA RAKENNE

2.1 Henkilostomaara

Vakinaiset Maaraaikaiset Tyollistetyt
kpl % kpl % kpl % Yhteensa
31.12.2016 900 80,6 216 194 1116
31.12.2017 876 79,9 210 191 11 1 1097
31.12.2018 854 77,9 228 20,8 14 1,3 1096
31.12.2019 818 77,0 225 21,2 19 1,8 1062
31.12.2020 818 77,4 228 21,6 11 1,0 1057

Taulukko 1: Henkilostomaaran kehittyminen 2016 - 2020

Henkiloston lukumé&aralla tarkoitetaan vuoden 2020 viimeisena péivana voimassa olevien
palvelussuhteiden maaraa. Maaraaikaiseen henkildstéon kuuluvat kaikki maaraajaksi tehdyt
palvelussuhteet mukaan pois lukien sivutoimiset tuntiopettajat.

Loimaan kaupungin henkiloston maéara vuoden 2020 lopussa oli yhteensa 1057, mista 77,4%
vakituisia ja 21,6 % maaraaikaisia seka 1,0 % tyollistettyja.

Edellisvuoteen verrattuna vakituisen henkiléston kokonaismaara vaheni vajaan puoli
prosenttia. Maaraaikaisten tyontekijoiden maara vaheni 0,4 % ja tyollistettyjen maara vaheni
0,8 %.

Kokoaikaiset Osa-aikaiset
Palvelukeskus Vakinaiset 31.12.2020 M;fr:;gglzs:t Q’f'i'??ﬁifa M;frf;gglzs:t ;‘{01'255?;; 31.12.2020
Kaupunginhallitus 33 3 0 0 7 43
Hyvinvointivaliokunta 329 78 53 10 1 471
Sivistysvaliokunta 253 51 45 77 3 429
Elinymparistévaliokunta 85 9 7 0 0 101
Vesi -liikelaitos 13 0 0 0 0 13
YHTEENSA 713 141 105 87 11 1057

Taulukko 2: Henkilosto palvelusuhdetyypeittéin ja palvelualoittain 31.12.2020

Edella olevissa luvuissa ei ole mukana omais- ja perhehoitajat. Lukuihin ei mydskaan sisally
opistojen sivutoimiset tuntiopettajat.

Palvelualoista henkildstomaaraltaan suurin vuonna 2020 oli sosiaali- ja terveyspalvelut, jossa
henkilostomaara oli vuoden lopussa 471 (44,5 % koko henkilostosta) ja toiseksi suurin
palveluala oli sivistyspalvelut, jossa tytskenteli 429 (40,5 %) henkil6a. Teknisella
palvelualalla tydskenteli yhteensa 101 henkiléa (9,5 %). Hallintopalvelualalla tyoskenteli 43
henkiloa eli 4 % henkilostdsta ja vesiliikelaitoksessa 13 henkiléa eli reilun prosentin verran
henkilostosta.



2.2 1ka- ja sukupuolijakauma

2020 20-24 | 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-54 | 55-59 | 60-64 | 65- yhteensa
Mies 1 0 5 7 10 19 18 12 22 94
Nainen 6 33 64 74 101 88 112 124 122 724
z(shfg)ens'a 7 33 69 81 111 107 130 136 144 818

Taulukko 3: Vakinaisen henkilosttn iké- ja sukupuolijakauma ikaryhmittain 2020

Vakinaisen henkilokunnan keski-ika vuonna 2020 oli 45,1-vuotta ja henkildston suurinta ikdryhmaa
edusti 60 - 64 vuotiaat. Tassa on tapahtunut muutos vuoden takaiseen, jolloin suurin ikAryhma oli 50
- 59-vuotiaat.

Henkiloston keski-iké on kunta-alalla korkeampi kuin muilla tyémarkkinasektoreilla. Kunta-
alalla tydskentelevan henkiloston keski-ika on noin 45 vuotta. Maaraaikainen henkildsté on
vakituista henkilostod selvasti nuorempaa. Teknisten ja tuntipalkkaisten sopimusaloilla
tydskenteleva henkilostd on hiukan keskimaaraista vanhempaa.

(Lahde https://www.kt.fi/tilastot-ja-julkaisut/henkilostotilastot )
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Sukupuolijakauma vuonna 2020 pysyi lahes samana kuin edellisend vuonna, henkilostosta
88,6 % oli naisia ja miehia oli 11,4 %.



https://www.kt.fi/tilastot-ja-julkaisut/henkilostotilastot

2.3 Henkiléstdon vaihtuvuus ja saatavuus

Vaihtuvuus voidaan jakaa ulkoiseen (tulo- ja lahtévaihtuvuus) ja sisdiseen vaihtuvuuteen
(tyokierto organisaatiossa). Ohessa vakinaisessa palvelussuhteessa olevan henkiloston
vuosien 2018 - 2020 alkaneet ja paattyneet palvelussuhteet (irtisanoutuneet, ml. elakkeelle
siirtyneet, irtisanotut ja kuolleet) Pois lukien omaishoitajat, perhehoitajat ja sivutoimiset
tuntiopettajat. Vertailulukuna on kaytetty vakinaisen henkildston maaraa 818 tyontekijaa.

Vakituiset Vaihtuvuus % 2020 2019 2018
Alkaneet palvelussuhteet 6 49 44 51
Paattyneet palvelussuhteet 9 74 104 80

Taulukko 5: Henkildstdn vaihtuvuus

2.4 Elakoityminen

Vuonna 2020 vanhuuselakkeelle siirtyi 24 henkil6a ja tyokyvyttomyyseladkkeelle yhteensa 11
henkiloa.

Tyokyvyttomyyselakemaksu oli 1,26 %, kun se verrokki kunnassa oli 1,03 %. Maksussa oli
0,36 % korotus edelliseen vuoteen.

Kevan jasenyhteisoilla ja valtion elakejarjestelman tydnantajilla palkkaperusteinen
elakemaksu muodostuu kaikille tydnantajille yhteisesta tydansiopohjaisesta elakemaksusta
ja tydnantajakohtaisesta tyokyvyttomyyseldkemaksusta.

Tyokyvyttomyyseldkemaksu lasketaan etukéteen prosenttina palkkasummasta ja se peritdan
osana tyonantajan palkkaperusteista elakemaksua. Tyokyvyttomyyseldkemaksu on kerralla
lopullinen ja se lasketaan erikseen Kevan jasenyhteisojen elakejarjestelmassa ja valtion
elakejarjestelmassa.

Tyokyvyttomyyselakemaksun keskimaardinen taso mitoitetaan vastaamaan yksityisalojen
tyoelékejarjestelman (TyEL) kohdevuodelle arvioitua TyEL-maksun keskimaaraista
tyokyvyttdmyysosaa. Tyokyvyttomyyseldkemaksua aiheutuu vain taysista
tyokyvyttomyyselakkeista ja kuntoutustuista, sita ei siis aiheudu
osatyokyvyttomyyselakkeista ja osakuntoutustuista.

Tyokyvyttomyyselakemaksuja ei myoskaan aiheudu ajalta, jonka aikana tyontekijd on
aktiivisten  kuntoutustoimenpiteiden  kohteena ja  kuntoutustukeen  maksetaan
kuntoutuskorotusta. Tyokyvyttomyyseldkkeen tai kuntoutustuen alkamista edeltava
osatyokyvyttomyyseldke tai osakuntoutustuki voi vahentaa tyokyvyttomyyseldkemaksua.

Tyokyvyttomyyselakemaksun tavoitteena on kannustaa tydnantajaa panostamaan tyokyvyn
yllapitoon ja etsimaan ratkaisuja tyOn tarjoamiseen osittaisen tyokyvyn sailyttaneille
tyontekijoille.

(L&hde: https://www.keva.fi/tyonantajalle/elakemaksut/tyokyvyttomyyselakemaksu/)



https://www.keva.fi/tyonantajalle/elakemaksut/tyokyvyttomyyselakemaksu/
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Taulukko 6: Elakkeelle siirtyneet vuosina 2010 — 2020

Tyokyvyttomyyseldkemaksua laskettaessa maaraytyy kahden viimeksi toteutuneen kalenterivuoden
aikana alkaneiden Kevan mydntamisen taysien kuntoutustukien ja tyokyvyttomyyselakkeiden seka
niistd tarkasteltavassa elakejarjestelmassd 24 kuukauden aikana aiheutuneen eldkemenon
perusteella.

Tyokyvyttomyyselake tai kuntoutustuki voi vaikuttaa ty®nantajan tyokyvyttomyysriskiin kahtena
perdkkaisena vuonna. Tarkasteltava 24 kuukauden aika jaetaan kahteen perékkaiseen 12 kuukauden
mittaiseen jakoperustejaksoon. Ensimmaisen jakoperustejakson eldkemeno vaikuttaa ensimmaisen
vuoden tyokyvyttomyysriskiin. Jalkimmaisen jakoperustejakson eldkemeno kerrotaan kahdella ja se
vaikuttaa jalkimmaisen vuoden tyokyvyttomyysriskiin.
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— o= Tyokyvyttomyyselakemaksu maaraytyy tydantajan
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Taulukko 7: Tyokyvyttomyyseldkemaksun osuus palkkasummista vuosina 2016 - 2020
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Taulukko 8: Elakoitymisennuste vuosien 2021 — 2030 aikana

Elakditymisennuste ammattitasoinen kuvaaja
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Taulukko 9: El&kéitymisennuste ammattitasolla vuosien 2021 — 2040 aikana



3 OSAAVA JA KEHITYSHALUINEN HENKILOSTO

3.1 Henkilostdn koulutustaso

Henkiloston koulutustaso voidaan luokitella Tilastokeskuksen yllapitaman
koulutusluokituksen mukaisesti.

Loimaan kaupungin henkildstbhallinnon tietojarjestelmiin ei ole kirjattu henkildtasolla tietoa
koulutustasosta tai suoritetusta tutkinnosta. Tulevaisuudessa henkilostohallinnon ohjelmaa
valittaessa tamakin mahdollisuus olisi hyva ottaa huomioon. Henkiléstokoulutusta on
ohjeistettu mm. kunnallista henkiléstokoulutusta koskevassa suositussopimuksessa (KT:n
yleiskirje 25/2002). Erityisesti sisaisen henkildstokoulutuksen systemaattinen seuranta tulisi
jarjestaa nykyista paremmin. Vuonna 2020 kayttoon otetussa ESS7-jarjestelmassa on tama
paremmin huomioitu ja vuoden 2021 henkildstoraporttiin saada tilastoja sielta.

3.2 Panostusta henkiloston kehittamiseen

Tybnantajan on jo vuoden 2014 alusta alkaen ollut mahdollista saada tyontekijan
koulutuksesta taloudellista tukea. Taloudellinen kannuste koskee kolmea koulutuspaivaa
vuodessa tyontekijaa kohti. Koulutuksen taytyy kehittaa tyontekijan ammatillista osaamista
tdman nykyisissa tai tulevissa tyotehtavissa.

Koulutuspaivia vuonna 2020 (2019) kertyi 390 (1061) paivaa.

"Mika fiilis”-tydhyvinvointikyselyssa tiedusteltiin vastaajilta osallistumisesta koulutuksiin
viimeisen, vuoden aikana. Vastaajista 33 % (N=324) ei ollut osallistunut lainkaan koulutuksiin
mukaan lukien tadydennys- jatko-yms. koulutukset, joita oli voitu toteuttaa esimerkiksi
webinaareina. 46 % vastaajista olivat kayttdneet 1-3 koulutuspaivaa ja 21 % olivat
osallistuneet yli kolmeen koulutuspaivaan.

22. Olen osallistunut viimeisen vuoden aikana ammatilliseen koulutukseen (siséltda tdydennys-, uudelleen ja jatkokoulutukset)

Vastaajien maara: 691
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2
en lainkaan
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@ Miki fiilis 2019 @ Mika fiilis 20207

Taulukko 10: Osallistuminen ammatilliseen koulutukseen, "Mika fiilis”-kysely 2019, 2020

Lakisdateistd taydennyskoulutusta tulee jarjestaa sosiaalihuoltolain (1301/2014) mukaan
kuntien tulee huolehtia siitd, ettd sosiaalihuollon henkiléstd  peruskoulutuksensa
pituudesta, tyon vaativuudesta ja toimenkuvasta riippuen osallistuu riittavasti sille
jarjestettyyn taydennyskoulutukseen. Terveydenhuollon henkiléston taydennyskoulutusta
saatelee kansanterveyslaki (992/2003).
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Tyobhyvinvointikyselyssa tiedusteltiin, miten hyvin vastaajat kokivat tyon vaatimuksien
vastaavan heidan osaamistaan (N=321).

20. Osaamiseni taa tyon vaatimuksia

vastaajien maara: 687

Melko huonosti

@ Mika fillis 2019 @ Mika fillis 20207

Taulukko 11: Osaamiseni vastaa tyon vaatimuksia (tyotyytyvaisyyskysely 2019, 2020)

4 KANNUSTAVAA HENKILOSTOJOHTAMISTA

Kaupungin johtoryhma koostuu palvelualajohtajista (sosiaali- ja terveysjohtaja, sivistysjohtaja
ja tekninen johtaja) kehittamisjohtaja, talousjohtaja, henkiléstdjohtaja, Loimaan Veden johtaja
sek& henkildston edustaja. Johtoryhméan puheenjohtajana on kaupunginjohtaja ja sihteerina
toimii hallintosihteeri.

Laajennettu johtoryhma, johon kuuluivat palvelualojen esimiehet, kokoontui vuoden aikana
yhden kerran ja yhden kerran pidettiin talousasioihin keskittynyt johtoryhmé. Tavoitteena on,
ettd esimiehet kokoontuvat laajennetun johtoryhman kokouksiin vahintddn kaksi kertaa
vuoden aikana.

Johtamisen kehittdmisend aloitettin vuonna 2020 kaksi ryhm&& esimiesvalmennuksia,
yhteensa 32 esimiestd. Koulutus suunniteltin  ja  toteutetaan  yhteistytssa
koulutuskuntayhtymé Novidan kanssa. Osa koulutukseen osallistujista suorittaa koulutuksen
oppisopimuskoulutuksena.

Koulutuksen siséaltd koostui seuraavista aiheista;
e Esimiehenda kehittyminen
e Tybsuhdeosaaminen
e Tuloksellinen johtaminen
e Esimiehen taloustaito
e Asiakkuusosaaminen ja digitalisaatio
¢ Valmentava johtaminen

e Hyvinvoiva esimies — hyvinvoiva tiimi
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Osana kannustavaa henkilostojohtamista voidaan pitdd my0s kehityskeskustelujen
kattavuutta. Vuonna 2020 tehdyssa "Mika fiilis”-kyselyssa (N=329) tiedusteltiin; kaytko
esimiehesi kanssa saanndllisesti kehityskeskustelun? Hallinnon vastaajista 84 %,
vesiliikelaitoksen 100 %, sivistyspalveluiden 82 %, sosiaalipalveluiden 68 %, terveys- ja
hoivapalveluissa 88 % ja teknisella 70 % olivat taysin samaa mieltd tai samaa mielta.
Samassa kyselyssa kysyttiin, miten tyytyvdinen olet sinun ja esimiehesi véliseen
suhteeseen? (N=319)

18. Miten tyytyvdinen olet sinun ja esimiehesi vili ht 2

Vastaajien madra: 683

Erittain tyytyvainen
Melko tyytyvainen

Melko tyytymaton

T

Erittain tyytymaton

@ Miki fiilis 2019 @ Mika fiilis 20207

Taulukko 12: Miten tyytyvainen olet sinun ja esimiehesi véaliseen suhteeseen? (tyotyytyvaisyyskysely
2019, 2020)

n=326 Ka=29

tydyhteisoni tehtavat, roolit ja vastuut ovat kaikille selkeat

] 1 2 3

© Miki fiilis 20207 @ Wik fiilis 2019

Mika fiilis 2019
Vastaajien maara: 368

tiysin samaa mieltd samaamieltd eri mieltd tdysinerimieltd Keskiarve Mediaani

tydyhteisoni tehtavat, roolit ja vastuut ovat kaikille selkeat 23.37T% 48,91% 2419% 3.53% 2,92 3

Mika fiilis 20207
Vastaajien maara: 326

taysin samaa mieltd samaamielta eri mielta tiysin erimielti Keskiarvo Mediaani

tydyhteisoni tehtavat, roolit ja vastuut ovat kaikille selkeat 22,08% 90,92% 23,93% 3.07% 2,92 3

Taulukko 13: Tydyhteisoni tehtavat, roolit ja vastuut ovat selkeat, "Mika fiilis”-kysely 2019, 2020
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5 TAVOITTEENA HYVINVOIVA HENKILOSTO

5.1 Sairauspoissaolot

Sairauspoissaolokaytannoissa oli sovittu, ettéa tyontekija voi olla poissa esimiehen luvalla 1-
5 paivaa, omailmoitusmenetelména. Tata kaytantda on vuoden aikana laajennettu max 9
paivaan koronaan liittyvissé oireissa. Organisaatiossa on myos kaytdssa varhaisen tuen
malli. Tybnantaja ja tyoterveyshuolto seuraavat sairauspoissaoloja ja kaynnistavat
tarvittaessa tukitoimet.

Sairauspoissaolojen seuranta on tapahtunut Terveystalon Sirius HR-tyOkalua hyoédyntaen.
Sairauspoissaoloseurannan tavoitteena on tyokykyriskien havaitseminen, ehkaiseminen ja
jatkotoimenpiteiden toteuttaminen. Pyrkimyksena on sairauspoissaolojen véahentaminen
neljalla prosentilla. Organisaatiossa on kaytéssa myds kevennetty tyo ja sen myota tilapaiset
tyojarjestelyt.

Sairauspoissaolot pv / hl6 2018-2020 Terveystalo
(1100 tyontekijaa)

13,5 7

13

12,5 7

12

1,5 1

11 1 T T i
2018 2019 2020

1 ©®rveystalo  17.3.2021 (E-

Kuvio 1: Sairauspoissaolot pv / tydntekija vuosina 2018 — 2020

Vuonna 2018 kuntatyontekijat olivat poissa tyostd oman sairauden takia keskimaarin 17
paivaa. Lyhyet, 1-3 paivaa kestavat sairauspoissaolokerrat jatkoivat kasvuaan mutta myos
pidemmat poissaolot kdantyivat nousuun vuonna 2018.

Sairauspoissaolojen maara laski kunta-alalla vuosina 2008-2013. Taman jalkeen
vuosittaisten sairauspoissaolopdivien maara pysyi tasaisena ollen noin 16,7 pdaivaa
ltyontekija vuoteen 2018 saakka.

(https://www.kt.fi/luutiset-ja-tiedotteet/2019/eri-ammattiryvhmien-sairauspoissaoloissa-suuria-eroja-
2018)



https://www.kt.fi/uutiset-ja-tiedotteet/2019/eri-ammattiryhmien-sairauspoissaoloissa-suuria-eroja-2018
https://www.kt.fi/uutiset-ja-tiedotteet/2019/eri-ammattiryhmien-sairauspoissaoloissa-suuria-eroja-2018
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Sairauspoissaolojen seurannassa hyddynnetaan 30-60-90-sdantdva. Tybnantajan on
iimoitettava tydntekijan sairauspoissaolosta tydterveyshuoltoon viimeistaan siiné vaiheessa,
kun poissaolo on jatkunut joko yhtajaksoisesti tai lyhyemmissé jaksoissa yhteensa 30 paivan
ajan vuoden siséalla. Kun tyokyvyttbmyys on kestanyt 60 pdaivaa, hoitava laakari tai
tyoterveyslaakari selvittaa voisiko kuntoutuksesta olla apua sairaudesta toipumiseen.
Tyoterveyshuollon lausunto tarvitaan aina kun tyontekijalle on mydnnetty sairauspaivarahaa
90 paivalta.

Tyo6terveyshuollon tehtdvan on tyokyvyn seuranta kaikessa toiminnassa seka tyo- ja
toimintakyvyn arviointi ja edelleen kuntoutustarpeen arviointi, kuntoutukseen ohjaus seka
koordinointivastuu yksittaisen tyontekijan tyokyvyn tukemisesta rippumatta siitd, missa hoito
ja kuntoutus toteutetaan.

Sairauspoissaolot (kaikki), 2018-2020 Terveystalo

16 000
14 000
12000
10000
8 000
6 000
4000 -
2000 -
0 i

12 ©®rveystalo  17.3.2021 f

Taulukko 14: Sairauspoissaolot diagnoosiryhmittain vuosina 2018 — 2020

Sairauspoissaolot olivat vuonna 2020 13 prosenttia alhaisemmat kuin vuonna 20109.
Sairauspoissaoloista diagnoosiryhmittéin tarkasteltuna 30 % poissaoloista johtui tuki- ja
likuntaelinsairauksista, 33 % muut diagnoosilla ja 15 % mielenterveyden hairidista.
Sairauspoissaoloissa nakyy myos koronan vaikutus, juuri infektiotautien vahentymisena.

Muut ryhmd&n on Kkirjattu seuraavia syitda; kasvaimet, raskaus ja synnytys,
ruuansulatuselinsairaudet, hermoston sairaudet, silmasairaudet.
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Sairauspoissaolot 2020, Extranet Terveystalo

SHIRALSPOISSALOPAIVAT DIAGNOOSIRYHMITTAIN IKAJAKALIMA SAIRAUSPOISSADLOJAKSON PITULS (VRK)
/
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B 31 Teki- ju likustan bnssraudet T4 6064 B % a0
B 15% Misenlerveydan hiingt B 21% 4049 Mo1a% 91365
W 5% Indekiicn W 15%30:39 W 16% 13

B 5% Tapaturmat W 5% alle 30 13% 3160
B in b L inmud W 0% 8180

Q5740 @ 11 456mmmms @ 39% e @ 3,3% ® 12,1

henkilda Sl pUSsInIn- T poissachopaivid / hld
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Kuvio 2: Sairauspoissaolot vuonna 2020

Sairauspoissaolokirjaukset ryhmittain Terveystalo

SAIRAUSPAIVAT 1/2020 - 12/2020
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* merkityt eivat sis3l3 kaikkea tietoa johtuen tielosunjaraauksests,
10 D Terdayiads 1922001 ‘,B-

Taulukko 15: Sairauspoissaolokirjaukset ryhmittéain vuonna 2020
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Sairauspoissaolokustannukset Terveystalo
(edellisen 12 kk ajalta)

MAARTA TYOKAWTTOMYYSPANAN HINTA 300 o PANITA

Pituusluokittelu

750 1 500k
1298500 €

600 536 kpl 1 200k

900k

= BT =

300 E00k
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T gt
3 kpl 0

{} paivas 1=5 pavas d-110 parvad 11-29 paivas » 50 panda Kunioutus Elake

1 D Terveyssle 19,3200 £_

Taulukko 16: Sairauspoissaolojen kustannukset vuonna 2020

Edella olevassa kuviossa on kuvattu vuoden 2020 sairauspoissaoloista koituneet
kustannukset. Tyokyvyttomyyspaivan hintana on kéaytetty 300 euroa.

Muita tyokykyjohtamisen tunnuslukuja; tyokykyneuvotteluita pidettin 46 henkildlle,
osasairauspaivarahaa haettiin 24 henkilélle, 50 henkilon kohdalla sovellettiin korvaavaa,
kevennettya tyota. Tyokykyriskin vuoksi seurantakdynteja tehtiin 34 henkildlle ja
tyokykytarkastus tehtiin 84 henkil6lle. Tarkastuksia suoritettiin yhteenséd 182 kappaletta,
joista ty6hodntulotarkastuksia oli 56 kappaletta.

Yhteenvetona todetaan, etta tyoterveyden raporttien mukaan sairauspoissaolot laskivat
yhteensa noin 3200 péaivaa edelliseen vuoteen verrattuna, joista TULE-poissaolot
vahentyneet noin 1500 paivaa, tapaturmissa laskua oli noin 1000 pé&ivaad seka
infektiopoissaolot olivat laskeneet, varmaankin korona vaikutuksesta. Mielialaperusteiset
poissaolot olivat myds laskeneet. Sairauspoissaoloista 44 % oli >31 paivaa kestavia
poissaoloja. Sairauspoissaolojen vahentamisessd padastiin tavoitteeseen. Toimenpiteina
varhaisen tuen mallin aktiivinen hyddyntdminen sek& laajennetun omailmoituskaytannon
vakiintuminen toimintamalliksi.
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5.2 Tyoturvallisuus

Tybnantajan ja tyontekijoiden on yhteistoiminnassa yllapidettavd ja parannettava
tyoturvallisuutta tyOpaikalla. Tybnantaja vastaa vaarojen arvioinnista ja tyon jatkuvasta
tarkkailusta seka tarvittavista kehittamistoimista.  Tydsuojelutoiminnan  perustana on
tyOpaikan tyosuojeluorganisaatio ja turvallisuuskulttuuri, joka ilmentdd johdon
nakemyksia  turvallisuustydon  merkityksestd.  Sen toteutuminen kaytannon tydssa
edellyttaa koko henkiloston sitoutumista.

(https://www.tyosuojelu.fi/tyosuojelu-tyopaikalla)

Loimaan kaupunki on jo vuonna 2017 ottanut kayttooén Incy.io poikkeama- ja
tapahtumaraportoinnin ty6tapaturmien ilmoittamiseen ja dokumentoimiseen. Terveys- ja
hoivapalveluita on kaytdssa HaiPro-jarjestelma ja siin& oleva WPro-osio.

Poikkeamailmoitusten maara 2020

Vakivalta/uhkatilanne 47 )

Lilkennetapaturma ﬂ
Puutteet turvalaitteissa il

Lahelt piti- tilanne (NI

Liukastuminen/kompastuminen ﬁl
Tyovalinetapaturma ﬂ
Hairinta/ epaasiallinen kayttaytyminen il
0 10 20 30 40 50

Sivistyspalvelut Tekniikka ja ymparistopalvelut Vesihuoltolaitos

Taulukko 17: Poikkeamailmoitusten méaéra 2020 koko organisaatio (ei sote-palveluala)

Sosiaali- ja terveyspuolella kaytdssa olevan HaiPro-jarjestelman tilastot eivat ole kaytossa.

Loimaan kaupungin tydsuojeluorganisaatio muodostuu tyosuojelupadllikostd seka
neljasta tydsuojeluvaltuutetusta. Kaupungin tydsuojelutoimikuntana toimii
yhteisty6toimikunta, jonka lisédksi kokoontuu myo6s tydsuojelutydryhmé, jossa on edelld
mainittujen henkildiden liséksi tyoterveyshuollon edustus ja henkiléstojohtaja.

Tyoryhma kokoontuu s&énndllisesti kerran kuussa ja valmistelee edelleen henkiloston
tyohyvinvointiin seka tyoturvallisuuteen liittyvid asioita yhteistyotoimikunnan kasiteltavaksi.
Tybsuojeluhenkilostd osallistui  terveystarkastajien tekemiin koulujen ja péaivékotien
terveystarkastuksiin, aluehallintoviraston  tekemiin  tydsuojelutarkastuksiin ~ seka
tyoterveyshuollon perustyopaikkaselvityksiin ja suunnattuihin tyopaikkaselvityksiin.


https://www.tyosuojelu.fi/tyosuojelu-tyopaikalla
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5.3 ”Mika fiilis”- tyohyvinvointikysely

Vuonna 2020 toteutettin "Mika fiilis-tyontekijatyytyvaisyyskysely sahkoisena 5.10 -
15.10.2020 valisend aikana. Kyselyn suunnittelu tapahtui henkilostopalveluiden ja
henkiloéston edustajien toimesta seka kyselyn teknisestd  suunnittelusta  vastasi
tyosuojelupaallikko.

Kysely toteutettiin edellisen vuoden tapaan Webropol-kyselylla ja hyédynnettiin aikaisemma
vuoden kysymyksia.

Kyselyn vastausprosentti oli 31 % (N=329). Kyselyn tavoitteena oli kartoittaa Loimaan
kaupungin tyontekijoiden ty6hyvinvoinnin tilaa ja kokemuksia tyon sujuvuudesta.
Tyobhyvinvointikysely sisalsi kysymyksia kuudelta osa-alueelta:

o Yksild

e TyoOyhteiso

e Johtaminen

e Osaamisen kehittaminen
e Koulutukset

o Terveys ja tyokyky

e Viestinta

® hallintopalvelut/elinkeino- ja kaupunkikehitys ® vesihuoltopalvelut

u sivistyspalvelut sosiaalipalvelut

u terveys- ja hoivapalvelut u tekniset ja ymparistopalvelut

Kuvio 3: "Mika fiilis”-kyselyn vastaajat palvelualoittain (N=329)
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malle 1 vuotta = 1-5vuotta =6-10 vuotta yli 10 vuotta

Kuvio 4: Olen tydskennellyt Loimaan kaupungin palveluksessa ("Mika fiilis”-kysely 2020)

Vastaajista 70 % (N=321) arvioi tyofiilliksen erittain tai melko hyvaksi. Vastaavan kysymyksen
vuonna 2019 oli vastaajista 84 % (N=370) arvioinut tyofiiliksen erittdin tai melko hyvaksi.

14. Ole hyva ja arvioi, millainen tydfiiliksesi on juuri nyt
YKSILO

‘Vastaajien maara: 684

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65%

— = ]

15%

Meiko hyva @
55%

Erittain huono @ E

@ Mika fiilis 2019 @ Mika fillis 20207

Taulukko 17: Tydfiilis vastaajan kuvaamana, "Mika fiilis”-kysely 2019, (N= 684) 2020 (N=321)
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23. Olen tyytyviinen siihen, mitd saan aikaan tyossani

Vastaajien maara: 686

Erittain tyytyvainen
Melko tyytyvainen
Meilko tyytymatdn m

o |
Erittain tyytymaton H

@ Mika fillis 2019 @ Mika fillis 20207

Taulukko 18: Olen tyytyvainen siihen, mité saan aikaan tydssani, "Mika fiilis”-kysely 2019 (N= 686),
2020, (N=321)

16. Miten tyytyvainen olet taman hetki tyoilmapiirii ?

Vastaajien maara: 684
Erittain tyytyvainen

57%
Melko tyytyvainen
54%
14%
Melko tyytymaton
19%
Erittain tyytymaton “

Taulukko 19: Miten tyytyvainen vastaaja on tyoilmapiiriin, "Mika fiilis”-kysely 2019 (N= 684) 2020
(N=321)

@ Mika fiilis 2019 @ Mika fiilis 20207

"Mika fiilis”-tyotyytyvaisyyskyselyn tulokset on jaettu palvelualakohtaisiin raportteihin ja
esimiehid on pyydetty kdymaan tulokset henkiléston kanssa lavitse seka valitsemaan omaa
tyoyksikkda koskeva kehittamistehtava tai -tehtavat.

Vastausprosentti oli selvasti alhaisempi vuonna 2020 (35 %) kuin edellisend vuonna 65 %,
jatkossa on varmaan syyta edistaa vastausprosenttia palvelualojen esimiestenkin toimesta.
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5.4 Tydterveyshuolto

Tyo6terveyshuollon keskeisend tavoitteena on tyontekijoiden tydkyvyn vyllapitaminen ja
edistaminen tyoterveyshuollon keinoin. Ty6terveyshuoltohenkildstd toimii asiantuntijana
arvioimalla tyon ja tydolosuhteiden vaikutusta tydntekijoiden terveyteen seka tekemalla
ehdotuksia tarvittavista toimenpiteista.

Tyo6terveyshuoltopalveluiden tuottajana Terveystalo Oyj. Toiminta sisalsi seka lakisdateisen
tyoterveyshuollon (ehkaiseva ja tyokykya yllapitava toiminta) etta sairaanhoitopalvelut.
Vaikuttavan moniammatillisen tyoterveysyhteistyon edellytyksend on tavoitteellinen
tyoterveystoiminta, johon organisaation johto on sitoutunut.

Tyo6terveyshuollon tavoitteet asetetaan tytterveysyhteistydssa mm. tydpaikkaselvityksessa,
terveystarkastuksissa ja esimieskeskusteluissa saadun tiedon perusteella. Jotta toimintaa
voitaisiin seurata ja arvioida yhteistydsta saavutettavaa hyotyd, on asetettavien tavoitteiden
oltava konkreettisia. Seka organisaatio, etté tyoterveys seuraavat ja valvovat yhdessa, etta
toiminta on asetettujen tavoitteiden suuntaista ja tavoitteet saavutetaan. Toiminta perustui
toimintasuunnitelmaan, jonka keskeiset tavoitteet ja linjaukset tarkistetaan vuosittain.
Sovittuja kaytantéja oli mm erityistylasien hankinnassa seka nopeasti laajennettiin
palvelutarjontaa chat-palveluihin kevaan koronatilanteen vuoksi.

"Mika  fiillis’-tyOtyytyvaisyyskyselyssa  tiedusteltin  tyytyvaisyyttda taman  hetken
tyoterveyshuollon palveluihin.

25. Miten tyytyvédinen olet timén hetken tydterveyshuocllon palveluihin

Vastaajien maars: 674

Enttain tyytyvainen
Melko tyytyvainen
Melko tyytymaton

Erittain tyytymaton

B
= =

@ Mika fiilis 2019 @ Mika fiilis 20207

Taulukko 20: Olen tyytyvainen taman hetken tyoterveyshuollon palveluihin, "Mika fiilis”-kysely 2019
(N=684) 2020 (N=321)



21

Vastaanottokaynnit (kaikki) 2020 Terveystalo

ENNALTAEHKAISEVIEN KAYNTIEN VASTAANOTTAJA SAIRAUSKAYNTIEN VASTAANOTTAJA KAYNTITYYPIT

34% Tyoterveyslaakari B 72% Tybterveyslaakari B 58% Sairauskaynti

B 26% Tydterveyshoitaja B 14% Tydterveyden sairaanhoito (laa 27% Yksilon neuvonta ja ohjaus
24% Tyofysioterapeutti 7% Tyoterveyshoitaja B 16% Terveystarkastus

B 15% Tydterveyspsykologi B 5% Erikoislaakari 0% Terveyskaynti

B 1% Muu asiantuntija 1% Sairaanhoitaja
943 henkiloa 2, 5 kayntia / hlo R 42 /O Kela 1 osuus 2 381 yhteens3 kayntia

6 © ®rveystalo  19.3.2021 |:

Kuvio 5: Tydterveyshuollon suorittamat vastaanottokaynnit vuonna 2020

Asiakasvastuussa oleva tytterveyden ammattilaisten paikallinen tiimi (tyoterveyslaakari,
tyoterveyshoitaja) ja tarvittaessa tyoterveyden asiantuntijat  (tyofysioterapeultti,
tyoterveyspsykologi).

TyOterveysyhteistydssa on tavoitteena terveellinen ja turvallinen tyd, tyOymparistd ja
tydyhteiso, tyohon liittyvien terveysvaarojen ja -haittojen ehkaisy seka tyontekijan terveyden
ja tyo- ja toimintakyvyn yllapitdminen, edistaminen ja seuranta tyouran eri vaiheissa.

Tyo6terveyshuollon tehtavdnd on tehdd esityksia tyopaikan, tydmenetelmien ja tyon
organisoinnin seka tydyhteison kehittdmiseksi, henkiloston tyo- ja toimintakyvyn tukemiseksi
seka tyoturvallisuuden parantamiseksi.

Terveystalon Terve TyOpaikka —mallin avulla vahvistamme yksilon tydkykya ja yhteison
toimintakykyé luoden pohjaa tyokyvyn yllapitamiselle ja tyokyvyttémyyden ehkaisylle.

e Terve TyoO: TyOpaikan turvallisuus ja terveytta tukevat tydolot ovat terveen tydn
perusta.

e Hyvinvoiva ihminen: Hyvinvoiva ihminen kantaa vastuuta omasta terveydestaén ja saa
siihen myds tarvittaessa tukea.

e Toimiva tyodyhteisd: Olennainen ty6hyvinvoinnin ja tyokyvyn l&dhde on toimiva ja
kannustava tyoyhteiso.

e Aktiivinen johtaminen: on tavoitteellista tyotd tyontekijdiden onnistumisen ja
organisaation menestyksen mahdollistamiseksi.
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Kustannusseuranta Kela-luokittain, Terveystalo
2018-2020

700 000

§00 000 585 002

500 000 434 530
400 000 371 885 2018
200 000 280 568 304 434 22019
196 672 231747 = 2020
200 000 1071 159692
100 000
0 6111 11121
0
KELA 1 KELA 2 KELA 0 YHTEENSA

Taulukko 21: Tyéterveyshuollon kustannukset vuosina 2018 - 2020

Tyo6terveyden kustannukset ovat vahentyneet vuosien 2018 — 2020 valisella ajalla 213 117
euroa. Vuonna 2020 KL 1-palvelujen osuus oli 54 % kustannuksista ja kokonaiskustannus oli
394 euroa / tyontekija. Edella olevassa taulukossa on kuvattu bruttokustannukset.
Korvausluokka | ennalta ehkaisen toiminnan kustannuksista Kela korvaa 60 % ja
sairaanhoidon eli korvausluokka Il kustannuksista korvataan 50 % suhteutettuna
tyontekijamaardadn. Kela korvaa kustannuksia, jos ne ovat aiheutuneet hyvan
tyoterveyshuoltokdytannon mukaisesta tyoterveyshuollosta ja sen yhteydessa jarjestetysta
sairaanhoidosta. Kustannusten pitaé olla tarpeellisia ja kohtuullisia.

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmassa on sovittu, ettd tytterveyteen kuuluu aktiivinen
toiminnan laadun ja vaikuttavuuden arviointi sekd seuranta. Asetettuja terveydellisia
tavoitteita ja toteutettujen toimenpiteiden vaikutusta seurataan. Tyo6terveyshuollon laatua
arvioidaan seuraamalla yhteistydssa toimenpiteiden vaikuttavuutta tydymparistossa ja
tyoyhteisOssa.

Tyontekijoiden altistumista, tybtapaturmia ja ammattitauteja, terveydentilaa, tyokykya ja
poissaoloa tydsta sairauden vuoksi seurataan systemaattisesti. Lisdksi arvioidaan ja
seurataan tyoterveyshuollon omia toimintatapoja, tavoitteiden ja toimenpide-ehdotusten
toteutumista sek@ asiakastyytyvaisyyttd. Vaikuttavuuden seurantaa toteutetaan
yhteisty6tapaamisissa ja tarvittaessa tilanteen niin vaatiessa myos erillisilla raporteilla.
Toiminnan suunnittelua ja seurantaa tyoterveyshuollon ammattilaisten ja asiantuntijoiden
toimesta tehdaan toimintasuunnitelmakauden aikana tarpeen mukaan.
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6 TASA-ARVO-JA YHDENVERTAISUUS

Loimaan kaupungin tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma on laadittu jo vuonna 2017
mutta henkilostovaihdoksien vuoksi se hyvaksyttiin vasta kevaalla 2019. Tasa-arvo-ja
yhdenvertaisuussuunnitelman keskeisia tavoitteita ovat syrjinnan tunnistaminen ja siihen
puuttuminen, toiminnan ja kaytantdjen yhdenvertaisuusvaikutusten arvioiminen ja
yhdenvertaisuutta edistavien toimenpiteiden toteuttaminen seka osallisuuden lisddminen.

Tasa-arvosuunnitelma pitaa sisaltaa toimenpide-ehdotukset miesten ja naisten valisten tasa-
arvon kehittamiselle. Tama raportti on tarkoitus sisaltdd keskeisemmat tasa-arvon
toteuttamista varmistavat toimenpiteet. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus suunnitelma kaydaan
lapi tydpaikoilla omissa palavereissa. Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista
seurataan vuosittain, ja suunnitelma paivitetaan tarvittaessa.

"Mika fiilis”-tyotyytyvaisyyskyselyssa ei ollut varsinaisesti tasa-arvoon tai yhdenvertaisuuteen
littyvia kysymyksia. Kyselyssa on ollut kysymys liittyen tydyhteisdjen viestintaan ja
tiedonkulkuun liittyen.

n=327Ka=28

n=37TKa=28

tyohteistssani viestitaan asioista avoimesti ja rehellisesti

@ Mika fiilis 20207 @ Wiki fiilis 2019
Mika fiilis 2019
Vastaajien maara: 367

tdysin samaa mieltd samaamielt erimieltd taysinerimieltd Keskiarve Mediaani

tyohteisossani viestitaan asioista avoimesti ja rehellisesti 16,9% 51,77% 2561% 5,72% 28 3

Mika fiilis 20207
Vastaajien madra: 327

tdysin samaa mieltd samaa mielt erimieltd tdysin eri mieltd Keskiarvo Mediaani

tyGhteistssani viestitdan asioista avoimesti ja rehellisesti 17.43% 50,77% 26,91% 4.89% 281 3

Taulukko 22: Tydyhteis6ssa viestitdan avoimesti ja rehellisesti, "Mika fiilis”-kysely 2019 (N=367)
2020 (N=327)

Tiedon avulla tydyhteisd kykenee sitoutumaan oppimiseen ja sopeutumaan ympariston
muutoksiin. Organisaatioissa pystytddn jakamaan tietoa ja siirtamaan hiljaista
kokemusperéista tietoa kaytant6on. Hyvalla tietojohtamisella vahvistetaan ja tuetaan
osaamista parhaalla mahdollisella tavalla. Avoimella ja rehellisellda viestinnélla tuetaan
yhdenvertaista tyontekijoiden kohtelua.
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6.1 Palvelussuhteessa olevien palkat

Palvelusuhteessa olevien palkat
1.1-30.9.2020

Vesiliikelaitos

Tekn. ja ymparistopalveluala

Sivistyspalveluala

Sosiaali- ja terveyspalveluala

Hallintopalveluala

- € 2000000 € 4000000€ 6000000€ 8000000€ 10000000€ 12000 000€ 14000 000¢€
Hallintopalveluala tervsec;ssi;::il_ejfuala Sivistyspalveluala ympéir-irsetlér;).ajsleluala Vesiliikelaitos
Muu 136 825 € 2502 398 € 1164 159 € 378890 € 76913 €
M Poissaolo 161748 € 2185994 € 904 263 € 421110€ 71619 €
H Varsinainen kk-palkka 930211 € 8545791 € 7370141 € 1627 388 € 242 868 €
M Rahapalkka 1228783 € 13234183 € 9438 563 € 2427 388 € 391400 €

Muu  ® Poissaolo M Varsinainen kk-palkka  ® Rahapalkka

Taulukko 23: Palvelusuhteessa olevien viranhaltijoiden ja tyontekijoiden palkat 2020

Oheisessa taulukossa on esitetty palvelualoittain palvelusuhteessa olevien viranhaltijoiden ja
tyontekijoiden palkat 1.1 — 30.9 véliselta ajalta.

6.2 Tyon ja perhe-elaman yhteensovittaminen

Tasa-arvosuunnitelman mukaisesti Loimaan kaupungissa tyotehtavid organisoinnissa
otetaan huomioon se, ettd perhevapaiden kéayttd turvataan tasapuolisesti molemmille
sukupuolille. Tassa yhteydessa tulee huomioida, etta koko henkildstéstd vuonna 2020 ol
naisia 88,6 %. Jatkossa tassa kohtaan voisi olla eriteltynd kuinka perhevapaat, opintovapaat
ja koulutukset jakautuvat sukupuolien valilla.
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7  YHTEISTOIMINTA

Loimaan kaupungin yhteistyotoimikunnan muodostavat henkiléston edustajina viisi
paaluottamusmiestd  paasopijajarjestdistda ja  yksi luottamusmies seka nelja
tyosuojeluvaltuutettua seka tydbnantajan edustajina kaupunginjohtaja, tydésuojelupaallikkd ja
henkilostojohtaja sekd hallintosihteeri, joka toimii - toimikunnan sihteerina.
Yhteistoimintamenettelyn tarkoituksena on kunnallisen palvelutuotannon tuloksellisuuden
edistaminen ja henkiloston tyoelamén laadun parantaminen antamalla henkilostolle
vaikutusmahdollisuuksia omaa tyotaan ja tydyhteiséaan koskevien paatdosten valmisteluun.

Yhteistoimintaa kunnissa saatelevd laki tybnantajan ja henkildstén vélisesta
yhteistoiminnasta kunnissa (449/2007) tuli voimaan1.9.2007. Laissa saadetaan pakollisesta
yhteistoimintamenettelysta, mutta  yhteistoimintaa, tydnantajan ja tyontekijoiden
valista vapaamuotoista neuvottelua voidaan toteuttaa koska tahansa.
Yhteistyotoimintarynma kokoontui vuonna 2020 yhteensa 13 kertaa. Lisdksi ryhman
henkiléston edustajat olivat mukana yt-menettelyn mukaisissa neuvotteluissa, jotka
kaupunginhallitus paatti kaynnistaa tuotannollisin ja taloudellisin perustein seka toiset yt-
menettelyn mukaiset neuvottelut kdynnistettiin koronarajoituksien aiheuttamien muutoksien
takia.

Yhteistoiminnan tavoitteena on antaa henkilostolle mahdollisuus yhdessa tybnantajan
kanssa osallistua ja vaikuttaa omaa tyotaan ja tyoyhteisbd koskevien paatosten
valmisteluun ja edistda palvelutuotannon tuloksellisuutta ja henkiloston ty6elaman
laatua

7.1 Henkilostdetuudet

Henkilostolla on  kaytdssa monipuoliset  henkilostdetuudet.  Tarjolla  oli mm.
likuntaetuutena mahdollisuus osallistua ohjattuihin  liikuntaryhmiin, jotka toteutettiin
kaupungin omien likunnanohjaajien toimesta. Vesihovissa oli mahdollisuus k&ydéa uimassa
tai kuntosalilla x 2 / viikko. Henkilokunnalla oli mahdollisuus kayttda Mellilan jarven
saunavuoroja elokuulta alkaen seka tarjolla oli myés mahdollisuus tyénantajan tukemaan
tyopaikkaruokailuun tai lounasseteleihin.

Tyoyksikaittain tai ammattiryhmittain on jarjestetty tydyhteison kehittamistilaisuuksia ns tyhy-
paivia, vapaamuotoisen kokoontumisen ja virkistaytymisen merkeissd. TyoOhyvinvoinnin
edistaminen on pitkajanteista toimintaa. TYHY-toiminta mielletddn usein
henkilostotoiminnon tehtavaksi. TYHY kuuluu kuitenkin koko organisaatiolle yhdessa. Tyhy-
toiminta on tyOpaikalla tapahtuvaa kaikkea sellaista toimintaa, joka edistaa tyokykya.
Tyhy-toiminta kohdistuu yksildiden ja heidan yksilollisten ominaisuuksien (yleisimpana
terveys) ja fyysisen toimintakyvyn edistdmiseen. Liséksi tyky-toiminnan pitéisi kohdistua
yksilon lisdksi tydhon ja tydymparistéon seka tydyhteis6on. Vuonna 2020 tyhy-toimintaa
tuettin 50 eurolla / tyontekija, tatd rahaa korotettin 20 eurolla koronan vuoksi seka
31.12.2020 jaettiin ylimaardisend 10 euron virikeseteli kaikille kaupungin palveluksessa
oleville.

Kaupunki tuki my6s kohti terveellisimpida elaméntapojajarjestamalla liikkuntatoimen
vastuulla painonhallintaryhmia seka kaupunki tukee tupakasta vieroittautumista maksamalla
kuukauden nikotiinikorvaushoidon tyoterveyshuollon kanssa sovitulla tavalla.
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HENKILOSTOKULUT

TP 2019 TA 2020 TA+M2020 | TP2020 Erotus | Muutos- | TAn

PALVELUKESKUKSITTAIN % toteuma-

o MTA-
HENKILOSTOKULUT (€) s(ﬁyttﬁ) 2020/2019 | %
Hallintopalvelut
Palkat ja palkkiot -908 300 -939 700 -924 700 -959 747 35047 105,7 103,8
Eldkekulut -268 970 -269 500 -269 500 -297 768 28 268 110,7 110,5
Muut henkildsivukulut -36 350 -33700 -33 700 -28 268 -5432 77,8 83,9
Henkilésivukulut -305 320 -303 200 -303 200 -326 036 22 836 106,8 107,5
Henkilostokulut -1213 620 -1242 900 -1227 900 -1285 783 57 883 105,9 104,7
Elinkeino ja kaupunkikehityspalvelut
Palkat ja palkkiot -918 467 -1002 200 -992 200 -988 300 -3900 107,6 99,6
Eldkekulut -168 289 -183 400 -183 400 -179 988 -3412 107,0 98,1
Muut henkilosivukulut -37 863 -39 000 -39 000 -29394 -9 606 77,6 75,4
Henkilosivukulut -206 152 -222 400 -222 400 -209 382 -13 018 101,6 94,1
Henkilostokulut -1124 619 -1224 600 -1214 600 -1197 682 -16 918 106,5 98,6
Sosiaali- ja terveyspalvelut
Palkat ja palkkiot -17763707 | -18289900| -17933610| -17401154 -532 456 98,0 97,0
Elakekulut -4 334974 -4 320 100 -3994 810 -4 363 928 369 118 100,7 109,2
Muut henkildsivukulut -779 911 -708 400 -708 780 -547 741 -161 039 70,2 77,3
Henkilosivukulut -5114 885 -5028 500 -4 703 590 -4 911 669 208 079 96,0 104,4
Henkilostokulut -22878592 | -23318400| -22637200| -22312823 -324 377 97,5 98,6
Sivistyspalvelut
Palkat ja palkkiot -12883272| -12539450| -12924450| -13 045538 121088 101,3 100,9
Eldkekulut -2 656 643 -2 546 500 -2 546 500 -2795 190 248 690 105,2 109,8
Muut henkilésivukulut -532 222 -532 400 -532 400 -399 805 -132 595 75,1 75,1
Henkilosivukulut -3 188 866 -3078 900 -3078 900 -3194 995 116 095 100,2 103,8
Henkiléstékulut -16 072138 | -15618350 | -16003350| -16 240533 237183 101,0 101,5
Tekninen ja ymparistopalvelut
Palkat ja palkkiot -3792430 -3867 500 -3 668 000 -3532 288 -135712 93,1 96,3
Elakekulut -909 309 -946 600 -913 600 -856 147 -57 453 94,2 93,7
Muut henkilsivukulut -157 222 -147 000 -144 500 -114 508 -29992 72,8 79,2
Henkilosivukulut -1066 531 -1 093 600 -1 058 100 -970 655 -87 445 91,0 91,7
Henkilostokulut -4 858 961 -4 961 100 -4 726 100 -4 502 943 -223 157 92,7 95,3
Loimaan Vesi, liikelaitos
Palkat ja palkkiot -500 158 -582 100 -582 100 -528 217 -53 883 105,6 90,7
Elakekulut -114 459 -158 800 -158 800 -117 852 -40 948 103,0 74,2
Muut henkilosivukulut -26 415 -25 600 -25 600 -20 135 -5 465 76,2 78,7
Henkilosivukulut -140 874 -184 400 -184 400 -137 987 -46 413 98,0 74,8
Henkilostékulut -641 032 -766 500 -766 500 -666 204 -100 296 103,9 86,9
LOIMAAN KAUPUNKI JA LOIMAAN VESI,
LIIKELAITOS YHTEENSA
Palkat ja palkkiot -36 766335 | -37287250| -37091460| -36517486 -573 974 99,3 98,5
Eldkekulut -8452 643 -8 428 000 -8 069 710 -8 614338 544 628 101,9 106,7
Muut henkil6sivukulut -1617 257 -1486 300 -1484 180 -1140 492 -343 688 70,5 76,8
Henkildsivukulut -10 022 627 -9914 300 -9553 890 -9 754 830 200 940 97,3 102,1
Henkilostokulut -46 836 235 | -47 201550 | -46 645350 | -46272316 -373 034 98,8 99,2

Taulukko 24: Vuoden 2020 henkildstokulut verrattuna talousarvioon




Kunta-alan elakepoistuma
Loimaan kaupunki

Elakditymisennuste 2017 — 2036 ammattiluokittain

I 2017 - 2021

2022- 2028
I 2027 - 2031
I 2032 - 203%

Kaikki ammattinghmét
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Koulunkgyntisvustajat

Paivakatien ja muiden latosten lastenhotajst ym.
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